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Zusammenfassung

Die vorliegende Arbeit gibt einen umfassenden Uberblick iiber den empirischen
Forschungsstand zu den Ressourcen und Stirken von LSBTIQ+ Jugendlichen und
jungen Erwachsenen. Es werden positive Aspekte von jungen, queeren Lebensrea-
lititen sowie allgemein die Relevanz einer ressourcenorientierten Forschungsper-
spektive beleuchtet.

LSBTIQ+ Jugendliche und junge Erwachsene erleben in ihrem Alltag sowohl Fort-
schritte hinsichtlich gesellschaftlicher Akzeptanz als auch Rickschlige durch Dis-
kriminierung und queerfeindliche Gewalt. In zahlreichen empirischen Studien der
letzten Jahre wurde mehrfach auf die hdufigen Diskriminierungs-, Gewalt- und Stig-
matisierungserfahrungen von jungen LSBTIQ+ in Deutschland sowie weltweit ver-
wiesen. Die Forschung zu LSBTIQ+ Jugendlichen konzentriert sich nach wie vor
tberwiegend auf die negativen Aspekte, die mit Queerness verbunden sind. Diese
problemzentrierte Sichtweise wird als eindimensional kritisiert, denn die Lebens-
wirklichkeiten von LSBTIQ+ Jugendlichen und jungen Erwachsenen sind sehr he-
terogen und kénnen nicht auf den Aspekt der Benachteiligung reduziert werden —
dies birgt das Risiko der Stigmatisierung und (Psycho-)Pathologisierung von
LSBTIQ+ Lebensverhiltnissen. Vor diesem Hintergrund fordern Wissenschaft-
ler:innen wie beispielsweise Oldemeier und Timmermanns (2023) empirische For-
schungsprojekte zukiinftig durch eine ressourcenorientierte Perspektive zu erwei-
tern und sowohl die zugrundeliegenden Diskriminierungsstrukturen queerer Le-
benssituationen als auch positive Erfahrungen und Ressourcen in den Blick zu neh-
men. So zeigen empirische Studien, dass eine queere sexuelle oder geschlechtliche
Identitit hidufig von jungen Menschen in ihrem subjektiven Erleben als positiv, be-
reichernd oder befreiend erlebt wird. Den queeren Communitys scheint in diesem
Zusammenhang eine besondere Bedeutung und Qualitit beizukommen. Sie stellen
fir viele junge LSBTIQ+ als Ort der Akzeptanz und Annahme, Firsorge und ge-
genseitiger Unterstiitzung und Informationsaustauschs eine wertvolle Ressource
dar. In diesem Zusammenhang berichten LSBTIQ+ Jugendliche und junge Erwach-
sene von positiven Erfahrungen bezogen auf ihr Queersein, etwa von dem Gefiihl
von ,Normalitit’, dass die sexuelle Orientierung oder geschlechtliche Identitit in
den Hintergrund riicken darf, oder von der Bedeutung von neugewonnenen
Freundschaften zu anderen Queers und dem Angebundensein an soziale Netz-
werke.

Das Aufwachsen in einer heteronormativ strukturierten Welt geht mit Herausfor-
derungen fiir LSBTIQ+ Jugendliche und junge Erwachsene einher, die fiir hetero-
sexuelle und cis-geschlechtliche Peers so nicht zutreffen. Dennoch zeigt der aktuelle
Forschungsstand, dass junge Queers mit Hilfe von unterschiedlichen Ressourcen
Strategien finden, um mit diesen gesellschaftlichen Hiirden umzugehen. Anhand des
aktuellen Forschungsstands kénnen die Ressourcen von LSBTIQ+ Jugendlichen
und jungen Erwachsenen in drei Kategorien eingeteilt werden: strukturelle und ma-
terielle, soziale sowie individuelle/psychische Ressourcen.

1. Strukturelle und materielle Ressourcen: Hierzu gehoren staatliche Unterstiitzungs-
strukturen, Antidiskriminierungsgesetze, eine Infrastruktur und finanziell-materielle



Ausstattung, die Zugang zur Gesundheitsversorgung, sozialer Teilhabe und Chan-
cengleichheit bietet. Besondere Bedeutung haben fur LSBTIQ+ Jugendliche und
jungen Erwachsene eine gute Anbindung an queere Community-Orte, Beratungs-
stellen und Freizeitangebote, insbesondere fir diejenigen, die in lindlichen Regio-
nen leben.

2. Soziale Ressourcen: Hierbei spielen LSBTIQ+ Communitys und enge Freund-
schaftsbeziehungen zu anderen jungen queeren Menschen eine entscheidende Rolle.
Junge Queers berichten davon im Rahmen dieser Netzwerke und sozialen Bezie-
hungen die Erfahrung von Anerkennung, Zugehérigkeit, Unterstlitzung zu machen,
die besonders fiir junge Menschen aus marginalisierten Gruppen und prekiren Le-
bensverhiltnissen wichtig sind. Aber auch Unterstiitzungspersonen, wie etwa die
Eltern, Geschwister, Lehrer:innen oder Berater:innen, die eine akzeptierende und
unterstiitzende Haltung zeigen, stellen eine wichtige Ressource fiir junge LSBTIQ+
dar.

3. Individuelle/ psychische Ressourcen: Ressourcen der individuellen und psychischen
Ebene, die LSBTIQ+ Jugendliche und junge Erwachsene besitzen und im Rahmen
ihres Aufwachsens entwickeln, sind die Fahigkeit zur Introspektion (Innenschau),
Selbstkenntnis und Selbstreflexion oder ein positives Selbstverstindnis als
LSBTIQ+. Die empirischen Studien deuten darauf hin, dass queere Jugendliche
durch ihre Erfahrungen des ,Anders-Seins‘ und Ausgrenzung, die Fihigkeit zur In-
nenschau, Selbstreflexion und dem Hinterfragen von gesellschaftlichen Normali-
titsvorstellungen entwickeln. Ebenso beschreiben die Jugendlichen die Fihigkeit
zur Empathie und den eigenen Sinn fiir Gerechtigkeit als positive individuelle Res-
sourcen. Dartiber hinaus deutet der aktuelle Forschungsstand darauf hin, dass das
Ausleben einer passend erlebten Sexualitit ebenfalls eine Ressource darstellen kann.

Die internationale Forschung kommt zu dhnlichen Erkenntnissen wie Forschungs-
arbeiten zu queeren jungen Menschen, die auf den deutschsprachigen Raum be-
grenzt sind. Sie identifizieren ebenfalls Ressourcen wie Empathie, Introspektion,
soziale Netzwerke, soziales Engagement und die Partizipation an LSBTIQ+ Ge-
meinschaften. Dartiber hinaus gibt es in der internationalen englischsprachigen For-
schung weitere Forschungsperspektiven, die Themen wie Intersektionalitit stirker
in den Fokus riicken. Sie stellen heraus, dass besonders die Verschrinkung von Ras-
sismuserfahrungen und Queerfeindlichkeit fiir queere junge BIPoCs (Black, Indi-
genous, and People of Color) eine Belastung darstellt, die zu Isolation fithren kann.
Kollektive Zusammenschliisse in Form von Aktivismus und ein intergenerationaler
Austausch wurden fiir diese jungen Menschen als Ressourcen identifiziert.

Zusammenfassend zeigt die Aufbereitung des Forschungsstands, dass es im Bereich
der ressourcenorientieren LSBTIQ+ Jugendforschung weiteren Forschungsbedarf
gibt. Es fehlen insbesondere Ergebnisse zu strukturellen und materiellen Ressour-
cen, wie dem Zugang zu Unterstiitzungsstrukturen, die fiir queere Jugendliche und
junge Erwachsene in lindlichen Gebieten von Bedeutung sind. Ebenso fehlen Stu-
diendesigns, die eine heterogene Zielgruppe und grofle Stichprobe erfassen. Dazu
zihlen vor allem LSBTIQ+ aus lindlichen Gebieten, lesbische und inter* Jugendli-
che sowie junge gefliichtete oder von Armut und Rassismus betroffene LSBTIQ+.



1 Einleitung

Der vorliegende Bericht fasst den aktuellen Forschungsstand zu den Ressourcen
von LSBTIQ+! Jugendlichen und jungen Erwachsenen zusammen. Im ersten
Schritt erfolgt eine inhaltliche Einordnung, indem schlaglichtartig auf die Ambiva-
lenz der Alltagserfahrungen von LSBTIQ+ Jugendlichen und jungen Erwachsenen
eingegangen und die Relevanz einer ressourcenorientierten Perspektive innerhalb
der Jugendforschung begriindet wird (Kapitel 1). Die zentralen Konzepte der Res-
sourcen und Resilieny werden in Kapitel 2 geklirt, bevor im nichsten Schritt (Kapitel
3) die Darstellung des deutschsprachigen Forschungsstands erfolgt, welche an-
schlieBend mit einigen Studien des internationalen Forschungsstands in Beziehung
gesetzt wird (Kapitel 4). Der Bericht schlieBt mit der Diskussion einzelner relevan-
ter Ergebnisse und der Formulierung weiterer Forschungsbedarfe in Kapitel 5.

1.1 Ambivalente Alltagserfahrungen LSBTIQ+
Jugendlicher und junger Erwachsener

Einstellungen und Deutungen zu LSBTIQ+ Lebensweisen unterliegen einem kon-
stanten gesellschaftlichen Wandel. Insgesamt lassen sich auf diskursiver, sozialer,
rechtlicher und politischer Ebene durchaus positive Entwicklungen feststellen. Un-
terschiedliche sexuelle Orientierungen und Geschlechtsidentititen sind mittlerweile
ein selbstverstindlicher Teil von zahlreichen Serien und Filmen. Dating-Apps wie
Hinge bieten differenzierte Auswahlméglichkeiten zu Sexualitit und Geschlechtsi-
dentitdt an. Seit 2018 wird in Deutschland die rechtliche Existenz von interge-
schlechtlichen Personen mit der sog. ,,Dritten Option® und dem Eintrag ,,divers®
anerkannt. Am 1. November 2024 wurde mit dem Selbststimmungsgesetz das bisher
giltige und menschenrechtswidrige ,, Transsexuellengesetz abgeschafft (Antidiskri-
minierungsstelle des Bundes 2018; Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend 2024; Hinge 2022).

Gleichzeitig gibt es neben diesen gesellschaftlichen Errungenschaften und einem
sozialen Wandel hin zu einer offenen pluralistischen Gesellschaft auch die gegen-
teilige Tendenz: Seit den 2000er Jahren organisieren und mobilisieren sich rechts-
populistische und fundamentalistische Bewegungen in Europa, die aktiv gegen die
rechtliche Gleichstellung von Frauen, LSBTIQ+ Personen und insbesondere trans
Personen ankdmpfen (Hark/Villa 2015; Kuhar/Patternotte 2017). Diese Tendenz
zeigt sich auch an den Zahlen zu queerfeindlicher Hasskriminalitidt und Gewalt. Das

1 Die Abkirzung LSBTIQ+ steht fir Lesbisch, Schwul, Bisexuell, Trans, Inter* und Queer/Ques-
tioning. Um einerseits andere in diesem Spektrum liegende Identititen mitabzubilden und ande-
rerseits der Heterogenitit diverser sexueller und geschlechtlicher Identititen gerecht zu werden,
steht am Ende ein ,,+.



Bundeskriminalamt verzeichnete 2023 insgesamt 854 Straftaten, die transfeindlich?
motiviert waren. Im Jahr zuvor waren es 417. Ebenso wurden im selben Jahr 1.499
Delikte gegeniiber Personen aufgrund ihrer sexuellen Orientierung erfasst, im Vor-
jahr waren es 1.005 (Bundeskriminalamt 2024). Studien der letzten Jahre verweisen
auf das weiterhin bestehende hohe Ausmal} an Ausgrenzung, Stigmatisierung und
Gewalterfahrungen, die LSBTIQ+ Personen in Deutschland erleben (Heiligers u.a.
2023; Timmermanns u.a. 2022; Robert Koch-Institut/Deutsche Aidshilfe 2023;
Stemmer u.a. 2024). Der internationale Forschungsstand zeichnet ein dhnliches Bild
zu den Diskriminierungserfahrungen, die LSBTIQ+ Personen machen (Kahn u.a.
2018; Higa u.a. 2014).

Diese ,,paradoxe Situation® (Krell/Oldemeier 2017, S. 10) fihtt vor allem bei
LSBTIQ+ Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu ambivalenten Alltagserfahrun-
gen und Gefithlen. Neben den gingigen Herausforderungen, die das Heranwachsen
an junge Menschen stellt, miissen sich queere — insbesondere trans, nicht-binire
und inter* — Jugendliche zusitzlich innerhalb einer bindrgeschlechtlich strukturier-
ten und auf Heteronormativitit ausgerichteten Geschlechterordnung zurechtfinden.

LSBTIQ+ Jugendliche und junge Erwachsene besitzen dennoch eine hohe Wider-
standskraft, mit der sie Wege finden und Ressourcen nutzen und entwickeln, um
diese Herausforderungen zu meistern. Krell und Oldemeier (2017) halten fest: ,,Im
Zuge von als belastet etlebten (inneren und/oder duBeren) Coming-out-Erfahrun-
gen entwickeln manche junge Menschen Ressourcen und Kompetenzen, mit denen
sie Probleme bewiltigen® (S. 220). Junge LSBTIQ+ messen ihrem Leben und
Queersein eine positive Bedeutung bei und berichten von vielen schénen Erfahrun-
gen aufgrund und nicht #rotz ihres Queerseins (Stemmer u.a. 2024; Sauer/Meyer 2016;
Krell/Oldemeier 2017; Timmermanns u.a. 2022; Heiligers u.a. 2023).

1.2 Relevanz einer ressourcenorientierten Perspektive

Negative Erfahrungen, Diskriminierungen und Herausforderungen stellen den Fo-
kus vieler Forschungsarbeiten zu LSBTIQ+ Lebenswelten dar. Die Lebenswelten
queerer Menschen werden oftmals mit einem pathologisierenden Blick beschrieben
sowie mit zahlreichen Defizitzuschreibungen versehen (z.B. erhdhtes Risiko fiir
Diskriminierung und Erkrankungen). Auch in der Forschung zur Lebenssituation
von LSBTIQ+ Jugendlichen und jungen Erwachsenen dominiert oftmals ein defi-
zitorientierter Blick und es werden insbesondere die Herausforderungen, Diskrimi-
nierungserfahrungen und vielfiltigen Unterstiitzungsbedarfe der LSBTIQ+ Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen thematisiert und untersucht, beispielsweise mit
Hilfe des Minorititenstressmodell (z.B. Testa u.a. 2015; Hendricks/Testa 2012;
Meyer 2003). Diese Forschungsarbeiten erwecken den Anschein, dass das Leben

2 Die Anzahl der Delikte sind unter der Kategorie ,,geschlechtsbezogene Diversitit™ einsortiert.
Was genau darunter fillt, wird nicht spezifiziert. Davon auszugehen ist, dass damit Straftaten
gegentiber nicht-cisgeschlechtlichen Personen, sprich trans, nicht-bindren, agender, genderquee-

ren gemeint sind.
£



von LSBTIQ+ grundsitzlich von Belastungen und Schwierigkeiten geprigt sei. Die
auf Defizite ausgerichtete Perspektive ist jedoch einseitig, unterkomplex und ldsst
viele Dimensionen der subjektiven Wahrnehmung und vielfiltigen Lebenswelten
von queeren Jugendlichen auf3er Acht. Gleichzeitig birgt ein auf Problemstellungen
fokussierter empirischer Zugang die Gefahr der ,,Dramatisierung® (Krell/Olde-
meier 2017, S. 220) und Pathologisierung queerer Lebensweisen (Brodersen/
Jantschi 2021; Schirmer 2017). Dass eine queere, lesbische, trans oder nicht-binire
Identitit etwas Schénes und Bereicherndes sein kann, wie deutschsprachige empi-
rische Studien (Robert Koch-Institut/Deutsche Aidshilfe 2023; Stemmer u.a. 2024)
zeigen konnten, bleibt so auller Acht.

Im englischsprachigen Raum wurde bereits 2012 auf die Widerstandsfihigkeit von
queeren Jugendlichen hingewiesen:

»|T]hese youth are quite resilient. They find safe havens among their peers, online and
in their schools. They remain optimistic and believe things will get better.*
(Human Rights Campaign (HRC) 2012, S. 1)

Brodersen und Jdntschi (2021) verweisen auf die Liicken, die sich aufgrund dessen
im Feld der queeren Jugendforschung zeigen. Insbesondere fehlt es an einer positi-
ven Beschreibung queerer Lebenswelten, die Aspekte wie Ressourcen, Freund-
schaftsbeziehungen und eine ,,als passend erlebt[e] Sexualitit (Brodersen/Jintschi
2021, S. 18) cinbezieht. Auch Oldemeier und Timmermanns (2020) betonen, dass
der Einbezug von vorhandenen Ressourcen, Stirken und Bewiltigungsstrategien fiir
eine vollstindige Betrachtung notwendig ist.

Neben den Liicken, die sich in Bezug auf Forschung zu Ressourcen von LSBTIQ+
Jugendlichen und jungen Erwachsenen zeigen, lassen sich dennoch Studien finden,
die neben negativen Alltagserfahrungen von LSBTIQ+ auch die positiven Erfah-
rungen und Ressourcen aktiv in ihrer Auswertung mitbertcksichtigen. Die vorlie-
gende Aufarbeitung des Forschungsstands soll dabei helfen einen systematischen
Uberblick iiber die bis zum aktuellen Zeitpunkt existierenden empirische Ergeb-
nisse zu den Ressourcen, Bewiltigungsstrategien und positiven Erfahrungen junger
LSBTIQ+ zu erhalten. Gleichzeitig kénnen so Liicken und weitere Forschungsbe-
darfe konkretisiert werden.



2 Begriffe

Um die in Kapitel 3 dargelegten Studienergebnisse nachvollziehen zu kénnen, soll
zunichst erldutert werden, was unter den Konzepten der Ressourcen und Resilieng zu
verstehen ist. Grundsitzlich sei anzumerken, dass es keine einheitliche Definition
dieser Begriffe gibt und je nach Forschungsdisziplin unterschiedliche Zuginge ge-
wihlt und inhaltlich kontroverse Debatten gefithrt werden (Wieland 2011).

2.1 Ressourcen

Die Beschreibung von Ressourcen kann auf mehreren Ebenen stattfinden und es
gibt vielfiltige Moglichkeiten den Begriff zu definieren. Diese reichen von einfachen
Definitionen mit drei Hauptkategorien bis hin zu komplexen und multidimensiona-
len Operationalisierungen.

In der Regel wird in der Fachliteratur der Begriff der Ressourcen in drei Hauptka-
tegorien unterteilt: Neben den materiellen bzw. konomischen Ressourcen findet
eine Einteilung auf der Ebene der Person und der Umwelt statt (Schubert/ Knecht
2012).

Bei Binder (2002) findet eine Unterteilung von materiellen und nichtmateriellen
Ressourcen statt. Die nichtmateriellen Ressourcen werden dabei unterteilt in perso-
nale/interne sowieso soziale/externe Ressourcen. Gleichzeitig betont Bunder
(2002), dass diese nichtmateriellen Ressourcen unendlich sein kénnen.

Mébius (2010) beschreibt fir die Fachdisziplin der sozialen Arbeit Ressourcen auf
der Ebene der individuellen Ressourcen (persénliche Kompetenzen, Talente), sozi-
alen Ressourcen (soziale Netzwerke und professionelle Unterstitzungssysteme) und
materiellen Ressourcen (finanzielle Unterstiitzung, Gehalt, Wohnraum). Oldemeier
und Timmermanns (2023) hingegen unterteilen Ressourcen in ihrer Systematisie-
rung ausschlieBlich in persdnliche und soziale. Giinter u.a. (2019) operationalisieren
fir den spezifischen Bereich der psychotherapeutischen Arbeit mit trans Personen
den Ressourcenbegriff anhand der strukturellen/materiellen, der sozialen, der psy-
chischen und der kérperlichen Ebene.

Allein diese schlaglichtartige Darstellung verweist auf die vielfiltigen Definitions-
moglichkeiten sowie die Ungenauigkeit und Unschirfe des Begriffs. Im Folgenden
werden aus diesem Grund die zentralen Hauptkategorien vorgestellt, die in den
meisten Arbeiten von Bedeutung sind, sowie die Ebene der kdrperlichen Ressout-
cen angefihrt, da diese im Rahmen von trans Lebensweisen eine entscheidende
Rolle spielen (Giinter u.a. 2019).

Die Beschreibung von Ressourcen kann auf mehreren Ebenen stattfinden: Haufig
findet eine Unterscheidung zwischen Ressourcen der materiellen/strukturellen
Ebene, der sozialen Ebene und der individuellen/psychischen Ebene, statt.



Strukturelle und materielle Ressourcen fassen stirkende Faktoren auf der staat-
lich-strukturellen Ebene zusammen. Einerseits betrifft das die 6konomische Posi-
tion von Individuen und damit den Aspekt, wie viele finanzielle Mittel ihnen zur
Verfiigung stehen. Hier werden Fragen von Armut und sozialer Ungleichheit rele-
vant. Genauso zihlen andererseits gesellschaftliche Strukturen zu wichtigen Res-
sourcen, wie etwa eine umfassende und zugingliche Sozial- und Gesundheitsver-
sorgung oder eine gute Infrastruktur. Ginther u.a. (2019) betonen, dass der Zugang
zu strukturellen und materiellen Ressourcen die Voraussetzung darstellt, ein exis-
tenziell abgesichertes und sozial eingebettetes Leben fihren zu kénnen. Dazu zihlt
unter anderem der Zugang zu Wohnraum, ausreichend Nahrung und passender
Kleidung, Transportméglichkeiten nutzen zu kénnen, sich Freizeit leisten zu kon-
nen sowie an Bildungs- und kulturellen Angeboten teilzunehmen.

Teilweise kommen auf der strukturellen Ebene auch rechtliche Rahmenbedingun-
gen als Einschrinkungen hinzu, wie beispielsweise ein wirksames Antidiskriminie-
rungsgesetz, ein gleichberechtigtes Abstammungsrecht sowie — bis zu dessen Ein-
fihrung — ein Selbstbestimmungsgesetz, welches es trans und nicht-binidren Perso-
nen ermdglichen wird, ihren Geschlechtseintrag und Vornamen selbst zu dndern
(Gunther u.a. 2019).

Unter sozialen Ressourcen werden stirkende soziale Kontakte wie Freund:innen,
Partner:innen und die Familie gefasst sowie informelle oder professionelle Bera-
tungsmoglichkeiten, aber auch das Wissen dariiber wo und wie Hilfsstrukturen ge-
nutzt werden kénnen (Ginther u.a. 2019). Oldemeier und Timmermanns betonten,
dass an der Stelle auch ,,die reine Kenntnis um andere LSBTIQ+ Personen, Sup-
portstrukturen innerhalb von Communitys, Zugehorigkeitsgefithle oder die Nut-
zung von Schutzrdumen® (S. 185) als soziale Ressourcen von Bedeutung sind.

Als Ressourcen der individuellen bzw. psychischen Ebene kénnen individuelle
Leistungen von LSBTIQ+ Personen gefasst werden, um belastende Situationen zu
bewiltigen, wie die Beschaffung von Informationen, Fahigkeit zur Selbstreflexion
oder die Bereitschaft Unterstiitzung zu suchen (Oldemeier/Timmermanns 2023).
Giinther u.a. verstehen darunter ,,mentale und emotionale Zugangs- und Interpre-
tationsmoglichkeiten, die zu einem besseren Befinden beitragen sowie soziale Be-
ziehungen besser verstehen helfen® (Gunther u.a. 2019, S. 114). Dazu zihlen unter
anderem eine realititsnahe Wahrnehmungsfihigkeit, sich selbst und andere Men-
schen verstehen zu kénnen, Empathie, Emotionsregulation, Handlungskompeten-
zen, Fihigkeit zur Selbstflrsorge oder bestimmte Umgangsweisen mit psychischen
Erkrankungen.

Ginther u.a. (2019) nennen eine weitere Dimension: Sie betonen, dass der Erfas-
sung von koérperlichen Ressourcen insbesondere fiir die Lebenssituation von
trans und nicht-bindren Personen eine zentrale Bedeutung beikommt, denn die kozr-
petliche Verfasstheit einer Person entscheidet im Wesentlichen iber den Zugang zu
gesellschaftlichen Ressourcen. Sie verstehen darunter ,,die kérperliche Gesundheit
und Widerstandskraft, korperliche Fitness und die Fihigkeit, fir den Koérper ange-
messen Sorge zu tragen, sich um Verletzungen, Heilungsprozesse und Narben kiim-
mern zu kénnen. Aber auch die Haltung zum eigenen Kérper, ihn schitzen zu kén-
nen, geh6rt mit dazu® (Gunther u.a. 2019, S. 116).
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2.2 Resilienz

Der Begriff der Resilienz taucht im Rahmen der vorgestellten ressourcenorientier-
ten Studien immer wieder auf, insbesondere im englischsprachigem Bereich wird er
oft verwendet (Bartos/Langdridge 2019; Cover 2016; Sulimani-Aidan u.a. 2024).
Die Resilienz steht insofern in engem Zusammenhang zum Begriff der Ressourcen,
als dass die Verfligbarkeit schiitzender Ressourcen die Vulnerabilitit gegeniiber Ri-
siken reduziert (Brockling 2013).

Der Begriff Resilienz beschreibt ,,die Fihigkeiten einer Person, in der Auseinander-
setzung mit Belastungen personlich zu wachsen und daraus gestirkt hervorzugehen.
Resilienz ist damit das Ergebnis eines Entwicklungsprozesses, in dem eine Person
immer wieder nach Méglichkeiten und Ressourcen gesucht hat, um in schwierigen
Lebenssituationen zu bestehen® (Giinther u.a. 2019, S. 117).

Das Konzept der Resilienz wurde innerhalb der Forschung eingefithrt, um ein em-
pirisches Phinomen zu beschreiben, welches in unterschiedlichen wissens chaftli-
chen Studien immer wieder zum Vorschein kam: Die Tatsache, dass es Kinder gibt,
die trotz widriger duBlerer Umstinde in der Lage sind diese Lebensbedingungen zu
meistern (Wieland 2011). Die Resilienzforschung untersucht die objektiven bzw.
sozialen Entstehensbedingungen einer solchen Widerstandsfihigkeit (sprich: Resi-
lienz) gegeniiber bedrohlicher bzw. belastender Lebensumstinde und verfolgt dabei
das Ziel diese in die piddagogische Fachpraxis zu tberfithren.

Anzumerken ist, dass jingere Untersuchungen betonen, dass Resilienz kein ,,stabi-
les Inventar personlicher Eigenschaften und/oder férderlicher Umweltbedingun-
gen, sondern betonen erszens die Prozesshaftigkeit, zweitens die Variabilitit und driz-
tens die Situationsabhingigkeit und Multidimensionalitdt der protektiven Mechanis-
men® (Brockling 2013, S. 53).
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3  Empirische Ergebnisse:
Ressourcen, Bewaltigungs-
strategien und positive Erfahrungen

In diesem Kapitel sollen empirische Studienergebnisse aus dem deutschsprachigen
Raum vorgestellt werden, die Erkenntnisse zu Ressourcen, Resilienzfaktoren und
Ermichtigungsstrategien von LSBTIQ+ Jugendlichen generieren konnten. Verglei-
chend und erginzend werden im darauffolgenden Kapitel internationale For-
schungsergebnisse in den Fokus geriickt.

Zur Systematisierung des Forschungsstands wurde ecine umfassende Literatur-
recherche durchgefiihrt. Hierfir wurden die Datenbanken GESIS, Google Scholar,
die Deutsche Nationalbibliothek und PubMed fiir internationale Studien herange-
zogen. Die Suche erfolgte unter Verwendung spezifischer Suchbegriffe, darunter
Kombinationen von Begriffen wie ,,LSBTIQ+ Jugendliche®, ,,queere Jugend®,
»Ressourcen®, ,Resilienz®, ,,Empowerment” und ,,Stirken®. Zusitzlich wurden
Subgruppen, wie beispielsweise ,,lesbische®, ,,trans“ sowie BIPoC Jugendliche und
junge Erwachsene, beriicksichtigt. Die Suchbegriffe wurden in deutscher, englischer
und spanischer Sprache verwendet, um ein breites Spektrum an Studien abzude-
cken. Bei der Auswahl der relevanten Literatur wurden qualitative, quantitative und
mixed-methods Studien gleichermallen in den Fokus genommen.

Es ist dabei wichtig zu erwihnen, dass die niher betrachteten und im folgenden
aufgefiihrten Studien unterschiedlich vorgegangen sind und verschiedene Zielgrup-
pen beriicksichtigt haben. So wurden teils unterschiedliche Untergruppen der
LSBTIQ+ Community in den Studien einbezogen (z. B. lesbische, schwule, bisexu-
elle, trans und nicht-binire Jugendliche), und auch das Alter, die Region des Auf-
wachsens und der soziale Hintergrund der Befragten variierten. Es wird im Folgen-
den jeweils auf die Zielgruppen der einzelnen Studien hingewiesen, wenn relevante
Einschrinkungen vorliegen; insgesamt bleibt jedoch zu bertcksichtigen, dass diese
differenzierte Darstellung noch keiner vergleichenden Analyse gleichkommt.

3.1 Strukturelle und materielle Ressourcen

Die meisten empirischen Studien, nehmen stirker die sozialen und individuellen
Ressourcen von queeren Jugendlichen in den Blick, als die Ressourcen der struk tu-
rellen und materiellen Ebene. Im Folgenden werden die Ergebnisse aus der
LSBTIQ+ Jugendforschung zu den strukturellen und materiellen Ressourcen dar-
gestellt.

3.1.1 Materielle Ressourcen

Die Frage nach den finanziellen Mitteln, die Jugendliche bendtigen, um beispiels-
weise einen Zugang zu queeren Jugendtreffen oder der Teilhabe an queerer Subkul-
tur zu erlangen, nehmen eine Randposition innerhalb der Studienergebnisse ein
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(sieche dazu die Systematisierung von Oldemeier und Timmermanns 2023 zu res-
sourcenorientierter LSBTIQ+ Jugendforschung?). Materielle Mittel sind jedoch be-
sonders wichtig, da sie ,,grundlegende Mé&glichkeiten [erschlieBen], gut zu wohnen,
sich Nahrung und fir den eigenen Bedarf geeignete Kleidung leisten zu kénnen,
Transportmittel nutzen zu kdénnen, sich freie Zeit leisten zu kénnen, teilhaben zu
kénnen an Bildungs- und soziokulturellen Angeboten® (Glnther u.a. 2019, S. 112).

Im Ergebnisbericht der HAY-Studie (,,How are you?*) aus Bayern gaben 18,2% der
befragten queeren Jugendlichen an von finanzieller Benachteiligung betroffen zu
sein (Heiligers u.a. 2023). Vor diesem Hintergrund, stellt sich die Frage welche Rolle
das Fehlen von materiell-finanziellen Mitteln auf das Finden, Entwickeln und Aus-
leben der sexuellen und geschlechtlichen Identitit fir junge Menschen spielt. Wel-
che materiellen Ressourcen sind fiir queere junge Menschen notwendig, um ihre
Zugehorigkeit als LSBTIQ+ angemessen entwickeln und ausleben zu kénnen?

Es gibt Studienergebnisse, die anhand vereinzelter Beispiele Riickschliisse darauf
zichen lassen, dass finanzielle Engpisse den Zugang zu Unterstitzungsstrukturen
(z.B. queeren Jugendgruppen) erschweren, insbesondere fir junge Menschen, die
dafiir weitere Strecken zuriicklegen und héhere Reisekosten auf sich nehmen mis-
sen (Heiligers u.a. 2023). Dasselbe gilt fiir trans und nicht-binire Jugendliche und
junge Erwachsene, deren Zugang zu einer angemessenen und adiquaten Gesund-
heitsversorgung oder Inanspruchnahme rechtlicher Anderungen (wie der Anderung
des Geschlechtseintrags im Personenstandsregister) durch mangelnde finanzielle
Moéglichkeiten erschwert ist (Stemmer u.a. 2024).

3.1.2 Vorhandene Infrastruktur

Eine gute Anbindung an LSBTIQ+ Jugendzentren bzw. -gruppen sowie
Hilfs- und Freizeitangebote stellt fiir LSBTIQ+ eine wichtige Ressource dar. Hier
werden nicht nur soziale Kontakte und Freundschaften gekntpft oder wertvolles
Wissen ausgetauscht, sondern auch individuelle Ressourcen gestirkt, wie z.B. die
Entwicklung eines positiven Selbstbildes und Selbstwertgefiihls (siche Kapitel 3.2.
und 3.3.). Gleichzeitig sind diese Zuginge vor allem jungen Menschen vorbehalten,
die in einer GroBstadt/Metropole leben und aufgrund der riumlichen Nihe solche
Orte hiufiger aufsuchen kénnen. LSBTIQ+ Jugendliche, die in kleineren Stidten
oder auf dem Land leben, haben seltener diese M&glichkeit und suchen deshalb eher
den Kontakt zu Online-Communitys (Heiligers u.a. 2023).

Die HAY-Studie zeigt, dass die befragten LSBTIQ+ Jugendlichen und jungen Er-
wachsene, die in einer Grof3stadt in Bayern leben, deutlich hiufiger queere Jugend-
zentren oder -gruppen besuchen als diejenigen aus lindlicheren Regionen und

3 In der Systematisierung von Oldemeier und Timmermanns (2023) werden materielle Ressourcen
nicht aufgelistet, was daran liegen kann, dass diese in Studien nur am Rande und nicht systema-

tisch untersucht werden.
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Kleinstidten. In lindlichen Regionen werden hingegen Gruppen wie die Freiwilli-
gen Feuerwehr sowie kirchlich/religiése, Tanz- und Musikvereine hiufiger als in
GroBstidten besucht. Der Stadt-Land-Vergleich der Studie zeigt ebenfalls, dass in
lindlichen Regionen und kleineren Stidten die Befragten hiufiger in Online-Com-
munitys und Online-Gruppen eingebunden sind als diejenigen, die in einer Grof3-
stadt leben. Uber ein Viertel der in der Studie befragten Jugendlichen gaben zudem
an, dass es in ihrer Nihe kein LSBTIQ+ Jugendzentrum gibt, und knapp ein Fiinftel
berichtete, dass es keine queere Jugendgruppe in ihrer Nihe gibt (Heiligers u.a.
2023).

In Bundeslindern ohne etablierte Aktionspline und staatlich geférderte queere
Strukturen fehlt es oft an LSBTIQ+-freundlichen Angeboten, insbesondere in lind-
lichen Regionen, wo diese hiufig nur ehrenamtlich organisiert oder gar nicht vor-
handen sind (Brodersen u.a. 2022). Ein Beispiel fiir ein positives Gegenmodell ist
das Bundesland Nordrhein-Westfalen, wo es eine Vielzahl an LSBTIQ+ spezifi-
schen Jugendgruppen, Beratungsangeboten und Vernetzungsstrukturen gibt. In
NRW existieren iiber 41 Jugendgruppen und zahlreiche Koordinationsstellen, die
nicht nur Veranstaltungen und Angebote unterstiitzen, sondern auch Akteur:innen
vernetzen und finanziell férdern (Krell/Brodersen 2020).

Krell und Brodersen (2020) verdeutlichen die Bedeutung dieser Infrastrukturen als
Ressource fiir LSBTIQ+ Jugendliche mit dem Erfahrungsbericht eines jungen Men-
schen aus NRW, der betont, dass der Zugang zu einer queeren Jugendgruppe fiir
das eigene Coming-out und sogar fiir das Uberleben entscheidend war.

3.1.3 Sozial- und Gesundheitsversorgung

Die wenigen Studien, die es im deutschsprachigem Raum zu Erfahrungen von
LSBTIQ+ Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Gesundheitsversorgung
gibt, deuten darauf hin, dass es zu diskriminierenden Erfahrungen insbesondere fir
trans und nicht-binire Jugendliche kommt. Vor allem das mangelnde Wissen, Vor-
urteile, Psychopathologisierungen sowie lange Wartezeiten und lange Fahrtwege
werden in diesen Studien als Hindernisse benannt (Stemmer u.a. 2024; Brokmeier
u.a. 2022; Sauer/Meyer 2016; Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und

Jugend 2017).

In einigen Grofstitten existieren transspezifische Versorgungsangebote, die an
Trans- und Inter*-Beratungsstellen, sexualmedizinische Zentren, psychiatrische
Ambulanzen und psychotherapeutischer Praxen angebunden sind. In lindlichen
Gegenden hingegen fehlt es grundlegend an einer transspezifischen Versorgungs-
struktur zu jeglichen sozial- und gesundheitsbezogenen Angeboten (Glnther u.a.
2021).

Brokmeier u.a. (2022) verweisen darauf, dass der Zugang zu medizinischen Transi-
tionsmal3nahmen mit zahlreichen administrativen Aufgaben verbunden ist, die auf-
grund von komplexen Zugangswegen im Gesundheitswesen von jungen Menschen
ohne Hilfe schnell als Gberfordernd oder nicht machbar empfunden werden kén-
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nen; insbesondere Minderjihrige sind dabei auf die Unterstlitzung von Sorgeberech-
tigten angewiesen. Giinther u.a. 2021 verweisen darauf, dass der Zugang zu einer
addquaten Gesundheitsversorgung fiir gefliichtete trans Personen sowie jene, die in
Heimen leben oder eine geistige Behinderung haben, besonders erschwert ist (Giin-
ther u.a. 2021).

Der Zugang zu einer transsensiblen und fachlich kompetenten psychotherapeuti-
schen Behandlung scheint eine grole Hiirde fiir trans Personen zu sein, die auf der
Suche nach erfahrenen Psychiater:innen und Therapeut:iinnen sind. Das gilt fiir
GrofBstidte in Deutschland, vor allem aber fiir lindliche Gegenden (Glnther u.a.
2021). Neben dem Mangel an transsensiblen Therapieangeboten, bedeutet die Suche
nach einer therapeutischen Behandlung lange Wartezeiten in Anspruch nehmen zu
miissen. Gleichzeitig verfiigen viele Therapeut:innen mit transspezifischen Fachwis-
sen Uber keine Krankenkassenzulassung (Glnther u.a. 2021). Die Beantragung einer
Kosteniibernahme der Krankenkassen erweisen sich fiir trans und nicht-binire Ju-
gendliche als komplex, undurchsichtig und tiberfordernd (Stemmer u.a. 2024). Dar-
iber hinaus sind gesicherte und leicht zugingliche Daten zur Gesundheit und psy-
chischem Wohlbefinden von trans und nicht-biniren Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen schwer zuginglich, ,,so dass auch medizinisches Fachpersonal teilweise
keine oder widerspriichliche Informationen hat* (Stemmer u.a. 2024, S. 43)

All diese Hirden kénnen zur Folge haben, dass Jugendliche und junge Erwachsene
auf die fiir sie notwendige gesundheitliche Versorgung verzichten und sich ihr kor-
perliches und psychisches Leiden dadurch verstirkt (Brokmeier u.a. 2022).

Dass jedoch ein leichter, niedrigschwelliger Zugang zur Gesundheitsversor-
gung und positive Erfahrungen mit Behandler:innen fir trans und nicht-binire
Jugendliche ein zentraler Schutzfaktor und eine wichtige Ressource ist, konnten Stu-
dien wie die von Brokmeier u.a. (2022) und Stemmer u.a. (2024) anhand der Aus-
wertung qualitativer Interviewstudien mit jungen trans und nicht-binidren Personen
verdeutlichen.

Positive Erfahrung mit Arztiinnen, wie die Ansprache mit dem gewiinschten Na-
men und Pronomen, das Ernstnehmen und Anerkennen der trans und nicht-
bindren Geschlechtsidentitit, wird von im Rahmen dieser Studien von Teilneh-
mer:innen als besonders stirkend, befreiend legitimierend beschrieben (Brokmeier
u.a. 2022; Stemmer u.a. 2024).

3.2 Soziale Ressourcen

Soziale Unterstiitzung stellt eine zentrale Ressource dar, die bei der Bewiltigung
von krisenhaften und emotional belastenden Situationen hilft. Die Unterstiitzung
und Fiirsorge des sozialen Umfelds stellt einen wichtigen Faktor fiir das psychische
Wohlbefinden von jungen LSBTIQ+ Personen dar (Krell/Oldemeier 2017,
Sauer/Meyer 2016; Stemmer u.a. 2024). Die wichtigsten bis zum aktuellen Zeit-
punkt untersuchten sozialen Ressourcen fir LSBTIQ+ Jugendliche und junge Er-
wachsenen werden in diesem Kapitel in den Blick genommen. Dabei kommt den
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LSBTIQ+ Communitys, Freundschaften und weiteren Unterstiitzungs- und Be-
zugspersonen eine zentrale Bedeutung bei.

3.2.1 LSBTIQ+ Communitys

Queere Communitys stellen fiir LSBTIQ+ Jugendliche und junge Erwachsene eine
duferst wichtige und zentrale Ressource dar. Die Entstehung von solidarischen
Netzwerken, Supportstrukturen und Schutzriumen in queeren Communitys
kann als Antwort auf die fehlenden strukturellen, materiellen und sozialen Absiche-
rungen, mit denen queere Menschen konfrontiert sind, verstanden werden. Im letz-
ten Jahrzehnt haben sich in Deutschland insbesondere innerhalb der trans Commu-
nity stabile Netzwerke und Strukturen herausgebildet mit verschiedensten Angebote
fur trans Personen ,,die einen individuellen Nachteilsausgleich schaffen und einen
Zugewinn an individuellen Ressourcen erméglichen® (Giinther u.a. 2019, S. 116).

Allein das Wissen, dariiber, dass es andere queere Menschen gibt, stellt bereits
eine Ressource dar, auf die junge Menschen im Prozess der Bewusstwerdung zu-
rickgreifen kénnen. Denn das Wissen um geschlechtliche und sexuelle Vielfalt hilft,
die eigenen Gefihle und Bedirfnisse konstruktiv einzuordnen. Insbesondere trans
und nicht-bindre Jugendliche beschreiben es als einen wichtigen Schlisselmoment
im Prozess der Bewusstwerdung von anderen trans und nicht-binidren Personen er-
fahren zu haben (Stemmer u.a. 2024; Krell/Oldemeier 2017).

Auch Oldemeier (2021) stellt in ihrer soziologischen Analyse zur Lebenswirklichkeit
junger divers und transgeschlechtlicher Menschen fest, dass im Rahmen der Be-
wusstwerdung der eigenen queeren Identifikation das Wissen um andere trans,
nicht-binidre oder genderdiverse Jugendliche und junge Erwachsene von
zentraler Bedeutung ist. Dafir sind Sichtbarkeit und der Zugang zu diesem Wis-
sen notwendig, die insbesondere iiber langjihrige und traditionsreiche Community-
Arbeit erreicht werden.

In der empirischen Untersuchung von Sauer und Meyer (2016) zur Lebenssituation
von trans und nicht-bindren Jugendlichen und jungen Erwachsenen werden trans
und LSBTIQ+ Communitys vor allem als ein Schutzraum beschrieben, die eine
Maéglichkeit bieten Kontakt zu Gleichgesinnten aufzunehmen und erstmalig Erfah-
rungen von Anerkennung und Akzeptanz zu machen sowie das Gefiihl von Noz-
malitit zu etleben (Sauer/Meyer 2016).

Auch Kerstin Rinnert (2020) hebt in einer Studie zu den Ressourcen von LSBTIQ+
die bedeutsame Rolle von queerer Communitys und queerer Subkultur hervor. Mit
Gleichgesinnten kann ein Raum entstehen, um offen iiber queere Themen zu
sprechen und von #dhnliche Erfahrungen anderer zu erfahren. Gerade fiir
queere Jugendliche und Heranwachsende ist das Vorhandensein von sichtbaren, po-
sitiven und realistischen Vorbildern eine wichtige Orientierungshilfe und férder-
lich fir die eigene queere Identititsarbeit, Verarbeitung innerpsychischer Prozesse
oder Herstellung einer queeren Selbstakzeptanz. Die Teilhabe und Partizipation
an einer Community férdert zudem ein starkes Zugehorigkeits- und Wir-Gefiihl,
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das durch Zusammenhalt und Verbundenheit geprigt ist. Communitys fungieren als
Bezugsgruppe, deren Mitglieder dhnliche Erfahrungen und Bedtrfnisse teilen.

Hier zeigt sich auch ein Zusammenhang zu individuellen Ressourcen: Einer-
seits zeugt es von individuellen Ressourcen, wenn junge Menschen aktiv auf eine
bestehende Community zugehen, um dort Unterstlitzung zu erhalten; andererseits
kann mit Hilfe von Zusammenhalt und einem Gemeinschaftsgefithl in der
LSBTIQ+ Community, die eigene Handlungsfihigkeit und Selbstwirksamkeit, wei-
terhin aufrechterhalten werden (Rinnert 2020). Stemmer u.a. (2024) fassen zusam-
men:

,»,Die Méglichkeit, sich mit anderen queeren, trans oder nicht-bindren Personen auszu-
tauschen, sich eine unterstiitzende Gemeinschaft aufzubauen und sich zugehérig zu
fithlen, spielt eine entscheidende Rolle bei der Bewiltigung der Herausforderungen.
Zugehorigkeit, Teilhabe und Selbstentfaltungspotenziale in queeren Communitys £61-
dern und festigen die Entwicklung einer individuellen Geschlechtsidentitit und be-
glinstigen ein positives Selbstwertgefithl.

(Stemmer u.a. 2024, S. 73)

Im Rahmen von Community und Aktivismus kann auch Selbstwirksamkeit (siche
dazu auch Kapitel 3.3.3 bei den individuellen Ressourcen) als soziale Ressource ver-
standen werden. So berichten beispielsweise in der Studie zu queerer Freizeit
(Krell/Oldemeier 2018) Jugendliche davon, dass soziales Engagement, wie der
Kampf gegen Benachteiligung oder die Verbesserung der Lebensrealititen,
eine wichtige Bewiltigungsstrategie darstellt. Tétigkeiten wie das Teilen von Infor-
mationen, das Organisieren politischer Veranstaltungen oder das Leiten queerer Ju-
gendgruppen stiften nicht nur Sinn, sondern stirken auch das Gefiihl von Selbst-
wirksamkeit. Dieses Engagement férdert eine positive Selbstidentifikation sowie das
Erleben von Kohirenz und Zugehoérigkeit. Innerhalb der queeren Community er-
fahren die Jugendlichen zudem hiufiger Akzeptanz fir ihre Identitit und fiihlen
sich als anerkannt und kompetent — anders als in anderen sozialen Kontexten, in
denen sie oft als ,anders® wahrgenommen werden (Oldemeier/Timmermanns
2023, S. 192).

Dartiber hinaus verweist eine mixed-methods Untersuchung des Robert Koch-In-
stituts und der Deutschen Aidshilfe (2023) zur sexuellen Gesundheit von trans und
nicht-biniren Personen darauf, dass trans und nicht-binare Personen eine Priferenz
fir Peer-Angebote haben, bei denen sie von Gleichgesinnten beraten und behan-
delt werden oder die einen speziellen trans/nicht-bindren Fokus haben. Die als po-
sitiv erlebten Angebote sind tiberwiegend in GroBstidten zu finden. Die Analyse
zeigt, dass die Versorgungsqualitit tendenziell abnimmt, je kleiner der Wohnort o-
der lindlicher die Region ist.

3.2.2 Freundschaft

Enge freundschaftliche Beziehungen spielen eine fundamentale Rolle fir LSBTIQ+
Jugendliche und junge Erwachsenen, wie zahlreiche empirische Studien zeigen. Bei-
spielsweise kommt die Jugendstudie ,,Dass sich was dndert und dass sich was dndern
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kann“ von Timmermanns u.a. (2017) zu dem Ergebnis, dass eine anfingliche Unsi-
cherheit mit der eigenen geschlechtlichen Identitdt oder sexuellen Orientierung mit
Hilfe von sozialen Unterstiitzungsstrukturen aufgefangen werden kann. Insbeson-
dere enge und gute Freundschaften sind fiir das Selbstvertrauen und Aneignung
von Mut eine wichtige Stiitze fir junge LSBTIQ+:

,»ochritt fiir Schritt gewinnen sie Selbstvertrauen und Mut, um mit ihrer geschlechtli-
chen Identitit oder sexuellen Orientierung offener umzugehen. Dabei helfen ihnen
gute Freundinnen, die sie unterstiitzen und akzeptieren.*

(Timmermanns u.a. 2017, S. 11)

Gute Freund:innen kénnen Schutz und Unterstiitzung bieten, wenn LSBTIQ+
Jugendliche und junge Erwachsene mit Anfeindungen und queerfeindlichen Reak-
tionen konfrontiert sind. Gleichzeitig kénnen junge LSBTIQ+ in dieser vulnerablen
Lebensphase mit Hilfe von guten Freund:innen Akzeptanz und Annahme etleben.
Zudem kommt Freund:innen, die ebenfalls lesbisch, schwul, trans und nicht-binir
sind, nochmals eine besondere Rolle zu, da sie einerseits aus eigener Erfahrung den
Prozess eines Coming-outs oder sich 6ffentlich zur queeren Identitit zu bekennen
nachempfinden kénnen. Andererseits dienen sie wesentlich stirker als heterosexu-
elle Gleichaltrige als Vorbilder fir die eigene Identititsfindung und den Umgang
mit dem Coming-out-Prozess. Dadurch sind sie eine bedeutende Unterstiitzungs-
quelle fur andere LSBTQ-Personen (Timmermanns u.a. 2017).

Manchmal sind Freundschaften zu anderen LSBTIQ+ Personen so ein zentra-
ler als Ort der Unterstiitzung und Fiirsorge, da sie die Funktion einer Ersatzfa-
milie annehmen. Der Riickhalt und die Anerkennung von einem engen Kreis an
Freund:innen kann fir junge Trans ,,fiir die Validierung der eigenen Geschlechtsi-
dentitidt immens wichtig” (Sauer/Meyer 2016, S. 52) sein.

Ein weiterer wesentlicher Unterschied fiir die Relevanz von sozialen Ressourcen
und den unterschiedlichen Teilgruppen der LSBTIQ+ Jugendlichen zeigt sich in der
bundesweiten ,,Coming-out und dann!?* Studie. Trans, nicht-binire und
genderqueere Jugendliche haben deutlich ,,queerere” Freundeskreise als lesbische,
schwule oder bisexuelle Jugendliche. Krell und Oldemeier (2018) stellen fest: ,,Es
geben beispielsweise 37,4 % der nicht-cisgeschlechtlichen Jugendlichen an, dass ihr
Freundeskreis ausschlieflich bzw. zu mehr als der Hilfte aus LSBTIQ* Jugendli-
chen besteht, wihrend das bei den nicht-heterosexuellen Jugendlichen nur bei
15,8% der Fall ist* (S. 21).

3.2.3 Unterstitzungs- und Bezugspersonen

Neben Peers und Community-Kontakten spielen auch andere Netzwerke und Un-
terstiitzungssysteme eine Rolle fiir das Wohlbefinden von queeren Jugendlichen.
Dazu gehéren Familie, Vertrauenspersonen in der Schule oder auch Fachper-
sonal und Berater:innen. Gunther u.a. (2019) schreiben dazu, dass es fiir einige
Personen hilfreich ist, ,,Unterstiitzung im Sinne eines Perspektivenwechsels bezie-
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hungsweise einer Erweiterung des Blickwinkels [zu erhalten], um Ressourcen ent-
decken und anerkennen zu kénnen® (Gunther u.a. 2019, S. 233). Positive Reaktio-
nen und Unterstitzung von aullen zu erhalten, stirkt laut einer Studie des Hessi-
schen Jugendrings aullerdem die Selbstakzeptanz (Timmermanns u.a. 2017). In der
HAY-Studie zeigt sich, dass Jugendliche mit mehreren unterstiitzenden Bezugsper-
sonen die Bewiltigung schwieriger Situationen leichter fillt und zu erhéhten Werten
von Wohlbefinden und Resilienz fuhrt. Diese Personen um sich zu wissen, kann
»auch dabei helfen, Resilienzfaktoren wie Selbst- und Fremdwahrnehmung, Selbst-
wirksamkeit, Selbstregulation oder Problemlésekompetenz aufzubauen® (Heiligers
u.a. 2023, S. 50). Gerade junge Menschen aus lindlichen Gebieten sowie trans und
nicht-binére Befragte haben laut der Erhebung weniger potenzielle Unterstiitzungs-
und Bezugspersonen im Vergleich zu jungen Menschen aus (Grof3)Stidten sowie zu
queeren cis-geschlechtlichen Befragten.

Insbesondere die Rolle der Familie als Ressource im Sinne dieser Unterstlitzungs-
personen ist fir queere Jugendliche oft ambivalent. Daten aus dem Soziodkonomi-
schen Panel (SOEP) zeigen, dass LSBTIQ+ Personen deutlich hiufiger als cis-ge-
schlechtliche heterosexuelle Menschen Freund:innen und Bekannte als Vertrauens-
personen angeben (73 % im Vergleich zu 46 %; Kasprowski u.a. 2021). Zudem su-
chen sie etwas seltener die Unterstiitzung ihrer Herkunftsfamilie, wenn es darum
geht, personliche Gedanken oder Gefiihle zu teilen. In Krisensituationen ziehen sie
jedoch in dhnlichem Maf3e wie cis-heterosexuelle Befragte die Herkunftsfamilie zu-
rate.

In einer Erhebung zu Erfahrungen von trans Jugendlichen im Gesundheitssystem
(Brokmeier u.a. 2022) werden elterliche Unterstiitzung und der Kontakt zu
Selbsthilfegruppen als wichtige Ressourcen identifiziert, die den Jugendlichen im
Umgang mit dem Gesundheitswesen helfen. In Bezug auf die Behandelnden werden
bestimmte Verhaltensweisen und Eigenschaften als positiv wahrgenommen, wie
etwa fachliche Kompetenz sowie ein respektvoller Umgang, der sich durch Ak-
zeptanz, Ernstgenommen-Werden und die richtige Verwendung von geschlech-
tergerechter Sprache und Pronomen zeigte (Brokmeier u.a. 2022).

Die HAY-Studie zeigt, dass queere cisgeschlechtliche Jugendliche hiufiger die El-
tern bzw. Erziehungsberechtigten, Geschwister, GroBleltern sowie Verwandte als
Unterstitzungspersonen nannten, im Gegensatz zu trans und nicht-biniren Jugend-
lichen, die etwas hiufiger das Internet und soziale Medien sowie (Psycho-)Thera-
peut:innen und Beratungsstellen als Unterstiitzung nannten. Auch wandten sich die
Befragten trans und nicht-binire Jugendlichen 6fter an spezielle Beratungsstellen,
Sozialarbeiter:innen sowie an Lehrkrifte in ihrer Schule als ihre cisgeschlechtlichen
Peers (Heiligers u.a. 2023).
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Diese Unterschiede kdénnen die ,,ambivalente Beziehung zur Herkunftsfamilie®
(Heiligers u.a. 2023, S. 50) deutlich machen. Fir die befragten TNQ# Personen sind
Eltern und Familienmitglieder seltener eine Unterstltzung als fir die befragten cis
Jugendlichen, was auf eine geringere Akzeptanz gegeniiber trans Lebensentwiirfen
hindeuten kann. Die hdufigere Inanspruchnahme von externer Unterstiitzung durch
trans und nicht-bindren Jugendliche und junge Erwachsene im Gegensatz zu ihren
LSB Peers kann mit der fehlenden Unterstiitzung oder Ausgrenzungserfahrungen
aus der Herkunftsfamilie zusammenhidngen (ebd.).

3.2.4 Internet und digitale Raume

Das Internet stellt eine wichtige Ressource fir LSBTIQ+ Jugendliche dar, die auf-
grund des Community-Aspekts eine tiberwiegend soziale Komponente hat. Online-
welten weisen im Vergleich zu Offline-Welten weniger Barrieren auf und bieten eine
grofere Vielfalt an spezifischen Angeboten. Vor allem fir junge Menschen, die sich
in ihrer sexuellen Orientierung oder Geschlechtsidentitit unsicher fihlen oder sich
(noch) nicht outen méchten, ermdéglicht das Internet einen anonymen Zugang zu
Informationen und Gemeinschaft.

Kerstin Rinnert (2020) beschreibt in ihrer ressourcenorientierten Erhebung das In-
ternet als eine zentrale Ressource fiir queere Lebenswelten. Sie unterscheidet dabei
drei Nutzungsweisen des Internets und der sozialen Medien: als Informations-,
Konsum- und Kommunikationsmedium.

Das Internet dient als Informationsmedium: Es bietet individuell angepasste In-
halte und ermdglicht leichten Zugang zu spezifischem Wissen, das offline oft
schwerer zuginglich ist. So werden beispielsweise Communities mehrfach margina-
lisierter queerer Personen oder der Austausch innerhalb der autistischen und trans
Community als bestirkend empfunden (Robert Koch-Institut/Deutsche Aidshilfe
2023). Online verfugbare Informationen sind besonders wertvoll, wenn sie offline
schwer oder gar nicht zuginglich sind (Rinnert 2020). Diese Informationen kénnen
als Vorbilder oder Orientierungshilfe dienen und den Prozess der Selbstfindung
und -akzeptanz unterstiitzen (Rinnert 2020). Dabei wurden besonders trans Youtu-

ber:innen als wichtige Ressourcen in der eigenen Identititsfindung benannt (Robert
Koch-Institut/Deutsche Aidshilfe 2023).

Das Internet dient auch als Konsummedium, das queeren Menschen erméglicht,
Produkte und Inhalte in einem sicheren und anonymen Umfeld zu erwerben oder
zu konsumieren. Eine interviewte trans Person berichtet beispielsweise, dass sie sich
im Internet zum ersten Mal ohne Scham cin Kleid und eine Periicke gekauft hat,

4 Die Abkiirzung TNQ steht fiir Trans, Nicht-bindr, Questioning. Die Bezeichnung ,Questioning
bezieht sich in dem Fall auf die Kategorie der Geschlechtsidentitidt und verweist darauf, dass
(noch) keine abschlieBende Kenntnis oder Sicherheit dariiber besteht.
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ohne die Befiirchtung, wie in einem Ladengeschift angestarrt oder beleidigt zu wer-
den, oder sich in binir getrennte Riume begeben zu miissen (Rinnert 2020).

Als Kommunikationsmedium schafft das Internet zudem einen Ozt der Vernet-
zung und des Austauschs fiir queere Menschen (Rinnert 2020). Es ermdglicht
einen niedrigschwelligen und anonymen Austausch mit Peers, der sowohl regional
als auch international stattfinden kann (Rinnert 2020). Dies hilft vielen Jugendlichen
zu erkennen, dass sie nicht allein sind und dass es andere Menschen mit dhnlichen
Erfahrungen gibt. Besonders in lindlichen Gebieten, in denen persénliche Kontakte
zu queeren Menschen oft schwer zu finden sind, erméglicht das Internet Austausch
und Gemeinschaft (Timmermanns u.a 2017). Dartiber hinaus bietet das Internet
Méglichkeiten zur Partner:innensuche und fillt Liicken, die durch fehlende Kon-
takte im Alltag entstehen (Rinnert 2020).

Dies ist auch vor allem fiir trans und nicht-binidre Jugendliche und junge Erwach-
sene der Fall (Krell/Oldemeier 2018). Stemmer u.a. (2024) konnten zeigen, dass es
jungen trans Menschen ermdglicht, sich ohne weitreichende Konsequenzen auszu-
probieren, sei es durch das Experimentieren mit neuen Namen, Pronomen oder
Avataren. Diese Anonymitit und Flexibilitit schafft einen sicheren Raum, um Iden-
tititen zu erkunden, die sie im Alltag méglicherweise noch nicht offen leben kén-
nen. Fiir viele trans und nicht-binire Jugendliche ist das Internet ebenfalls die erste
Anlaufstelle, um sich mit anderen trans Personen zu vernetzen und Erfahrungen
auszutauschen.

3.3 Individuelle / Psychische Ressourcen

Individuelle Ressourcen, die in empirischen Studien zu LSBTIQ+ Jugendlichen und
jungen Erwachsenen hiufig und als zentral benannt wurden, werden im folgenden
Abschnitt thematisiert. Dazu gehért ein positives Selbstverstindnis, die Fihigkeit
zur Introspektion, Empathie, Selbstwirksamkeit sowie die Sexualitit und der Kérper
als Ressource.

3.3.1 Positives Selbstverstandnis als LSBTIQ+

Eine erste zentrale Ressource auf individueller Ebene, die sich erst in der jiingeren
Forschung zeigt, ist die Entwicklung eines positiven Selbstverstindnisses als
LSBTIQ+, mit dem queere Menschen ihre Geschlechtsidentitidt und/oder sexuelle
Orientierung selbst als etwas Schones, Bereicherndes und Stirkendes erleben.

Ergebnisse in dieser Hinsicht stammen beispielsweise aus einer Erhebung von
Stemmer u.a.(2024). Eines der zentralen Ergebnisse der Erhebung war, dass allein
die eigene trans oder nicht-binire Identitit etwas Positives sein kann, als stimmig
und als ,,Bereicherung fiir das eigene Leben® (Stemmer u.a. 2024, S. 59) wahr-
genommen wird und zu Gefithlen von Freiheit fiihrt, sich selbst ausprobieren und
ausleben zu kénnen.
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Weitere Studien bekriftigen diese positiven Aspekte der queeren Selbstwahrneh-
mung. In der Erhebung von Ott u.a. (2024) beschreiben LSBTIQ+ Jugendliche ihre
Identitdt als Ressoutce, die ihnen ermdglicht, gesellschaftliche Normen zu de-
konstruieren und sich selbstbewusster in anderen Lebensbereichen zu bewegen.

Die Ergebnisse der Studie des Robert Koch-Instituts und der Deutschen Aidshilfe
(2023) zur sexuellen Gesundheit von trans und nicht-bindren Personen erginzen
dies: Die Studie zeigt, dass viele Teilnehmende den Prozess, die eigene Geschlechts-
identitit zu hinterfragen und gesellschaftliche Normen zu dekonstruieren, als stdr-
kend empfunden haben. Diese Entwicklung hat in mehreren Lebensbereichen, ein-
schlieBlich der Sexualitit, zu einem Gefiihl groBerer Freiheit gefithrt. Studie zeigt
zudem Personen mit ,internalisierter Transpositivitit“> (Robert Koch-Insti-
tut/Deutsche Aidshilfe 2023, S. 154) und einer affirmativen Einstellung zu ihrer
Identitit auch tendenziell eine h6here sexuelle Zufriedenheit erleben und von einer
guten sexuellen Gesundheit berichten. Sie berichten hiufiger, dass sie selbstbewuss-
ter mit ihrer Sexualitdt umgehen und sich weniger von gesellschaftlichen Erwartun-
gen beeinflussen lassen.

Auch die Studie ,,Queeres Leben in Bayern® zeigt, dass viele queere Menschen ihre
nicht-heterosexuelle oder nicht-cisgeschlechtliche Identitit als Mehrwert erleben.
Uber die Hilfte berichtetet von einer authentischen und von sozialen Zwingen be-
freiten Selbstwahrnehmung, die ihnen hilft, stolz auf ihre Identitit zu sein und diese
als innere Stirke zu erleben (Oldemeier/Wagner 2021).

3.3.2 Selbstreflexion und Selbstkenntnis

Eine weitere zentrale psychische oder individuelle Ressource, die sich bei LSBTIQ+
Personen in der Forschung zeigt, ist die Fahigkeit zur Selbstkenntnis und
-reflexion. Oldemeier und Timmermanns (2023) sprechen in ihrer Systematisierung
von Selbst- und Fremdwahrnehmung als Ressource und betonen, dass die Zugeho-
rigkeit zu einer gesellschaftlich marginalisierten oder von ,Othering® betroffenen
Gruppe Introspektions- und Reflexionsprozesse fordern kénnen; dabei bezie-
hen sich auf Studien von Timmermanns u.a. (2017), Focks (2014) sowie G6th und
Kohn (2014). Letztere gehen davon aus, dass ,,cine starke Auseinandersetzung mit
der eigenen Personlichkeit [aufgrund der scheinbaren Notwendigkeit, sich von einer
gesellschaftlichen Mehrheit abgrenzen zu missen| [...] zu mehr Selbstsicherheit
fihren [kénne]“ (Oldemeier/Timmermanns 2023, S. 187). Im Expert:inneninter-
view im Rahmen der Erhebung zur Lebenssituation von trans und inter* Jugendli-
chen von Petra Focks erdrtert die Psychotherapeutin und Aktivistin Mari Gunther:

5> Im quantitativen Teil der Studie wurden die Personen nach ihrer Einstellung zu acht positiven
Thesen bzgl. ihrer eigenen Geschlechtsidentitit gefragt (z.B. ,,Ich habe kein Problem, damit, an-
deren Leuten [meine trans Geschlechtsidentitit] zu offenbaren® (ebd., S. 101).

¢ Innerhalb eines normativen Systems werden Personen und Verhalten, die diesem nicht entspre-
chen, sanktioniert, ausgegrenzt und als ,anders‘ oder ,abweichend‘ markiert. Diese Markierung als

von einer Norm abweichend wird auch ,Othering® genannt.

22



,»Und das sind fast immer Jugendliche, die eine enorme Introspektionsfihigkeit ha-
ben. Die sich beschreiben kénnen und ihre Angste und Triume beschreiben kénnen
und auch ihr Geworden-Sein reflektieren konnen auf eine Art und Weise, was man-
cher Erwachsener in 60 Jahren irgendwie nicht lernt (Focks 2014, S. 20).

Auch die Erhebung von Stemmer u.a. (2024) bestitigt diese Beobachtung: Die in-
terviewten trans und nicht-bindren Jugendlichen und jungen Erwachsenen berich-
teten davon, dass ihre eigene Identifikation als trans oder nicht-bindr sie darin be-
stirkt habe, sich intensiv mit sich selbst auseinanderzusetzen; nicht nur was
ihre Geschlechtsidentitit betrifft, sondern auch andere Aspekte ihres Lebens, wie
zum Beispiel eigene Grenzen, Emotionen oder ihre gesellschaftliche Positio-
nierung. Diese selbstreflexive Auseinandersetzung stellte fir viele junge trans und
nicht-bindre Menschen eine Quelle der inneren Stirke und Stabilitit dat. Die inten-
sive Beschiftigung mit Fragen der Geschlechtsidentitit erfordert nicht nur den Er-
werb von komplexem Wissen, sondern auch eine tiefe Auseinandersetzung mit dem
eigenen Innenleben — den Bedurfnissen, Gefithlen, Winschen und Selbstkonzepten.
Diese Reflexionsprozesse fithren zu einem mehrdimensionalen, aufrichtigen Selbst-
bild, das als Bereicherung und Ressource empfunden wird.

Die intensive Selbstreflexion und Auseinandersetzung mit dem ,,Anders-Sein® for-
dert von jungen queeren Menschen oft schon frith eine Reflexion ihrer eigenen
Wiinsche, Bediirfnisse und Ziele. Diese Selbstreflexion kann schmerzhaft und her-
ausfordernd sein, bietet aber auch Raum fiir persénliches Wachstum, Selbstbe-
stimmtheit und Freiheit in der Gestaltung ihrer Lebensentwiirfe (Ott u.a. 2024).
Gerade durch die bewusste Distanzierung von gesellschaftlichen Normen und
Zwingen entsteht eine gréBere Freiheit, das eigene Leben selbstbestimmt und au-
thentisch zu gestalten.

3.3.3 Selbstwirksamkeit

Auch Selbstwirksamkeit kann als eine psychische oder individuelle Ressource iden-
tifiziert werden. Oldemeier und Timmermanns (2023) sprechen in ihrer Systemati-
sierung von aktiven Bewiltigungskompetenzen und Problemlésen und fithren
Focks (2014), Kleiner (2015), Krell und Oldemeier (2015) sowie Oldemeier (2017,
2021) an. LSBTIQ+ Personen seien oder wiirden durch ihre Marginalisierungser-
fahrungen gut darin, Probleme zu benennen und diese aktiv 16sen zu kénnen oder
nach Hilfe zu suchen.

Focks (2014) betont, dass LSBTIQ+ Jugendliche oft darin geschult sind, ihre Prob-
leme klar zu benennen und nach Ldsungen zu suchen, etwa durch den Kontakt zu
Beratungsstellen, Selbsthilfestrukturen oder ber das Internet. Dieses selbstbe-
stimmte Handeln wird zur zentralen Bewiltigungsstrategie und verstirkt die Fahig-
keit zur Selbstwirksamkeit.

Die trans Jugendlichen in einer Erhebung von Brokmeier und Kolleg:innen (Brok-
meier u.a. 2022), beschreiben, wie sie durch die Auseinandersetzung mit dem oft
komplexen medizinischen System die Fahigkeit entwickelten, ithre Bedurfnisse klar
zu kommunizieren und fiir ihre Rechte einzutreten. Die Studie befragt als eine der
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wenigen auch Jugendliche unter 16 Jahren, wobei deutlich wird, dass es gerade den
jungeren Jugendlichen hiufig schwerer fillt, eigenstindig Entscheidungen zu treffen
und fir sich selbst einzustehen wihrend iltere Jugendliche durch ihre zunehmende
Selbstwirksamkeit besser dazu in der Lage sind (Brokmeier u.a. 2022).

Auch die hohe Motivation vieler LSBTIQ+ Personen, an wissenschaftlichen Erhe-
bungen mitzuwirken, zeugt von Selbstwirksamkeit. Bei einer Erhebung von Tim-
mermanns u.a. (2017) wird deutlich, dass sich viele der Teilnehmenden bewusst fiir
die Teilnahme an Studien entscheiden, um ihre Erfahrungen zu teilen und Einfluss
auf gesellschaftliche Diskurse zu nehmen. Von einer solchen Motivation der Be-
fragten berichten auch Stemmer u.a. (2024). Dieses Engagement kann als Form der
Selbstermichtigung und Problemlésekompetenz verstanden werden, da es
nicht nur eine Moglichkeit darstellt, die eigenen Lebensrealititen zu reflektieren,
sondern auch zur Verbesserung der gesellschaftlichen Bedingungen fir LSBTIQ+
Personen beitrigt.

In der Studie von Stemmer u.a. (2024) zeigt ich die Fihigkeit, selbstwirksam zu
handeln, auch darin, dass die interviewten trans und nicht-binidren jungen Men-
schen aktiv MaBnahmen ergreifen, um sich ein forderliches soziales Umfeld zu
schaffen. Viele meiden bewusst Beziechungen, die ihre Identitit nicht anerkennen,
und umgeben sich stattdessen mit Menschen, die sie unterstitzen und bedingungs-
los akzeptieren. ,,Das setzt nicht nur eine Kenntnis tiber eigene Bedirfnisse voraus,
sondern auch ein hohes Mal3 an Selbstwirksamkeit. Die Fahigkeit, neue, selbstwert-
stirkende Bezichungen einzugehen, stellt eine wichtige Ressource dar, auf die sie in
ihrem Leben immer wieder zuriickgreifen kénnen® (Stemmer u.a. 2024, S. 63).

3.3.4 Empathie

Empathie und die Fihigkeit zur Perspektiviitbernahme sind weitere zentrale indi-
viduelle bzw. psychische Ressourcen, die bei LSBTIQ+ Personen beobachtet wer-
den. Dies ergibt sich nicht nur aus der eigenen Marginalisierungserfahrung, sondern
auch aus der intensiven Auseinandersetzung mit und Reflexion von gesellschaft-
lichen Normen und Ungerechtigkeiten (s. Kapitel 4.1). In der Studie ,,Queeres
Leben in Bayern® berichten Gber 60% der Teilnehmer:innen, dass sie mehr Mitge-
fihl und Verstindnis fiir andere Menschen aufbringen kénnen (Wagner 2023).

Auch in weiteren Studien wie von Stemmer u.a. (2024), Oldemeier und Timmer-
manns (2020, 2023) oder Ott und Kolleg:innen (2024) bestitigen junge Menschen,
dass ihre queere Identitit und der Austausch mit anderen Personen innerhalb der
Community ihre Fihigkeit, den eigenen Horizont zu erweitern und mehr Verstind-
nis und Empathie fiir andere zu entwickeln, deutlich gestirkt hat.

Mari Giinther beschreibt im Expert:inneninterview, dass die stirkere soziale Sensi-
bilisierung es den Menschen ermdglicht, in verschiedenen sozialen Situationen
schneller zu verstehen, welche Dynamiken wirken, wie sie sich am besten darin ori-
entieren und verschiedene Standpunkte einnehmen bzw. vereinen kénnen (Focks
2014). ,,Dies flhrte u. a. auch dazu, dass sie ihre Identitit individueller und auch
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authentischer leben konnten, anstatt sich zu verbiegen, um gesellschaftliche Noz-
men und Erwartungen zu erfillen® (Oldemeier/Timmermanns 2023, S. 191).

3.3.5 Sexualitat und Korper als Ressource

Die Sexualitdt im Jugendalter wird oft in Verbindung mit Risiken, wie sexuell tber-
tragbare Infektionen oder Schwangerschaften, thematisiert. Positive Aspekte, wie
das Potenzial von Sexualitit zur Bestitigung der Geschlechtsidentitit oder sexuellen
Orientierung und zur Stirkung des Selbstwertgefiihls, bleiben oft unbeachtet
(Scharmanski/HeBling 2021).

Sexualitit kann fir trans und nicht-bindre Menschen eine Rolle bei der Affirmation
ihrer Geschlechtsidentitit haben, ,gerade durch das Ausleben von sexuellen
Praktiken, die typischerweise dem Identititsgeschlecht zugeschrieben werden® (Ro-
bert Koch-Institut/Deutsche Aidshilfe 2023, S. 55) oder wenn ,,sie von einet Person
in ihrer Geschlechtsidentitit begehrt wurden — z.B. als Frau von (heterosexuellen)
Minnern oder auch als Mann von (schwulen) Minnern® (Robert Koch-Insti-
tut/Deutsche Aidshilfe 2023). Die Studie zeigt auch, dass sich ein erweitertes Safer
Sex-Verstindnis in trans und nicht-bindren Communitys etabliert hat, welches sich
ebenso auf emotionale und physische Sicherheit in der Sexualitit wie auf den Schutz
vor STIs7 und Schwangerschaften fokussiert, insbesondere Konsens und Kommu-
nikation. Als bestirken wird die Méglichkeit beschrieben, sich selbst zu behaupten,
beispielsweise durch das Verbalisieren der eigenen (sexuellen) Bedirfnisse und/o-
der eigene Grenzen (cbd.).

Der Austausch iiber Sexualitit innerhalb trans und nicht-bindrer Communitys
wird als besonders bestirkend empfunden, da ein schambefreiteres Sprechen iber
Korper und Sex ohne cis Personen mdglich ist. Die ersten sexuellen Kontakte mit
anderen trans oder nicht-biniren Personen werden als ,,enorm bestirkend* waht-
genommen, ,,weil sie darauf vertrauen konnten, von ithrem Gegentiber in ihrer Ge-
schlechtsidentitit gesechen und respektiert zu werden® (Robert Koch-Institut/Deut-
sche Aidshilfe, S. 97).

Transitions- und Coming-out-Prozesse beschreiben die Teilnehmenden tberwie-
gend als ermichtigend und bestirkend fur die eigene Sexualitit: ,,Individuell ge-
wihlte Transitionsschritte stirkten die Korperzufriedenheit, das Selbstbewusstsein
und machten fiir manche Menschen Sexualitit erst moglich® (Robert Koch-Insti-
tut/Deutsche Aidshilfe, S. 90), dies kdnnen beispielsweise hormonelle und opera-
tive Eingriffe iber das Gesundheitssystem sein. Aber auch Selbstmedikation ohne
drztliche Begleitung wird aufgrund der vielen Hirden — vor allem fir nicht-binire
Personen — als eine Option zur ,,‘Genderbestitigung* [...], aber auch ,Selbster-

1113

michtigung (ebd., S. 91) beschrieben. Studien wie die von Osterkamp und

7 Sexually transmitted infections — sexuell Gibertragbare Infektionen, wie etwa HPV, Chlamydien,

HIV.
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Wiinsch (2022) sowie Stemmer u.a. (2024) sprechen dabei von Geschlechtseupho-
rie in Abgrenzung zur pathologisierenden Beschreibung von Geschlechtsdysphorie.
Trans und nicht-bindre Menschen kénnen ihren Kérper — unabhingig von medizi-
nischen Angleichungen — als schén und lustvoll empfinden und sich diesen aneignen
(Osterkamp/Wiinsch 2022; Stemmer u.a. 2024). Hamm (2020) beschreibt in seiner
Studie, wie trans Personen ohne Genitalangleichungen erfullte Sexualitit leben.

Diese Erkenntnisse deuten darauf hin, dass die Auseinandersetzung mit Sexualitit
und Koérper fiir trans und nicht-bindre Potenzial zur Selbstermichtigung birgt. Sie
kann dabei nicht nur zur Bestitigung der Geschlechtsidentitit und sexuellen Orien-
tierung beitragen, sondern auch das Selbstbewusstsein und die Kérperzufriedenheit
stirken. Hier wird deutlich, dass Sexualitit als Ressource begriffen werden kann und
nicht ausschlief3lich als Risiko.
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4 Hinweise zu internationaler
Forschung

In diesem Kapitel sollen ausgewihlte internationale Studien zu Ressourcen von
queeren Personen — teilweise auch spezifisch von queeren Jugendlichen — aufgriffen
werden. Dabei konnten Studien beriicksichtigt werden, die auf Englisch oder Spa-
nisch erschienen sind; diese stammten meist aus den USA, aber auch aus Kanada
und Lateinamerika. Die Ergebnisse der ausgewihlten Studien werden im Vergleich
zu den deutschsprachigen Erkenntnissen betrachtet und fokussieren inhaltliche
Schwerpunkte, die auch in der deutschsprachigen Literatur behandelt werden oder
dort als Liicken identifiziert wurden. Dabei werden zunichst die Befunde vorge-
stellt, die in beiden Kontexten Gibereinstimmen, gefolgt von denen, die eine mog-
licherweise erginzende Perspektive bieten.

4.1  Anschlussfahigkeit an den nationalen
Forschungstand

Internationale Studien zu Ressourcen und Resilienzfaktoren queerer Jugendlicher
bestitigen viele der Erkenntnisse, die in Kapitel 3 beschrieben werden, insbeson-
dere was die Bedeutung von LSBTIQ+ Communitys als soziale Ressource angeht.
In verschiedenen Kontexten, sei es durch Aktivismus, Wahlfamilien oder kollektiver

Unterstiitzung, bieten queere Communitys Sicherheit und Zugehdrigkeit.

Aktivismus spielt dabei eine besondere Rolle. Er ermdglicht es queeren Personen,
sich gemeinsam gegen Ungerechtigkeiten zu wehren und strukturelle Ungleichhei-
ten anzusprechen oder zu verdndern. Studien aus den USA, wie die von Hudson
und Romanelli (2020) zeigen, dass queere Personen of Color durch Aktivismus in-
nerhalb ihrer Community Resilienz entwickeln und sich aktiv fir ihre Bedarfe ein-
setzen. Dabei spielen vor allem Sicherheit und Akzeptanz, das Teilen von Ressour-
cen und kollektives Engagement eine grof3e Rolle fir das Wohlergehen der Perso-
nen. Ahnliches gilt fiir die Studienergebnisse von Abreu uw.a. (2021), die betonen
dass Aktivismus wihrend der COVID-19-Pandemie fiir die befragten queeren Per-
sonen eine kollektive Strategie war, um mit der Isolation oder dem Zusammenleben
mit nicht unterstitzenden Familienangehérigen umzugehen. Besonders galt das den
BIPOC-Personen, die von einer intergenerationellen Resilienz sprachen.

Neben dem Aktivismus sind Wahlfamilien ein weiterer wichtiger Pfeiler fir den
sozialen Zusammenhalt. Diese Strukturen bieten emotionale und materielle Untet-
stitzung und dienen als Netzwerke fiir queere Menschen, insbesondere fiir vul-
nerable Gruppen wie queere Gefliichtete. Eine mexikanische Studie von Valenzuela
Barreras und Anguiano-Téllez (2022) beschreibt Wahlfamilien als essenzielle Res-
sourcen, die es den Betroffenen erméglichen, sich gegenseitig emotional wie mate-
riell zu unterstutzen, etwa durch das Teilen von 6konomischen Ressourcen und In-
formationen.
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Diese gemeinschaftlichen Ressourcen sind eng mit sozialem Kapital und dem Ge-
fithl der Zugehérigkeit verbunden. So zeigt die Arbeit von Stehr u.a. (2024), dass
Jugendliche, die bereits vor der Pandemie stabile queere Netzwerke hatten, sich we-
niger isoliert fiihlten. Im Gegensatz dazu hatten Personen, die wihrend der Pande-
mie ihr Coming-out erlebten, oft Schwierigkeiten, Zugang zu queeren Riumen und
Netzwerken zu finden, was ihr Gefiihl der Entfremdung verstirkte. Die Studie zeigt,
wie wichtig der Aufbau von Gemeinschaft fiir das Gefiihl der Zugehorigkeit ist
— insbesondere wihrend Krisenzeiten. Trotz der Bedeutung von digitalen Riumen
bleibt der direkte Offline-Kontakt fiir viele essenziell fir soziale Verbundenheit.

Individuelle und psychische Ressourcen nehmen in internationalen Studien eben-
falls eine wichtige Rolle ein: Die qualitative Studie von Surace u.a. (2024) untersucht,
hilt als wichtiges Ergebnis fest, dass die Selbstakzeptanz und ein positives Selbst-
verstindnis wichtige Ressourcen fiir queere Menschen sind. Die Akzeptanz der
eigenen Identitdt ermdglicht es den Befragten, ein stabileres Selbstbild zu entwi-
ckeln (Surace u.a. 2024).

Die Fihigkeit zur Selbstreflexion und Introspektion stellt ebenfalls eine wichtige
individuelle Ressource dar. Die Ergebnisse zeigen, dass die Auseinandersetzung mit
der cigenen Identitit als iberwiegend positiv erlebt wird, weil die Jugendliche darin
beispielsweise Flexibilitidt, Authentizitdt und Kontrolle erleben (Higa u.a. 2014).
Dariiber hinaus bedeutet die Auseinandersetzung mit sich und der eigenen Identitit
auch eine Auseinandersetzung mit den zugrundeliegenden Werten, die queeren Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen dabei verhilft, ein klares Werteverstindnis zu
erlangen. Stigmatisierung wird zwar oft als sehr belastend empfunden, dennoch er-
lebten sich einige Jugendliche auch als sehr selbstwirksam, indem sie sich dagegen
politisieren, gegen Diskriminierung kimpfen und aktivistisch werden (Higa u.a.
2014).

Ein weiteres Ergebnis ist die Betonung der Empathie als Ressource. Queere Per-
sonen entwickeln durch ihre eigenen Erfahrungen oft eine ausgeprigte Fihigkeit,
sich in die Gefiihle und Situationen anderer hineinzuversetzen. Diese Empathiefi-
higkeit stirkt nicht nur ihre sozialen Bindungen, sondern trigt méglicherweise dazu
bei, besser mit sozialen Stressoren umgehen zu kénnen (Surace u.a. 2024).

Ein weiteres Thema sind Coming-out Erfahrungen als Ressource. Kosciw u.a.
(2015) untersuchten die Auswirkungen von Coming-out-Erfahrungen auf das Wohl-
befinden und die schulischen Leistungen von queeren Schiiler:innen. Die Studie
ergab, dass ein hoheres Mal3 an Geoutet-Sein (,,Outness ) zwar zu mehr Viktimisie-
rung in Schulen fiihrt, gleichzeitig jedoch das Selbstwertgefiihl steigert und die De-
pressionen verringert. Besonders in lindlichen Gebieten ist die Viktimisierung
durch Outness allerdings stirker ausgeprigt, was die Notwendigkeit spezifischer Un-
terstitzungsstrukturen fir LSBTIQ+ Jugendliche in lindlichen Regionen unter-
streicht (Kosciw u.a. 2015).

Brownfield u.a. (2018) analysierten das Coming-out-Erlebnis von Bisexuellen und
zeigten, wie der damit verbundene Stress zu persénlichem Wachstum fithren kann.
Auf intrapersoneller Ebene berichten die Teilnehmenden nach ihrem Coming-out
von authentischerem Leben und verbesserter mentaler Gesundheit, wihrend
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auf interpersoneller Ebene eine tiefere Beziehungsfithrung und verstiarkte Com-
munity-Arbeit festgestellt werden. Ebenso finden die Forscher:innen nach Co-
ming-out-Erfahrungen eine hdhere und kritischere Reflexionsfihigkeit, wie bei-
spielsweise mehr Empathie oder mehr Awareness sich selbst und den eigenen Pri-
vilegien gegeniiber. Diese Wachstumsprozesse werden durch Ressourcen wie
queere Community oder Vorbilder unterstitzt (Brownfield u.a. 2018). In einer
ausvorausgehenden Studie von Riggle u.a. (2008) wurden auch positive Aspekte da-
von untersucht, einer sexueller Minderheit anzugehéren, dabei wurden nur lesbische
und schwule Personen einbezogen. Das Coming-out fithrt bei den Befragten zu ei-
ner besseren Wahrnehmung von sich selbst, ihren queeren Peers und deren
Beziehungen (Brownfield u.a. 2018).

4.2  Weitere Forschungsperspektiven

Neben den bereits dargestellten Ressourcen zeigen sich in internationalen Studien
weitere Forschungsperspektiven, die in der deutschsprachigen Literaturrecherche
weniger deutlich zu Tage treten. Diese Studien ergidnzen die bestehenden Erkennt-
nisse und eréffnen neue Blickwinkel auf die sozialen, psychologischen und struktu-
rellen Ressourcen, die queeren Menschen zur Verfiigung stehen. Im Folgenden wer-
den ausgewihlte Studien und deren zentrale Ergebnisse vorgestellt, die eine zusitz-
liche Tiefe und Nuancierung der bisherigen Erkenntnisse ermdglichen.

Intersektionalitat

So beleuchtet die Studie von Surace u.a. (2024) deutlich die Bedeutung intersektio-
naler Identititen — insbesondere die Uberschneidungen von Sexualitit mit Ge-
schlecht und ethnischer Zugehérigkeit — fiir queere Menschen. Ein wichtiger Aspekt
in der Studie war die Unterscheidung zwischen den Erfahrungen von Personen, die
bei Geburt dem weiblichen Geschlecht zugewiesen wurden (AFAB, assigned female
at birth), und beispielsweise cis schwulen Minnern. Sie berichten hiufiger, dass sie
an Community-Events teilnahmen und stirker von sozialen Netzwerken innerhalb
der queeren Community profitierten, was laut der Studie auf besondere Care- und
Support-Praktiken in diesen Rdumen hinweist (Surace u.a. 2024). BIPoC Teilneh-
mende (Black, Indigenous and People of Color) beschreiben hiufig Schwierigkeiten,
innerhalb der queeren Community Akzeptanz und soziale Unterstiitzung zu finden.
Einige Teilnehmende berichten von rassistischen Erfahrungen, insbesondere in der
cis-schwulen Szene, welche oft als exklusiv wahrgenommen wird. Ein Teilnehmer
beschreibt etwa, dass weille schwule Minner ihre eigene Unterdriickung als Beweis
dafiir sdhen, dass sie nicht rassistisch sein kénnten (Surace u.a. 2024). Die Enttiu-
schung tiber diese Ablehnung innerhalb der eigenen Community wird als besonders
schmerzhaft empfunden, da diese oft als ,,Familie” angesehen wird, bei der Akzep-
tanz eigentlich selbstverstindlich sein sollte.

Die Human Rights Campaign (HRC) fiihrte mehrere grol3 angelegte, quantitative
Studien durch, in denen die Erfahrungen von queeren Jugendlichen in den USA
beleuchtet wurden. Eine Studie von 2018 betont zusitzliche Herausforderungen,
denen queere Jugendliche of Color ausgesetzt sind, da sie nicht nur mit Queerfeind-
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lichkeit, sondern auch mit Rassismus konfrontiert werden. Das Fehlen von spezifi-
schen Beratungs- und Community-Angeboten fithre hdufig zu Isolation und einem
Gefihl der Nichtzugehorigkeit (Kahn u.a. 2018). In der nachfolgenden Erhebung
(Goldberg u.a. 2023) nahmen insgesamt 13.000 Jugendliche teil, 1.200 davon waren
BIPoCs. In einer gesonderten Analyse genau derer Lebensrealititen zeigte sich, dass
75 % der Befragten innerhalb der queeren Community Rassismus erleben und viele
BIPoC queere Jugendliche Schwierigkeiten hatten, sowohl in queeren Communitys
als auch in der BIPoC Communitys Akzeptanz zu finden. Dieses doppelte Span-
nungsfeld erschwerte den Aufbau authentischer Freundschaften und fihre zu einem
Gefiihl von Isolation (Flohr u.a. 2024).

Positive Psychologie

Ein weiterer bedeutender Beitrag zur Diskussion tiber queere Ressourcen kommt
aus der Positiven Psychologie, speziell von Vaughan und Rodriguez (2014), die in
mehreren Studien auf Stirken von queeren Personen eingehen. Sie betonten in ihrer
Arbeit drei Sdulen positiver Psychologie: Resilienz, Charakterstirken und soziale
Netzwerke. Wihrend Resilienz und soziale Netzwerke auch in deutschsprachiger
Literatur behandelt wurden, bleibt die konkrete Benennung von spezifischen Cha-
rakterstirken als Ressource in der bisherigen deutschsprachigen Forschung aus.
Teilweise decken sich Charakterstirken aber auch mit den individuellen und psychi-
schen Ressourcen. Peterson und Seligman (2004) identifizieren 24 charakterliche
Stirken, die auch bei queeren Menschen als Ressource fungieren kénnen. In ihrer
Systematisierung stellen Vaughan und Rodriguez (2014) einige Studien vor, in denen
manche der Charakterstirken speziell bei LSBTIQ+ Personen als Ressourcen fest-
gestellt werden. Zu diesen Stirken gehdren unter anderem Kreativitit, Authentizi-
tit, Empathie, soziale Intelligenz und Sinn fiir Gerechtigkeit (Vaughan u.a. 2014).

Auch in einer quantitativen Onlineerhebung von Antebi-Gruszka u.a. (2021) wur-
den Teilnehmende zum Thema ,,Sexuality and Positive Psychology* befragt, dabei
wurden explizit keine trans Geschlechtsidentititen, sondern nur schwule, lesbische,
bisexuelle und queere Personen miterfasst. Die Charakterstirken, die mit LSBQ
Personen assoziiert werden kénnen, sind insbesondere Hoffnung, Liebe, Beharr-
lichkeit, Dankbarkeit und soziale Intelligenz (Antebi-Gruszka u.a. 2021). Die Studie
erklirt beispielsweise, dass die Bezichung zwischen Wohlbefinden und Hoffnung
bzw. Liebe zu erwarten ist, da Hoffnung zu mehr Selbstvertrauen und Problemls-
sekompetenz fithre und Liebe zu einem gréfieren Supportsystem und mehr Mitge-
fihlt fir sich selbst und fiir andere. Auch eine qualitative Studie von Sulimani-Aidan
u.a. (2024) aus Israel untersuchte Schutzfaktoren fiir queere Jugendliche. Besonders
betont wird ebenfalls die Bedeutung von Hoffnung fiir Entwicklung und das posi-
tive Selbstbild von queeren Jugendlichen. In der Erhebung sind auch selbst gewihlte
Mentor:innen zentrale Quellen dieser Hoffnung (bspw. idltere Peers, erfahrene
nicht-elterliche Personen, Schulpersonal, Nachbar:innen, Verwandte, Therapeut:in-
nen). Diese Mentor:innen fungieren als Vorbilder oder Unterstiitzer:innen und spie-
len eine entscheidende Rolle dabei, die Autonomie der Jugendlichen zu férdern und
ihnen zu helfen, Diskriminierung und Marginalisierung besser zu bewiltigen sowie
ein positives Bild von sich, threm Leben und ihrer Zukunft zu entwickeln (Sulimani-
Aidan u.a. 2024).
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5 Diskussion und weitere
Forschungsbedarfe

Die Systematisierung des Forschungsstands von Ressourcen, Stirken und positiven
Erfahrungen von LSBTIQ+ Jugendlichen und jungen Erwachsenen zeigt, dass es
eine Vielzahl an Ressourcen gibt, die Jugendliche bereits besitzen, auf die sie zugrei-
fen und welche sie sich im Laufe der Zeit aktiv aneignen.

Im Folgenden werden die zentralen Erkenntnisse des aktuellen nationalen (Kapitel
3) und internationalen (Kapitel 4) Forschungsstands benannt sowie verbleibende
Forschungsdesiderate beschrieben.

Um die genannten Forschungsdesiderate zu adressieren, bedarf es einen Feldzugang
zur genannten Zielgruppe mit besonderem Blick auf Forschungsethik, einem selbst-
reflexiven und machtkritischen Umgang seitens der Forscher:innen sowie eine fun-
dierte und systematische zielgruppenorientierte Auswertung von Ressourcen und
Ermichtigungsstrategien junger LSBTIQ+. Wihrend die weiteren Forschungsbe-
darfe im Folgenden insbesondere bezogen auf die thematischen Schwerpunkte der
vorliegenden Arbeit beschrieben werden, liegt ein wesentliches Forschungsdesiderat
auch in der Untersuchung komplexerer Fragestellungen, die die beschriebenen Er-
kenntnisse in Verbindung miteinander setzen — zum Beispiel zu der Rolle von
LSBTIQ+ Communitys fur unterschiedliche Teilgruppen junger Queers oder dem
Zusammenwirken von verschiedenen strukturellen, materiellen und sozialen sowie
individuellen Ressourcen.

Rolle von LSBTIQ+ Communitys

Empirische Studien verweisen wiederholt auf die Bedeutung von LSBTIQ+ Com-
munitys fur junge Menschen als eine wichtige Ressource. Erfahrungen von Isola-
tion, Einsamkeit, Ausgrenzung oder Entfremdung kénnen durch neue positive Ex-
fahrungen tberschrieben werden mithilfe von Partizipation an einer LSBTIQ+
Community. LSBTIQ+ Jugendliche und junge Erwachsene beschreiben im Rahmen
von Communitys die Erfahrung und das Gefthl von Normalitit, Zugehorigkeit,
Verbundenheit, Annahme und gegenseitiger Akzeptanz.

Insbesondere trans und nicht-bindre Gemeinschaften haben ein Netz aus ,,gemein-
schaftlich aufgebauter Sorgegemeinschaften und -praktiken® (Seeck 2021, S. 220)
im deutschsprachigen Raum aufgebaut, deren Funktion darin besteht Versorgungs-
licken mithilfe von Communitys durch ehrenamtlichen Aktivismus auszugleichen.
Eine Analyse der Potenziale und Grenzen von zivilgesellschaftlichen Arrangements
(Laufenberg 2021) kénnte wichtige Aufschliisse tber die Formen von gegenseitiger
Unterstitzung und Fursorge innerhalb queerer Communitys herausarbeiten. So
lieBe sich systematisch der Frage nachgehen, welche Fursorgestrukturen und -netz-
werke sich bereits in LSBTIQ+ Communitys fir Mitglieder herausgebildet haben
und inwiefern dadurch wichtige Ressourcen fir LSBTIQ+ Jugendliche und junge
Erwachsene geschaffen werden kénnen, um sie zu unterstitzen.
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Internet und digitale Raume

Das Internet und digitale Riume stellen eine wichtiges Medium fiir queere Jugend-
liche dar, das jedoch von einer Ambivalenz gekennzeichnet ist. Einerseits bieten
digitale Riume und das Nutzen von sozialen Medien einen leichten und anonymi-
sierten Zugang zu Gleichgesinnten, der Teilhabe an einer queeren Online-Subkultur
(Rinnert 2020) und wichtigen Informationen zu LSBTIQ+ Lebensweisen, die jun-
gen Menschen in ithrem Alltag nicht zur Verfigung stehen. Vor allem fiir queere
Jugendliche in lindlichen Regionen, die aufgrund der fehlenden Infrastrukturen kei-
nen Zugang zu analogen Jugendgruppen und realen Begegnungen haben, ist das
Internet eine wichtiges Kommunikations- und Informationsmedium. Neben den
positiven Aspekten von digitale Riumen und der Teilhabe an queerer Online-Sub-
kultur, sind soziale Medien ein Ort die junge Menschen mit Cybermobbing, Hass-
nachrichten und queer- und transfeindlichen Inhalten und Diskursen konfrontieren
(Stemmer u.a. 2024). Wie junge Menschen mit diesem Spannungsverhiltnis umge-
hen und auf welche Strategien und Ressourcen sie dabei im Umgang mit Queer-
feindlichkeit im Internet nutzen, stellt eine Forschungsliicke dar. Ebenso fehlen
wissenschaftliche Erkenntnissen dartiber, welche Formen von Online-Angeboten
es fur junge LSBTIQ+ gibt, sowie systematische Untersuchungen zu Online-Ange-
boten fiir LSBTIQ+ Jugendliche und jungen Erwachsene, die an die Jugendarbeit
und Beratungsangebote gebunden sind. Hier lieBe sich der Frage nachgehen, welche
Formen von digitalen Begegnungsrdumen oder digitalen Beratungsangeboten fiir
welche junge Menschen wichtig sind und welche Bedarfe fiir spezielle Teilgruppen
(wie zum Beispiel inter* Jugendliche) existieren.

Ein weiteres daran anschlieBendes Desiderat der Forschung betrifft einen Vergleich
der unterschiedlichen Ressourcen verbunden mit Offline- und Online-Communitys.
Da sich junge Queers in beiden — digitalen und analogen — Welten bewegen, stellt
sich die Frage, wie sich die stirkenden Aspekte von Online-Communitys und Off-
line-Communitys unterscheiden und wie diese zusammenwirken. Welche Ressour-
cen bieten reale Kontakte, die eine Online-Community nicht bieten kann, und wel-
che Ressourcen und Méglichkeiten bieten Online-Communitys, die offline hingegen
nicht gegeben sind?

Romantische Beziehungen und Sexualitat als Ressource

In einzelnen Studien wie denen von Rinnert (2020) und des Robert-Koch-Instituts
und der Deutschen Aidshilfe (2023) finden sich Hinweise darauf, dass positive Ex-
fahrungen mit dem Ausleben der eigenen Sexualitit und dem Eingehen romanti-
scher Bezichungen als bestirkend im Prozess der Identititsfindung empfunden wer-
den kénnen. Aktuell gibt es keine empirischen Studien, die sich diesem Forschungs-
gegenstand anndhern. Eine ressourcenorientiere Perspektive auf Sexualitit und
Partner:innenschaft bei LSBTIQ+ Jugendlichen kann wichtige Erkenntnisse dar-
iber liefen, wie junge Menschen ihre Sexualitit erleben und welche Rolle erste se-
xuelle Erfahrungen oder das Erkunden von Sexualitit haben. Daraus lieBen sich
zudem wichtige Erkenntnisse fiir die Sexualpiddagogik generieren.
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Differenzierter Blick auf unterschiedliche Teilgruppen junger Queers

Es besteht eine grof3e Forschungsliicke in Bezug auf die Lebenssituation von inter*
Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Die Aufbereitung des Forschungsstands
zeigt, dass es bislang keine Erkenntnisse iiber die Ressourcen und Stirken von inter*
Jugendlichen gibt, aber auch grundsitzlich wenig sozialwissenschaftliche Studien
mit einem lebensweltlichen Bezug zu intergeschlechtlichen Lebensweisen existieren.
Ebenso zeigt der Forschungsstand, dass die Bedarfe, Stirken und Ressourcen je
nach Alter der LSBTIQ+ Jugendlichen und jungen Erwachsenen variieren. Empiri-
sche Studien erreichen seltener minderjihrige Jugendliche. Eine Forschungsliicke
besteht in der Konkretisierung von unterschiedlichen Ressourcen, Handlungsspiel-
rdumen, Potenzialen, die unter 18-Jdhrige LBSTIQ+ Jugendliche nutzen kénnen.
Zudem fehlen insgesamt ausdifferenzierte Studiendesigns, die spezielle Subgruppen
wie junge LSBTIQ+ Menschen, die in lindlichen Gebieten wohnen, lesbische Ju-
gendliche sowie geflichtete oder von Armut und Rassismus betroffene LSBTIQ+
Jugendliche und junge Erwachsene zu ihren subjektiven Erfahrungen und Lebens-
situationen befragen.

Materielle und strukturelle Ressourcen

Der Forschungsstand zeigt, dass die materiellen und strukturellen Ressourcen in
den gesichteten Studien nur vereinzelt in den Fokus geriickt werden. Es gibt kaum
systematische Ergebnisse zur Lebenssituation von LSBTIQ+, die von Armut und
finanzieller Benachteiligung betroffen sind, und der Frage, inwiefern materielle Mit-
tel insbesondere fiir LSBTIQ+ Jugendliche eine wichtige Ressource fiir das Finden
und Ausleben einer queeren sexuellen und geschlechtlichen Identitit sein kénnen.
Wiinscht sich beispielsweise ein trans Méidchen von ihrer AuBlenwelt als Frau er-
kannt zu werden, benétigt sie Geld, um sich entsprechende Kleidung oder Make-
up kaufen zu kénnen. Mochten etwa junge Queers, die in lindlichen Regionen le-
ben, an LSBTIQ+ Jugendangeboten teilnechmen, miissen sie die finanziellen Mittel
fir den Kauf von Zugtickets besitzen. Gleichzeitig zeigt sich am Bespiel, dass die
tehlende Infrastruktur und die strukturelle Versorgungslage in lindlichen Gebieten
ebenfalls in weiteren Studien Berlicksichtigung finden miissen.

Spannungsverhaltnis zwischen individueller Verantwortungsibernahme
und Kritik an strukturellen Verhéltnissen

Die Fokussierung auf Ressourcen, Resilienzfaktoren und Stirken von LSBTIQ+
Jugendlichen und jungen Erwachsene birgt die Gefahr, soziale Verhiltnisse aus dem
Blick zu verlieren. Viele Studien zu LSBTIQ+ Lebenswelten fokussieren vor allem
auf die individuellen Bewiltigungsstrategien. Dies erh6ht die Gefahr der Verant-
wortungsverschiebung auf das Individuum (Oldemeier/Timmermanns 2023). Da-
mit ist gemeint, dass sozial und institutionell bedingte Problemlagen nicht als solche
thematisiert werden, sondern als Teil eines individuellen Scheiterns begriffen wer-
den. Meyer (2015) beschreibt dies folgendermallen:

,»Als problematisch miissen dabei jedoch die Zuginge gesehen werden, die ihren Fo-
kus auf die individuelle Ebene der Widerstandsmdglichkeiten begrenzen. Die Exr-
kenntnis, dass manche Menschen widrige Gegebenheit souverin meistern ,can lead to
a ,blame the victim® attitude.“*

(Meyer 2015, S. 211)
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Demnach erscheint es fiir weiterfithrende Forschungsvorhaben besonders wichtig
dieses Spannungsverhiltnis von individueller Verantwortungsiibernahme und der
Analyse struktureller Verhiltnisse stirker in den Blick zu nehmen. Das Aneignen
von Ressourcen und Resilienzfaktoren sollte vor diesem Hintergrund als in soziale
Verhiltnisse eingebettet verstanden werden. In diesem Zusammenhang kann die
Fokussierung auf strukturelle Ressourcen von besonderer Bedeutung sein, da sie
den Rahmen schaffen, in dem queere Jugendliche individuelle und soziale Ressout-
cen entwickeln kénnen.
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