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1 Einleitung

Nach dem Verstindnis eines inklusiven Bildungskonzeptes, wie es die UN-
Konvention fiir die Rechte von Behinderten nahelegt, erfordert die gemeinsa-
me Beschulung von Kindern und Jugendlichen mit unterschiedlichen leistungs-
bezogenen, sozialen und kulturellen Hintergriinden, dass von den Besonder-
heiten und individuellen Bedtrfnissen einer jeden Schiilerin/eines jeden Schii-
lers ausgegangen wird. Damit will die inklusive Padagogik eine Antwort auf die
Vielfalt aller Schulerinnen und Schiiler geben. Sie sollen dementsprechend un-
abhingig von ihren Fahigkeiten und Beeintrichtigungen miteinander und von-
einander in einer Schule fiir alle lernen. Demzufolge geht es bei Inklusion um
den Umgang mit Unterschieden insgesamt. Aspekte, die hier eine wichtige Rol-
le spielen, sind vor allem Geschlechterrollen, kulturelle Hintergriinde, soziale
Milieus, sexuelle Orientierungen, Erstsprachen, korperliche Bedingungen und
andere mehr (Hinz 2010, S. 59).

Die vorliegende Studie steht im Kontext einer Reihe von Untersuchungen,
die das Deutsche Jugendinstitut zum Thema Inklusion und zu Fragestellungen
rund um Inklusion und Exklusion speziell von Schillerinnen und -schiilern mit
sonderpidagogischem Forderbedarf Lernen durchgefithrt hat. An die Befra-
gung von Foérderschulabsolventinnen und -absolventen zu ihrer beruflichen
und sozialen Inklusion schloss sich eine Untersuchung inklusionsorientierter
Konzepte an Regelschulen der Sekundarstufe I an, in der es insbesondere um
Inklusion von Foérderschiilerinnen und -schiillern an Ganztagsschulen der Se-
kundarstufe I in Kooperation zwischen Jugendhilfe und Schule ging.

In der nun durchgefithrten Studie kommen Jugendliche, die an Inklusions-
schulen® unterrichtet werden, selbst zu Wort. Uber qualitative Interviews wur-
den sie zu ihren personlichen Schulerfahrungen an der Inklusionsschule, ihren
Einschitzungen und Bewertungen befragt. Fuhlen sich Schiiler/innen sowohl
mit als auch ohne sonderpidagogischen Forderbedarf angemessen geférdert
und gefordert und welche Erfahrungen machen die betroffenen Jugendlichen
selber mit der Inklusionsschule? Um dies herauszufinden, wurden Schiiler/in-
nen der 9. Klasse der Sekundarstufe I mit und ohne sonderpidagogischen For-
derbedarf befragt.

In diesem Ergebnisbericht werden einleitend einige relevante Forschungs-
ergebnisse des DJI aus den vorherigen Untersuchungen dargestellt. Nach der
Beschreibung des Forschungsdesigns der vorliegenden Untersuchung werden
die Ergebnisse dieser Schiilerbefragung dargestellt. Die Analyse stellt — sofern
sich Unterschiede zwischen den Schiilergruppen erkennen lassen — die Aussa-
gen der Schiler/innen ohne sonderpidagogischen Forderbedatf denjenigen
der Forderschiler/innen gegentiber und arbeitet heraus, an welchen Punkten
sich die Aussagen unterscheiden und wo Ubereinstimmungen zu finden sind.

1 In diesem Bericht werden die gangigen Begriffe Inklusionsschule oder inklusive Schule, inklusiver
Unterricht verwendet (vergleiche z.B. Jacob Muth Preis fir inklusive Schule). Es soll jedoch darauf
hingewiesen werden, dass Inklusion als ein schrittweiser Entwicklungsprozess verstanden werden
muss, dessen padagogische Konzepte sich besténdig weiterentwickeln und deren Tragfahigkeit im-
mer wieder Uberpruft werden muss. Insofern wére es korrekter — um den Prozesscharakter zu ver-
deutlichen — von der inklusionsorientierten Schule bzw. inklusionsorientiertem Unterricht zu sprechen.
(vgl. Hofmann-Lun u.a. 2015, S. 80)
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Konkret wird in der Analyse der Untersuchungsergebnisse einleitend skiz-
ziert, wie die Schullaufbahnen der Jugendlichen bis zum FEintritt in die Inklusi-
onsschule verlaufen sind, welche Griinde sie daftir benennen, den Weg auf die
Inklusionsschule gewihlt zu haben und welche Bildungsziele sie fir sich ver-
folgen. Anschlieend wird dargelegt, wie die Jugendlichen, die zum Zeitpunkt
der Befragung bereits mehrere Schuljahre an der inklusiven Ganztagsschule ler-
nen, Heterogenitit in der Inklusionsschule wahrnehmen und welche Einstel-
lungen Forderschiler/innen selber zu ihrem eigenen Forderstatus> haben bzw.
wie Regelschiiler/innen das gemeinsame Lernen von Jugendlichen mit und
ohne sonderpidagogischen Forderbedarf wahrnehmen. Das soziale Klima und
das Lernklima in einer Inklusionsschule kénnen ein wichtiges Indiz dafiir sein,
ob das gemeinsame Lernen im Unterricht, die gemeinsame Arbeit in Projekten
und die Freizeitgestaltung an der Schule aus der Perspektive der Jugendlichen
in einem positiven gemeinsamen Rahmen erfolgen oder ob Ausgrenzungen,
Stigmatisierungen und Storungen des Lernklimas eher die Regel sind. Unter-
scheiden sich in dieser Hinsicht die Erfahrungen der Jugendlichen mit und
ohne Forderstatus, und welche Unterschiede konnen hier identifiziert werden?

Ein zentrales Thema an Inklusionsschulen ist die leistungsbezogene Forde-
rung von Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne sonderpadagogischen For-
derbedarf. Folgenden zentralen Fragestellungen wurde in der Studie nachge-
gangen: Wie erleben Jugendliche mit und ohne Forderstatus den Unterricht?
Fuhlen sie sich angemessen gefordert? Kénnen sowohl Schiiler/innen ohne
Forderstatus als auch Schiler/innen mit Forderstatus ihrer Einschitzung zu-
folge ihre Leistungsziele erreichen? Welche konkreten Erfahrungen machen sie
mit der Unterstiitzung und Forderung der Pidagoginnen und Pidagogen an
der Schule? Von welchen Pidagoginnen und Piddagogen fiihlen sie sich beson-
ders gefordert?

In inklusionsorientierten Ganztagsschulen erfolgt Lernen erganzend zum
Unterricht in non-formalen und informellen Bildungsangeboten. Welche Be-
deutung messen die Jugendlichen diesen Angeboten bei, und wie beteiligen sie
sich selber daran? Mit diesen Fragestellungen beschiftigt sich das anschlieBen-
de Kapitel.

Schiiler/innen der 9. Jahrgangsstufe einer Sekundarschule haben bereits ver-
schiedene Erfahrungen mit Berufsorientierung und Berufswegeplanung ge-
macht. Wie nehmen sie die anschlussbezogene Forderung wahr? Treten an
dieser Stelle Unterschiede zwischen Forderschiilerinnen und -schiilern und
Regelschiilerinnen und -schilern zutage?

SchlieBlich wird dargestellt, welche positiven Aspekte der inklusiven Be-
schulung die befragten Jugendlichen hervorheben und welche Verbesserungs-

2 ,Sonderpadagogischer Forderbedarf ist bei Kindern und Jugendlichen gegeben, die in ihrer Lern- und
Leistungsentwicklung so erheblichen Beeintrachtigungen unterliegen, dass sie auch mit zusétzlichen
Lernhilfen der allgemeinen Schulen nicht ihnren Moglichkeiten entsprechend geférdert werden kdnnen.
Sie bendtigen sonderpédagogische Unterstiitzung, um unter den gegebenen Voraussetzungen eine
bestmdgliche Forderung zu erfahren und eine entsprechende Bildung zu erwerben. Dabei kénnen
sozialpadagogische, psychologische und medizinisch-therapeutische Hilfen auRerschulischer
MaRnahmetrager notwendig sein, die einer sorgfaltigen Abstimmung mit der sonderpadagogischen
Forderung bedurfen. (Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bun-
desrepublik Deutschland 1999, S. 4f.). Die Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs und
damit die Zuerkennung eines solchen kann von Eltern, Schulen und gegebenenfalls von weiteren zu-
standigen Diensten beantragt werden (a.a.O., S. 6).

6
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vorschlige sie bezogen auf das Lernen an einer Inklusionsschule benennen.

An dieser Stelle sei den Schulen fiir ihre Bereitschaft, die Studie an ihrer
Schule durchfithren zu kénnen, und ihrer damit verbundenen Unterstiitzung in
der Projektdurchfiihrung, herzlich gedankt. Den Jugendlichen danke ich dafiir,
dass sie sich die Zeit fir die Interviews nahmen und offen und ausfihrlich
tber ihre schulische Situation und ihre Perspektiven berichteten.
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2 Inklusion und Exklusion von
Forderschulerinnen und -schilern — relevante
Forschungsergebnisse aus
Vorgangerprojekten

Die Studie ,,Schiller/innen in inklusiven Ganztagsschulen® steht im Kontext
einer quantitativen und zweier qualitativer Untersuchungen des DJI, die sich
mit Exklusion und Inklusion von Schilerinnen und Schilern mit Forderstatus
Lernen beschiftigen. Es handelt sich dabei (a) um die ,,Minchner
Schulabsolventenstudie®, (b) um die Studie zu ,,Férderschulabsolventinnen
und -absolventen am Ubergang von der Schule ins Berufsleben sowie (c) um
die Studie ,,Inklusion und Ganztagsschule — Zur Bedeutung der Jugendhilfe®.

(a) Die Minchner Schulabsolventenstudie

Die Minchner Schulabsolventenstudie, eine quantitative Lingsschnittstudie,
die von 2008 bis 2012 in sechs Erhebungswellen durchgefithrt wurde, bietet
wichtige Ergebnisse zu den Bildungswegen von Jugendlichen mit Foérderstatus
Lernen, die an Férderschulen unterrichtet wurden.® Es handelt sich dabei um
eine lingsschnittlich angelegte quantitative Befragung von Forderschiilerinnen
und -schiilern am Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf. Die
Analysen zeigen, dass vier Jahre nach Verlassen der Schule knapp 55 Prozent
der Jugendlichen aus den ehemaligen Forderschulen in eine Berufsausbildung
eingemiindet sind oder bereits in dem erlernten Beruf arbeiten.

Diese Gruppe von Jugendlichen befindet sich somit auf einem beruflich
aussichtsreichen Weg. Dies macht deutlich, dass Jugendliche mit sonderpida-
gogischem Forderbedarf durchaus ihren Weg in Ausbildung und Beruf finden
konnen. Diesen erfolgreichen Bildungsverldufen steht jedoch ein nur unwe-
sentlich kleinerer Anteil von Jugendlichen gegeniiber, deren Bildungsverliufe
problematisch verlaufen. 45 Prozent der befragten Jugendlichen befinden sich
zum Zeitpunkt der Befragung in einer prekiren Lage. Die Mehrheit dieser Ju-
gendlichen arbeitet ungelernt oder ist unversorgt (Zimmermann/Lex 2013, S.

128£).

(b) Studie zu Forderschilerinnen und -schilern am Ubergang von der
Schule in die Arbeitswelt

An den Miinchner Schulabsolventen-Lingsschnitt schloss sich eine qualitative
Befragung von Foérderschulabsolventinnen und -absolventen zu zwei Zeit-
punkten an.? Erginzt wurden die Befunde durch Gespriche mit Pidagoginnen
und Pidagogen der unterschiedlichen Bildungseinrichtungen sowie mit den

3 An der Basiserhebung nahmen 118 Forderschiler/innen teil, an der 6. Erhebung im Jahr 2012 nah-
men 42 Forderschiler/innen teil.

4 An der ersten Befragungswelle nahmen 21 Férderschulabsolventinnen und -absolventen teil. An der
zweiten Befragungswelle, die im darauffolgenden Jahr stattfand, beteiligten sich 19 Férderschulab-
solventinnen und -absolventen.
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Eltern der befragten Férderschulabsolventinnen und “absolventen.” Diese Stu-
die lieferte genauere Informationen zum Bildungsverlauf dieser Jugendlichen,
die Bewertung ihrer Bildungswege durch die Jugendlichen, ihre Eltern und die
Piadagoginnen und Pidagogen sowie die Einschitzung ihrer weiteren (berufli-
chen) Perspektiven (Hofmann-Lun 2011).

Bezogen auf die Erfahrungen, die diese Jugendlichen an der Forderschule
gemacht haben, zeigen die Ergebnisse, dass nahezu alle befragten Jugendlichen
im Rahmen ihres Forderschulbesuchs Erfahrungen der Stigmatisierung durch
ithr eigenes personliches Umfeld in der Familie, durch Freunde und andere
Jugendliche, selbst durch Lehrkrifte, padagogische Fachkrifte und Berufsbera-
ter/innen machen. Uber diese Erfahrungen der Abwertung aufgrund ihres
Status als Forderschiiler/innen, die mit dem Eintritt in die Schule beginnen
und sich auch nach Verlassen der Forderschule fortsetzen, wird den Jugendli-
chen sehr deutlich vor Augen gefiihrt, dass sie als Forderschiiler/innen aullet-
halb des gesellschaftlich anerkannten Bildungssystems unterrichtet werden.
Bedingt durch Vorurteile aus ihrer Umwelt werden sie mit Begriffen wie
»dumm® und ,,behindert™ bezeichnet oder als problembehaftete Jugendliche
eingeschitzt. Solche Zuschreibungen erweisen sich fir die Jugendlichen als
demotivierend. Gleichzeitig verhindern sie Bildungschancen. Wenn am Ende
keine anerkannten Bildungsabschliisse erreicht werden kénnen, wirken solche
Zuschreibungen besonders verletzend. Die Jugendlichen schimen sich, auf
eine Forderschule zu gehen und versuchen diese Tatsache hiufig zu verbergen
(Hofmann-Lun 2011, S. 137).

Die Jugendlichen haben insgesamt eine sehr differenzierte Einschitzung ih-
res Lernens an der Forderschule gegeben: Viele Jugendliche bewerten das un-
terstitzende und bestirkende Lernklima in der Férderschule als wesentlichen
positiven Aspekt dieser Schulart. Insbesondere die Tatsache, dass Lehrkrifte
sie kontinuierlich tiber mehrere Schuljahre hinweg begleitet und mit grof3em
Engagement gefordert haben, wird von den Jugendlichen hervorgehoben.

Mit Blick auf die leistungsbezogene Forderung und Entwicklung von Be-
rufsperspektiven berichten die Jugendlichen von unterschiedlichen Erfahrun-
gen und treffen auch unterschiedliche Einschitzungen und Bewertungen:

— DMehrere Jugendliche benennen die Tatsache, dass Lehrkrifte sie als leis-
tungsschwach einschitzten und sie demzufolge nicht ausreichend forder-
ten. Dieses mangelnde Zutrauen in ihre Leistungsfahigkeit driickt sich ent-
weder durch direkte abwertende AuBerungen von Lehrkriften oder aber in
einem wenig fordernden Unterricht aus, der nicht dem von den Jugendli-
chen gewiinschten Leistungsniveau entspricht (Hofmann-Lun 2011, S.
138).

— Mal3geblich fiir einen erfolgreichen Bildungsverlauf, von dem einige Schi-
ler/innen berichten, war neben einem unterstiitzenden sozialen Umfeld
hiufig ein spezielles Engagement von Lehrkriften. Fir diese Jugendlichen

5 Insgesamt wurden 11 Lehrkréfte aus Forderschulen, 3 Berater/innen der Arbeitsagentur, eine Mitar-
beiterin der Schulaufsichtsbehorde, 14 Expertinnen und Experten aus Berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafnahmen der Arbeitsagentur, Berufsbildungswerken und Hauptschulen, 4 Padagoginnen
und Padagogen der Berufsschule fur sonderpadagogischen Forderung sowie zwei betrieblichen Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeitern aus Ausbildungsbetrieben befragt. Von 10 Jugendlichen konnten ergan-
zend die Eltern befragt werden.
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hat der Foérderschulbesuch die eigene Entwicklung positiv unterstiitzt so
dass sie Lernschwierigkeiten weitgehend iiberwinden konnten und letzten
Endes ihr Ziel, einen anerkannten Schulabschluss zu erreichen und/oder
eine Ausbildung zu beginnen, umsetzen konnten (Hofmann-Lun 2011, S.
138).

— Ein positives Fazit wurde auch von Jugendlichen gezogen, die zwar keinen
anerkannten Schulabschluss erreichen konnten, jedoch mittels sozialer For-
derung und Unterstiitzung Hilfe bei der Uberwindung von Lernschwierig-
keiten und der Ermutigung zur Leistung geboten wurde und sich durch ei-
nen motivierenden Unterricht die Freude am Lernen entwickeln konnte
(Hofmann-Lun 2011, S. 138f£.).

(©) Studie zu Bildungskonzepte und Umsetzungsstrategien von inklusi-
ven Ganztagsschulen

In der Bundesrepublik Deutschland hat sich unter dem Leitbild der leistungs-
homogenen Lerngruppen verstarkt ein differenziertes Sonderschulwesen sowie
eine entsprechend strukturierte Lehrer/innenausbildung entwickelt. Dieses
Bildungskonzept ist bis heute mal3geblich. Parallel zum Foérderschulsystem
wurden im Rahmen von reformpidagogischen Projekten Integrationskonzepte
fiir Schulen entwickelt und umgesetzt, die den Anspruch erheben, den speziel-
len Forderbedarfen in heterogenen Lerngruppen gemeinsam mit Kindern und
Jugendlichen ohne Behinderung gerecht zu werden (Expertenkommission ,,In-
klusive Bildung in M-V bis zum Jahr 2020 2012, S. 29). Diese Ansitze erhal-
ten mit der Ratifizierung der BRK-Konvention zu den Rechten von Menschen
mit Behinderung durch Deutschland im Jahre 2009 eine neue Relevanz (Hof-
mann-Lun 2014, S. 7f)). Denn durch die Ratifizierung der UN-Konvention fir
die Rechte von behinderten Menschen hat sich Deutschland zur Umsetzung
eines inklusiven Bildungssystems verpflichtet.

Die positiven Wirkungen eines inklusiven Bildungssystems werden in der
Forschung unter anderem in padagogischen und sozialen Aspekten gesehen:

— Uber die gemeinsame Unterrichtung und Betreuung aller Kinder und Ju-
gendlichen in einer inklusiven Schule ist eine verstirkte Bertcksichtigung
auf die individuellen Unterschiede zwischen den Schilerinnen und Schi-
lern und die Anwendung entsprechender Konzepte und Strategien not-
wendig. Davon kénnen alle Schiler/innen profitieren.

— Inklusive Bildung begreift Vielfalt und individuelle Unterschiede als Res-
source. Durch den gemeinsamen Unterricht soll erreicht werden, dass
Kinder und Jugendliche Vielfalt als normal erleben. Damit wird gleichzeitig
ein Beitrag zu einer weniger diskriminierenden Gesellschaft geleistet (Deut-
sche UNESCO-Kommission e.V. 2009 nach Hofmann-Lun 2014, S. 8).

In Deutschland haben in den letzten Jahren viele Schulen begonnen, inklusi-
onsorientierte Schulmodelle zu entwickeln und inklusionsorientierte Bildungs-
konzepte umzusetzen. Die Untersuchung ,,Inklusion und Ganztagsschule —

10
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Zur Bedeutung der ]ugendhilfe“6 hat ergeben, dass in Brandenburg und
Schleswig-Holstein inklusionsorientierte Ganztagsschulen den gemeinsamen
Unterricht oft in einer Kombination aus Binnen- und Auflendifferenzierung
gestalten. Insgesamt zeigen diese Differenzierungskonzepte an den Schulen,
dass der Unterricht im Spannungsfeld von Ausgrenzung, Teilhabe und passge-
nauer individueller Férderung und Forderung steht. Einheiten eines auf3endif-
ferenzierten Unterrichts konnen dazu fihren, dass Schiiler/innen mit Forder-
bedarf (Lernen, geistige Entwicklung) sich tiber diesen gesonderten Unterricht
als stigmatisiert erleben und dass diese Mallnahmen zu sozialen Spannungen
im Klassenverband fithren. Hinweise darauf geben die Erfahrungen einzelner
Pidagogen/innen.

Auch die Etikettierung der verschiedenen Differenzierungsgruppen im bin-
nendifferenzierten Unterricht, die Bewertung nach unterschiedlichen Mal3sta-
ben und reduzierte Lerninhalte kénnen zu Stérungen eines positiven Klassen-
klimas fithren und die Padagoginnen und Padagogen miissen gezielte Strate-
gien und Methoden entwickeln und im Unterricht einsetzen, um ein tolerantes
Lernklima zu schaffen, in dem die Vielfalt der leistungsbezogenen, der kulturel-
len und der sozialen Voraussetzungen der Schiiler/innen gewtnscht ist und
Toleranz, gegenseitige Wertschiatzung und Offenheit Prinzipien der Zusam-
menarbeit der Schiler/innen sind. Deshalb spielen Angebote zum sozialen
Lernen und weitere non-formale und informelle Angebote im Rahmen des
Ganztagskonzeptes eine besonders wichtige Rolle — dies wurde von zahlrei-
chen Pidagoginnen und Pidagogen bestatigt.

Methoden der Unterrichtsgestaltung, die zunehmend von Frontalunterricht
abriicken und eine veranderte Lehrerolle hin zum/r Teamarbeiter/in und Be-
gleiter/in der Jugendlichen in ihrem Bildungsweg bewirken, erachten viele
Lehrkrifte als wichtige padagogische Strategien, damit der binnendifferenzierte
Unterricht in leistungsheterogenen Lerngruppen mit Schilerinnen und Schii-
lern mit Férderbedarf Lernen gelingen kann. An mehreren Schulen ist jedoch
nicht das gesamte Kollegium bereit — und in der LLage —, inklusionsorientierten
Unterricht umzusetzen, da ihre bewihrten Unterrichtskonzepte und Sichtwei-
sen auf die Schiler/innen nicht mit Inklusion kompatibel sind. Deshalb wet-
den an diesen Schulen nur Lehrkrifte im inklusionsorientierten Unterricht ein-
gesetzt, die tuber die diesbeziiglichen Kompetenzen und eine entsprechende
Offenheit verfiigen. (Hofmann-Lun 2014, S. 99ff). In dieser Untersuchung
konnten Erfolge, aber auch Schwierigkeiten und Grenzen inklusionsorientier-
ter Schulkonzepte identifiziert werden. Als gelungene Aspekte in der Umset-
zung eines inklusiven Schulkonzepts erwiesen sich die folgenden Bedingungen:

— Schule entwickelt sich zum Lebensraum: Inklusion wird insbesondere in
den auflerunterrichtlichen Angeboten gelebt. Dabei kommt Angeboten der
Jugendhilfe eine wichtige Bedeutung im Inklusionskonzept zu.

— Inklusionskonzepte ermdglichen soziales Lernen fir alle Schiler/innen
und fiihren zu mehr Toleranz von und Hilfsbereitschaft zwischen Schile-
rinnen und Schiilern.

Fur diese Untersuchung wurden die Bundeslander Brandenburg und Schleswig-Holstein ausgewahit,
in denen die inklusive Beschulung in der Sekundarstufe | vergleichsweise weit fortgeschritten ist.
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— Speziell Schiler/innen mit Forderbedarf Lernen erhalten eine (leistungsbe-
zogene) Forderung und Forderung, die ihnen die Perspektive auf aner-
kannte schulische Abschliisse eréffnet, anstatt eines Schutzraums in der
Forderschule, der den Schiilerinnen und Schiilern vergleichsweise weniger
Entwicklungschancen ermdéglicht.

— Schulsozialarbeit — wenn sie entsprechend in das pidagogische Konzept
einer Schule eingebunden ist und tber entsprechende Ausstattung, Res-
sourcen und Qualitit verfigt — wird an mehreren Schulen als ein wichtiger
Motor im inklusiven Schulkonzept erachtet.

— Kooperationen fithren zu Synergieeffekten:
- durch die Weiterentwicklung des Rollenverstindnisses von Lehr-
kriften,
- durch Entwicklung gemeinsamer Sichtweisen auf Jugendliche von
Lehrkriften und Schulsozialarbeiterinnen und -arbeitern,
- auch zwischen Jugendlichen untereinander.

Folgende Aspekte erweisen sich jedoch aktuell als grof3e Herausforderung
in der Umsetzung eines inklusionsorientierten Schulkonzeptes:

— Personelle Ressourcen: ausreichende Ausstattung mit Sonderpidagoginnen
und -padagogen sowie Schulsozialarbeiter/innen
— Riumliche Ressourcen:
- barrierefreie Schule
- Rdume zur Gestaltung des Ganztags und
- zur Unterstiitzung padagogischer Kooperationen
— Zeitliche Ressourcen:
- gebundene Ganztagskonzepte mit Rhythmisierung
- Zeit fur Fortbildungen/pidagogischen Austausch (Hofmann-Lun/
Schiinke/ReiBlig 2015, S. 25 und 82 f.)
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3 Forschungsdesign

Die skizzierten Studien liefern wichtige Hinweise zu Aspekten der Forderung
von Schilerinnen und Schiilern mit Férderstatus Lernen in exklusiven Lern-
kontexten und zur Konzeption und Umsetzung von Inklusionsmodellen an
Ganztagsschulen. Die aktuelle Studie richtet den Blick nun erstmals auf die
Perspektive der Jugendlichen bezogen auf inklusive Beschulung. Wie nehmen
Jugendliche mit Férderstatus Lernen und ohne jeglichen Forderstatus selbst die
Bildung an einer inklusiven Ganztagsschule wahr und welche Hinweise auf
Unterschiede zwischen exklusiv bzw. inklusiv unterrichteten Forderschiilerin-
nen und -schulern kénnen identifiziert werden?

In der gemeinsamen Beschulung von Kindern und Jugendlichen mit unter-
schiedlichen leistungsbezogenen, kulturellen und sozialen Voraussetzungen
und Hintergriinden soll, wie es der Inklusionsbegriff der UN-Konvention na-
helegt, von der Besonderheit und den individuellen Bedtrfnissen eines jeden
Kindes und Jugendlichen ausgegangen werden. Schule soll sich in ihrem Bil-
dungsangebot an der Vielfalt aller Kinder und Jugendlichen ausrichten und ihre
Rahmenbedingungen entsprechend den Bediirfnissen und Besonderheiten der
Schiler/innen gestalten. Dabei kénnen insbesondere Ganztagsschulen mit
ithren den Unterricht erginzenden non-formalen und informellen Bildungsan-
geboten und der verstirkten Einbindung auflerschulischer Fachkrifte die Bil-
dungschancen auch von bildungsbenachteiligten Kindern und Jugendlichen
verbessern und deren individuelle Lernerfolge durch ganztigige Bildung, Er-
ziehung und Betreuung sichern (Rauschenbach u.a. 2012, S. 141 f.).7

In der Einschitzung von Bildungspolitikerinnen und -politikern, Padago-
ginnen und Pidagogen (und Eltern) kommt immer wieder die Sorge zum Aus-
druck, dass inklusiver Unterricht das Leistungsstreben von Regelschiilerinnen
und -schiilern nur unzureichend unterstitzen kann und Forderschiiler/innen
tberfordert werden. Nach dieser Auffassung hat Inklusion Grenzen und For-
derschuler/innen konnten zum Teil an Forderschulen adiquater gefordert
werden (Hofmann-Lun 2014, S. 39 und 82). In der piddagogischen Diskussion
wird auch die (aktuelle) Uberforderung von Pidagoginnen und Pidagogen, die
an einer Inklusionsschule arbeiten, thematisiert. Eine ausreichende personelle
Ausstattung der Schulen ist fir einen anspruchsvollen inklusionsorientierten
Unterricht notwendig, damit nicht die Belastungsgrenzen der Lehrkrifte tiber-
schritten werden. Ebenso wichtig erscheinen entsprechende pidagogische
Konzepte und Fortbildungen, damit das theoretische Ziel der Inklusion auch
praktisch gelingen kann.

In dieser Studie stehen die Erfahrungen von Schulerinnen und Schulern mit

Dies belegen beispielsweise die Ergebnisse der »Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen«
(StEG). Hier wurden in drei Befragungswellen (2005, 2007, 2009) an mehr als 300 Schulen die Per-
spektiven von Schulleitungen, Lehrkraften, padagogischem Personal, Schilerinnen und Schilern,
Eltern sowie auf3erschulischen Kooperationspartnern erfasst und ausgewertet. StEG zeigt unter an-
derem, dass die Ganztagsschulen die Vielfalt ihres Bildungsangebots ausgebaut haben. Eltern sind
vor allem mit der Ausstattung des Ganztagsbetriebs und der Organisation der Angebote zufrieden
und fuhlen sich durch die Ganztagsschule unterstutzt und entlastet. Eine positive Wirkung von Ganz-
tagsschule auf das Sozialverhalten der Schilerinnen und Schuler kann durchgéngig und nachhaltig
belegt werden. Dauerhafte Teilnahme reduziert zudem in der Sekundarstufe | das Risiko der Klas-
senwiederholung (Arnold 2013, S. 95).
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und ohne sonderpidagogischen Férderbedarf im Mittelpunkt. Uber qualitative
Interviews mit Schiilerinnen und Schiilern der Férder- und Regelschulen sollen
Antworten auf folgende Fragen gefunden werden.

- Wie nehmen die Schiilerinnen und Schuler mit und ohne Forderbedarf
das Lernen an ihrer Schule waht? Wo sehen sie Vor- und Nachteile zu
anderen Erfahrungen der Beschulung?

- Welche Akteure sind in der Schule vertreten, und wie nehmen sie diese
wahr (wie z.B. Regelschullehrkrifte, Sonderpadagoginnen und -pada-
gogen, Sozialpidagoginnen und -pidagogen)?

- Welche Verbesserungen wiirden sie sich an ihrer Schule wiinschen?

- Welche (beruflichen) Pline haben sie?

Um detaillierte Informationen iiber den Prozess der inklusiven Beschulung
von Jugendlichen mit und ohne sonderpiddagogischen Foérderbedarf zu erhal-
ten, wurden ankniipfend an die Untersuchung ,,Inklusion und Ganztagsschule
— Zur Bedeutung der Jugendhilfe® Schiilerinnen und Schiler der neunten bzw.
achten Jahrgangsstufe mit unterschiedlichen Leistungsvoraussetzungen befragt.

Fir die Durchfithrung der qualitativen Schiilerbefragung wurde im Vorfeld
Kontakt zu fiinf inklusionsorientierten Ganztagsschulen aufgenommen. Aus
dem Pool der in die Untersuchung ,,Inklusion und Ganztagsschule — Zur Be-
deutung der Jugendhilfe® einbezogenen inklusionsorientierten Schulkonzepte
wurden diejenigen Schulen identifiziert, deren inklusive Schulmodelle beson-
ders weit entwickelt waren. Vier dieser Schulen (jeweils zwei in Brandenburg
und Schleswig-Holstein) erklirten sich bereit, an der Untersuchung teilzuneh-
men. Sie benannten jeweils zwischen vier und acht Teilnehmer/innen fiir die
Befragung.

Schleswig-Holstein | Brandenburg Gesamt
8 3
ohne Forderbedarf (4 Madchen, (2 Madchen, 11
4 Jungen) 1 Junge)
5 7
mit Forderbedarf (2 Madchen, (3 Madchen, 12
3 Jungen) 4 Jungen)
Gesamt 13 10 23

Parallel zu diesen Arbeitsschritten wurde ein Interviewleitfaden erstellt. Dieser
konnte im kollegialen Austausch aufgrund der langjihrigen Erfahrungen und
Kompetenzen innerhalb des Forschungsschwerpunktes ,,Ubergénge im Ju-
gendalter® des D]JI erarbeitet und mit Beratung des fir Qualititsmanagement
im Bereich empirischer Sozialforschung am D]JI zustindigen Mitarbeiters wei-
terentwickelt werden. Im September 2015 konnten insgesamt in der Untersu-
chung 23 qualitative Interviews mit Jugendlichen dieser Schulen gefiihrt wer-
den.

Drei der vier teilnehmenden Schulen realisieren ein gebundenes Ganztags-
konzept, eine Schule arbeitet mit einem offenen Ganztagskonzept. Bei zwei
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Schulen handelt es sich um Gesamtschulen, in denen die Jugendlichen theore-
tisch die Méglichkeit haben, bis zum Abitur zu gehen.

An zwei Schulen (jeweils eine in Brandenburg und Schleswig-Holstein) nah-
men sechs Jugendliche (jeweils drei mit Forderstatus Lernen bzw. ohne jegli-
chen Forderstatus) an der Befragung teil. An einer Schule in Schleswig-Hol-
stein nahmen sieben Schiiler/innen an der Befragung teil, davon vier Jugendli-
che aus der achten Jahrgangsstufe. An einer Schule in Brandenburg beteiligten
sich vier Schuler/innen an der Befragung.

Beschreibung der Stichprobe

Bei den befragten Jugendlichen handelte es sich um zwolf Jugendliche mit For-
derstatus Lernen und um elf Jugendliche ohne jeglichen Forderstatus. Das Al-
ter der Jugendlichen betrug zwischen 14 und 17 Jahren. Es wurden vier Mad-
chen und acht Jungen mit sonderpadagogischen Férderbedarf Lernen befragt,
jeweils ein Middchen und ein Junge hatten einen Migrationshintergrund. Dem-
gegeniiber wurden sechs Midchen und finf Jungen ohne jeglichen Fordersta-
tus befragt, ein Mddchen wies einen Migrationshintergrund auf.

Dass die Zahl der befragten Jugendlichen mit Migrationshintergrund gering
ist, muss vor dem Hintergrund gesehen werden, dass im Gegensatz zu den
Schulen in Schleswig-Holstein in Brandenburg der Anteil an Schuler/innen mit
Migrationshintergrund insgesamt sehr gering ist. Eine ausgewogene Verteilung
zwischen Midchen und Jungen, zwischen Schiilerinnen und Schiilern mit und
ohne Migrationshintergrund sowie zwischen Bundeslindern und Schulen wur-
de zwar angestrebt, letztlich konnten jedoch nur Gespriche mit den Schiilerin-
nen und Schiilern gefiihrt werden, die sich bereit erklirten, an der Untersu-
chung teilzunehmen und bei denen es auch von der Elternseite keine Einwin-
de gegen eine Beteiligung gab.

Von den in die Untersuchung einbezogenen Jugendlichen besuchten zum
Befragungszeitpunkt vier (jeweils zwei mit Forderstatus Lernen bzw. ohne jeg-
lichem Foérderstatus) die achte Klassenstufe, 19 Schilerinnen besuchten die
neunte Klassenstufe. Bezogen auf die Verteilung nach Bundeslindern wurden
13 Schiiler/innen in Schleswig-Holstein befragt (davon vier aus Klassenstufe 8,
neun aus Klassenstufe 9). In Brandenburg wurden 10 Schiler/innen der Klas-
senstufe 9 befragt.

Die Dauer der Interviews bewegte sich zwischen 20 und 57 Minuten. Im
Durchschnitt waren die Interviews mit den Forderschiilerinnen und -schiilern
etwas linger als mit denen ohne jeglichen Férderbedarf (38 zu 35 Minuten).
Die Gespriche wurden mit Einverstindnis der Schiiler/innen aufgenommen
und anschlieSend transkribiert. Die Auswertung der Interviews erfolgte mit
Hilfe der Auswertungssoftware Maxqda anhand eines Kategorienschemas, das
sich an den Forschungsfragen und Themen des Interviewleitfadens orientierte.
Erginzend dazu wurden zusitzliche Aspekte, die die Befragten thematisierten,
in die Auswertung aufgenommen. Um die Anonymitit der Befragung zu ge-
wihrtleisten, werden an dieser Stelle die beteiligten Schulen nicht namentlich
benannt.
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4 Darstellung der Untersuchungsergebnisse

4.1 Wege Jugendlicher in die inklusive
Ganztagsschule

Die Wahrnehmungen und Bewertungen der Jugendlichen, die an einer Schule
mit Profil Inklusion lernen, ergeben sich einerseits aus ihren aktuellen Erfolgen
und Problemen, andererseits werden sie von den Jugendlichen auch in Bezug
zu ihren bisherigen Erfahrungen an Regelschulen und Foérderschulen gesetzt.
In diesem Kapitel wird beschrieben, vor welchem Hintergrund der Weg der
Jugendlichen in die inklusionsorientierte Schule erfolgt ist.

Die Jugendlichen sind in der Regel in der fiinften oder siebten Jahrgangsstu-
fe in diese eingetreten. Auf folgende Fragen wurden in ihrer Beschreibung ih-
rer bisherigen Schulkarriere Antworten gegeben:

— Trafen die Regelschiler/innen und Forderschiiler/innen eine bewusste
Entscheidung fiir das gemeinsame Lernen von Jugendlichen mit und ohne
sonderpidagogischen Forderbedarf, oder waren andere Kriterien fur sie
maligeblich fur die Wahl dieser Schule?

— Erfolgte bei Schiilerinnen und Schiilern mit Foérderstatus der Wechsel auf
die Inklusionsschule von einer reguliren Grundschule, oder hatten sie be-
reits Erfahrungen mit inklusiven Schulkonzepten?

= War eine Forderschule der Bildungsort, an dem sie bisher unterrichtet wur-
den?

Nicht alle Jugendlichen benannten Griinde dafiir, warum sie in die inklusive
Ganztagsschule eingetreten sind. Von denjenigen Jugendlichen, die Auskunft
Uber ihre bisherigen Schulwege gegeben hatten, wurde in den meisten Fillen —
sowohl bei den Jugendlichen mit als auch ohne sonderpidagogischem Forder-
bedarf — der Eintritt in die inklusive Sekundarschule als eine bewusste Ent-
scheidung fiir das gemeinsame Lernen von Jugendlichen mit und ohne sonder-
pidagogischem Foérderstatus beschrieben. Oftmals handelt es sich bei der
Schule nicht um die nachstgelegene Sekundarschule, sondern fir den Besuch
der Inklusionsschule wurde auch ein lingerer Schulweg in Kauf genommen.
Zum Teil befindet sich die Schule in einem Nachbarort. Dies trifft sowohl fur
Forderschiler/innen als auch fiir Regelschiiler/innen zu, die das Abschlussziel
Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder Abitur verfolgen.

Forderschiler/innen beschreiben im Zusammenhang mit der Entscheidung
fir diese Schule zum Teil Erfahrungen, die sie auf einer Forderschule gemacht
haben. So berichtet ein Schiiler, dass er die Wahl dieser Schule mit Unterstiit-
zung eines Lehrers der Forderschule getroffen habe und damit die Hoffnung
verbindet, dass ihm der Forderstatus aberkannt werden konne.
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Der Lebhrer schlug mir die ...-Schule vor, da hier die Kinder mit 1 ernschwa-
chen besonders unterstiitzt werden und so gefordert werden, dass ihnen auch der
Forderstatus aberkannt werden kann. (B BB I 5 )8

Forderschiiler/innen berichteten auch davon, dass ihr Grundschulbesuch
an einer inklusionsorientierten Schule stattgefunden hat. In einem Fall wurden
der Wechsel von einer Forderschule auf die inklusionsorientierte Grundschule
und der anschlieBende Weg auf die benachbarte inklusive Sekundarschule be-
schrieben. Im Vergleich zur Férderschule berichtete der Schiiler davon, dass er
von dem besseren Lernklima an der inklusionsorientierten Grundschule profi-
tiert habe. Von da aus war der Eintritt in die benachbarte inklusive Sekundat-
schule auch bezogen auf soziale Kontakte unproblematisch, da eine grof3ere
Anzahl der Mitschiiler/innen aus der Grundschule mit ihm auf die inklusive
Sekundarschule gewechselt haben.

Eine weitere Forderschiilerin nannte stigmatisierende Erlebnisse an der re-
guliren Grundschule, die sie dazu bewogen haben, den Weg in die inklusive
Sekundarschule zu wihlen. Damit verbunden war die Hoffnung, dass sich die
Erfahrungen der Ausgrenzung hier nicht wiederholten.

In der Grundschule war es so, dass man sich fiiblte als ob man dumm sei, weil
man ja anders war als die anderen. An dieser Schule hier sind anch andere
Schiiler, die einen Forderbedarf haben oder behindert sind. Hier denkt man
nicht, dass man der einzige ist, wie das auf der Grundschule war. Hier fiiblt
man sich nicht, als ob man diimmer ware als die anderen und man wird anch
in den Unterricht integriert, also man ist wirklich mit drin, anch von den
Schiilern her, als ob man normal wire. Deswegen bin ich auf diese Schule hier
gegangen. (B BB14)

Demgegentiber sprachen Jugendliche ohne Forderstatus neben der Emp-
fehlung durch Lehrkrifte oder der Wahl dieser Schule, um mit Freunden aus
der Grundschule gemeinsam auf die Schule gehen zu kénnen, von problemati-
schen Erfahrungen mit dem sozialen Klima an ihrer bisherigen Schule, die sie
zum Wechsel von einer Sekundarschule in die inklusive Ganztagsschule bewegt
haben. So erzihlte eine Schiilerin mit dem Bildungsziel Abitur, dass sie von
einer Sekundarschule auf die Inklusionsschule gewechselt habe, weil das Mob-
bing in der Sekundarschule, die sie bisher besucht hatte, zu belastend war und
der Inklusionsschule ein gutes soziales Klima bescheinigt wurde. Auch wurde
mit dem FEintritt in eine inklusive Ganztagsschule die Hoffnung verbunden,
das Abitur erreichen zu kénnen ohne dem spezifischen Leistungsdruck eines
Gymnasiums standhalten zu mussen. Eine weitere Motivation der Regelschii-
ler/innen in die Inklusionsschule einzutreten war es, gemeinsam mit Schile-
rinnen und Schulern mit sonderpiadagogischem Forderstatus zu lernen.

Ich fand das Schulkonzept dieser Schule mit den Integrations-Kindern einfach
super. Deswegen habe ich mich fiir diese Schule entschieden. Denn ich sebe das
$0, dass das im richtigen Leben ja anch nicht getrennt ist. Und auch bei uns

Die in diesem Bericht verwendeten Schuler-Zitate wurden leicht geglattet, d.h. es wurden umgangs-
sprachliche Satzbaufehler weitgehend bereinigt und die Wortwahl gegebenenfalls modifiziert.
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an der Grundschule war es so, dass wir Integrations-Kinder hatten. Sie sind
anch teihweise mit mir auf diese Schule gegangen. (B SH I 2)

Als weitere Kriterien fir ihre Wahl der inklusiven Ganztagsschule wurden
sowohl von Regelschiilerinnen und -schiilern als auch von Forderschiilerinnen
und -schillern die Ausstattung der Schule, der gute Ruf der Schule und das
schulische Konzept der Berufsorientierung genannt.

Die Schulen haben einen Tag der offenen Tiir veranstaltet und da fand ich die-
se Schule sebr sauber und anspruchsvoll. Ich finde anch gut, dass an dieser
Schule sebr viel zu Berufen und Ausbildung gemacht wird. ... Meine Eltern
waren sowieso dafiir, dass ich auf diese Schule gebe. (Schule A BB 14)

Ich habe die Schule gemeinsam mit meinen Eltern und der Klassenlebrerin
ausgewablt, denn bier hat man quasi alles, was man braucht. Man hat einen
grofsen Schulhof, man hat viele Kinder aus allen maglichen Jabrgangen von fiinf
bis dreizehn, die man an der Schule kennenlernt. Und man hat geniigend
Rdinme, in denen man arbeiten kann, also man fiiblt sich hier quasi fast schon

wie zn Hanse. (B SH 1 3)

Bei manchen Schiilerinnen und Schillern mit und ohne sonderpidagogi-
schem Foérderbedarf erfolgte der Eintritt in diese Schule auch aufgrund sozialer
Aspekte, beispielsweise weil Geschwister bzw. andere Familienmitglieder be-
reits diese Schule besucht haben oder weil sie mit mehreren Schulern aus der
Grundschule gemeinsam in diese Schule eintreten wollten. Im Falle von For-
derschiilerinnen und -schiilern, wird auch benannt, dass Lehrkrifte der Grund-
schule ihnen und ihren Eltern speziell diese Schule empfohlen haben.

Ich habe die Grundschule einmal gewechselt, ich musste anch eine Klasse wie-
derholen. Dann habe ich gemeinsam mit meinen Lebrern und Eltern iiberlegt
auf diese Schule zu geben. Diese Schule gefiel mir auch besser als die in mei-
nem Heimatort. (B BB 1 2)

Aus den Beschreibungen der Grunde fur den Eintritt der Schiler/innen, in
die Inklusionsschule wird deutlich, dass flir einige Schuler/innen mit und ohne
Forderstatus auch der Unterricht in leistungsheterogenen Klassen eines der
Kriterien fiir den Eintritt in diese Schule war. Wenngleich sowohl Schilerinnen
und Schiiler mit als auch ohne Foérderstatus mit dem Eintritt in die inklusive
Ganztagsschule Hoffnung auf ein positives Lernklima verbinden, so kénnen
speziell die Aussagen der Forderschuler/innen dahingehend interpretiert wet-
den, dass sie in stirkerem MalBe als Regelschuler/innen die Hoffnung hegen,
eine thnen angemessene Forderung und einen anerkannten Schulabschluss zu
erhalten.

Zum Zeitpunkt der Befragung konnten die Jugendlichen mittlerweile viel-
faltige Erfahrungen an der Inklusionsschule machen. Deshalb beschiftigt sich
das folgende Kapitel mit der Frage, welches Verstindnis von Heterogenitit die
Jugendliche mit und ohne sonderpidagogischem Forderbedarf in der Inklusi-
onsschule entwickelten, und wie aus ihrer Sicht Inklusion an der Schule gelebt
wird.
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4.2 Wie nehmen die Jugendlichen Heterogenitat in
der Inklusionsschule wahr?

Heterogenitit an Schulen und in Schulklassen ist ein Thema, das durch die
Etablierung von Gemeinschaftsschulen in Schleswig-Holstein und Oberschu-
len in Brandenburg bereits vor der gemeinsamen Beschulung von Kindern und
Jugendlichen mit und ohne sonderpidagogischem Forderbedarf eine Rolle
spielt. In diesen Schulen werden Jugendliche, die unterschiedliche Abschluss-
ziele haben, bis zur neunten bezichungsweise zehnten Jahrgangsstufe gemein-
sam unterrichtet. Zu den vielfaltigen Leistungsvoraussetzungen und Bildungs-
zielen der Jugendlichen kommen auch unterschiedliche soziale und kulturelle
Aspekte. So betrigt beispielsweise an einer Inklusionsschule in Schleswig-Hol-
stein der Anteil von Jugendlichen mit Migrationshintergrund rund 60 Prozent;
an einer Schule in Brandenburg ist die Zahl der Jugendlichen in Heimunter-
bringung sehr hoch (Hofmann-Lun 2014).

Die Herausforderung, der sich Inklusionsschulen — im Sinne der UN-
Konvention fiir die Rechte von behinderten Menschen — stellen mussen, bein-
haltet die Entwicklung neuer Konzepte und Strategien und die Weiterentwick-
lung spezifischer Ansitze. Schiler/innen, die einen sonderpidagogischen For-
derstatus innehaben und bisher aulerhalb des Regelschulsystems unterrichtet
wurden, sollen als gleichwertige Mitglieder der Schul- und Klassengemeinschaft
wahrgenommen und an unterrichtlichen und aullerunterrichtlichen Angeboten
selbstverstindlich teilhaben koénnen. Konkret mussen inklusive Kulturen,
Strukturen und Praktiken sowie eine inklusionsorientierte Lehrerbildung (wei-
ter-)entwickelt werden (vgl. Hinz 2010, S. 60f.).

Wie die Studie ,,Inklusion und Ganztagsschule — zur Bedeutung der Ju-
gendhilfe” zeigt, versuchen Lehrkrifte und Schulsozialarbeiter/innen an Inklu-
sionsschulen durch neue Formen der Unterrichtsgestaltung, der Binnendiffe-
renzierung und der Freizeitgestaltung fur Regelschuler/innen und Forderschu-
ler/innen mit unterschiedlichen Beeintrichtigungen eine chancengerechte For-
derung fiir alle mit einem positiven Lernklima zu erreichen.

Die Erfahrungen der Jugendlichen mit diesen innovativen pidagogischen
Ansitzen und Konzepten geben Auskunft dartiber, wie Jugendliche selber den
Umgang mit Heterogenitit und Vielfalt wahrnehmen. Sie geben auch dariiber
Auskunft, inwieweit die Jugendlichen Heterogenitit als selbstverstindlich er-
achten und leben und inwieweit auch an Inklusionsschulen Formen der Aus-
grenzung und Stigmatisierung stattfinden.

Alle im Rahmen der Studie befragten Jugendlichen — mit und ohne sonder-
pidagogischem Forderbedarf — sprechen mehr oder weniger ausfthtlich dari-
ber, welche Erfahrungen sie in der leistungsheterogenen Klasse gemacht haben
und wie sie aus ihrer Perspektive das soziale Klima bewerten. Die Darstellung
der Ergebnisse erfolgt gesondert fiir Schiiler/innen mit sonderpidagogischem
Forderbedatf und fiir Regelschiiler/innen, denn sie machen unterschiedliche
Erfahrungen mit Normalitit und Andersartigkeit.
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4.2.1 Einstellungen zu Heterogenitat und zum eigenen
Forderstatus aus der Perspektive der Férderschiler/innen

Den Forderschilerinnen und -schilern mit Forderbedarf Lernen, die in der
inklusiven Ganztagsschule unterrichtet werden, ist sehr wohl bewusst, dass sie
zumindest bezogen auf das schulische Lernen einen Sonderstatus innehaben.
Dass diese Jugendlichen sich oftmals selbst als ,Integrations-Kind®“, als
»dumm®, | krank®, | nicht so schlau wie die anderen®, als Jugendliche ,,die so
etwas haben wie ich®, als Jugendliche mit einer ,,Macke® , als ,,anders als die
Anderen® bezeichnen, belegt dies. Dieses Bewusstsein, einen Sonderstatus
innezuhaben, speist sich zum einen aus ihren bisherigen schulischen Erfahrun-
gen. Das bestitigen ihre Erfahrungen des Scheiterns oder der Ausgrenzung in
Regelschulen oder die Stigmatisierung im Zusammenhang mit dem Besuch der
Forderschule. Zum anderen sehen sie das Empfinden der Andersartigkeit zum
Teil auch durch den binnen- und auB3endifferenzierten Unterricht in der Inklu-
sionsschule bestitigt, in dem sie in der Regel in der leistungsschwichsten
Gruppe andere Aufgaben bearbeiten und anders bewertet werden.

Die Ergebnisse der Befragung von Absolventinnen und Absolventen von
Forderschulen (vgl. Hofmann-Lun 2011) verweisen darauf, dass Jugendliche
das Klassenklima und das soziale Klima an dieser Schulart tiberwiegend positiv
bewerten, da es ihnen Schutz und Geborgenheit bietet. Vor diesem Hinter-
grund stellt sich die Frage, ob Forderschuler/innen das soziale Klima an der
Inklusionsschule dhnlich positiv wahrnehmen kénnen und darin méglicherwei-
se eine Bereicherung sehen.

Konkret wurden von den Schiilerinnen und -schiilern mit sonderpiadagogi-
schem Forderbedarf Antworten auf die Fragen gegeben:

— Fihlen sie sich als gleichwertiges Mitglied der heterogenen Klassen-
gemeinschaft? Fihlen sie sich von ihren Klassenkameraden respek-
tiert und geachtet?

—  Machen sie Erfahrungen der Ausgrenzung und der Diskriminierung?

—  Wie gehen sie selber mit ihrem Férderstatus um?

— Nehmen sie sich selbstbewusst als Mitglied einer vielfiltigen Klassen- und
Schulgemeinschaft waht?

Ein wichtiges Ergebnis ist, dass sich alle befragten Forderschiler/innen an
der Inklusionsschule insgesamt wohlftihlen, gerne auf diese Schule gehen und
die Inklusionsschule dem Besuch der Forderschule vorziehen. Sie berichten je-
doch tber verschiedene Erfahrungen in der heterogenen Klassengemeinschaft
und einen unterschiedlichen Umgang mit ihrem Forderstatus.

Ein Teil der Schiler/innen fihlt sich in der Schulgemeinschaft so wohl,
dass sie sie ,,wie ihre eigene Familie® etleben. Andere Schiler/innen etleben
die Gemeinschaft an der Schule mit gemischteren Erfahrungen. So berichten
Schiiler/innen mit Forderbedarf, die, selbst wenn sie das Lernen an der Inklu-
sionsschule anderen Schulformen vorziehen, immer wieder Erfahrungen der
Diskriminierung, Ausgrenzung und Abwertung an der Inklusionsschule ma-
chen.
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Ja, ja die Schiiler (ohne Forderstatus) reden so nach dem Motto, ja lass mich
das mal machen, du schaffst das ja eb nicht‘ und das finde ich beleidigend. (B
BBI1)

Zwar etleben diese Schiiler/innen das Bildungskonzept an der inklusiven
Ganztagsschule als ein Unterrichtskonzept, das generell ihren Vorstellungen
und Winschen entspricht. Sie leiden jedoch in unterschiedlichem Ausmal} an
ihrem Férderstatus, wiinschen sich, diesen Makel zu verlieren, einen anerkann-
ten schulischen Abschluss zu erreichen und eine Berufsausbildung absolvieren
zu konnen, die ihren Vorstellungen entspricht. Thren Foérderstatus nennen sie
als Grund dafiir, dass sie von Mitschiilerinnen und Mitschiilern nicht gleich-
wertig behandelt werden. So beschreibt eine Schiilerin sehr differenziert, wel-
che Erfahrungen der Bevormundung und Missachtung sie an der Inklusions-
schule macht und wie sie sich einen respektvollen Umgang auf gleicher Au-
genhohe mit anderen Schiilerinnen und Schiilern wiinscht. Sie erzahlt, dass sie
zwatr von den Mitschiler/innen nicht gehinselt, sondern im Gegenteil untet-
stitzt werde und hat das Gefuhl, von ihren Mitschiilerinnen und Mitschilern
gemocht zu werden. Jedoch wiirden manche Schiiler/innen ihr ihre Hilfe auf-
drangen, um sich bei den Lehrern besser darzustellen (B BB 1 4). Das fihre ihrer
Meinung nach dazu, dass Lehrkrifte ihre personliche Leistungsfihigkeit an-
zweifeln wirden: Sie kann mal wieder was nicht. (B BB 1 4) In ihrer Klasse gibe es
jedoch auch anderer Schiler/innen, die Hilfestellungen mafBvoll und angemes-
sen anbieten wiirden, so wie sie sich das von allen Schiilerinnen und Schiilern
winschen wirde.

Mezne Sitznachbarin hat das Ziel, das Abitur zu erlangen. Wenn ich irgend-
etwas mache, hilft sie mir, aber sie hilft mir nicht u sebr, so dass ich dann
noch selber die Aufgabe machen kann. Wenn ich eine Frage habe, kann ich
immer zu thr geben. Aber wenn ich an einer Lisung arbeite, lisst sie mich das
anch alleine machen, sie hilft mir nur, wenn ich frage. Das finde ich echt gut.
(Schute B BB 1 4)

Eine Schiilerin erzihlt, dass es sich ,,komisch® anfihle, ein ,,Integrations-
Kind“, wie sie sich selber bezeichnet, zu sein. Thr Sonderstatus in der Klasse
wird deutlich durch die binnendifferenzierten Aufgaben. Allerdings erlebt sie
diesen Sonderstatus tiberwiegend im Unterricht. Bezogen auf das Klassenklima
berichtet sie von einer positiven Entwicklung und fihlt sich als vollwertiges
Mitglied der Klassengemeinschaft.

Ich habe keine Probleme mit den anderen Schiilern. Die anderen Schiiler be-
handeln einen einfach normal wie jeden Schiiler auch. Also das find ich gut,
dass sie nicht sagen, ja, du bist doof und kannst das nicht. Und die lachen
anch nicht, wenn man irgendwie mal was falsch sagt oder so. (B SH 14)

Andere Jugendliche, dies sind insbesondere mannliche Schiiler, nehmen ih-
ren Forderstatus und die Tatsache, dass sie leistungsschwicher sind, als gege-
ben hin. Sie benennen keine Probleme mit Hilfestellungen und Unterstiitzung
durch andere Schuler/innen und hoffen mithilfe der Unterstiitzung durch
Klassenkameraden/innen und Lehrkrifte ihre Leistungen so zu vetbessern,
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dass sie einen qualifizierten Bildungsabschluss und eine berufliche Ausbildung
absolvieren konnen. Der Forderstatus habe keine Auswirkungen auf ein positi-
ves Klassenklima, in dem er sich als gleichwertiges Mitglied der Klassenge-
meinschaft fuhle.

Eine weitere Gruppe von Jugendlichen, auch hier handelt es sich primér um
minnliche Schiiler, beschreibt die eigene Entwicklung an der Inklusionsschule,
in der sie mit Hilfe des sozialen Klimas in der Klasse, der Klassengemeinschaft
und der Unterstiitzung durch Lehrkrifte eigene storende Verhaltensweisen und
Konzentrationsschwichen abbauen konnten und ihrer weiteren schulischen
Entwicklung positiv entgegensehen. Es fillt auf, dass es sich dabei um Schiiler
handelt, die beschreiben, dass sie zusitzlich zu ihrer Lernschwiche auch Prob-
leme in ithrem Sozialverhalten aufweisen.

Wichtig war fiir mich, so gut es geht, Freundschaften anfzubauen und keine
Konflikte zu erzeugen, also nicht samer 3u werden und anszurasten, was bei
iy Jedoch manchmal ein Problem ist. Und das hab ich dann an dieser Schule
anch gut geschafft. (B SH 1 3)

Thematisiert wird von mehreren Schulerinnen und Schilern, dass es ein
vorrangiges Prinzip an der Schule sei, sich gegenseitig zu helfen. Dabei wiirden
die unterschiedlichen Stirken der einzelnen Schiler/innen zum Tragen kom-
men. Deswegen gibe es in der Klasse auch keine Ausgrenzung von leistungs-
schwicheren Jugendlichen. In den Erzihlungen wird der freundschaftliche
Kontakt zwischen allen Schiilerinnen und Schiilern hervorgehoben.

Das mischt sich, egal ob derjenige das besser oder schlechter kann, man hilft
sich gegenseitig. Die Besseren lernen von den Schlechteren und die Schlechteren
von den Besseren. Wenn einer etwas nicht kann, kann das vielleicht ein ande-
rer, und er wiederum kann etwas, was der andere nicht kann. Das wiegt sich
sozusagen auf und man wird von beiden Seiten belohnt. (B SH I 3)

Dieser positive Umgang miteinander beschrinkt sich jedoch nicht auf den
Unterricht und die au3erunterrichtlichen Projekte, sondern insbesondere Klas-
sen- und Ferienfahrten tragen zum Wohlfihlen an der Schule bei.

Ferienfabrten machen mir grofien Spafs, man lernt anch sebr schnell nene Len-
te aus den anderen Klassen kennen. Man gewobnt sich in der einen Woche
schnell an die Gruppe und dann ist man wieder auseinander. Deswegen hab
ich dann an dem einen Tag, als ich uriickgekommen bin von 21 Ubr bis 00
Ubr durch geweint. (A BB11)

Anders als weibliche Jugendliche berichtet haben, erleben die befragten
minnlichen Schuler die Teilnahme an einem aullendifferenzierten Unterrichts-
angebot als nicht stigmatisierend. Ein Schiler berichtete in diesem Zusam-
menhang von seinen positiven Erfahrungen mit auBendifferenziertem Unter-
richt: Selbst wenn seine Klassenkameraden ihn daran erinnern, in seine , Extra-
Gruppe® zu gehen und er den Klassenverband dann verldsst, wenn der Unter-
richt fir die Klasse bereits angefangen hat, fithle er sich nicht stigmatisiert.
Wenn ihn Schiiler/innen seiner Klasse darauf hinweisen, dass er den Unter-
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richt stére, empfinde er diese Hinweise von den Klassenkameraden als hilf-
reich, da ihm dann erst bewusst werde, dass er mit seinem Verhalten die Klasse
beim Arbeiten beeintrichtigt. Manchmal wiirde er von den Lehrkriften auch
tir kurze Zeit vor die Tire geschickt, was er als Hilfestellung fir sich empfin-
de, um enfach kurg ein bisschen zur Rube 3u kommen und dann kann man mal fiir sich
nachdenken. (A BB 1 3)

Ein weiterer Jugendlicher mit Férderstatus beschrieb eine positive Entwick-
lung, die seine soziale Stellung innerhalb der Klasse genommen hat. Wihrend
er anfangs in der Klasse Probleme hatte, hat sich das Verhiltnis zu den Mit-
schillerinnen und Mitschulern inzwischen sehr verbessert. Den Grund dafiir
sieht er darin, dass er inzwischen gelernt habe, auf seine Klassenkameraden
zuzugehen und sie um Hilfe fragen kann. (B BB 1 2)

Wihrend die miannlichen Schiler also weitgehend ein positives soziales Kli-
ma in der Klasse berichten, das die Forderschiiler/innen in die Gemeinschaft
einbezieht, beschreibt sich ein Schiiler als Einzelginger, was er mit seinem
Charakter in Verbindung bringt. Er stellt aber auch einen Zusammenhang zu
seinem Forderstatus her und beschreibt den respektlosen Umgang der Mit-
schiiler mit ihm.

Ich vermute mal, dass es mit dem Forderstatus zusammenhingt. . .. Ich werde
geschubst, dann sag ich, was soll das. Halt die Klappe kommt dann uriick
oder so was dbnliches. Ja, und meine Mitschiiler haben anch alle keinen Res-
pekt vor miir, und auch wenn ich dann mal sage, lasst mich doch mal in Rube,
dann wird weitergemacht. Wenn ich ein Mddchen ansprechen michte — vorsich-
tig, denn ich bin ja schiichtern —, wenn ich anf ein Mddchen ugebe, das ich
etwas fenne und sie anspreche, kommt dann gleich einer ans meiner Klasse
und, ja (36gert), ich sag mal so, die blamieren mich dann. (B BB 1 5)

Die Unterschiede, die zwischen weiblichen und minnlichen Férderschile-
rinnen und -schilern in den Interviews identifiziert wurden, verweisen auf For-
schungsergebnisse zu “doing and undoing gender in der Schule® (Faulstich-
Wieland 2015). ,,Zuschreibungen durch die Lehrkrifte spielen eine — in der
Regel subtile und nicht-bewusste — Rolle bei der Entwicklung von Interessen,
Zutrauen und damit auch Leistungen von Madchen und Jungen®. (Faulstich-
Wieland 2004, S. 8) So gilt beispielsweise als rollenkonformes Verhalten von
Jungen, wenn sie die Schule schwinzen, Klassen wiederholen, Férderschulen
besuchen und Lernschwichen haben. Demgegeniiber besteht fir Midchen
cher das Bild vom sozialen, fleiffigen, gewissenhaften und unauffilligen Klas-
senmitglied (vgl. Cornelilen 2007, S. 83)

4.2.2 Einstellungen zu Heterogenitat und zu Schulerinnen und
Schiilern mit Foérderbedarf aus der Perspektive der
Regelschiler/innen

Bei den Regelschiilerinnen und -schiilern stellt sich die Frage ob sie sich selber
als eine Gruppe der ,,Normalen®, der ,,Schlauen® empfinden, die die anderen —
Forderschtler/innen — in die Klassengemeinschaft (mehr oder weniger gut)
einbindet, ob sie im Gegenteil mit Missachtung und Ausgrenzung auf die Ju-
gendlichen mit Forderbedarf reagieren oder ob eine Gemeinschaft von Schiile-
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rinnen und Schiilern mit und ohne Forderstatus in der Ganztagsschule fiir sie
selbstverstindlich ist.’

Deutlich wird, dass die Schiler/innen ohne sonderpidagogischen Forder-
bedarf das gemeinsame Lernen von Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne
Forderbedarf auch als Bereicherung erleben. Oftmals duf3ern sie die Einschit-
zung, dass es fiir das Klassenklima tiberhaupt keine Rolle spiele, ob ein Schiiler
leistungsstark oder leistungsschwach ist. Die Aussage, dass sich Regelschii-
ler/innen durch Forderschiler/innen auch gestort fithlten, kommt nur verein-
zelt vor.

Bei uns ist alles total vermischt, weil sich alle mit allen verstehen. Das heifst, es
gibt keine richtigen Gruppen, sondern jeder kommt siberall mit hin. Und anch
die Integrations-Kinder, die sind anch immer voll dabei. (B SH I 2)

Als mal3geblich dafiir, dass in der Klassengemeinschaft keine Ausgrenzun-
gen erfolgen, wird von den Schiilerinnen und Schiilern einer Schule ein speziel-
les Gruppentraining fiir die Klassen erachtet, in dem Jugendliche unterschiedli-
cher Leistungsvoraussetzungen lernen, gemeinsam zu arbeiten und als hetero-
gene Gruppe Projekte miteinander zu gestalten und ihre Freizeit miteinander
zu verbringen.

Beispielsweise wird nicht nur der Unterricht nach dem Tischgruppenprinzip
organisiert, sondern auch Ausfliige und Projekte, in denen aufSerbalb der
Schule etwas erarbeitet werden soll, werden nach diesemr Prinzip durchgefiibrt.
Das ist echt schon. (B SH I 2)

Eine insgesamt positive Sichtweise dieser Jugendlichen auf die Gemein-
schaft in Inklusionsklassen muss jedoch dahingehend hinterfragt werden, ob
Schiilerinnen und Schiiler diese AuBerungen aufgrund sozialer Erwiinschtheit
titigen oder ob es sich dabei um ihre personliche Einstellung handelt. Denn
wihrend einige Schiler/innen den Zusammenhalt und die Zusammenarbeit
zwischen Schiilerinnen und Schulern mit und ohne sonderpidagogischem For-
derbedarf als durchweg gelungen bezeichnen, sehen Andere dies kritischer.
Ihrer Finschitzung nach ist bei einem Teil der Schiilerschaft die Offenheit,
Toleranz und Hilfsbereitschaft Férderschilerinnen und Forderschilern gegen-
Uber nur oberflichlich. Sie vertreten die Einschitzung, dass es Schiiler/innen
gibe, die zwar im Unterricht Forderschiiler/innen unterstiitzen wirden, auf-
grund der Tatsache, dass Kooperationen auch in die Bewertungen einflieSen,
dass jedoch in der Freizeit und auBlerhalb des Unterrichts diese Schiiler/innen
wseher ausgegrenzt (sind) und .. .sich schwerer (tun), reingukommen.” (B BB I 3)

Andere Jugendliche sehen sowohl freundschaftliche Beziehungen zwischen
Forderschilerinnen und Forderschilern und Regelschiilerinnen und Regel-
schiilern aber auch Abgrenzungen zwischen diesen beiden Schiilergruppen in
ihrer Klasse. Eine Jugendliche benennt den unterschiedlichen Umgang der
Regelschiiler/innen mit Férderschiler/innen:

9 Die Aussagen der Regelschiler/innen lassen sich nicht speziell auf die Jugendlichen mit Férderbe-
darf Lernen zuschneiden, ihre Aussagen betreffen eher ihre Einschatzung des Umgangs mit allen
Forderschiler/innen, ihnen ist beispielsweise auch der Unterschied zwischen Foérderbedarf lernen,
Forderbedarf geistige Entwicklung nicht gelaufig.
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Es gibt natiirlich manche Lente, die sagen, ich hab jett nichts gegen die For-
derschiiler, aber ich mag mit ibnen anch nicht befreundet sein. Abe es gibt auch
Leute, die verstehen sich super mit den Forderschiilern. (B BB 1 6)

Weiterhin duBlern Jugendliche die Einschitzung, dass Schiler/innen der
Schule eine deutlich ausgrenzende Einstellung zu Forderschiilerinnen und -
schilern haben, die auch durch die pidagogischen Konzepte der Lehrkrifte
und ihre Bemithungen um Akzeptanz und Respekt nicht Giberwunden werden
kénnten.

Die Lehrkrifte probieren natiirlich Briicken zu schaffen. Aber wenn NMen-
schen von vornberein sagen, nee, das maochte ich nicht, das ist mir peinlich,
wenn ich mit solchen Schiilern auf der Strafse gesehen werde, dann klappt das
von vornherein nicht. Also es gibt die Menschen, die sind offen dafiir, die sa-
gen, ich hab damit jiberbanpt kein Problem, das ist was gang Normales. Und
dann gibt es die, die sich quer stellen, bei denen klappt das dann anch nicht.
(BBB1I3)

Diese Schiilerin etlebt in ihrer Klasse eine starke Gruppenbildung, die Schii-
ler/innen mit Férderbedarf ausgrenzt: sie werden auch manchmal beleidigt. (B BB 1
3) Demgegeniiber beschreibt sie ihren eigenen Umgang mit Foérderschilerin-
nen und -schiilern als am “normalen Umgang mit Menschen® orientiert und
nicht ausgrenzend, sondern im Gegenteil suche sie den Kontakt zu ithnen und
das Gesprich. Sie berichtet von Erfahrungen des gegenseitigen Lernens der
Schiler/innen mit unterschiedlichen Leistungsvoraussetzungen und verweist
darauf, dass auch schwichere Schiiler/innen manchmal den Unterrichtsstoff
besser verstanden haben als sie selber und dann umgekehrt sie deren Unter-
stitzung in Anspruch nehmen wirde. Diese Schiilerin ist tiberzeugt davon,
dass insbesondere bei der Gruppenarbeit in einer leistungsheterogenen Gruppe
viel herauskomme, weil die unterschiedlichen Stirken der einzelnen Schii-
ler/innen dabei zusammenwirkten. In diesem Zusammenhang wird auch auf
die Vorbildfunktion, die Forderschiiler/innen haben konnen, verwiesen.

Wenn sie etwas erreichen will, dann lisst sie nicht locker. Da kann man anuch
selber davon lernen. Z.B. 1eute, die nicht so gut in der Schule sind, konnen
sich ein Beispiel daran nebmen. Weil man denkt ja, wenn Leute mit Handi-

cap das schaffen, dann kann ich das ja anch schaffen. (B BB I 3)

Andere Schiiler/innen machen die umgekehrte Erfahrung, dass die Hetero-
genitit wihrend des Unterrichts teilweise problematisch sei, in den aulerunter-
richtlichen Angeboten wirden sich jedoch alle Schiiler/innen ganz selbstver-
stindlich mischen.

Mehrere Regelschuler/innen nehmen eine fiirsorgliche Haltung den Fordet-
schiilerinnen und Forderschiilern gegentiber ein, in dem sie darauf verweisen,
dass es auch fir diese wichtig sei, den Hauptschulabschluss zu erlangen. Sie
duflern die Auffassung, dass man Foérderschiilerinnen und -schillern immer
helfen miusse und ihrer Schwichen, fiur die sie nichts kénnten, anerkennen
musse.
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Sie erleben das gemeinsame Lernen von Schulerinnen und Schiilern mit und
ohne sonderpidagogischem Forderbedarf als Bereicherung, denn tber ihre
firsorgliche und tolerante Haltung diesen Jugendlichen gegeniiber koénnten sie
ihre sozialen Kompetenzen verbessern, denn man lernt anch, wie man mit ibnen
umzugeben hat. (BBB 1 3)

Bei den Regelschiilerinnen und -schiilern wird jedoch ein Dilemma im Um-
gang mit Forderschiler/innen deutlich. In ihrer Wahrnehmung wiirden For-
derschiiler/innen zum Teil eine Sonderbehandlung fiir sich in Anspruch neh-
men und von den Lehrkriften besonders behiitet.

Sie sind empfindlich und ein Regelschiiler muss sich vorseben, damit er nicht
von den 1 ehrkriften Arger bekommt. (A SH I 6)

Die Einstellung einer Schiilerin zu Heterogenitit hebt demgegeniiber den
Aspekt gegenseitigen Unterstiitzung von Forderschiler/innen und Regelschler/in-
nen hervor.

Es ist notwendig und sinnvoll, anderen u helfen und es hat auch etwas Positi-
ves fiir mich, denn wenn ich (den leistungsschwdacheren [ugendlichen) helfe,
dann helfen sie mir anch. (A SH I 2)

Diese Sichtweise beinhaltet auch eine Wertschitzung auch der Stirken und
Qualititen der Forderschiiler/innen. Sie macht deutlich, dass durch die Waht-
nehmung und Anerkennung der jeweiligen Stirken einer/eines Jugendlichen
sich alle Schuler/innen, unabhingig davon, ob ein Forderstatus votliegt oder
nicht, gegenseitig unterstiitzen kénnen.

4.2.3 Erfahrungen mit dem Ganztagsangebot an der
Inklusionsschule

Die Erfahrungen mit Heterogenitit, von denen die Schiiler/innen berichten,
erfolgten im Kontext eines inklusiven Ganztagsschulkonzeptes. Aus den Ge-
sprachen mit pidagogischen Fachkriften im Rahmen der Untersuchung ,,In-
klusion und Ganztagsschule — Zur Bedeutung der Jugendhilfe® wurde neben
den positiven Aspekten, die Lehrkrifte einem Ganztagsschulkonzept fir inklu-
sive Bildung beimessen, auch die Sorge gedullert, dass ein Ganztagskonzept
Schiiler/innen auch tberfordern kénnte (Hofmann-Lun 2014, S. 93). Wie etle-
ben die Schiler/innen mit unterschiedlichen Leistungsvoraussetzungen eine
Schule, in der schulisches Lernen und Freizeitgestaltung miteinander kombi-
niert werden? Sehen insbesondere Schiiler/innen mit sonderpidagogischem
Forderbedarf darin eine Moglichkeit, Normalitit ohne Differenzierungen zu
leben und moglicherweise eigene Stirken sichtbar zu machen?

Sowohl Schiiler/innen mit als auch ohne sonderpidagogischem Forderbe-
darf sechen das Ganztagsangebot positiv. Sie benennen das vielfiltige aul3erun-
terrichtliche Angebot und die Tatsache, dass auch Hausaufgaben wihrend des
Ganztags erledigt werden konnen. Eine Schiilerin empfindet deshalb die Schul-
zeit ,wesentlich entspannter”. Sie vergleicht die Schulsituation mit einem
Gymnasium, in dem sie — so vermutet sie — aul3erhalb der Schulzeit stark durch
Schule beansprucht wire.
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Die Jugendlichen heben die Méglichkeit der gemeinsamen Freizeitgestal-
tung mit unterschiedlichen Jugendlichen hervor und benennen das vielfaltige
Angebot an Kursen und Arbeitsgruppen, das zusitzlich zum Unterricht an der
Schule geboten wird. Viele der Schiiler/innen etleben das Ganztagsangebot
demzufolge als Bereicherung und sehen darin die Moglichkeit, den eigenen
Stirken und Fihigkeiten gemeinsam mit anderen Jugendlichen nachzugehen.
Die folgenden Aussagen von einem Forderschiiler und einer Forderschiilerin
verdeutlichen, mit welcher Begeisterung die Jugendlichen an dem Angebot
teilnehmen:

Am besten gefillt mir das offene Angebot. Ich bin jetzt in der Musikband, ich
spiele Schlagzeng. Da baben wir die Maglichkeit, ein Instrument unserer
Wahl zu spielen, und das ist fiir mich eine Chance, denn Musikunterricht
kostet ja anch Geld, und in der Musikband bekommt man es eben kostenlos
beigebracht, das find ich anch das Schine daran. Und dann bin ich noch in
der Solar-Boot AG. Wir haben einen Sponsor und so konnten wir uns ein
Boot kaufen und fabren dann bei Wettkdampfen mit Solar-Panel bei der So-
lar-Regatta mit. Und im Winter holen wir uns Baunsditzge, und dann banen
wir uns kleine Modelle. (41 BB 1 3)

Da gibt es verschiedene Angebote, die man machen kann. Singen, Spielen,
Bewegungsspiele in der Sporthalle. Das mach ich gerne, mit Trapez und so
was. Und Mandalas zeichnen. Also da ist es nicht so laut wie in der Klasse,
und da kann man mal entspannen... Ich hatte auch ,,rund ums Pferd” ge-
macht. Da trifft man sich dann freitags, fabrt man auf den Reiterhof, dann
striegelt man die Pferde, macht Ausfliige oder so. Es ist halt total toll. Ich find

anch gut, dass es so was gibt, so, was man dann auch machen kann. (B SH 1

4)

Demgegentiber beschreiben wenige Schiiler/innen das Ganztagsangebot als
zu lang und zu anstrengend.

Insgesamt zeigen die Ergebnisse, dass die auBlerunterrichtlichen Angebote
an der Ganztagsschule dazu beitragen konnen, neue Freundschaften zu schlie-
BBen und auBerhalb der Schule eher kostspielige Hobbies, wie etwa Musikunter-
richt, an der Schule wahrnehmen zu kénnen. Viele Jugendliche verweisen auf
ein vielfaltiges Angebot im Bereich Sport, das ihre Schule anbietet. In dem Zu-
sammenhang wird von den Jugendlichen eine entsprechend gute Ausstattung
der Schulen hervorgehoben. Dass das Ganztagsangebot sowohl von Schiile-
rinnen und Schiilern mit als auch ohne sonderpidagogischem Forderbedarf
geschitzt wird und sich die leistungsheterogenen Jugendlichen in diesen Ange-
boten selbstverstindlich mischen, ist eine Bestitigung der Einschitzung von
Lehrkriften, dass gut entwickelte Ganztagskonzepte eine positive Wirkung auf
den Umgang mit Heterogenitit haben kénnen. Die auch von Lehrkriften ge-
duBerte Befiirchtung, dass das Ganztagsangebot insbesondere Schiiler/innen
Uberfordern kénnte, trifft nur vereinzelt zu.
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4.2.4 Rolle der Padagoginnen und Padagogen hinsichtlich eines
positiven Klassenklimas in der inklusiven Ganztagsschule

In Zusammenhang mit einem positiven Klassen- und Lernklima bringen die
Jugendlichen auch ihre Lehrkrifte ins Spiel. Oft handelt es sich bei den Lehr-
kriften, die von den Jugendlichen besonders hervorgehoben wurden, um eine
Regelschulkraft und eine Sonderpidagogin/einen Sonderpidagogen. Insbe-
sondere bei den Forderschiilerinnen und -schiilern nimmt die Sonderpadago-
gin/der Sonderpiddagoge eine wichtige Funktion ein. Alle Schuler/innen be-
richten davon, dass sie seit der funften. bzw. siebten Klasse bzw. seit Eintritt in
diese Schule kontinuierlich dieselbe Klassenleitung haben. Mehrere Jugendliche
sprechen von einer doppelten Klassenleitung, bestehend aus einer Regelschul-
lehrkraft und einer Sonderpidagogin/ einem Sonderpidagogen.

In der Einschitzung der Schiiler/innen wiirde dies dazu beitragen, dass im
Laufe der Jahre zu diesen Lehrkriften ein Vertrauensverhiltnis aufgebaut wer-
den konnte und sie bei jeglichen persénlichen und auf die Klasse bezogenen
Problemen angesprochen werden kénnen. Die Jugendlichen sehen sich durch
die Lehrkrifte sowohl beim Erreichen ihrer individuellen schulischen Ziele, als
auch bei der Herstellung eines guten Lernklimas und eines guten sozialen Kli-
mas in der Klasse unterstiitzt. In diesem Zusammenhang wird das Arbeiten in
leistungsheterogenen Gruppen und im Klassenrat hervorgehoben sowie die
Tatsache, dass die Lehrkrifte zu jeder Zeit um Unterstiitzung und Rat gefragt
werden kénnen.

Auch das Engagement der Lehrkrifte bei der Organisation und Durchfiih-
rung von Veranstaltungen und Festen, Wettkimpfen, Klassen- und Ferienfahr-
ten sowie bei der Durchfiihrung von aullerunterrichtlichen Arbeitsgruppen
und Projekten, tragt zu einer positiven Beziehung der Jugendlichen zu ihren
Lehrkriften bei.

Wenngleich insbesondere bei Ferien- und Klassenfahrten und bei der Ver-
anstaltung von Festen die Schulsozialarbeiter/innen normalerweise eine wich-
tige Rolle spielen, werden diese deutlich seltener von den Schiilerinnen und
-schilern als wichtige Personen an der Schule genannt. Sozialpidagoginnen
und Sozialpiddagogen, die an allen Inklusionsschulen ein wichtiges Mitglied des
padagogischen Teams bilden, werden bei einem grolen Teil der Schuler/innen
nicht von sich aus, sondern nur auf Nachfrage genannt. Nicht allen Schiilerin-
nen und Schilern ist es Giberhaupt bewusst, dass es an der Schule Schulsozia-
latbeit gibt. Dass Schulsozialarbeiter/innen deutlich seltener als Lehrkrifte
benannt werden, gilt gleichermaBen fiir Schiller/innen mit und ohne sonder-
padagogischem Foérderbedarf. Demgegentiber benennen einige Schiiler/innen
die wichtige Funktion der Schulsozialarbeit, etwa ihre Organisation und
Durchfihrung von Ferien- und Klassenfahrten, ihre Organisation des
Schilercafes, in dem eine Gruppe von Jugendlichen kontinuierlich mitarbeitet
sowie das Tischgruppentraining, das von der Schulsozialarbeit entwickelt und
durchgefithrt wurde und das als wichtige Voraussetzung fir das inklusionsori-
entierte Lernen, aber auch fir gemeinsame auf3erschulische Projekte und Fahr-
ten gesechen wird. Lediglich zwei Schiiler ein und derselben Schule erwihnen
beim Konfliktmanagement und als Ansprechpartner fiir persénliche Probleme
ausdricklich auch die/den Schulsozialarbeiter/in.
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Wir haben anch eine Sozialpddagogin hier, mit der kann man sich auch iiber
seine Probleme unterbalten. Also man kann sich ihr anvertrauen, sie hort sich
das an und probiert dann aus mit einem Jusammen und vielleicht mit anderen
Beteiligten, dann anch eine Lisung dafiir zu finden. Und man probiert schon,
so Konflikte oder Probleme ans dem Weg zu riumen, ja. Man hat die Chance
dazn. (B BB I 3)

Dies verweist auf die Ergebnisse der Untersuchung ,,Inklusion und Ganz-
tagsschule — Zur Bedeutung der Jugendliche®, die besagen, dass Schulsozialar-
beiter/innen nicht nur mit unterschiedlichen Stellenanteilen an der inklusiven
Ganztagsschule arbeiten, sondern auch darauf, dass sie unterschiedliche Rollen
in der inklusionsorientierten Schule wahrnehmen. Es bestitigt auch die Ergeb-
nisse aus der Befragung von Pidagoginnen und Pidagogen an inklusiven
Ganztagsschulen, dass Ganztagsschulen zu wenige sozialpiadagogische Res-
sourcen zur Verfiigung stehen.

Mangelnde Unterstiitzung durch Pidagoginnen und Pidagogen erleben die
Jugendlichen offenbar, wenn sie davon berichten, dass Lehrkrifte nicht konse-
quent genug fiir ein ruhiges Lernklima sorgen wiirden. Die mangelnde Durch-
setzungsfihigkeit von einzelnen Lehrkriften wird von einer Schiilerin im Zu-
sammenhang mit der Foérderung von Schiilerinnen und Schilern mit sonder-
padagogischem Forderstatus und sehr leistungsstarken Schiilerinnen und Schi-
lern gesehen. Neben den vielen guten und engagierten Lehrkriften wiirde die
mangelnde Durchsetzungsfahigkeit einzelner Lehrkrifte dazu fithren dass Sebii-
ler die gerne lernen oder Schiiler mit Handicap so ein bisschen untergehen. (B BB 1 3)

4,25 Zusammenfassung

Viele der Schiiler/innen mit und ohne sonderpidagogischem Forderbedarf
erleben das gemeinsame Lernen von Schilerinnen und Schulern mit unter-
schiedlichen Leistungsvoraussetzungen als Bereicherung. Die Ergebnisse aus
den Interviews zeigen jedoch auch unterschiedliche Erfahrungen der Ausgren-
zung und Stigmatisierung. Nicht nur Forderschuler/innen etleben sich als Au-
Benseiter in der Klasse, was sie mit ithrem Forderstatus in Zusammenhang
bringen, sondern auch manche leistungsstarken Schuler/innen ohne Fordersta-
tus sehen sich eher als AuBenseiter/innen in der Klasse, da sie sich keiner der
Gruppierungen im Klassenverband zuordnen.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Inklusionsschulen, die einen Forderstatus
innehaben, erkennen an ihren Schulen das Prinzip des gemeinsamen Lernens
und Arbeitens, des gegenseitigen Helfens an und sagen, dass sie sich in der
Schule wohlfiihlen. Sie sehen, dass Lehrkrifte und Mitschiiler/innen sich da-
rum bemiihen, ein Klima der Kooperation in der Klasse herzustellen. Sie er-
kennen auch positiv an, dass zumindest theoretisch ein respektvoller und
gleichwertiger Umgang aller mit allen einen Leitgedanken ihrer Schule darstellt.
In der Praxis etleben sie jedoch auch, dass es Mitschiiler/innen gibt, die den
Kooperationsgedanken dazu nutzen, um sich selber zu profilieren und einen
respektvollen Umgang aller mit allen nicht verinnerlicht haben.

Zudem etleben sie, dass auch Lehrkrifte bezogen auf Foérderschiiler/innen
nicht immer auf die Grenze zwischen Unterstiitzung und Bevormundung ach-
ten oder das inklusive Schulkonzept selbst zu wenig unterstiitzen. Dies weist
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darauf hin, dass von Seiten der Pidagoginnen und Piddagogen die Gefahr be-
steht, dass das Ziel eines chancengerechten Umgangs mit Vielfalt, von ihnen
nicht oder nur ungentigend realisiert werden kann. Diese Ergebnisse decken
sich mit den Erkenntnissen aus der Studie ,,Inklusion und Ganztagsschule —
Zur Bedeutung der Jugendhilfe®, in der Padagoginnen und Pidagogen die Ein-
schitzung vertreten, dass an einer inklusionsorientierten Schule auch die Lehr-
krifte inklusionsfihig sein miissen, wenn das Modell Erfolg haben soll.

Auffallend ist, dass die befragten Schiilerinnen mit sonderpiadagogischem
Forderbedarf Lernen verstirkt von Erfahrungen der Missachtung berichten,
wihrend dies bei den Jungen nur vereinzelt benannt wird. Dies wirft die Frage
auf, ob dies ein eher zufilliges Ergebnis der Studie aufgrund der geringen Fall-
zahl ist oder ob Forderschilerinnen insgesamt stirker unter Ausgrenzung und
Stigmatisierung leiden als ihre minnlichen Altersgenossen. Moglicherweise
koénnen hier auch Fragestellungen eines ,,doing gender® relevant sein, wie zum
Beispiel: welche Auswirkungen das Lernen an der Inklusionsschule auf die
Entwicklung weiblicher Férderschilerinnen im Vergleich zu minnlichen For-
derschiilern hat.

Die bisherigen Ergebnisse lassen den Schluss zu, dass Schilerinnen und
Schiler an inklusiven Ganztagsschulen eine sehr engagierte Férderung durch
Lehrkrifte erhalten. Die positive Einschitzung der Lehrkrifte gilt gleicherma-
Ben fiir Regelschullehrkrifte, Sonderpiddagoginnen und -padagogen. Sie geben
aber auch einen Hinweis darauf, dass speziell Forderschiler/innen insgesamt
noch stirker dabei unterstiitzt werden sollten, sich als gleichwertige Mitglieder
im Klassenverband zu sehen, beispielsweise indem in der Padagogik verstirkt
an ihren Stirken angesetzt wird, aber auch, indem man sie nicht ,,anders* son-
dern sie als vollwertige Mitglieder der Klassengemeinschaft behandelt, zu ei-
genstindigem Arbeiten ermutigt und nicht zu sehr behiitet. Die eigene Wahr-
, ,}dumm®, | behindert*
vetleitet moglicherweise auch Regelschiiler/innen dazu, die Gleichwertigkeit
dieser Schiiler/innen in Frage zu stellen. Méglichweise besteht auch bei man-
chen Lehrkriften ein weiterer Entwicklungsbedarf ihrer pidagogischen Kom-
petenzen im Hinblick auf die Umsetzung eines inklusiven Schulkonzeptes, das
seine Rahmenbedingungen an den Bedurfnissen und Besonderheiten aller
Schiiler ausrichtet (Schumann 2009, S. 31).

Diesen Ansatz an Schulen weiterzuentwickeln, konnte sich als ein wichtiges
Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit etablieren. Schulsozialarbeit ist beispielsweise
in der Weiterentwicklung von Gruppenprozesse in inklusiven Ganztagsschulen
im Sinne einer ,,Schule fir alle” gefragt, in der die Jugendlichen unabhingig
von ihren Fihigkeiten oder Beeintrichtigungen sowie ihrer ethnischen, kultu-
rellen oder sozialen Herkunft miteinander und voneinander lernen. Denn zu-
mindest in der Wahrnehmung der befragten Jugendlichen haben die Sozialpa-
dagoginnen und -piddagogen der Schulen eine im Vergleich zu den Lehrkriften
geringeren Bedeutung.

Gute Beispiele, dass dies gelingen kann, benennen die Schiiler/innen etwa
mit dem Tischgruppentraining, oder dem Arbeiten in leistungsgemischten
Gruppen. Sie kénnen dazu beitragen, dass die Jugendlichen ihre unterschiedli-
chen Stirken zeigen koénnen und Schiller/innen sich gegenseitig unterstiitzen

nehmung der Forderschiiler/innen anders“ zu sein,

> » > >

und motivieren. Erfahrungen von Regel- und Foérderschiilerinnen und
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-schilern, die die gegenseitige Hilfestellung und das Orientieren an den Stirken
aller Schuler/innen hervorheben, sind gelungene Beispiele von Inklusion.

Die insgesamt positive Sichtweise von Regelschiiler/innen auf die Klassen-
gemeinschaft in Inklusionsklassen muss dahingehend hinterfragt werden, ob
diese AuBerungen aufgrund sozialer Erwiinschtheit getitigt wurden oder ob es
sich dabei um die tatsichliche Einstellung der Jugendlichen handelt. Die Er-
gebnisse zeigen, dass zwar die Einsicht in einen respektvollen Umgang aller mit
allen besteht, dass aber die Antworten der Jugendlichen darauf hindeuten, dass
entsprechende Einstellungen ein Stiick weit konditioniert wurden, ohne unbe-
dingt gelebt zu werden. Bei einer Reithe von Regelschiilerinnen und -schilern
steht der soziale Aspekt bzw. der Fursorgeaspekt in threm Umgang mit For-
derschtler/innen im Vordergrund. In diesem sozialen Lernen schen Regel-
schiller/innen die Bereicherung des gemeinsamen Lernens. Zu vermuten ist
jedoch, dass die Jugendlichen Offenheit fir Vielfalt und einen respektvollen
und gleichwertigen Umgang aller mit allen nicht in der Weise praktizieren, wie
es ein inklusives Bildungssystem erfordert.

Dass an den Inklusionsschulen ein inklusiver Umgang mit Heterogenitit
von den Jugendlichen praktiziert wird, dem die Gleichwertigkeit aller Schi-
ler/innen zugrunde liegt, zeigt etwa die Einschitzung, dass die gegenseitige Un-
terstitzung aller Schiiler/innen untereinander und die Anerkennung der Stit-
ken aller Schiiler/innen unabhingig davon ob sie einen Forderbedarf haben
oder nicht, maligeblich fiir das gemeinsame Lernen an der Inklusionsschule ist
und eine Bereicherung darstellt.

4.3 Leistungsbezogene Foérderung an der
Inklusionsschule

Speziell der Unterricht in inklusiv arbeitenden Ganztagsschulen steht vor der
Herausforderung, dem Leistungsvermogen und den Abschlusszielen aller
Schulerinnen und Schilern gerecht zu werden und jede/jeden einzelnen ent-
sprechend zu férdern. Die Ergebnisse der Schiilerbefragung lassen den Schluss
zu, dass dies weitgehend erreicht wird. Alle befragten Schiilerinnen und Schii-
ler berichten von einem Unterricht in der Inklusionsschule, in dem Jugendliche
mit unterschiedlichen Leistungsvoraussetzungen gezielt geférdert werden. Der
binnendifferenzierte Unterricht wird zum Teil von einer Regelschullehrkraft
und einer/einem Sonderpidagogin/Sonderpidagogen gehalten.

4.3.1 Leistungsbezogene Férderung aus der Perspektive der
Foérderschiler/innen

Trotz eines ausgefeilten Systems der Binnendifferenzierung, der AuBlendiffe-
renzierung, der Unterrichtsmethoden und der Doppelbesetzung, von dem alle
Forderschiler/innen und Regelschiiler/innen berichten, benennen Foérdet-
schiiler/innen bezogen auf den Unterricht sowohl positive Erfahrungen als
auch Herausforderungen.

Als personliche Herausforderungen in einem inklusiven Unterricht nennen
Forderschiler/innen ihre aktive Beteiligung am Unterricht im Klassenverband,
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die Tatsache, dass sie im binnendifferenzierten Unterricht weniger anspruchs-
volle Aufgaben erledigen als die anderen Schiiler/innen, als etlebte Stigmatisie-
rungen, die sie durch Unterrichtseinheiten der Aullendifferenzierung wahr-
nehmen oder die fir viele Forderschuler/innen ungeklirte Frage, ob sie einen
Hauptschulabschluss erreichen (konnen) und den Weg in eine regulire Berufs-
ausbildung gehen koénnen.

Ihre aktive Beteiligung am Unterricht beschreiben mehrere Forderschii-
ler/innen als sehr zuriickhaltend. Dies hinge zum Teil damit zusammen, dass
sie sich nicht trauten, nachzufragen, um sich nicht vor der Klasse und der
Lehrkraft als unwissend zu exponieren. Etwas nicht zu wissen wiegt demzufol-
ge fiir manche Forderschuler/innen schwer, denn sie etleben sich in einer Situ-
ation, in der sie sich und anderen beweisen miissen, dass sie leistungsfahig sind.
Ihre Sorge, falsche Antworten zu geben, kénnte vor der Klasse und vor den
Lehrkriften eine Bestitigung ihrer mangelnden Leistungsfihigkeit bedeuten.

Eine Forderschiilerin berichtet beispielsweise, wie problematisch sie es erle-
be, wenn sie dem binnendifferenzierten Unterricht in der leistungsheterogenen
Klasse nicht richtig folgen konne, wie sehr sich dafiir schime, wenn sie den
Unterrichtsstoff nicht begreift und wie schwer es ihr falle, in solchen Situatio-
nen Hilfe anzunehmen. Denn dies wiirde in ihrer eigenen Wahrnehmung ihre
Leistungsfahigkeit infrage stellen. So berichtet sie davon, dass sie sich auch teil-
weise nicht traue, bei Lehrkriften zu fragen, damit diese nicht denken, sie sei
schlecht.

Aber manchmal will ich nicht nachfragen, wenn ich etwas nicht verstanden ha-
be. Denn wenn die Mathelehrerin in der Nébe steht und ich bei einer Freun-
din nachfragen will, traue ich mich das nicht, denn die Lebrerin wird dann
denken, dass ich sehr schlecht bin. Die anderen in meiner Klasse, die melden

sich immer und die wissen fast alles. Und ich fiihl mich dann irgendwie dumm.
(ASHI4)

Ein weiterer Aspekt, der fur Schuler/innen mit sonderpidagogischem For-
derbedarf eine Herausforderung darstellt, ist es, damit umzugehen im binnen-
differenzierten Unterricht Aufgaben, die sich auf dem Férderschulniveau be-
finden, zu bearbeiten, was bei einer Schilletin zu einem Gefuhl der Minderwer-
tigkeit fihrt.

Ich bin ein Integrationskind. Fiir mich ist das ein bisschen komisch, dass die
anderen besser sind, dass wir (Integrationskinder) dann anch andere Aufgaben
bekommen — also es fiiblt sich komisch an, wenn man selbst so ein Integrati-
onskind ist und dass die anderen eben besser sind und ich fiible mich schlechter
als die anderen. In der Tischgruppenarbeit bekonmmen wir meistens Arbeits-
blatter die wir dann bearbeiten sollen. Dann bekommen die Integrationskin-
der, einfache Zettel, kiirzere Texte oder so und die anderen dann eben lingere.
BSHI4)

Eine andere Schiilerin benennt ihre Schwierigkeiten mit dem auB3endifferen-

zierten Unterrichtsangebot fir Forderschiler/innen. Vergleichsweise wohl
fuhlt sie sich im binnendifferenzierten Unterricht und traue sich auch aktiv am
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Unterricht zu beteiligen. Als peinlich und abwertend erlebt sie allerdings den
aullendifferenzierten Unterricht, der im Fach Mathematik stattfindet.

Wéhrend der Unterricht in den meisten Féchern fiir alle gemeinsam erfolgt, oft
wird der Unterricht von Zmei Lebrern gebalten, kommt im Matheunterricht
ezn Lebrer, der mit mir und einer anderen Schiilerin in den Nebenranm gebt.
Das ist besonders peinlich, wenn der Unterricht in der Klasse bereits angefan-
gen hat, und der Lebrer uns dann herausholt. (B BB I 4)

Diese Schiilerin erlebt ein Lob durch Lehrkrifte nicht unbedingt als Ermu-
tigung, sondern es kann ihrer Auffassung nach auch eine Geringschitzung be-
deuten. So erzihlt diese Schiilerin, dass sie sich zwar grundsatzlich von Lehr-
kriften motiviert und ermutigt fihle, dass sie jedoch manchmal durch die (zu)
vielen Lobe auch abgewertet werde und diese Lobe eher demotivierend wirk-
ten.

Bei manchen Lebrern ist es so, wenn du was richtig machst, dann kommt anch
schon ein prima, 3.B. in Englisch, da kommen auch richtig viele Iobe. Aber
da hat man anch wieder das Gefiibl, wenn sie zu viele I.obe geben, dass es
dann heifst, ja die brancht jett 1ob, weil sie es jetzt mal richtig gemacht hat.
Und das ist dann anch wieder ... denn wenn _jemand, der kein Forderschiiler
ist, etwas richtig macht, dann heifst es, du hast es gut gemacht. Und wenn du
als Forderschiiler etwas richtig machst, heifst es dann, super, da wird man
dann gleich behandelt, als ob man im Lotto gewonnen hitte. ... Die (Dentsch-
lebrerin) ist zwar streng, aber sie behandelt einen so, du hast es gut gemacht,
also wie einen normalen Schiiler. (B BB 1 4)

Als einen eindeutig positiven Aspekt benennen mehrere Forderschilerinnen
und Forderschiiler die Moglichkeiten, sich an einem hoheren Leistungsniveau
zu orientieren, die durch den binnendifferenzierten Unterricht geboten wer-
den. Sie berichten davon, dass sie an der Schule so gut geférdert werden, dass
sie teilweise bereits den Regelschulstoff bearbeiten kénnen.

Wihrend die aktive Beteiligung am Unterricht, das Nachfragen und das
Vortragen von Arbeitsergebnissen fur manche Forderschuler/innen problema-
tisch ist, berichten andere von ihrer souverinen Einstellung hinsichtlich des
Vortragens von Arbeitsergebnissen und der aktiven Beteiligung am Unterricht.
Insbesondere bei Vortrigen konnten keine Unterschiede zwischen Foérderschi-
ler/innen und Regelschiiler/innen sichtbar werden, da jede Schulerin/jeder
Schiiler sich dabei ein spezielles Wissen erarbeitet habe. Deshalb wire die akti-
ve Beteiligung am Unterricht fur ihn kein Problem.

Wenn man ein Referat hélt, ist man ja schlaner als die anderen, die nichts u
dem Thema wissen. (B SH I 3)

Ich kann mich melden, also ich hab da keine Angst, dass ich da etwas Fal-
sches sage. In meiner Klasse meldet sich eigentlich jeder. Dann gibt’s halt de,

die halt nicht so viel im Unterricht sagen — ja die melden sich dann aber auch.
(ABB13)
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Ein weiterer Aspekt im inklusiven Unterrichtskonzept ist die Frage, inwie-
weit sich Férderschuler/innen durch die leistungsfihigeren Schiiler/innen im
Unterricht beeintrachtigt oder irritiert fihlen. Ein Schiiler z.B. empfindet das
gemeinsame Lernen von Jugendlichen mit unterschiedlichen Leistungsvoraus-
setzungen an der Inklusionsschule als ,,ganz normal und fihlt sich durch die
leistungsstirkeren Schuler/innen und die unterschiedlichen Leistungsanforde-
rungen nicht beeintrichtigt.

Wir haben ja drei Schiiler, die so was haben, wie ich auch und das stirt uns
eggentlich nicht. Wir bekommen andere Aufgabenblatter, also wenn wir 3.B.
eine Arbeit schreiben, also Klassenarbeit in dem Fall, dann bekommen die
(Forderschiiler) ein anderes Blatt mit einfacheren Aufgaben. Also wirklich,
storen tut das nicht. (A BB 1 3)

Dieser Jugendliche spricht auch iiber seine Erfahrungen mit auf3endifferen-
ziertem Unterricht. Er nimmt an einem entsprechenden Angebot teil, das an
vier Wochentagen jeweils zwei Unterrichtsstunden umfasst. Dieses Angebot
nehme er sehr gerne wahr und es helfe ithm auch, sich besser konzentrieren zu
koénnen. Dass er an einem aullendifferenzierten Angebot teilnimmt, empfindet
er keineswegs als stigmatisierend. Dartiber hinaus bewertet der Schiler insbe-
sondere Unterrichtskonzepte, die Bewegung in den Unterricht bringen, positiv.

Ich finde Stationen-Lernen macht Spafs, denn man kann auch anfstehen und
sich mal die Beine sozusagen vertreten. Und es ist meistens so, dass die Bléitter

irgendwo im Raum angebeftet sind und die 1isungen sind draufen anf dem
Fiur. (ABB 1 3)

Mehrere Forderschuler/innen berichten als einen positiven Aspekt des bin-
nendifferenzierten Unterrichts, dass sie sich — sofern sie sich dies zutrauen und
die Lehrkrifte dies auch als sinnvoll erachten — in einzelnen Fichern oder
durchgingig an den Aufgaben des reguliren Hauptschulstoffs orientieren kon-
nen und auch an entsprechenden Leistungskontrollen teilnehmen kénnten.
Dies wurde sich auch in ihtem Ziel, dass ihnen der Forderstatus aberkannt
wird und sie einen reguliren Hauptschulabschluss an der Schule erwerben
konnen, unterstiitzen. Die Binnendifferenzierung fithrt nach Aussagen von
Forderschilerinnen und -schiilern auch dazu, dass sich sie sich leistungsbezo-
gen an leistungsstirkeren Schiiler/innen otientieren konnten, was ihre Lern-
motivation fordere.

Wenngleich die meisten Forderschiiler/innen von Leistungsproblemen in
einem oder mehreren Hauptfichern berichten, kénnen spezifische Stirken in
anderen Fichern dazu beitragen, dass sie sich auch als leistungsfihig wahr-
nehmen und speziell in diesen Fichern auch Regelschiiler/innen unterstiitzen
koénnen. Dies wurde konkret fur die Facher Weltkunde, Religion, Berufsorien-
tierung, Musik und Sport benannt.

Ich habe eine musikalische Begabung, ich spiele Schlagzeng und wenn ich dann
mal nach dem Musikunterricht in der Pause spiele und die Mitschiiler das hi-
ren, dann sagen sie, ,was kann der denn? Das midchte ich auch kinnen, zeig
mir doch mal, wie’s gebt.” Ja, dann versuche ich auch, ihnen das n zeigen.
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Natiirlich danert das bei ibnen dann auch ein bisschen, man muss natiirlich
Rhbythmusgefiibl haben, sonst funktioniert das nicht. Und da versuche ich ih-
nen etwas beizubringen. (B BB 1 5)

Dieses Bewusstsein der eigenen Leistungsfihigkeit und die Handlungswirk-
samkeit kénnen zu Motivation und Leistungssteigerung fithren.

4.3.2 Leistungsbezogene Férderung aus der Perspektive der
Regelschiler/innen

Die Thematik, dass Schiler/innen mit unterschiedlichen Leistungsvorausset-
zungen voneinander lernen koénnen, wird auch von Regelschiilerinnen und
-schiilern aufgegriffen. So beschreibt eine Jugendliche das gegenseitige Lernen
der Schuler/innen mit unterschiedlichen Leistungsvoraussetzungen und vet-
weist darauf, dass auch schwichere Schiiler/innen manchmal den Unterrichts-
stoff besser als andere Schiiler/innen verstehen wiirden und Unterstlitzung fir
andere leisten konnten. Diese Schiilerin ist tiberzeugt davon, dass sich insbe-
sondere bei der Gruppenarbeit in einer leistungsheterogenen Gruppe Synergie-
effekte zeigen wiirden, weil hier die unterschiedlichen Stirken der einzelnen
Schiiler/innen zusammenwirken kénnten.

Ahnlich duBert sich eine weitere Regelschiilerin hinsichtlich der leistungsbe-
zogenen Forderung im Unterricht. Sie vertritt die Einschitzung, dass insbe-
sondere das Arbeiten in heterogenen Lerngruppen alle Schiler/innen fordern
wirde und dass die gegenseitige Unterstiitzung von Jugendlichen mit unter-
schiedlichen Stirken und Schwichen eine Bereicherung fiir alle darstelle.
Grundlage dafir, dass dies gelingen kann, ist ihrer Wahrnehmung zufolge das
Bearbeiten von Aufgaben in leistungsheterogenen Gruppen, die durch die
Lehrkrifte zusammengestellt werden.

Die Gruppe ist gemischt und manchmal verstebe ich selber nichts, und dann
wissen die Forderschiiler das. Deshalb kommt meiner Meinung nach viel dabei
raus, denn jeder hat eine unterschiedliche Meinung, jeder kann unterschiedliche

Dinge gut. Z.B. kann der eine gut malen, und der andere kann halt gut Texte
schreiben. (A SH I 2)

Als mafgebliche Grundlage fir die gute Zusammenarbeit wird von den
Schiler/innen demzufolge die sorgfiltig ausgewihlte Zusammensetzung der
Arbeitsgruppen geschen. Diesen Aspekt heben insbesondere die Schiiler/innen
in Schleswig-Holstein hervor. Lehrkrifte achten bereits bei der Festlegung der
Sitzordnung in der Klasse darauf, dass Gruppentische mit leistungsheteroge-
nen Schulern gebildet werden. Eine Schule geht noch einen Schritt weiter. Der
Zusammenstellung folgt ein Tischgruppentraining fiir alle Schiler/innen, das
die Zusammenarbeit zwischen Schiiler/innen mit unterschiedlichen Leistungs-
voraussetzungen einiibt. Fir einen Schuler trigt diese Tischgruppenarbeit, in
der sich die Schiiler gegenseitig helfen, zur Lernmotivation und Leistungsstei-
gerung im Unterricht bei.

Hier an der Schule hat man das Konzept, dass in der Tischgruppe umindest
ezner oder el sitzen, die wirklich richtig gut in der Schule sind und die, die
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vielleicht nicht so gut sind, mitiehen, sag ich mal. ...das bat mich auch sebr
weitergebracht. Ich hab jetzt meine Noten immer weiter verbessert. Das macht
anch viel Spafs, mit anderen Zusammenzuarbeiten, denn es ist einfach so, man

lacht anch im Unterricht, und es ist halt nie wirklich langweilig. (B SH11)

An zwei Schulen wird nach Aussagen der Schiuler/innen die Sitzordnung in
der Klasse als Methode eingesetzt, um Stérungen moglichst gering zu halten
und diejenigen mit Férderbedarf gezielter fordern zu koénnen, jedoch wiirden
auch hier in der Gruppen- und Projektarbeit Schiiler/innen mit unterschiedli-
chen Leistungsvoraussetzungen zusammenarbeiten.

Digjenigen, die etwas stiren oder eine Lernbebinderung haben, sitgen weiter
vorne, damit sie den Unterrichtsstoff besser mitbekommen und alles gut sehen
kdnnen, was an der Tafel steht. Und bei denjenigen, von denen die Lehrer wis-
sen, die horen gut u und machen keinen Blodsinn, die sitzen weiter hinten im
Klassenzimmer. Bei uns werden die Gruppen, wenn wir Gruppenarbeit ma-
chen oder ein Projeft haben, immer gemischt, dass — ich mag jett nicht sagen,
das ist ein schlechter Schiiler, aber ein Schiiler, der nicht so gut mitkonmt —
mit einem Schiiler Zusammenarbeitet, der so gut wie alles verstebt und dann
noch mit mittelmafigen Schiilern. Also es ist immer so gemischt, dass man den
anderen dann auch etwas erkldren kann. (B BB 1 6)

Andere Jugendliche dulern keine Erfahrungen des gegenseitigen Lernens zwi-
schen Regel- und Forderschiiler/innen, sondern betonen die Hilfestellungen,
die Regelschuler/innen fir Forderschiler/innen leisten. Diese Unterstitzung
wurde von manchen leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern, allerdings
eher als Notwendigkeit im Rahmen des leistungsbezogenen Unterrichts ange-
sehen. ...das miissen wir machen, da miissen wir durch. (A BB 1 1) Als leistungsstir-
kere Schiiler/innen hitten diese Schiiler/innen den Eindruck eine ,,gute Tat
zu vollbringen, indem sie den leistungsschwachen Schiiler/innen beispielsweise
den Unterrichtsstoff nochmal erkliren und sie ,,mitziehen* damit sie ihr At-
beitstempo steigern konnten.

Die Tatsache, dass in allen in die Untersuchung einbezogenen Inklusions-
schulen das gegenseitige Helfen und die Zusammenarbeit wichtige piadagogi-
sche Prinzipien sind, belegen sowohl die Ergebnisse aus der Befragung von
Lehrkraften als auch die Interviews mit Schiiler/innen. Dies konnte auch zu
Lasten der Forderung und Forderung von leistungsstarken Schiler/innen ge-
hen und sich negativ auf ihre Leistungsentwicklung und Leistungsmotivation
auswirken. Die Frage, ob es die Unterstiitzung der Férderschtler/innen fiir das
Erreichen der Bildungsziele der Regelschuler/innen storend sei, wird von den
meisten Regelschiiler/innen jedoch verneint.

Nein, iiberbanpt nicht, gar nicht. Ich finde das iemlich gut von den 1ebrern,
dass sie so etwas machen, dir helfen. Also ich finde, die stiren nicht, die sind ja
eagentlich genanso wie wir, nur, dass sie mebr Hilfe brauchen. (A BB I 4)

Mehrere Regelschiiler/innen berichten von einem Unterricht, in dem sie

speziell auf ihr Leistungsniveau zugeschnitte Aufgaben erhalten, in denen sie
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spezifisch geférdert werden. Neben dem herkémmlichen Unterricht erhalten
sie immer auch Aufgaben, die ihre Leistungsziele fordern.

Bei den Zusatzaufgaben fiir die starken Schiiler branche ich dann manchmal
richtig lang. Bei den normalen Aufgaben, die wir im Unterricht machen, kann
ich meistens alles schon im Kopf rechnen. Und bei den Zusatzaufgaben muss
ich alles schriftlich rechnen. Und wir diirfen da anch feinen Taschenrechner
benntzen. (A SH16)

Aber auch der normale Unterricht, in dem viel wiederholt wird, wird nicht
als langweilig empfunden, denn der Finschitzung von Schiilerinnen und Schii-
lern nach sind die vielen Wiederholungen wihrend des Unterrichts hilfreich,
um sich den Stoff besser einprigen zu kénnen. Ein Jugendlicher ohne Férder-
status beschreibt, wie in seiner Wahrnehmung den Bediirfnissen der Schi-
ler/innen im Unterricht Rechnung getragen wird.

Wir haben ja drei Schiiler, die jetzt etwas mebr Hilfe branchen, die kriegen
halt weniger Aufgaben als wir und kriegen anch mebr Hilfe — also wir kriegen
anch Hilfe, aber jetzt nicht so viel, weil wir auch ein bisschen das besser
kdnnen. Der Unterricht ist eigentlich ganz, gut, es wird anch gebolfen und alles
gut erklirt. Wenn die Blitter verteilt sind und die Aufgaben fiir alle erklirt
sind, wendet sich der Lebrer zuerst den drei Schiilern zu ,die etwas mehr Hilfe
brauchen, die Aufgabenblitter fiir diese Schiiler sind anch ein bisschen einfa-
cher. (A BB 14)

Von den Regelschiler/innen etfolgt durchgingig die Einschitzung, von
den Lehrkriften ausreichend geférdert zu werden, um ihre Lernziele und Ab-
schlussziele erreichen zu kdonnen.

Wenn man mit den Aufgaben fertig ist, dann soll man zu den Lebrern hinge-
hen und sagen, ich maichte noch eine Aufgabe haben, ich mdichte noch weiter ge-
fordert werden, das gibt es immer. Daneben ist es manchmal so, dass, wenn
nur noch ein kurzer Zeitraum bleibt bevor die ganze Klasse zu nenen Aufga-
ben gebt, der Lehrer auch u mir sagt, ich solle mich mal zwei Minuten ans-
ruben oder er sagt, ich solle die Schiiler mit Handicap unterstiitzen. (B BB 1

3)

4.3.3 Leistungsbezogene Férderung und Unterstiitzung durch die
Padagoginnen und Padagogen an der Schule

Alle Schiiler/innen fiihlen sich durch ihre Lehrkrifte, insbesondere die Klas-
senleitungen besonders gefoérdert. Dies gilt sowohl fiir Regelschiiler/innen als
auch fur Forderschiler/innen. Diesbeziiglich sind keine Unterschiede zwi-
schen den Schilerinnen und Schiilern verschiedener Schulen festzustellen.

Ich muss sagen, ich bin positiv jiberrascht von den Lebrern, die erkliren mir
alles fiinf Mal wenn'’s sein muss, 10 Mal, dass ich das endlich mal mitkriege.
Also die unterstiitzen mich da wirklich mit voller Macht. (B BB 1 5, Forder-
schiiler/ in)
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Wir haben sebr engagierte 1.ehrer, die sich anch wirklich dafiir einsetzen und
wirklich Lust haben, mit uns Unterricht zu machen. ...Wir haben sebr, sehr
gute und sebr engagierte Lebrer. Da ist es nie der Fall, dass man alleine gelas-

sen wird. (Schule A SH 1 1, Regelschiiler/ in)

So benennt ein Forderschiiler als wichtigste Personen, die ihn an der Schule
unterstitzen und foérdern, seine Klassenlehrin, die er seit Eintritt in diese Schu-
le hat sowie den Sonderpidagogen, der den Unterricht in der Aullendifferen-
zierung ubernimmt: Zu denen hab ich also volles 1 ertranen.

Insbesondere schitzen die Schiler/innen, dass die Lehrkrifte die Aufgaben
so erkliren, dass alle Unterrichteten sie verstehen kénnen, dass die Lehrkrifte
jederzeit fiir Nachfragen der Schiiler/innen offen sind, dass sie wihrend der
Eligenarbeitszeiten im Unterricht und in der Gruppenatbeit von Schiilet/in zu
Schiiler/in gehen, um sie bei der Erledigung der Arbeitsauftrige zu unterstit-
zen. Bxplizit sind im Unterricht auch durchgingig die Kooperation und gegen-
seitige Unterstutzung der Schiler/innen untereinander gewtnscht. Weiterhin
berichten Schiiler/innen, wie die Lehrkrifte die schwacheren Schiiler ermuti-
gen und dabei unterstiitzen, dass sie sich melden und aktiv am Unterricht teil-
nehmen.

Und dann versucht der Lehrer, alle mit einzubinden, anch die (Forderschiiler).
Dann sagt er 2.B., auch wenn ich mich melde, zu einem Forderschiiler, dass er

das sagen soll. Denn wenn er den Eindruck hat, dass er die Frage beantworten
kann, dann ninmt er ibn dran. (A SH I 6, Regelschiiler/ in)

Forderschiiler/innen erleben sich zum groBlen Teil sehr unterstlitzt von ih-
ren Lehrkriften, insbesondere von ihrer Klassenleitung und der Sonderpida-
gogin/dem Sonderpidagogen. Teilweise berichten sie jedoch von Formen der
Diskriminierung, in dem Lehrkrifte sie Gbertrieben loben wiirden, bzw. thnen
»zu viel“ Unterstitzung und Hilfestellung geben wiirden, teilweise wird auch
der auflendifferenzierte Unterricht als Stigmatisierung wahrgenommen. Andere
Schiiler/innen sehen aber gerade in der Aulendifferenzierung die Moglichkeit,
ithre Leistungsfihigkeit, ihr Sozialverhalten und ihre Konzentrationsfihigkeit zu
verbessern.

4.3.4 Zusammenfassung

Die Interviews mit den Schillerinnen und Schiilern haben ergeben, dass an
inklusiven Ganztagsschulen neue Formen des Unterrichts praktiziert werden.
Der Unterricht findet nur zu einem geringen Anteil als Frontalunterricht statt.
Das Arbeiten an leistungsdifferenzierten Arbeitsblittern, Gruppenarbeit und
Projektarbeit sind ein wichtiger Bestandteil des Unterrichts. Teilweise werden
in einzelnen Fichern, insbesondere in den Hauptfichern, Aullendifferenzie-
rungen vorgenommen. Dies betrifft oftmals die Schiiler/innen mit sonderpa-
dagogischem Forderbedatf, aber auch besonders leistungsstarke Schiiler/innen
erhalten zum Teil eine gezielte Férderung in Kleingruppen.

Als wichtiges Unterrichtsprinzip beschreiben die Schiiler/innen die Zusam-
menarbeit und gegenseitige Hilfestellung zwischen den Jugendlichen mit unter-
schiedlichen Leistungsvoraussetzungen. Von allen Schiilerinnen und Schiilern
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wird berichtet, dass Nachfragen bei Mitschulerinnen und Mitschilern und bei
Lehrkriften wihrend des Unterrichts explizit erwiinscht sind. In der Regel
wenden sich Sonderpadagoginnen und Sonderpidagogen verstiarkt den Schiile-
rinnen und Schilern mit Férderstatus zu, jedoch sind grundsitzlich im dop-
peltbesetzten Unterricht beide Lehrkrifte Ansprechpartner/innen fur alle
Schiiler/innen.

Damit das Arbeiten in Gruppen von Schiilerinnen und Schulern mit unter-
schiedlichem Leistungsniveau gelingen kann, werden zum Teil Gruppeneintei-
lungen von den Lehrkriften vorgenommen, teilweise wird die Kooperation
tber ein spezielles Tischgruppentraining eingetibt.

Alle Schuler/innen, ob mit oder ohne Forderbedatf, berichten von einem
auf die unterschiedlichen Leistungsvoraussetzungen zugeschnittenen Unter-
richt, in dem alle Jugendlichen geférdert und gefordert werden. Wihrend die
Regelschiiler/innen von einem Unterricht mit weitgehend engagierten Lehr-
kriften berichten, bei denen der Unterricht Spal macht und sie so gefordert
und gefordert werden, dass sie ihre Abschlussziele auch erreichen konnen,
berichten insbesondere Schiilerinnen mit sonderpidagogischem Forderbedarf
neben tberwiegend positiven Bewertungen der leistungsbezogenen Forderung
auch von Etlebnissen der Demotivation und Frustration.

Ein weiterer Aspekt, den die Schiiler/innen bezogen auf den Unterricht
thematisieren, ist der Schulabschluss. Wihrend die Regelschiiler/innen ihre
Abschlussperspektiven eher gelassen und positiv einschitzen, zeigt sich bei
Forderschilerinnen und -schilern zum Teil auch die Sorge, ob sie denn wirk-
lich einen anerkannten Schulabschluss erreichen koénnten. Von Lehrkriften
diesbeztglich gedullerte Zweifel erleben sie als Demotivation. Wenngleich die
Forderschuler/innen in der Inklusionsschule so geférdert werden, dass sie sich
auch am Hauptschulniveau orientieren koénnen und motiviert sind, einen
Hauptschulabschluss zu erreichen, so ist es am Beginn der neunten Jahrgangs-
stufe weitgehend ungeklirt, welchen von den Schiilerinnen und Schilern mit
Forderbedarf Lernen der Forderstatus im Laufe dieses Schuljahrs aberkannt
werden kann und welchen Schulabschluss sie erreichen werden. Insbesondere
Schiilerinnen, die ambitionierte Berufswiinsche duB3ern, leiden an dieser Situa-
tion. Der Hauptschulabschluss wire das Ziel, das sie an der Inklusionsschule
erreichen moéchten.

Neben den positiven Auﬁerungen der meisten Schiiler/innen hinsichtlich
eines engagierten Unterrichts durch die Lehrkrifte, werden vereinzelt auch
Lehrkrifte kritisiert, indem sie als zu inkonsequent, zu wenig durchsetzungsta-
hig und zu sehr defizitorientiert arbeitend beschrieben werden. Diese Aspekte
wirden das Lernklima in der Klasse negativ beeintrichtigen. Aus diesen Aus-
sagen, die sowohl von Schiiler/innen mit als auch ohne Forderbedarf artiku-
liert wurden, lasst sich erkennen, welch wichtiges Anliegen es den Schiilerinnen
und Schiilern ist, leistungsfihig zu sein und schulische Ziele zu erreichen.

Auffillig ist, dass Jugendliche, bezogen auf die piadagogische Unterstiitzung,
durchgingig ihre Klassenleitung und die Férderschullehrkraft benennen. Dies
gilt fir Jugendliche mit und ohne sonderpidagogischem Forderbedarf glei-
chermaBen. Alle Jugendlichen sprechen von einem Vertrauensverhiltnis und
fihlen sich von den Lehrkriften unterstiitzt und geférdert. Erfahrungen der
Missachtung, Bevormundung und Abwertung erleben vereinzelt weibliche For-
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derschiiler; diese Erfahrungen sind jedoch nicht durchgingig und gelten nicht
tir alle Lehrkrifte.

Ahnlich wie die Forderschulabsolventinnen und -absolventen (vgl. Studie
Forderschiiler/innen am Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt) nehmen
auch Schiuler/innen an den Inklusionsschulen das Prinzip einer durchgingigen
Klassenleitung tiber mehrere Schuljahre hinweg als positiv wahr, das gilt fiir
Regel- und Férderschiiler/innen gleichermaBBen. Uber diese Kontinuitit konn-
te sich ein besonderes Vertrauensverhaltnis aufbauen. Als weiteren positiven
Aspekt des Unterrichts an inklusiven Ganztagsschulen wird der Unterricht in
Doppelbesetzung benannt, der entsprechend den vorhandenen pidagogischen
Ressourcen der Schulen in den Hauptfichern praktiziert wird. Dies erleben
sowohl Forderschiler/innen als auch Regelschiiler/innen als Bereicherung,
denn beide Lehrkrifte leisten Unterstiitzung fur alle Schiler/innen der Klasse.

4.4 Angebote zur beruflichen Orientierung an der
Inklusionsschule

Die befragten Jugendlichen befinden sich in der neunten Jahrgangsstufe, in der
— insbesondere fur Forderschuler/innen und Hauptschiler/innen — der Schul-
abschluss und der Ubergang in Ausbildung unmittelbar bevorstehen und eine
wichtige Rolle spielen. Im Folgenden werden deshalb die Erfahrungen der
Jugendlichen mit der Berufsorientierung an der Inklusionsschule beschrieben.

4.4.1 Berufsorientierung aus der Perspektive von
Forderschilerinnen und -schilern

Im Zusammenhang mit ihren Erfahrungen beztglich des berufsorientierenden
Unterrichts an der Inklusionsschule kommen die Jugendlichen auch auf ihre
beruflichen Pline zu sprechen. Alle Forderschuler/innen haben bereits mehr
oder weniger konkrete Vorstellungen tiber ihre berufliche Zukunft. Als Aus-
bildungsberufe nennen die minnlichen Foérderschiiler den Beruf des Kochs,
des Berufskraftfahrers fiir Schwertransporter, des Bickers, des Zweiradmecha-
nikers, des Elektrikers, des Kfz-Mechatronikers, einen Ausbildungsberuf bei
der Deutschen Bahn, der BVG oder bei der Bundeswehrt, sowie eine Ausbil-
dung in der Baubranche. Bei den Midchen wurden als Ausbildungsziele der
Beruf der Polizistin bzw. der Anwaltin, der Beruf der Erzieherin, der Tierpfle-
gerin, sowie ein Beruf im medizinischen Bereich, etwa Krankenschwester oder
Physiotherapeutin genannt.

Mehrere Jugendliche sprechen davon, dass sie im berufsorientierenden
Fachuntertricht oder im Rahmen von Praktika bereits zu ihrem Wunschberuf
Einblicke und Erfahrungen sammeln konnten.

Ich wiirde gerne Erzieherin werden, diesen Beruf finde ich ganz, toll. Wir hat-
ten letztes Jabr ein sogiales Praktikum das iiber das ganze Schuljabr ging,
und da durften wir dann anssuchen, wo wir das gerne machen wollen. Ich war
im Kindergarten, und den Erzieher kannte ich sebr gut. Er war total begeis-
tert von mir, und ich fand das auch ganz, toll. Also einmal in der Woche wa-
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ren wir da und sollten in den Beruf hinein schnuppern. Und das fand ich ein-
fach ganz toll. (B SH 14)

Berufskrafifabrer fiir Schwertransporter das ist schon ein sehr sebr grofser
Traum, Aber wenn's natiirlich in Erfiillung gebt, dann freue ich mich sebr
sehr. Also ich fabr ja dfter in den Ferien mit meinem V ater mit dem LKW
mit, und dann siebt der Chef das ans dem Biiro, dass ich mit anpacke, arbeite
und das gefillt thm dann natiirlich, der siebt ja gerne Leute, die schon mit an-
packen und schon mithelfen, bei Kollegen mithelfen. Und dann bekomme ich
dfter ein Lob, wenn ich irgendwobin. In diesem Schuljabr bewerbe ich niich um
ezn Praktikum bei dieser Firma. (B BB12)

Zwel Jungen berichten im Zusammenhang mit ihrem Ausbildungswunsch,
dass sie bereits Kontakt zu einem Ausbildungsbetrieb haben. Einer der beiden
plant gemeinsam mit seinen Lehrkriften, wie er die Bewerbung fiir das Prakti-
kum im potentiellen Ausbildungsbetrieb schreiben soll, damit ihm nicht der
Zugang — etwa durch die Nennung seines Forderstatus — verwehrt wird. Ein
Jugendlicher benennt im Zusammenhang mit der Konkretisierung seiner Aus-
bildungspline die Unterstiitzung durch einen Berufscoach, die er jederzeit in
Anspruch nehmen konnte.

Schiilerinnen berichten auch von Erfahrungen mit Lehrkriften, die ihnen
die Rickmeldung, geben, dass sie den Wunsch-Beruf vermutlich nicht errei-
chen konnen.

Mein Vater hat der Lebrerin das Berufsziel Anwdltin genannt. Daraufhin
hat die Lehrerin komisch geschaut und gesagt, wir miissen mal realistisch blei-
ben. Und danach hab ich mich i sebr schlecht gefiiblt, ich hab gedacht, dass sie
mich so als blid einschatzt und dass ich nichts schaffen kann. Ich wurde tran-
rig Aber ich stell mir schon vor, also wenn man will, dann schafft man anuch
alles. Und vielleicht gebe ich guriick in die Tiirkei, um dieses Berufsziel u er-
reichen. (A SH 14)

Die Lehrer glanben nicht, dass ich den Beruf Erzieherin schaffen wiirde, weil
2ch ja ein I-Kind bin ... Das macht mich tranrig, und die machen keine wei-
teren Vorschlige, welchen Beruf ich wéhlen konnte. Auch meine Eltern sind
der Meinung, dass ich dieses Berufsziel nicht erveichen konne. Man hat einfach
Angst, dass man das nicht schaffen kinnte oder dass das gut wird. (B SH I

Z

Alle Jugendlichen betonen den Fachunterricht, in dem das Thema Berufs-
wahl behandelt wird. Hier konnen die Jugendlichen Erfahrungen hinsichtlich
eines Ausbildungsberufes machen, wie es ein Schuler mit dem Ausbildungsziel
Koch beschreibt:

Letztes Jabr hatten wir das Thema Wasser, und wir mussten anch u diesen
Thema etwas kochen, und dann mussten wir ein Profokoll schreiben, welche
Zutaten benitigt werden, dann mussten wir die Sachen kanfen, und dann be-
reiteten wir sie u, das hat Spaff gemacht. (A BB I 3)
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Neben dem Absolvieren eines oder mehrerer Praktika berichten die Jugend-
lichen im Rahmen der Berufsorientierung vom Erstellen von Lebensldufen und
Bewerbungsschreiben sowie dem Uben von Bewerbungsgesprichen teilweise
mit Ernstcharakter (d.h. vor Vertreterinnen/Vertretern von Firmen) sowie
dem Arbeiten in der Schiilerfirma. Die Unterstiitzung in der Berufsorientie-
rung erfolgt weitgehend durch die Lehrkrifte, wenige Jugendliche berichten
von auflerschulischen Pddagoginnen und Pidagogen in diesem Zusammen-
hang, kein Jugendlicher nennt die Schulsozialarbeit, die in diesen Prozess ein-
gebunden sei.

Zusitzlich zu den berufsorientierenden Angeboten im Fachunterricht wer-
den die Jugendlichen bei der Praktikumssuche unterstiitzt, und in einigen Fl-
len berichten die Schiler/innen von konkreten Beratungen mit Lehrkriften
zur individuellen Planung ihrer beruflichen Zukunft.

Neben den fiir sie negativen Erlebnissen, die zwei Forderschiilerinnen an
der Beratung bezogen auf ihre beruflichen Pline geschildert haben, fithlen sich
die Jugendlichen weitgehend durch ihre Lehrkrifte — und auch zum Teil die
Eltern — gut beraten und untersttitzt hinsichtlich der Berufsorientierung,.

Mit meinen  Klassenlebrern mach ich auch gang viel begogen auf Be-
rufsorientierung. Also wenn wir was gefunden haben, reden wir in der Klasse
dariiber oder reden auch mal dariiber, was wir gerne machen wiirden. Genau,
im Kreis oder so. Ja, da gibt’s ganzg unterschiedliche Berufswiinsche, Tischler
und Elektriker, also komplett eine bunte Mischung. (B SH I 3)

4.4.2 Berufsorientierung aus der Perspektive von
Regelschulerinnen und -schilern

Von den Regelschitilerinnen und -schiilern benennen die Jungen als Berufsziele,
etwa eine Ausbildung beim Finanzamt, Polizist oder Mitarbeiter des SEK, eine
Ausbildung zum Sportreporter oder Koch.

Midchen benennen demgegentiber Berufsbereiche, wie z.B. Kunstlehrerin,
einen Beruf im medizinischen Bereich, Grafikerin, Webdesignerin, Rechtsan-
wiltin, Pddagogische Assistentin oder Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit.

Die Jugendlichen berichten davon, dass sie etwa von einer Mitarbeiterin der
Arbeitsagentur darin unterstitzt werden, ein einschligiges Praktikum zu fin-
den. Weitere Unterstiitzung in der Berufsorientierung erhalten die Jugendli-
chen durch den Besuch von Ausbildungsmessen, durch die Teilnahme an
GitlsDay bzw. BoysDay, durch Bewerbungstrainings sowie durch einen Be-
rufscoach.

Eine Schiilerin beschreibt ein vielfiltiges Angebot zur Berufsorienteirung,
das — der Jahrgangsstufe und dem Schultyp entsprechend — eher in den hand-
wetklichen Bereich gehe, da dies Berufe sind, die fiir Schiler/innen mit Haupt-
schulabschluss und Realschulabschluss relevant sind.

Alle Schiiler/innen duflerten Ubereinstimmend, dass bezogen auf den be-
rufsorientierenden Unterricht, keine Differenzierungen zwischen Foérderschi-
lern und Regelschilern stattfinden, Forderschiler/innen werden lediglich bei
der Praktikumssuche verstirkt unterstiitzt.
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Die Forderschiiler machen das meistens mit ibren Betreuerinnen oder mit der
Integrationslebrerin, weil die Integrationslebrer wissen natiirlich, was die Kin-
der gut finden, und dann geben sie beispielsweise 1 orschldge fiir Einrichtun-
gen, die schon mal 1-Kinder besucht hatten. (B SH 1 2)

4.4.3 Zusammenfassung

Die Ergebnisse zeigen, dass alle Jugendlichen in der inklusiven Ganztagsschule
an vielfiltigen Mal3nahmen und Projekten zur Berufsorientierung teilnehmen.
Die grofite Rolle spielen dabei der Fachunterricht, in dem sich die jugendlichen
in verschiedenen Berufsbereichen erproben kénnen, die Praktika und das Er-
stellen von Lebensliufen und Bewerbungsschreiben sowie das Uben von Be-
werbungsgesprichen. Alle Jugendlichen berichten davon, dass Schiiler/innen
mit und ohne sonderpidagogischem Forderbedarf gleichermallen an den An-
geboten zur Berufsorientierung teilnehmen, wenngleich Férderschuler/innen
verstarkte Unterstitzung, etwa bei der Praktikumssuche, erhalten. Ein Grof3teil
der Jugendlichen hat bereits Vorstellungen von einem Ausbildungsberuf, den
sie im Anschluss an die Schule ergreifen wollen. Wihrend Regelschtiler/innen
relativ optimistisch in ihre berufliche Zukunft blicken, ist fir Foérderschii-
ler/innen die Frage der Berufswahl in der Regel mit dem Erreichen eines anet-
kannten Schulabschlusses verbunden. Teilweise nennen sie Berufspline, die
aus Sicht der Lehrkrifte unrealistisch erscheinen, dies gilt insbesondere fir
Schulerinnen. Die Tatsache, dass Lehrkrifte bezweifeln, ob sie einen anerkann-
ten Schulabschluss erreichen kénnen und in dem Wunschberuf eine Ausbil-
dung machen konnen, ruft bei thnen Minderwertigkeitsgefithle und Ratlosig-
keit hervor, zumal sie keine alternativen Berufsziele, die auch mit einem For-
derschulabschluss erreichbar sind, nennen koénnen bzw. vorgeschlagen be-
kommen.

Demgegentiber erscheinen die Berufswiinsche der Jungen realistischer, wie
etwa Koch, Zweiradmechaniker, Berufskraftfahrers fiir Schwertransporter. Aus
den Gesprichen mit den Jungen wird deutlich, dass diese gezielt mit ihren
Lehrkriften den Weg in den Wunschberuf planen bzw. planen kénnen. Fir die
Schillerinnen mit sonderpiadagogischem Forderbedarf erscheinen die Perspek-
tiven demgegeniiber unklarer.

Regelschiler/innen duBlern verschiedene Berufswinsche aber bei einem
Teil dieser Schiiler/innen liegt der Eintritt in eine Berufsausbildung noch in
Ferne, denn ein grofer Teil dieser Jugendlichen strebt einen Mittleren Schulab-
schluss bzw. das Abitur an, wodurch der Eintritt in eine Berufsausbildung
nicht unmittelbar bevor steht. Insofern ist die Planung ihrer beruflichen Zu-
kunft fiir sie kein unmittelbar anstehendes Thema.

4.5 Bewertung der Inklusionsschule durch die
Schulerinnen und Schler

Nahezu einhellig sind die Schiiler/innen von der Inklusionsschule Uberzeugt
und erachten sie als eine gute Schule. Einige Jugendliche nennen in diesem
Zusammenhang auch explizit die Ausstattung der Schule und das Ganztags-
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konzept. Alle Schiler/innen stehen zu ihrer Schule, sie identifizieren sich mit
ithr und dufBern auch, dass sie stolz darauf sind, auf diese Schule zu gehen. Dies
trifft insbesondere auch fur Schiler/innen mit Foérderbedarf Lernen zu. Zum
Teil nennen Regelschiiler/innen explizit den berufsorientierenden Unterricht,
den sie als besonderes Angebot an dieser Schule hervorheben.

Ich finde es gut, an dieser Schule zu sein. Die Schule ist sehr, sebr gut. Man
kommt gut klar mit den Leuten, die eine Behinderung haben, man kann gut
mit denen reden. Also ich finde diese Schule schon besser als eine Forderschule.
Ja, und die Lebrer helfen anch sebr, sehr gnt, Meistens sind es ja wei Lebrer
in einem Unterrichtsraum. (B BB I 2, Forderschiiler)

Man sagt iiber unsere Schule, wir haben die schlechteren Schiiler, dafiir die
besseren Lebrer. Und das kann ich eigentlich total unterschreiben. Wir haben
sebr, sebr gute und sebr engagierte Lebrer, die sich wirklich darum kiim-
mern, anch wenn irgendein Schiiler mal Probleme hat, die Lebrer kiimmern

sich auf jeden Fall um einen. Da ist es nie, dass man irgendwie alleine gelassen
wird.“ (A SH I 1 Regelschiilerin)

Hier hat man sebr viele Mdglichkeiten auch aufusteigen, sag ich mal, und
nene Sachen kennenzulernen. Und — also ich freu mich morgens schon auf die
Schule, anch wenn ich miide bin. (B SH I 1Regelschiiler)

Ich finde besonders gut an der Schule, dass man hier wirklich gefordert wird.
(B BB 1 4, Firderschiilerin)

Das offene Angebot finde ich richtig toll und anch manche Stunden, wie zum
Beispiel die Arbeitsstunden, finde ich super. Die Lebrer sind wirklich alle
nett. Und ich finde anch mit den Pausen ist das hier super geregelt (A BB I 3,
Forderschiiler)

Das besondere an der Schule ist der grofie und gut ausgestattete Schulhof und
die Sporthalle, deswegen ist es ganz toll hier. Und anfSerdem kooperiert die
Schule mit allen maglichen Institutionen so dass die Uberginge problemlos ver-
laufen kinnen (A SH I 6 Regelschiiler)

Forderschiler/innen bestitigen, dass es sich bei der inklusionsotientierten
um eine Schule handelt, an der sie ein Stick Normalitit erleben. Sie verweisen
auch darauf, dass an einer Férderschule Stigmatisierungserfahrungen die Reali-
tit wiren und verweisen weiterhin darauf, dass an der Inklusionsschule im
Gegensatz zur Forderschule die Chance auf einen anerkannten Schulabschluss
bestiinde. Anders als beispielsweise an einer reguliren Grundschule ohne In-
klusionskonzept wiirden sie an dieser Schule weder von Lehrkriften noch von
Mitschiler/innen ausgegrenzt.

Mehrere Jugendliche bewerten die Angebote zur Berufsorientierung an der
Schule besonders gut und in dem Zusammenhang wird auch die Kooperation
der Schule mit anderen Institutionen genannt.
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Einige Schilerinnen duflern aber auch Verbesserungsvorschlige, die teilwei-
se die Ausstattung der Schule betreffen, wie zum Beispiel mit technischen Ge-
riten. Andere Schuler/innen gehen auf das Verhalten der Lehrkrifte ein; dabei
wird von mehreren Schilerinnen und Schilern gefordert, dass sich Leh-
rer/innen konsequenter verhalten sollten und sich stirker durchsetzen miiss-
ten, so dass die Schiiler/innen durchgingig ein ruhiges Lernklima hitten. Eine
Schilerin findet, dass Lehrkrifte noch besser auf die Schiiler/innen eingehen
sollten, insbesondere auf die Forderschiiler/innen.

Ich finde, man sollte ein bisschen mebr anf die Schiiler eingehen und nicht im-
mer nach ihren Schwdchen suchen, sondern auch mal nach ihren Starken.
Dann kann man der Person vielleicht mal ein bisschen unter die Arme greifen
und sagen, ja gut, wir haben gerade dieses Thema, du kannst gut zeichnen,
mach uns doch mal ein tolles Deckblatt dazu. Dass man die Schiiler einfach
mal ein bisschen fordert, anstatt einfach u sagen, ja, du kannst das und das
nicht, deswegen werden wir jet3t so lange dran arbeiten. .. (A SH 1 1, Regel-

schiilerin)

Ein weiterer Schiler nennt die personellen Ressourcen an der Schule als
unzureichend.

Ja, ein bisschen u wenig Lebrer haben wir schon, denn wir haben sebr viel
Unterrichtsansfall. Manche Klassen sind wirklich weiter als wir. Unterricht,
den zwei Lebrer halten, das wir ideal in allen Fachern, denn da konmt man
einfach besser klar. Aber wir haben zu wenige Lebrer an der Schule. (B BB 1
2, Firderschiiler)

Eine Schilerin erachtet auch die Toleranz gegeniiber Forderschiilerinnen
und -schiilern als noch verbesserungswiirdig,

Schiilern, die mit Jugendlichen mit Handicap Schwierigkeiten haben und diese
ansgrenzen, muss man verstirkt klarmachen, dass es sich dabei um normale
Schiiler handelt, und man selber keine Angst zu haben branche. (B BB I 3,
Regelschiilerin)
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5 Zusammenfassung — Handlungsbedarf —
Forschungsdesiderate

5.1 Zusammenfassung

Die Gespriache mit Schiilerinnen und Schilern mit und ohne sonderpidagogi-
schem Forderbedarf gaben detaillierte Informationen dartber, wie Jugendliche
vor allem formale aber auch non-formale und informelle Bildung an einer in-
klusiven Ganztagsschule erleben. Als Bezugspunkt fir die Auswertung der
qualitativen Interviews mit Schilerinnen und Schilern mit und ohne sonder-
pidagogischem Forderbedarf wurden dabei die Ergebnisse aus drei verschie-
denen Untersuchungen zur inklusiven und exklusiven Beschulung von Kin-
dern und Jugendlichen mit sonderpidagogischem Forderbedart gewihlt.

Die befragten Schiler/innen kénnen auf unterschiedliche Erfahrungen der
leistungsbezogenen Forderung zuriickgreifen. Wahrend einige der Forderschii-
ler/innen ihre Schulerfahrungen beschreiben, die dutch Schuljahreswiederho-
lungen, den Besuch einer Foérderschule oder eine aullendifferenzierte Forde-
rung an einer Regelgrundschule geprigt sind, haben andere Foérderschii-
ler/innen bereits Erfahrungen an einer inklusiven Grundschule gemacht.

Forderschiler/innen wie auch Regelschiiler/innen nennen unterschiedliche
Griinde fiir ihren Eintritt in die inklusive Ganztagsschule der Sekundarstufe I.
Neben der guten Ausstattung der Schule, dem guten Ruf der Schule, einem
speziellen Profil etwa in der Berufsorienteirung sowie aufgrund sozialer Aspek-
te, dass beispielsweise Familienmitglieder bereits diese Schule gewihlt haben
oder dass der Ubertritt an die Schule gemeinsam mit Mitschiiler/innen der
Grundschule erfolgt ist, war fur die Schiler/innen explizit der Wunsch eine
inklusive Schule zu besuchen, mal3geblich fiir ihren Eintritt in diese Schule.
Mehrere Schiler/innen mit und ohne sonderpidagogischem Forderbedarf
nennen, dass sie fiir den Besuch dieser Schule auch einen lingeren Schulweg in
Kauf nehmen, zum Teil liegt die Schule nicht an threm Wohnort.

Viele der Schiler/innen mit und ohne sonderpidagogischem Forderbedarf
erleben das gemeinsame Lernen von Jugendlichen mit unterschiedlichen Leis-
tungsvoraussetzungen als Bereicherung und als positives Lernsetting. Die Er-
gebnisse aus den Interviews zeigen vor dem Hintergrund der insgesamt positi-
ven Einschitzung auch unterschiedliche negative Erfahrungen. So berichten
Regelschiiler/innen zum Teil von Erfahrungen als AuBenseiter in der Klasse.
Forderschiler/innen schildern Erfahrungen der Ausgrenzung und Stigmatisie-
rung, die sie mit ihrem Forderstatus in Zusammenhang bringen. Sie beschrei-
ben einen zum Teil nur vordergriindig toleranten und kooperativen Umgang
von Regelschilerinnen und -schiilern mit ihnen. Solche Einschitzungen de-
cken sich auch mit den Wahrnehmungen von Regelschilerinnen und
-schiilern. So berichten sowohl Forder- als auch Regelschiler/innen, dass
manche Schiiler/innen Hilfsbereitschaft im Unterricht demonsttierten, um
eine positive Bewertung durch Lehrkrifte zu erhalten, diese Hilfestellungen
wiirden aber die Leistungsfihigkeit der Forderschiiler/innen oftmals nicht an-
erkennen. Auch wiirden — so die Wahrnehmung beider Schilergruppen — For-
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derschtler/innen teils im Unterricht, teils in auBerunterrichtlichen Angeboten
ausgegrenzt. lhrer Einschitzung zufolge sind das Verhalten und die Einstel-
lung mancher Regelschiiler/innen in der Klasse nicht vorrangig von Hilfsbe-
reitschaft und Toleranz geprigt, sondern es bestimmen — mdoglicherweise aus
Angst vor Andersartigkeit — Ausgrenzung und Stigmatisierung ihr Verhalten.

Wihrend die Ergebnisse der Untersuchung ,,Férderschiiler/innen am Uber-
gang von der Schule in das Berufsleben® zeigten, dass an Forderschulen Stig-
matisierungen iiber Padagoginnen und Pidagogen und das personliche Umfeld
auflerhalb der Schule erfolgen, berichten Jugendliche an Inklusionsschulen
tber punktuelle Stigmatisierungen innerhalb des Schulverbandes.

Von Seiten der Pidagoginnen und Pidagogen besteht die Gefahr, so ein Er-
gebnis der vorliegenden Studie, dass Forderschiler/innen verstirkt tiber ihre
Defizite wahrgenommen werden. Damit lernen Schiler/innen eher eine Integra-
tion von Schiler/innen mit Forderstatus in das leistungsorientierte Regelschul-
system als einen chancengerechten Umgang mit Vielfalt. Diese Ergebnisse decken
sich auch mit den Erkenntnissen aus der Studie ,,Inklusion und Ganztagsschu-
le — Zur Bedeutung der Jugendhilfe®, in denen Pidagoginnen und Pidagogen
die Finschitzung vertreten, dass an einer inklusionsorientierten Schule auch
die Lehrkrifte inklusionsfihig sein miussten, wenn das Modell Erfolg haben
soll.

Wenngleich die inklusionsorientierte Schule gute Konzepte und Strategien
im Umgang mit Vielfalt entwickelt haben und umsetzen, zeigt die Studie auch
einen Weiterentwicklungsbedarf auf, etwa Forderschiller/innen noch stirker
dabei zu unterstiitzen, sich als gleichwertige Mitglieder im Klassenverband zu
sehen, beispielsweise indem weitere Konzepte entwickelt und umgesetzt wer-
den, die an den Stirken der Jugendlichen ansetzen. Die eigene Wahrnehmung
der Forderschiler/innen, dumm, behindert, anders zu sein, verleitet mogli-
cherweise auch Regelschiiler/innen dazu, die Gleichwertigkeit dieser Schii-
ler/innen in Frage zu stellen.

Wiahrend viele Jugendliche ihre Lehrkrifte als engagiert, verstindnisvoll, un-
terstitzend erleben und sie insbesondere ihre Klassenleitung und die Sonder-
padagoginnen und -pidagogen auch als Vertrauenspersonen wahrnehmen, be-
steht méglichweise bei manchen Lehrkriften ein weiterer Entwicklungsbedarf
ihrer padagogischen Kompetenzen im Hinblick auf die Umsetzung eines inklu-
siven Schulkonzeptes, das seine Rahmenbedingungen an den Beduirfnissen und
Besonderheiten aller Schiiler ausrichtet (Schumann 2009, S. 31).

Eine inklusionsorientierte Sichtweise auf Heterogenitit an Schulen zu ent-
wickeln und einzuiiben, die Gruppenprozesse im Sinne einer ,,Schule fir alle®
weiterzuentwickeln, in der die Jugendlichen unabhingig von ihren Fihigkeiten
oder Beeintrichtigungen sowie ihrer ethnischen, kulturellen oder sozialen Her-
kunft miteinander und voneinander lernen, konnte zu einem neuen Arbeitsfeld
von Schulsozialarbeit werden. Gute Beispiele, dass dies gelingen kann, benen-
nen die Schiler/innen etwa tber das Tischgruppentraining, die gemeinsame
Freizeitgestaltung und Klassen- und Ferienfahrten.

Auffallend ist, dass die befragten Schilerinnen mit sonderpiadagogischem
Forderbedarf Lernen verstirkt von Erfahrungen der Missachtung berichten,
wihrend bei den Jungen dies nur vereinzelt benannt wird. Diese Ergebnisse
lassen den Schluss zu, dass Midchen ihre Situation als Forderschilerinnen ins-
gesamt problematischer empfinden als Jungen, und dass Midchen sich wo-
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moglich stirker an ,,Normalitit™ orientieren als ihre minnlichen Altersgenos-
sen.

Bezogen auf eine Anschlussorientierung nach Beendigung der Schule spielt
die Frage, ob das Abschlussziel Hauptschulabschluss von den Foérderschiile-
rinnen und -schiilern erreicht werden kann eine wichtige Rolle. Wihrend die
Regelschiiler/innen ihre Abschlussperspektiven eher gelassen benennen, zeigt
sich bei Forderschiler/innen zum Teil auch die Sorge, ob sie denn wirklich
einen anerkannten Schulabschluss erreichen konnten.

Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass alle Jugendlichen in der inklusiven
Ganztagsschule an vielfiltigen Maf3nahmen und Projekten zur Berufsorientie-
rung teilnehmen. Die grof3te Rolle spielen dabei der Fachunterricht, in dem
sich die Jugendlichen in verschiedenen Berufsbereichen erproben kénnen, die
Praktika und das Erstellen von Lebensldufen und Bewerbungsschreiben sowie
das Uben von Bewerbungsgesprichen. Alle Jugendlichen berichten davon, dass
Schiiler/innen mit und ohne sonderpidagogischem Férderbedatf gleicherma-
Ben an den Angeboten zur Berufsorientierung teilnehmen.

Ein GroBteil der Jugendlichen hat bereits Vorstellungen von einem Ausbil-
dungsberuf, den sie im Anschluss an die Schule ergreifen wollen. Wahrend Re-
gelschiiler/innen relativ optimistisch in ihre berufliche Zukunft blicken, ist fur
Forderschiler/innen die Frage der Berufswahl in der Regel mit dem Erreichen
eines anerkannten Schulabschlusses verbunden. Teilweise nennen sie Berufs-
pline, die aus Sicht der Lehrkrifte unrealistisch erscheinen, dies gilt insbeson-
dere flir Schilerinnen. Die Tatsache, dass Lehrkrifte bezweifeln, ob sie einen
anerkannten Schulabschluss erreichen kénnen und in dem Wunschberuf eine
Ausbildung machen kénnen, ruft bei ihnen Minderwertigkeitsgefiihle und Rat-
losigkeit hervor, zumal sie keine alternativen Berufsziele, die auch mit einem
Forderschulabschluss erreichbar sind, nennen konnen bzw. vorgeschlagen be-
kommen.

Demgegentiber erscheinen die Berufswiinsche der Jungen realistischer. Sie
nennen als Berufspline zum Beispiel Koch, Zweiradmechaniker, Berufskraft-
fahrer. Aus den Gesprichen mit den Jungen wird deutlich, dass diese gezielt
mit ihren Lehrkriften den Weg in den Wunschberuf planen bzw. planen kon-
nen. Fir die Schiiler/innen mit sonderpiddagogischem Forderbedatf erscheinen
die beruflichen Perspektiven unklarer.

Zusammenfassend koénnen auf Basis der Untersuchung folgende positive
und negative Aspekte im Rahmen der inklusiven Bildung identifiziert werden.
Die positiven Aspekte umfassen:

— Die Bereitschaft aller Jugendlichen zur Kooperation in heterogenen Leis-
tungsgruppen und eine weitgehend gelungene Praxis einer Kooperation.

— Das theoretische Wissen um Respekt und Toleranz gegentiber allen Schii-
lerinnen und ,‘Schiilern ist bei allen Jugendlichen vorhanden.

— Durchlissigkeit in der Binnendifferenzierung fihrt zu Lernmotivation und
Leistungssteigerung bei Regelschiilerinnen und -schilern und bei Forder-
schilerinnen und -schilern.

— Die individuelle Férderung fithrt dazu, dass auch leistungsstarke Schiiler/-
innen gezielt darin unterstiitzt werden, ihre Abschlussziele zu erreichen.
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Teilweise konnen Jugendliche durch den berufsorientierenden Unterricht
klare berufliche Vorstellungen entwickeln und sind motiviert, dieses Ziel
auch zu erreichen.

Die Jugendlichen kénnen sich weitgehend mit ihrer Schule identifizieren
und sind auch stolz darauf, Schiiler/in dieser Schule zu sein.

Auf Grundlage der genannten Ergebnisse konnten als Herausforderung fiir

die Weiterentwicklung inklusionsorientierter Schulkonzepte folgende Aspekte
identifiziert werden:

Auch an Inklusionsschulen machen Férderschiiler/innen Stigmatisierungs-
erfahrungen und Erfahrungen von Bevormundung/Beleidigung.

Jugendliche mit sonderpidagogischem Forderbedarf sehen sich teilweise
als minderwertig, wenn sie z.B. von den Regelschilerinnen und -schiilern
als den Schlauen oder den Normalen sprechen und sich selbst als behindert
oder schwache Schiiler/innen bezeichnen.

Auch an inklusionsorientierten Schulen, in denen gegenseitige Wertschit-
zung ein wichtiges Prinzip ist, haben die Schuler/innen demzufolge eine
Leistungshierarchie verinnerlicht, die mafBgeblich dafir ist, wie sie sich
selbst und andere einschitzen.

Das gemeinsame Lernen an der Inklusionsschule fithrt zwar dazu, dass sich
Forderschiler/innen auch an leistungsstitkeren Schulern orientieren und
ithre Leistungsfihigkeit verbessern, dass sie motiviert sind einen guten
Schulabschluss zu erreichen und eine Ausbildung im Anschluss an die
Schule anstreben. Wie auch aus der Vorgingerstudie in den Gesprichen
mit Pidagoginnen und Pidagogen der Schulen deutlich wurde, geben die
Gespriche mit den Foérderschiilerinnen und -schiilern an Inklusionsschulen
einen Hinweis darauf, dass nur einem Teil dieser Schiilerschaft der Forder-
status aberkannt wird (werden kann) und sie einen anerkannten Schulab-
schluss erreichen kénnen. Damit zeigen sich deutliche Grenzen in der In-
klusion: Die Férderung und Forderung der Schiiler/innen endet da wo es
um eine ausreichende Qualifizierung fiir den Eintritt in eine reguldre (nicht
verkiirzte) Ausbildung geht und damit der Méglichkeit ein eigenstindiges
Leben selbstbestimmt fiihren zu kdnnen.

5.2 Handlungsbedarf

Aus den Erfolgen, wie auch den Herausforderungen die inklusionsorientierte

Schulkonzepte fiir Jugendliche bedeuten kénnen, ergeben sich folgende Aspek-
te, die fur die Weiterentwicklung inklusionsorientierter padagogischer Konzep-
te hilfreich sein kénnten:

Schiiler/innen haben spezifische Erwartungen an den Unterricht, wie zum
Beispiel eine ruhige Arbeitsatmosphire und wiinschen sich Konsequenz
und Durchsetzungsvermégen von Seiten der Lehrkrifte.

Es bedarf einer sorgfiltigen Planung von gesonderten Angeboten fir For-
derschiiler/innen, damit Stigmatisierungen vermieden werden kénnen.
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— Doppelbesetzte Unterrichtsstunden miissen weiter ausgebaut werden.

— Der Berufsfindungsprozess muss sensibel unterstiitzt werden, damit er
nicht zu Stigmatisierungen und Ausgrenzungen fiihrt. Wenn von tiberh6h-
ten Berufserwartungen gesprochen wird, wird den Jugendlichen Motivatio-
nen genommen. Stattdessen sollte nach Wegen gesucht werden, wie beruf-
liche Ziele erreicht werden oder Alternativen gefunden werden kénnen, die
den Eignungen und Neigungen der Jugendlichen entsprechen.

— Nicht geklirt ist bisher die Frage, wie Forderschiler/innen in der Berufs-
wahl so unterstiitzt werden kénnen, dass sie passgenaue Berufspline ent-
wickeln, die ithnen auch eine eigenstindige Lebensfiihrung ermdglichen
und ihr Selbstwertgefiihl stirken. An dieser Stelle ist die abschlussbezogene
Forderung von Jugendlichen mit sonderpidagogischem Forderbedarf ein
Handlungsfeld, das verstirkt bearbeitet werden muss.

— FEin weiterer Abbau von Defizitorientierung in den padagogischen Kon-
zepten ist notwendig, damit die Stirken aller Schiilerinnen und Schiiler an-
erkannt werden und zum Tragen kommen konnen.

— Kooperationen in leistungsheterogenen Klassen mussen gestirkt werden,
z.B. durch Tischgruppenarbeit.

— Respekt voreinander und Toleranz miissen weiter eingetibt werden. Das
theoretische Wissen ist bet allen Jugendlichen vorhanden und gute Beispie-
le eines respektvollen Umgangs miteinander existieren bereits.

— Die Mehrheit der befragten Schiiler/innen hat wenig Kontakt zur Schulso-
zialarbeit. Dies konnte einerseits ein Hinweis darauf sein, dass Schulsozia-
larbeit tberwiegend fir die ,verhaltensauffilligen, schwierigen Schu-
le/innen® zustindig ist; es konnte auch bedeuten, dass die Kooperation
zwischen Schule und Jugendhilfe noch verbesserungsbediirftig ist und
Schulsozialarbeit personell aufgestockt werden misste und damit fir die
neuen Herausforderungen an einer inklusiven Ganztagsschule gestirkt
werden musste.

— Schulsozialarbeit konnte insbesondere beim sozialen Klima wichtige Un-
terstiitzung leisten.

5.3 Forschungsdesiderate

Die Aussagen von Schiilerinnen und Schiilern an inklusiven Ganztagsschulen
konnten die Erkenntnisse zur inklusiven Ganztagsschule weiter spezifizieren.
Bislang kaum untersucht ist die Frage, wie Eltern von Jugendlichen mit und
ohne sonderpidagogischem Forderbedarf das Lernen ihrer Kinder an einer
inklusiven Ganztagsschule wahrnehmen. Einen weiteren Forschungsaspekt
stellt die Frage dar, wie sich Schulsozialarbeit weiterentwickelt bzw. weiterent-
wickeln muss, damit Formen der Missachtung, Stigmatisierung und Abwertung
weiter abgebaut werden koénnen. Die vorliegende Studie verweist auf unter-
schiedliche Erfahrungen von weiblichen und minnlichen Férderschilern. Un-
terschiede zwischen weiblichen und minnlichen Forderschilern bezogen auf
den Umgang mit dem eigenen Forderstatus, mit leistungs- und berufsbezoge-
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nen Perspektiven in inklusionsorientierten Schulen gezielt zu untersuchen,
wire demzufolge ein weiteres Forschungsfeld. Schlie3lich gaben die Untersu-
chung ,Inklusion und Ganztagsschule® sowie die Studie ,,Schiler/innen an
inklusiven Ganztagsschulen keine ausreichenden Informationen und Einbli-
cke, wie eine inklusive Abschluss- und anschlussbezogene Forderung erfolgen
kann. Gelingende Beispiele einer inklusiven Forderung am Ubergang von der
Schule in die Arbeitswelt zu identifizieren und zu analysieren, ist demzufolge
ein Thema, das weitere Untersuchungen notwendig macht.
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