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Vorwort

Mit dem vorliegenden Buch werden die Ergebnisse einer iiber sieben Jahre
gelaufenen Liangsschnittuntersuchung der Offentlichkeit vorgestellt. Das
Projekt wurde am Deutschen Jugendinstitut und vom Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend durchgefiihrt. Als Initiatorin — zu-
sammen mit Barbara Keddi — und Verantwortliche fiir dieses Forschungs-
projekt sei mir ein kurzer Blick zuriick zu den Anfangen und Ausgangsiiber-
legungen gestattet, die AnlaB fiir diese Untersuchung gewesen sind.

Ende der achtziger Jahre galt als empirisch gesichert und durch wissen-
schaftliche Untersuchungen vielfach belegt, dal die nachwachsende Genera-
tion junger Frauen anders leben wird und leben will als dies ihre Miitter noch
getan haben. Die Grundannahme war dabei die der Doppelorientierung, d.h.
daB junge Frauen einen doppelten, auf Familie und Beruf gerichteten Lebens-
entwurf entwickeln und umsetzen. Es war viel von den ,,neuen* Frauen die
Rede und den ,,neuen* Herausforderungen, die Modernisierungs- und Indivi-
dualisierungsprozesse vor allem an die Jugend, insbesondere die weibliche
Jugend stellen und auch in absehbarer Zukunft stellen werden. Unser Interes-
se galt auf diesem Hintergrund den konkret gelebten Auspragungen der fiir
junge Frauen historisch neu entstandenen eigenstiandigen Lebensphase zwi-
schen Ablosung aus der Herkunftsfamilie und der Griindung — oder Nicht-
griindung — einer eigenen Familie.

Projektidee und erste Konzeptionen lagen vor, als im November 1989
die Mauer fiel und sich damit die politischen und 6konomischen Rahmenbe-
dingungen des Landes nachhaltig verdnderten. Es bot sich an, unsere Frage-
stellung nach den sogenannten ,neuen* Lebensentwiirfen auf die Situation
der jungen Frauen in den neuen Bundesldndern auszudehnen und — soweit
notig — zu modifizieren. Wir sahen darin die Chance, historisch einmalige
Umstrukturierungsprozesse auf der Ebene einer beteiligten Gruppierung —
hier der jungen Frauen — authentisch dokumentieren und analysieren zu kon-
nen.

Mit jeder Frau haben wir im Verlauf des Untersuchungszeitraums aus-
filhrliche Gespriche gefiihrt; das hierbei entstandene Vertrauensverhiltnis
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zwischen befragten jungen Frauen und Forscherinnenteam ist der Intensitit
und Qualitdt der Interviews zugute gekommen und hat wesentlich dazu bei-
getragen, Erkenntnisse iiber die iiblichen Momentaufnahmen hinaus zu er-
halten. Andererseits ist iiber die Jahre ein Kommunikationszusammenhang
entstanden, der uns Forscherinnen nicht nur zu passiven Beobachterinnen be-
stimmter Verldufe und Ereignisse gemacht hat, sondern uns zumindest zeit-
weise als Teil des sozialen Umfeldes der jungen Frauen definierte. Die Un-
tersuchung hat Spuren hinterlassen in Form von DenkanstéBen, Nachfragen
und Nachdenklichkeiten: Die Macht des Wortes und des unmittelbaren Ge-
dankenaustausches hat auch uns Befragende nicht selten zu Befragten ge-
macht.

Mit der Durchfiihrung und dem AbschluB dieser Langzeitstudie ist fiir
mich ein Wunschtraum in Erfiillung gegangen. Es war gelungen, die nicht
unbetriachtlichen Forschungsmittel fiir ein ,,echtes Panel* einzuwerben und
junge Frauen — sowie ihre Partner — in einer ganz entscheidenden Lebenspha-
se iiber einen ldngeren Zeitraum zu begleiten. Die Entwicklung und Umset-
zung ihrer Ziele und Wiinsche konnten wir ebenso mitverfolgen wie ihre
Zweifel und Angste, ihre Freude und Zufriedenheit iiber gelungene, riskante
oder auch noch unklare Schritte und Entscheidungen.

Bei den Interviews habe ich nicht nur Erstaunliches und Unerwartetes
erlebt und erfahren, mir sind dabei auch eigene Entwicklungsschritte und
Unsicherheiten dieser Lebensphase in Erinnerung gerufen worden. In man-
chen Gesprichspassagen konnte ich Teile eigener fritherer Zweifel wieder-
finden; gleichzeitig begegneten mir auch Positionen, die mir neu oder sehr
fremd erschienen: Die Analyse der Lebensgestaltung junger Frauen hat mich
permanent damit konfrontiert, da es jenseits der sozialen Wandlungs- und
Entwicklungsprozesse offenbar bestimmte Konstanten und Ahnlichkeiten
weiblicher Biographien gibt, die iiber die Generationen hinweg Bestand ha-
ben.

Mit den Forschungsergebnissen liegt nun eine Palette von Bewilti-
gungsmustern und Handlungsstrategien vor, wie sie von jungen Frauen in ei-
ner Zeit einmaliger politischer und 6konomischer Umstrukturierungen ent-
wickelt wurden. Dabei wird sehr deutlich, da8 ,die* weibliche Normalbio-
graphie — falls es sie jemals gegeben hat — fiir diese Frauengeneration nicht
mehr existiert. An deren Stelle sind vielfiltige Optionen getreten mit den
unterschiedlichsten Moglichkeiten und nur wenigen GewiBheiten. Die jungen
Frauen stellen sich dieser Herausforderung mit einer Vielfalt an Suchbewe-
gungen und groBem Optimismus. Sie dabei nicht alleine zu lassen, mufl vor-
rangiges Anliegen engagierter Frauenforschung und Frauenpolitik sein und
bleiben.

Gerlinde Seidenspinner, Miinchen im Mdrz 1999



Vorbemerkung

Junge Frauen wollen beides — Beruf und Familie! Dies verkiindet die Frauen-
forschung seit den 80er Jahren als Ergebnis zahlreicher empirischer Untersu-
chungen (z.B. Seidenspinner/Burger 1982, Becker-Schmidt 1983, Briiderl
1992, GeiBler/Oechsle 1996). Die mangelnde Realisierbarkeit des doppelten
Lebensentwurfs wurde und wird vielerorts beklagt (z.B. Kriiger u.a. 1987,
Seidenspinner u.a. 1996, Strehmel 1992) — Betreuungseinrichtungen und
Ganztagesschulen fehlten und fehlen und auch die Berufswelt kam und
kommt den Wiinschen junger Frauen nicht eben entgegen. Gleichzeitig steht
jegliche Form der Lebensfithrung von Frauen gesellschaftlich in der Kritik:
Kinderlose Frauen gelten als egoistisch, Miitter und Hausfrauen werden als
,Heimchen am Herd“ verurteilt und berufstitige Frauen mit Kindern als
,»Rabenmiitter” (z.B. Schiitze 1991).

Wir stellten uns die Frage, ob junge Frauen an der Doppelorientierung
auf Beruf und Familie festhalten, wie uns die Forschung und die Medien
(vgl. Corneliien 1993) glauben machen, oder ob sie auch andere Ziele als die
Balance zwischen Beruf und Familie in den Mittelpunkt ihres Lebens stellen.
SchlieBlich haben sich fiir sie neue Optionen im Zuge gesellschaftlicher Indi-
vidualisierungsprozesse aufgetan: Junge Frauen genieBen mehr Freiheiten,
sind aber auch — anders als die Generation ihrer Miitter — dem Zwang ausge-
setzt, einen eigenen Lebensentwurf zu entwickeln. Wie sehen die Lebensvor-
stellungen einer Generation von Frauen tatsdchlich aus, die dem Anspruch
geniigen will und muB, das Leben in die eigene Hand zu nehmen? Wie pla-
nen und gestalten junge Frauen ihr Leben? Welche Rolle spielen die Partner
und welchen Stellenwert haben regionale Gelegenheitsstrukturen bei der
Entwicklung und Umsetzung ihrer Lebensentwiirfe? Dies sind die zentralen
Fragen unserer qualitativen Langsschnittuntersuchung mit jungen Frauen und
ihren Partnern in Bayern und Sachsen.

Seit 1991 fiihrten wir an die 700 qualitative Interviews mit 125 jungen
Frauen und einem Teil ihrer Partner durch. Im vorliegenden Band stellen wir
unsere Ergebnisse vor und zur Diskussion. Wir hoffen, mit unseren Ergebnis-
sen AnstdBe zu geben: fiir die Frauen- und Geschlechterforschung, fiir die
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Paar- und Familienforschung sowie fiir die interessierte Offentlichkeit und
Praxis. Vor allem mochten wir dazu anregen, scheinbar gesicherte Erkennt-
nisse der Frauenforschung, beispielsweise zum doppelten weiblichen Leben-
sentwurf in Frage zu stellen. Die Komplexitit der Lebenswirklichkeit von
Frauen wird damit sichtbarer.

Bei der Konzipierung der Untersuchung gingen wir zunéchst davon aus,
daB auch fiir Frauen der jungen Generation im Alter zwischen 20 und 30 Jah-
ren das grundlegende Lebensmotto in der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie besteht und dies in ihren Lebensentwiirfen zum Ausdruck kommt.
Doch die Lebenswirklichkeit junger Frauen ist méichtiger als jede Theorie:
Junge Frauen lassen sich nicht auf den doppelten Lebensentwurf festlegen.
Auf der Suche nach Differenzierungen und neuen Mustern des doppelten Le-
bensentwurfs in Ost und West, in GroBstadt, Kleinstadt und auf dem Land
stieBen wir auf eine ,,andere Vielfalt weiblicher Lebensentwiirfe, die mit un-
serer Grundannahme nur wenig kompatibel war. Wir ,,entdeckten* neben Be-
ruf und Familie noch ganz andere Themen, die den Lebensentwiirfen der
jungen Frauen zugrunde liegen und Motor fiir Entscheidungen und Handlun-
gen sind. Die grofle Relevanz des Konzeptes ,,Lebensthemen* fiir die Analy-
se der Lebensentwiirfe ist das zentrale Ergebnis unserer Studie.

Erst durch die Distanzierung von der ,automatischen* Giiltigkeit des
doppelten weiblichen Lebensentwurfs wurde es moglich, den roten Faden im
Leben der befragten jungen Frauen zu entdecken und zu verstehen. In den oft
,chaotisch” und wenig gerichtet erscheinenden Lebensverldufen wird durch
die Lebensthemen eine Struktur erkennbar. Eine weitere Grundannahme, die
wir relativieren muften, war die der generell hohen Bedeutung des Berufs fiir
junge ostdeutsche Frauen. Auch die Rolle der Partner der jungen Frauen er-
scheint vor der Folie der Lebensthemen in einem anderen Licht.

An der Entstehung dieses Buches waren viele Frauen beteiligt. Beson-
ders mochten wir den jungen Frauen danken, die bei unserer Studie mitge-
macht haben. Wir haben durch die jungen Frauen, die wir mehrmals ausfiihr-
lich interviewt haben, viel gelernt: Sie haben uns herzlich empfangen und
unsere Fragen mit grofer Offenheit beantwortet. Ein groBes Dankeschon
geht auch an alle Frauen, die die hdufig miihselige Transkription der Inter-
views vorgenommen haben und sich sehr kooperativ zeigten, wenn sich die
Arbeit haufte. Unser Dank gilt ebenso allen ehemaligen Projektkolleginnen —
insbesondere Prof. Dr. Gerlinde Seidenspinner, Dr. Karin Hildebrandt, Dr.
Mathilde Kreil und Pia Yvonne Schifer —, allen weiteren studentischen Mit-
arbeiterinnen und Praktikantinnen, deren Analysen und Anmerkungen in die-
ses Buch einflossen. Wir danken allen Kolleginnen und Kollegen am Deut-
schen Jugendinstitut und an verschiedenen Universtititen, mit denen wir uns
fachlich beraten und austauschen konnten und die uns in unserer Arbeit un-
terstiitzt haben. Insbesondere mochten wir Frau PD Dr. Lerke Gravenhorst
fiir ihre konstruktiv kritischen Anmerkungen danken, die uns ermutigten und
zwangen, unsere Ergebnisse klar und lesbar darzustellen. Cornelia Kuisl
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danken wir sehr herzlich fiir ihre Unterstiitzung bei der Fertigstellung des
Manuskripts im Sekretariat. Nicht zuletzt mochten wir uns auch beim wis-
senschaftlichen Projektbeirat bedanken, der uns intensiv iiber die gesamte
Laufzeit des Projekts begleitet hat: Von Prof. Dr. Regina Becker-Schmidt,
Prof. Dr. Birgit Biitow, Prof. Dr. Giinter Huber, Prof. Dr. Helga Kriiger und
Prof. Dr. Rosemarie Nave-Herz erhielten wir wertvolle Hinweise und Anre-
gungen fiir die Projektdurchfiihrung.

Die Untersuchung wire nicht ohne die Unterstiitzung durch das Bun-
desministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend zustande gekom-
men. Es hat diese Studie finanziert und insbesondere das Zustandekommen
eines Lingsschnittprojekts ermdoglicht, das durch seine Dauer den Rahmen
der iiblichen Projektforderung sprengt.

In Kapitel 1 werden theoretische Ansitze und Forschungsergebnisse zu
den Lebensentwiirfen und der Lebensplanung junger Frauen vorgestellt. Ka-
pitel 2 beschreibt die Anlage der Untersuchung und das Vorgehen bei der
Auswertung. Kapitel 3 gibt einen Uberblick iiber die befragten Frauen auf
dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie ihre partnerschaftlichen und fa-
milialen Lebensformen. Im Kapitel 4 werden unser Konzept der Lebensthe-
men und die empirische Zugangsweise ausfiihrlich vorgestellt. Kapitel 5
stellt die vorgefundenen sieben Lebensthemen ausfiihrlich und anhand des
qualitativen Materials anschaulich dar. Im Mittelpunkt stehen dabei die Vor-
stellungen, Wiinsche und Pldne der jungen Frauen sowie ihre Handlungen
und ihre Lebensgestaltung. Die Logik biographischer Entscheidungen junger
Frauen wird damit nachvollziehbar. In Kapitel 6 wird die Zusatzbefragung
der Partner der jungen Frauen in die Auswertung einbezogen. Dabei geht es
nicht nur um die Unterstiitzung der Lebensentwiirfe der jungen Frauen durch
die Partner, sondern auch um die Bedeutung der Lebensthemen fiir Partner-
schaftsprozesse. Das siebte Kapitel faBit die wichtigsten Ergebnisse zusam-
men und stellt sie in den Kontext der Forschung.

Allen Leserinnen und Lesern, die sich vor allem fiir die Ergebnisse unserer
Studie interessieren, empfehlen wir insbesondere die Kapitel 3, 5 und 6.
Diejenigen, die sich schnell einen Uberblick iiber die wichtigsten Ergebnisse
unserer Untersuchung verschaffen wollen, konnen dies in Kapitel 7 tun.
Denjenigen schlieflich, die tiefer in die theoretische und methodische Anlage
der Studie einsteigen wollen, seien die Kapitel 1, 2 und 4 empfohlen.
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Kapitel 1
Wie junge Frauen ihr Leben entwerfen:
Differenzen und Differenzierungen

Barbara Keddi, Patricia Pfeil und Petra Strehmel

Fiir junge Frauen stehen in der Lebensphase zwischen 20 und 35 Jahren
grundlegende biographische Entscheidungen und Schritte fiir ihr kiinftiges
Leben an. Sie entwickeln Vorstellungen und Perspektiven dariiber, wie sie
leben mochten. Oechsle/Geissler (1992) begreifen die Lebensphase des frii-
hen Erwachsenenalters als ,,Statuspassage®, die durch den Ubergang in das
Erwerbssystem und in eine Partnerbeziehung bzw. in Familie oder eine ande-
re Lebensform charakterisiert ist und in der Entscheidungen iiber den Zu-
schnitt des eigenen Lebensentwurfs stattfinden (miissen).

Junge Frauen verfiigen heute iiber mehr Optionen denn je, ihr Leben zu
gestalten; die ,,Freisetzung aus institutionellen und gesellschaftlichen Nor-
men erfordert gleichzeitig ein hohes Mal} an Eigeninitiative hinsichtlich der
Gestaltung des eigenen Lebens unter neuen Zwingen* (Beck 1986: 172).
Dazu gehoren das bewuBite Zur-Kenntnis-Nehmen, Abwidgen und Durch-
spielen von unterschiedlichen biographischen Optionen. Die beiden Struk-
turgeber weiblicher Lebenszusammenhinge — Beruf und Familie — spielen
vor allem in Gestalt des doppelten Lebensentwurfs eine prominente Rolle.
Nicht nur in der Frauenforschung, sondern auch in der breiten Offentlichkeit
und Politik gelten Familie und Kind einerseits und der Beruf andererseits als
die zentralen Lebensbereiche von Frauen.

1.1 Lebensentwiirfe in Ost- und Westdeutschland: Familie und
Beruf als Strukturgeber weiblicher Lebenszusammenhinge

Im Zuge gesellschaftlicher Individualisierungsprozesse haben Anspriiche auf
Eigenstindigkeit in der Lebensgestaltung einen hohen Stellenwert erhalten —
bei Frauen und Minnern gleichermaBen. Die individuelle weibliche Le-
bensplanung findet ihre Grenzen jedoch in der Zustiandigkeit fiir die Versor-
gung von Kindern (Flaake/King 1992), die immer noch — in Ost- wie in
Westdeutschland — in der Verantwortung der Frauen liegt. Die Diskussion
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um weibliche Lebenszusammenhinge bezieht sich in Westdeutschland iiber-
wiegend auf die Vereinbarkeit von Berufstitigkeit und Mutterschaft bzw. Fa-
milie, in Ostdeutschland nach der Wende vor allem auf die Erhaltung der
selbstverstiandlichen und zu DDR-Zeiten staatlich verordneten Gleichzeitig-
keit beider Lebensbereiche. Auf einer subjektiven Ebene sind die Leben-
sentwiirfe junger Frauen das Ergebnis von Sozialisationsprozessen. Soziali-
sation wird hier als aktiver ProzeB8 der Gestaltung der eigenen Biographie
aufgefalt; junge Frauen sind den gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
nicht ausgeliefert, sondern setzen sich aktiv mit ihnen auseinander und ge-
stalten ihr Leben entsprechend ihren personlichen Interessen und Prioritéten-
setzungen in den Grenzen der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen. Die
jungen Frauen im heute vereinigten Deutschland wuchsen in verschiedenen
Gesellschaftssystemen auf und bezogen sich in ihren Entwiirfen auf unter-
schiedliche Leitbilder und Normen. Die Befunde aus West- und Ost werden
daher im folgenden zunichst getrennt referiert.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf als Grundproblem junger Frauen
in Westdeutschland

Bis in die 70er Jahre waren den Frauen in Westdeutschland iiberwiegend fa-
milienorientierte Lebensentwiirfe zugeschrieben. Weibliche Berufstatigkeit
wurde als Alternative zur Ehe oder als Absicherung ,.fiir den Notfall“ ange-
sehen — so signalisieren es zumindest die damaligen Forschungsergebnisse
(z.B. Pfeil 1968; Lehr 1974; Planck 1982). Ende der 70er Jahre kam die
Doppelorientierung von Madchen und Frauen auf Familie und Beruf, der so-
genannte ,,doppelte weibliche Lebensentwurf”, in den Blickpunkt der (Frau-
en-)Forschung. Untersuchungen zu den Orientierungen von Frauen in unter-
schiedlichen Lebensphasen und aus unterschiedlichen gesellschaftlichen
Gruppen belegen seither, dal Frauen ihr Leben in Beruf und Familie veror-
ten, daB sie Berufstatigkeit ebenso in ihr Leben integrieren wollen wie eine
Mutterschaft.

Auch auf der theoretischen Ebene richtete sich seit den 80er Jahren die
Perspektive der zentralen Analysekategorien weiblicher Lebenszusammen-
hénge auf die Bereiche Beruf und Familie (Knapp 1990). In der sozialwissen-
schaftlichen Frauenforschung der Bundesrepublik waren, so Knapp (ebd.),
zundchst Konzepte eines weiblichen Arbeitsvermogens (beispielsweise Ost-
ner 1991) und weiblichen Gegenstandsbezugs (Mies 1983), der weiblichen
Aneignungsweise (Schiersmann 1987) und Miitterlichkeit (z.B. Beck-Gerns-
heim 1984; Erler 1985) bedeutsam. Diese biindelten sogenannte weibliche
Eigenschaften und Verhaltensweisen und machten das Geschlecht an Merk-
malen von und Vorstellungen iiber Frauen fest. Die Arbeiten im Umfeld von
Becker-Schmidt (z.B. 1982, 1987) lenkten dann den Blick auf das Ge-
schlechterverhiltnis als sozialem Strukturzusammenhang, konkret auf die
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doppelte und widerspriichliche Vergesellschaftung und Sozialisation von
Frauen und auf die Tatsache, dal weibliche Lebenszusammenhénge durch
die Verschrianktheit von zwei in ihrer Logik gegensitzlichen Lebensberei-
chen geprigt sind. Beruf und Familie prallen also mit je spezifischen Eigen-
logiken und Anspriichen an ein und dieselbe Person aufeinander. Die Partizi-
pation an der Institution Familie stellt fiir Frauen — anders als bei Ménnern —
einen grundlegenden Widerspruch zu ihrer Partizipation am Arbeitsmarkt
dar. Daraus ergibt sich eine ,,normative und zeitliche Zwickmiihle mit wech-
selseitigen Folgen fiir die je eingenommene Position* (Kriiger 1995: 202).

Eine Reprisentativerhebung bei 15 bis 19jdhrigen Médchen (Seiden-
spinner/Burger 1982) erbrachte bereits Anfang der 80er Jahre, daf} diese dem
Beruf eine zentrale Bedeutung einrdaumen, sie jedoch gleichzeitig die Famili-
enperspektive nicht aufgeben; sie wollen beides. Nicht nur perspektivisch,
sondern auch faktisch — so das Ergebnis unterschiedlichster Forschungen zur
weiblichen Lebensfithrung — setzen Frauen auf Modelle der Vereinbarkeit
von Beruf und Kind: Erwerbstitige Miitter mit kleinen Kindern (Kriiger u.a.
1987) sehen beispielsweise trotz objektiv enormer Belastungen in Beruf und
Familie in ihrer Erwerbsarbeit ein sinnvolles Kontrastprogramm zu ihrem
Muttersein. Der Beruf beinhalte fiir sie durchaus entlastende und entspan-
nende Elemente. Daf fiir Frauen gerade der Kontrast der Anforderungen in
Beruf und Familie ,,das Salz in der Suppe sei“, stellte auch Becker-Schmidt
(1983) in ihrer Studie iiber Fabrikarbeiterinnen fest. Trotz der Schwierigkei-
ten, die Anforderungen beider Bereiche zu erfiillen und in Einklang zu brin-
gen, empfinden die Frauen Familie und Beruf als wechselseitig unterstiitzend
und ergidnzend. In ihren multiplen Rollen konnen Frauen aus den Erfahrun-
gen in verschiedenen Lebensbereichen auch Kraft schopfen und erleben ihre
Situation zwischen Beruf und Familie keineswegs immer nur als ,,Doppelbe-
lastung® (Strehmel 1992; Faltermaier u.a. 1992). Die parallele Realisierung
von Familie und Beruf ist selbstverstdndlicher Bestandteil weiblicher Lebens-
zusammenhénge geworden. Dies wird als gravierende Verdnderung gegen-
tiber fritheren Frauengenerationen interpretiert, als Ausdruck sozialen Wan-
dels im Frauenleben. Dabei werden die bestechenden Widerspriiche allerdings
keineswegs gelost, die Situation junger Frauen erscheint im Licht dieser Er-
gebnisse hochst ambivalent.

Die Doppelorientierung ist historisch gesehen nichts Neues, wie For-
schungsergebnisse belegen. Born u.a. (1996) zeigen beispielsweise ein-
drucksvoll, daB auch die heute 60jdhrigen Frauen, die gleich nach Kriegsen-
de ihre Berufsausbildung begonnen hatten, Familie und Beruf gleichzeitig
lebten. Sie konnten dies aber aufgrund bestehender gesellschaftlicher Leitbil-
der nicht offen fordern, aufrechterhalten und iiber lingere Lebensphasen rea-
lisieren, wihrend dies fiir die heutige Generation junger Frauen selbstver-
standlich ist.

Die Ausdifferenzierung von weiblichen Lebenslagen wird vor allem an
der zunehmenden Berufsbeteiligung, besonders von Miittern, und an verén-
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derten partnerschaftlichen und familialen Lebensformen und Entwicklungs-
prozessen in der Lebensphase des frilhen Erwachsenenalters festgemacht.
Diese hat sich veridndert, verldngert, umstrukturiert und individualisiert und
reicht bis ins vierte Lebensjahrzehnt hinein (vgl. Faltermaier u.a. 1992; Ked-
di/Seidenspinner 1990). Junge Frauen verbleiben heute zum einen lénger in
den Institutionen des Bildungswesens. Schulische und berufliche Ausbildung
haben eine deutliche zeitliche Ausdehnung erfahren. Der Ubergang in den
Beruf ist zu einer wichtigen Station auch in der weiblichen Biographie ge-
worden. Gleichzeitig haben sich das Verstandnis von Beruf und die Bedeu-
tung langfristiger beruflicher Tatigkeiten bei weiblichen und ménnlichen Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen angeglichen. Junge Frauen schreiben
dem Beruf eine hohe Bedeutung fiir ihr Leben zu. Zum anderen verlagern sie
die Familienbildungsphase zunehmend zeitlich nach hinten und wechseln
héufig nicht mehr wie friither direkt von der Herkunftsfamilie zur eigenen Fa-
milie. Partnerschaften haben so einen eigenstiadigen Stellenwert erhalten, El-
ternschaft und Partnerschaft fallen nicht in jedem Fall zusammen. Die jungen
Frauen wohnen zum Teil allein oder unverheiratet mit einem Partner zusam-
men, wobei die Moglichkeiten dazu regional sehr unterschiedlich sind (Sei-
denspinner u.a. 1996) Die Familiengriindung wirkt als Trichter und miindet
iiberwiegend in die Lebensform der Ehe (vgl. BMFSFJ 1998). Nave-Herz
(1994:16) zufolge hat sich vor allem der Phasenablauf bis zur Familiengriin-
dung veréndert: ,,Die Abfolge ,,Kennenlernen — Verlobung — EheschlieBung
— Geburt des Kindes* ist durch die Entstehung neuer Lebensformen (Wohn-
gemeinschaften, nichteheliche Lebensgemeinschaften, Alleinleben) und dem
haufigen Wechseln zwischen ihnen durchbrochen worden.*

Es stellt sich die Frage, inwieweit diese Verinderungen ihren Nieder-
schlag in veranderten Lebensentwiirfen junger Frauen finden. Neuere Unter-
suchungen aus der Frauenforschung zeigen Verdnderungen in der Verkniip-
fung von Familie und Beruf in weiblichen Lebenszusammenhingen. Die
Frage nach dem biographischen Handeln junger Frauen im Ubergang in die
Berufstitigkeit und die Familiengriindung stand beispielsweise im Mittel-
punkt der qualitativen Untersuchung von GeiBler/Oechsle (1996). Ihre Stich-
probe bezieht sich auf junge Frauen zwischen 20 und 30 Jahren in unter-
schiedlichen Beschiftigungsverhiltnissen (regulidre Beschiftigung, prekire
Beschiftigungsformen, befristete Beschiftigung, arbeitslos). Dabei liegt das
Augenmerk auf der Bedeutung von strukturellen Risiken und von institutio-
nellen Steuerungsmechanismen fiir die Lebensverldaufe junger Frauen. Im
Hinblick auf die Lebensplanung dieser jungen Frauen arbeiteten GeiBler und
Oechsle fiinf verschiedene Typen heraus: einen Typus der doppelten Lebens-
filhrung, zwei Typen der familienzentrierten Lebensplanung — einen mit tra-
ditionellen und einen mit neuen Losungen —, einen berufszentrierten Typus
sowie zwei Typen, die sich nicht auf die traditionellen Bereiche Familie und
Beruf beziehen. Die letzteren erscheinen besonders interessant: Die Frauen
mit ,individualisierter” Lebensplanung haben ein neues Verhiltnis von Ar-
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beit und Leben entwickelt; typisch fiir sie ist die Kritik an allen normativen
Vorgaben fiir die weibliche Lebensfiihrung. Wichtig ist diesen Frauen eine
hohe Autonomie in der Lebensgestaltung, feste Ziele werden nicht anvisiert.
Eine andere Gruppe von Frauen ,,verweigert" sich einer Lebensplanung inso-
fern, als die jungen Frauen sich lediglich auf kurzfristige Arrangements ein-
lassen, aber nicht langfristig planen. Fiir diese Frauen konnten nach den
Analysekriterien der Studie wenig Gemeinsamkeiten gefunden werden, somit
blieben sie eher eine ,,Restgruppe*. Deutlich wird aus diesen Ergebnissen je-
doch, daB es neben der doppelten Orientierung von Beruf und Familie bei
jungen Frauen noch andere Aspekte der Lebensplanung gibt. Die Autorinnen
gehen trotz der deutlichen Ausdifferenzierung von weiblichen Lebenszu-
sammenhzngen und Lebensentwiirfen weiterhin davon aus, daB8 diesen immer
eine Auseinandersetzung mit den beiden Strukturgebern Familie und Beruf
zugrundeliegt.

,»Als ganzer Mensch leben* — Lebensvorstellungen junger Frauen
in Ostdeutschland

Welche Lebensentwiirfe formulieren junge Frauen in Ostdeutschland? Diese
Frage stellte sich nach der Wende, als das Interesse der westdeutschen Frau-
enforschung sich nach Ostdeutschland richtete. Kollektive weibliche Lebens-
entwiirfe, die sich junge Frauen in der DDR im Zuge ihrer Sozialisation an-
eigneten, wurden in Frage gestellt. Die jungen Frauen in Ostdeutschland
muften nicht nur ihren Lebensentwurf neu entwickeln, sondern zusitzlich
die veranderten Bedingungen durch die Wende verarbeiten und in ihren Le-
bensentwurf integrieren. Aufgewachsen in einer Gesellschaft, in der die
Frauenfrage offiziell als gelost galt, in der im Gegensatz zur westdeutschen
Gesellschaft der Beruf schon sehr friih elementarer Bestandteil des weibli-
chen Lebensentwurfs war', die Vereinbarkeit von Beruf und Familie als ein-
heitliches Lebensmuster ausgegeben wurde und die Berufs- und Erwerbsar-
beit ebenso verpflichtender Bestandteil der weiblichen Biographie war wie
eine (frilhe) Mutterschaft und Familiengriindung (Seidenspinner 1994: 44),
schienen ostdeutsche Frauen das erreicht zu haben, wovon westdeutsche nur
trdumen konnten. Sie standen weder perspektivisch noch faktisch vor der
Alternative ,,Beruf oder Familie“, wie es fiir ihre westdeutschen ,,Schwe-
stern“ galt. Anders als westdeutsche Frauen sahen und sehen ostdeutsche
Frauen Beruf und Familie weniger als sich ausschlieBende und widerspriich-
liche Lebensbereiche an — im Gegenteil: Sie verstehen aus ihrem Erfahrungs-
hintergrund heraus den westdeutschen ,,doppelten* Lebensentwurf nicht, se-

1 Aufgrund politischer Zielsetzungen und 6konomischer Erfordernisse wurden Frauen
bereits in den 50er und 60er Jahren systematisch und dauerhaft ins Erwerbsleben in-
tegriert (Dolling 1993; Bockmann-Schewe/Kulke/Rohrig 1995).
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hen nur ein Leben und einen Entwurf: ,Ich will doch nichts Besonderes, nur
als ganzer Mensch leben®, wie es eine ostdeutsche Frau (Schroter 1997: 33)
formuliert. Beide Seiten, Beruf und Familie, existieren ,,nicht nebeneinander,
sondern sind fiireinander notwendig®. (ebenda) Auch Jahre nach der Wende
empfinden die ostdeutschen Frauen, wie zahlreiche Untersuchungen belegen,
die Gleichzeitigkeit von Familie und Beruf und die ,,machbare Vereinbarkeit
von Beruf und Familie* (Kaufmann/Schroter/Ullrich 1997) als selbstver-
standlich. Bisherige Untersuchungen (Bertram 1995, Dannenbeck/Rosendor-
fer/Keiser 1995, Jugendwerk der deutschen Shell 1992, Nauck 1993, Meyer/
Schulze 1992, Seidenspinner u.a. 1996) belegen eindrucksvoll die normative
Giiltigkeit dieses kollektiven Lebensentwurfs im Osten Deutschlands.

Die zahlreichen Studien und Forschungsergebnisse stellen einerseits
iibereinstimmend fest, dafl ostdeutsche Frauen einen einheitlichen Lebensent-
wurf haben und hatten, der durch alle Schichten und Gruppen Giiltigkeit be-
sitzt. Es gibt aber andererseits deutliche Hinweise darauf, daB dem doch nicht
so ist und auch zu DDR-Zeiten nicht so war. Die offizielle Version blendete
wichtige Aspekte des tatsdchlich gelebten Frauenlebens aus, das vielféltiger
war, als es auch heute, fast zehn Jahre nach der Vereinigung, gesehen wird,
und das wie im Westen durch geschlechtsspezifische Ungleichheiten struktu-
riert wurde. Die Widerspriichlichkeit weiblicher Lebenszusammenhinge
wurde nicht thematisiert, war aber doch vorhanden. Auch in der DDR waren
es die Frauen, die fiir familidre Aufgaben zustindig waren. Nickel (1992)
spricht in diesem Zusammenhang von ,patriarchaler Gleichberechtigung®:
,Die traditionelle Forschung iiber Frauen war parteilich im Sinne der herr-
schenden Ideologie und Apparate, nicht aber fiir Frauen (...). Sie hatte Legi-
timationsleistungen zu erbringen und demzufolge Anteil an den Mythenbil-
dungen vom erfolgreichen Voranschreiten der Gleichberechtigung in der
DDR wie auch an den Tabuisierungen der realen Lebensverhiltnisse von
Frauen.” (Nickel 1990)

Interessant ist in diesem Zusammenhang eine Analyse literarischer Wer-
ke von Autorinnen aus der DDR, die in den 70er und 80er Jahren erschienen
sind (Kaufmann/Schroter/Ullrich 1997). In diesen literarischen Zeugnissen
von Frauenleben wird nicht die grof3e, staatlich vorgegebene Linie bestitigt,
sondern es finden sich viele Aussagen iiber die verschiedenen Optionen, Wi-
derspriiche und Konflikte in den Lebenszusammenhzngen ostdeutscher Frau-
en. Die literarischen Frauengestalten vermitteln ein breites soziales Spektrum
und eine Vielfalt und Lebendigkeit, die nichts mit der propagierten Einheit-
lichkeit des DDR-Frauenbilds zu tun haben. Viele Frauen in der DDR such-
ten aktiv nach Moglichkeiten, ihre Kreativitdt zu entfalten, sich selbst zu
verwirklichen oder auszusteigen, und sie entwickelten individuelle Lebens-
strategien.

Fir die Analyse der Lebenszusammenhédnge junger Frauen in Ost-
deutschland bedeutet dies, da8 sensibel auf ihre Vorstellungen und Lebens-
entwiirfe eingegangen werden muf}, ohne dabei ideologische Normierungen
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nachzubilden. Es stellt sich weiter die Frage, inwieweit die Lebensentwiirfe
ostdeutscher Frauen mit denjenigen westdeutscher Frauen iiberhaupt ver-
gleichbar sind oder ob nicht die historischen und strukturellen Unterschiede
einen direkten Vergleich ausschlieBen.

Fazit

Bei der Analyse weiblicher Lebenszusammenhénge ist nicht nur auf Struk-
turmomente einzugehen, die die Lebenssituation aller jungen Frauen charak-
terisieren, sondern das zum Thema zu machen, was junge Frauen unterschei-
det, also die Vielfalt weiblicher Lebensverhéltnisse. Dies gilt fiir Frauen in
Ost- und Westdeutschland gleichermaBen. Bei den westdeutschen jungen
Frauen deutet sich eine Ausdifferenzierung an, der systematisch nachzugehen
ist und die nicht nur Ausdruck von differenten Lebenssituationen ist, sondern
auf unterschiedliche Lebensentwiirfe zuriickzufiihren sein konnte (vgl. Gei3-
ler/Oechsle 1996). Auch bei den ostdeutschen Frauen zeichnet sich ab, da
entgegen der weitverbreiteten Annahme eines einheitlich auf Vereinbarkeit
von Beruf und Familie bezogenen Lebensmusters durchaus sehr unterschied-
liche Lebensvorstellungen bestehen. So werden Verianderungen in weiblichen
Lebensformen und Lebensentwiirfen im Zusammenhang mit den gesamtge-
sellschaftlichen Wandlungsprozessen in der Forschung zwar durchaus zur
Kenntnis genommen, konzeptionelle Konsequenzen fiir die theoretische Fas-
sung weiblicher Lebensentwiirfe wurden daraus jedoch noch nicht gezogen.
Begrenzt, so 4Bt sich fragen, der ausschlieBliche Blick auf Beruf und Familie
als ,,Korsett” die Analyse von Lebensentwiirfen und Lebensgestaltungsmu-
stern von Frauen? Die Interpretationen hinsichtlich der faktischen Folgen der
doppelten Vergesellschaftung von Frauen lassen wenig Raum fiir Lebens-
entwiirfe, die weder iliber den Arbeitsmarkt noch iiber Familienaufgaben
vermittelt sind, und fiir eine Sichtweise, die die Differenzen zwischen Frauen
thematisiert.

1.2 Gesellschaftliche Leitbilder, kollektive und individuelle
Lebensentwiirfe

Der Begriff des Lebensentwurfs bezieht sich héufig auf unterschiedliche
Ebenen: Teils geht es um geschellschaftliche Entwiirfe und Leitbilder, teils
um Vorstellungen und Lebensgestaltungselemente von Individuen, teils wer-
den verschiedene Ebenen einbezogen. Zur Konkretisierung und Prézisierung
wollen wir im folgenden eine Abgrenzung zwischen kollektiven Lebensent-
wiirfen, Leitbildern und individuellen Lebensentwiirfen vornehmen.



20 Barbara Keddi, Patricia Pfeil und Petra Strehmel

Kollektive Lebensentwiirfe und gesellschaftliche Leitbilder

Kollektive Lebensentwiirfe wie der doppelte Lebensentwurf offerieren jun-
gen Frauen Modelle fiir eigene individuelle Entwiirfe, die vertraut und zu-
gleich lebbar erscheinen. Thre zentrale Funktion ist es, Rollenmodelle fiir die
Gestaltung der eigenen Zukunft anzubieten. Kollektive Lebensentwiirfe
transportieren gesellschaftlich legitimierte Rollenmodelle, die orientiert sind
an Leitbildern.

Leitbilder sind normative Vorstellungen iiber eine gesellschaftlich aner-
kannte, wiinschenswerte Lebensgestaltung, sie bieten Vorgaben statt Optionen.
Leitbilder vermitteln nicht das, was sein konnte, sondern das, was sein soll.”
Leitbilder beziehen sich immer auf bestimmte Teilbereiche des Lebens und im-
plizieren Bilder wie das einer ,richtigen Frau* oder einer ,guten Mutter®.
Oechsle (1998) beschreibt am Beispiel ,,Gute Mutter — selbstdandige Frau‘ und
,,Verstandnisorientierte Partnerschaft und (romantische) Liebe“ die Wider-
spriichlichkeit der Leitbilder, mit denen die jungen Frauen bei der Planung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und bei der Gestaltung ihrer Partnerschaft
konfrontiert sind. Sie spiegeln den Proze gesellschaftlicher Vorstellungen wie
den Wandel des weiblichen Lebenszusammenhangs wider.’

Das Geschlechterverhdltnis mit seiner impliziten Geschlechterhierarchie
ist kollektiven Lebensentwiirfen inhdrent. Wiahrend Leitbilder eindeutige
Wertungen beinhalten, werden in kollektiven Lebensentwiirfen Widersprii-
che offensichtlich. Jungen Frauen werden kollektive Lebensentwiirfe offe-
riert, die Familie und Kind(er) ins Zentrum des Lebensentwurfs riicken, aber
gleichzeitig eine Berufstitigkeit der Frau annehmen, wiahrend junge Ménner
einen weitaus weniger widerspriichlichen Entwurf als kontinuierlich berufs-
tatiger Familienvater vorfinden. Als Folge und Konsequenz der Bildungsof-
fensive in den 60er und 70er Jahren wird jungen Frauen eine qualifizierte be-
rufliche Ausbildung nicht nur zugestanden, sie wird von ihnen erwartet. Die
normative Vorgabe eines qualifizierenden Ausbildungsabschlusses steht zu
der Erwartung des zumindest partiellen Verzichts der Ausiibung einer Be-
rufstitigkeit im Falle einer Mutterschaft jedoch im Widerspruch. Mit einer
Berufsausbildung investieren die jungen Frauen in eine Absicherung, die sich
im Falle von Trennung und Freisetzung aus der Versorgung durch die Ehe
ergibt (vgl. Beck 1986). Die Berufsausbildung von Frauen entspricht somit
einer schlecht kalkulierbaren ,Lebensversicherung: umfangreiche Investi-
tionen, die sich im ,,Schadensfall vielleicht auszahlen. Der ,,Schadensfall*

2 Der Begriff des Leitbildes war vor allem in der Soziologie der 50er Jahre gebriuch-
lich und bezeichnet ,, Komplexe normativer Vorstellungen iiber die erstrebenswerte
Gestaltung der Gesellschaft oder eines ihrer Teilbereiche (...)" (vgl. Klima 1988). In
jiingster Zeit wird der Diskussion um Leitbilder wieder mehr Beachtung geschenkt.
Beispiel hierfiir sind die Diskurse der Umwelt- und Techniksoziologie.

3 Die Verdnderung der Leitbilder fiir Frauen untersuchte Feldmann-Neuberg (1991)
anhand der Zeitschrift ,,Brigitte®.
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tritt ein, wenn eine Frau entweder keinen Partner findet, eine Trennung vom
Partner erfolgt oder der Familienerndhrer aus anderen Griinden ausfillt. In
allen Fillen fallt auf, daB die Rolle der Frau passiv gezeichnet wird: Sie wird
nicht gewollt, sie wird freigesetzt, sie kann nicht versorgt werden. Implizit
wird an die Frauen zusitzlich immer die Erwartung gestellt, Teil eines Paares
zu sein. Die Paarbeziehung gilt unumstoBlich als die Lebensform, optional
mit oder ohne Trauschein; einer langen, gliicklichen Beziehung wird ein ho-
her Stellenwert beigemessen®, dem Vorrang vor Geld und materiellen Giitern
zu geben sind. Die Normalitét beruflicher Qualifikation der Frauen generiert
damit kein explizites Leitbild, das den Beruf ins Zentrum des Lebensentwurfs
stellt. Dies steht im Gegensatz dazu, da8 der Beruf zu einem selbstverstiandli-
chen Bestandteil des kollektiven weiblichen Lebensentwurfs (geworden) ist
(vgl. Born u. a 1996).

Kollektive Lebensentwiirfe bieten unterschiedliche Modelle an, die wider-
spriichlichen Anforderungen zu leben, einige von ihnen sind gesellschaftlich
anerkannt und mit Leitbildern verkniipft, andere nicht. Im Angebot der aner-
kannten kollektiven weiblichen Lebensentwiirfe sind das sogenannte Drei-
Phasen-Modell und Varianten des Vereinbarkeitsmodell im Sinne einer Dop-
pelorientierung vorherrschend. Junge Frauen konnen sich dafiir entscheiden,
Familie und Beruf zu verbinden oder diese Lebensbereiche phasenspezifisch
nacheinander zu leben (Wingen 1993; Kaufmann 1996). Beide Modelle rekur-
rieren auf die Strukturgeber Familie und Beruf; unterschiedlich stellt sich nur
die zeitliche Einordnung dieser Lebensbereiche dar. Kollektive Entwiirfe sagen
viel iiber die Wiinsche der jungen Frauen und ihre tatsdchlichen Lebensmuster,
aber auch iiber gesellschaftliche Normvorstellungen aus. Wiinsche sind zum
Beispiel, ein Leben nicht vollig abhéngig von einem Partner zu bestreiten, Kin-
der zu haben, aber auch die erreichte Ausbildung nutzen zu konnen. Gesell-
schaftliche Normen definieren etwa, dal die Zustidndigkeit fiir die Kinder der
Mutter obliegt; dal ein Beruf und eine Ausbildung auch fiir Frauen wichtig
sind und sie beides verbinden sollen — vorausgesetzt ihre Aufgaben als Mutter
leiden nicht darunter. GleichermaBen aber bildet sich eine neue Norm heraus,
die Frau soll — spitestens wenn das Kind Kindergarten oder Schule besucht —
ihren Teil zum Lebensunterhalt der Familie beitragen.

Das Drei-Phasen-Modell sieht vor, daB die Frau ihre Berufsausiibung
wahrend der Familienphase zuriickstellt und erst zu einem spédteren Zeitpunkt
wieder aufgreift, es zielt auf das Nacheinander von Beruf und Familie ab. Es
vermittelt den jungen Frauen, daB ihr Schwerpunkt in der Familie liegt, d.h.
in einer Partnerschaft mit einem oder mehreren Kindern®, und daB der Beruf

4  Dies zeigen regelmiBig Untersuchungen mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen
(beispielsweise Jugendwerk der Deutschen Shell 1997)

S Diese Definition von Familie wird nach wie vor verwendet. Es gibt zahlreiche, empi-
risch auffindbare Formen von Familie, die in Leitbildern nicht in Erscheinung treten
(Bien/Marbach 1991; Bertram 1992); der Diskurs iiber Familie und Familienformen
ist jedoch lang (z.B. Liischer 1995)
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fiir sie von zweitrangiger Bedeutung ist, sie ihn aber — sofern die Kinder gro-
Ber sind — wieder aufgreifen sollen. Dieses Modell diirfte besonders der Miit-
tergeneration der jungen Frauen in den alten Bundesldndern vertraut sein.

Weniger schematisch wirkt der ,doppelte Lebensentwurf”, der sich
scheinbar bei jungen Frauen durchgesetzt hat. Im Vereinbarkeitsmodell, das
der doppelte Lebensentwurf aufgreift, konnen Familie und Beruf miteinander
in Einklang gebracht werden, mit einer grofen Offenheit in der Variation von
Familie und beruflicher Titigkeit. Im Modell des doppelten Lebensentwurfs
wird die Gleichwertigkeit der beiden Strukturgeber Familie und Beruf ange-
priesen; formuliert wird jedoch die Abstimmung des Berufs mit der Familie.
Der doppelte Lebensentwurf vermittelt jungen Frauen, daB die zentralen Be-
standteile eines weiblichen Lebensentwurfs ineinander passen. Auskunft iiber
die bereits in der Anlage widerspriichliche und in der konkreten Ausfiihrung
begrenzte Kompatibilitit gibt er nicht.’

Beide Modelle, das Dreiphasen-Modell und der doppelte Lebensentwurf,
betonen die Relevanz einer Familiengriindung und die Lebensform einer Fa-
milie als Norm, erst um diese Kernaufgabe herum formiert sich die Berufsta-
tigkeit. In Ubereinstimmung damit sind auch familienpolitische Einlassungen
zu sehen, die weniger auf eine gleiche Beteiligung von Miittern auf dem Ar-
beitsmarkt zielen, sondern Moglichkeiten aufzeigen, wie Frauen ,,ihren“ Fa-
milienaufgaben nachkommen koénnen (Kaufmann 1993). Der Strukturgeber
Beruf, der im doppelten Lebensentwurf wie auch im Drei-Phasen-Modell den
Strukturgeber Familie komplettiert, ist auf der Ebene der Leitbilder nur se-
kundir. Die Diskrepanzen kollektiver Lebensentwiirfe und ihre Reduzierung
der Frauen auf die Rolle der ,Mutter mit Job“ mit einer gleichzeitigen Beto-
nung der starken Relevanz der Berufsrolle der Frau senden widerspriichliche
Signale aus. Beruf und Familie sind zwar Bausteine im kollektiven weibli-
chen Lebensentwurf — aber niemals gleichwertig. Die jungen Frauen miissen
die kollektiven Vorstellungen je individuell 16sen im Spannungsfeld zwi-
schen traditionellen und neuen Anforderungen.

Im Gegensatz zur westdeutschen Gesellschaft haben junge Frauen im
Osten die Berufstitigkeit als wesentlichen und zentralen Baustein kollektiver
Lebensentwiirfe erfahren. Wenngleich die Berufstitigkeit unter dem Deck-
mantel der Gleichberechtigung forciert wurde, lagen Kinder und Familie je-
doch weiterhin ,,ganz natiirlich” im Zustiandigkeitsbereich der Frau (Trappe
1995; Bockmann-Schewe/Kulke/Rohrig 1995). Ein doppelter Lebensentwurf
wurde damit nicht zur Option, sondern zur Norm und war der kollektive Le-
bensentwurf in Ostdeutschland. In der DDR strebte eine Vielzahl von Frauen
Teilzeitarbeit an, um diese Norm zu unterlaufen und einer Uberforderung durch
das Erwerbsleben zu Lasten der Familie zu entgehen (vgl. Gysi/Meyer 1993).
Mit der Wende wurden die bis dahin giiltigen Normen in Frage gestellt, wenn

6  Zu einem #hnlichen Ergebnis kommt Oechsle (1998), wenn sie davon spricht, daB
das Leitbild nicht gesellschaftlich institutionalisiert ist.
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nicht auBer Kraft gesetzt, und westliche Leitbilder und kollektive Lebensent-
wiirfe gewannen fiir die ostdeutschen Frauen an Bedeutung. Dennoch blieben
einige ,,Selbstverstdndlichkeiten* (vgl. Dolling 1998) giiltig: die ganztitige,
qualifizierte Erwerbstitigkeit, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, das
Leben in der ,,Wir-Gemeinschaft* und eine tendenziell gleichberechtigte Part-
nerschaft.” Trotz dieser ,,Selbstverindlichkeiten fiihrten die neuen politischen
Rahmenbedingungen teilweise dazu, da gewohnte Muster nicht aufrechter-
halten werden konnten, da ihnen die staatliche Unterstiitzung entzogen wurde.
Damit muBiten sich auch ostdeutsche Frauen verstirkt mit Widerspriichen in
den gesellschaftlich anerkannten kollektiven Lebensentwiirfen auseinanderset-
zen, die vor allem bei der Umsetzung offensichtlich werden.

Neben diesen durch gesellschaftliche Leitbilder gestiitzten Modellen gibt
es eine Reihe anderer kollektiver weibliche Lebensentwiirfe. Beispiele dafiir
sind Bilder wie das der ,,Karrierefrau* oder der ,,alten Jungfer®, beide negativ
belegt." Im Gegensatz zu Entwiirfen mit Leitbildfunktion finden diese Le-
bensweisen keinen gesellschaftlichen Konsens. Gleichwohl sind sie von Re-
levanz in der Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Normvorstellungen.
Frauen, die diese Muster leben, distanzieren sich in ihrem individuellen Le-
bensentwurf von tradierten und legitimierten Leitbildern.

Individuelle Lebensentwiirfe

Individuelle Lebensentwiirfe sind das Ergebnis der Wechselwirkung zwi-
schen gesellschaftlichen Strukturen und subjektiven Erlebnis- und Verarbei-
tungsformen. Die gesellschaftlichen und sozialen Rahmenbedingungen sind
als Gelegenheitsstrukturen zu verstehen, die die Realisierung bestimmter Le-
bensentwiirfe erleichtern oder erschweren. Interessen, Wertpriferenzen und
personliche Ressourcen sind Ergebnisse geschlechtsspezifischer Sozialisati-
onsprozesse in Familie, Freizeit, Schule und Berufswelt (Astin 1980). Indivi-
duelle Lebensentwiirfe sind handlungsleitende Vorstellungen iiber die eigene
Lebensweise und entstehen in der Auseinandersetzung mit kollektive Lebens-
entwiirfen, vorgefundenen Gelegenheitsstrukturen und biographischen Erfah-
rungen. Individuelle Lebensentwiirfe lassen sich also als Ausformung der ei-
genen Vorstellungen der jungen Frauen iiber ihr kiinftiges Leben unter Ein-
schitzung ihrer sozialen, regionalen und strukturellen Ressourcen beschrei-
ben. Im Zuge der Entwicklung eines individuellen Lebensentwurfstandards
wird die eigene Biographie unter der Beriicksichtigung gesellschaftlicher
Wertvorstellungen im Kontext der Geschlechterverhiltnisse weiter gedacht.

7  Die Ergebnisse von Délling sind Ergebnis einer Textanalyse aus Tagebiichern von
Frauen aus den Jahren 1990 und 1994.

8  Eine historische Auseinandersetzung mit diesem Rollenmodell findet sich bei Baum-
garten (1997)
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Dieser ProzeB ist langwierig, offen und bleibt in der Regel unabgeschlossen.
Die Entwicklung eines Lebensentwurfs konkretisiert sich in Zielvorstellun-
gen fiir die eigene Biographie. Das bedeutet, daB individuelle Lebensentwiir-
fe in der Auseinandersetzung und als Folge von Erfahrungen entstehen und
sich durch neue Erfahrungen und EinfluBfaktoren veridndern konnen.

Kollektive Lebensentwiirfe bieten Anhaltspunkte dafiir, wie ein indivi-
dueller Lebensentwurf aussehen konnte. Stimmen die eigenen Vorstellungen
und Erfahrungen mit den positiv konnotierten Modellen iiberein und werden
als realisierbar eingeschitzt, so ist eine Ubersetzung in einen individuellen
Lebensentwurf weitgehend komplikationslos moglich. Zeigen sich diese kol-
lektiven Lebensentwiirfe als individuell bedeutsam, aber unter den gegebe-
nen objektiven Rahmenbedingungen nicht zu realisieren, kann eine Modifi-
zierung kollektiver Entwiirfe erfolgen und eine Umsetzung in den eigenen
Lebensentwurf ermoglichen. Schwieriger ist die Ubernahme kollektiver Le-
bensentwiirfe in individuelle Lebensentwiirfe, wenn die jungen Frauen ande-
re Rollenmodelle favorisieren, die weniger gesellschaftliche Zustimmung er-
fahren. Die Frauen haben dann Vorstellungen dariiber, wie sie leben moch-
ten, wissen aber gleichzeitig, dal ihrem Lebensentwurf die gesellschaftliche
Anerkennung verweigert wird. Dieses Dilemma erfordert von ihnen, sich von
den normativen Vorgaben der Leitbilder zu distanzieren und gleichzeitig mit
den negativen Zuschreibungen des erwiinschten Lebensentwurfs um zu ge-
hen. Diese Grenzziehung erreichen sie durch Transformation, indem sie z.B.
im Sinne der Prozesse kognitiver Dissonanz (Festinger 1965) negative Zu-
schreibungen ausblenden oder eine Umdeutung und Anpassung dieser Zu-
schreibungen vornehmen.” Das Bild der ,,alten Jungfer* wird beispielsweise
transformiert in das Bild der freien und selbstbewuBten Single-Frau. Junge
Frauen greifen bei der Konstruktion ihres eigenen individuellen Lebensent-
wurfs einzelne Versatzstiicke auf, ohne die Rollenmodelle in ihrer Gesamt-
heit zu ibernehmen.

Der Prozef3 der Auseinandersetzung in Form einer Ubernahme, Modifi-
kation oder Transformation kollektiver Lebensentwiirfe zur Formulierung ei-
nes eigenen individuellen Lebensentwurfs kann nicht von gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen isoliert werden (vgl. Pfeil 1999). Jeder Entscheidungs-
prozeB basiert auf biographisch wirksamen Ereignissen und bezieht sich auf
das gesellschaftliche System, iiber das den Frauen das Geschlechterverhiltnis
vermittelt wird. Strukturelle EinfluBfaktoren sowie individuelle Ressourcen
werden eingeschatzt und im Hinblick auf die Realisierbarkeit bestimmter
Entwiirfe bewertet. Der individuelle Lebensentwurf ist somit das Produkt der
Auseinandersetzung der jungen Frauen mit gesellschaftlichen Leitbildern,

9  Erginzend ist anzumerken, daB Prozesse der Ubersetzung, Modifizierung oder
Transformation keineswegs bewuBt sind und nicht allein nach rationalen Kriterien
erfolgen.
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kollektiven Lebensentwiirfen und individuellen Realisierungschancen fiir
biographische Ziele.

1.3 Umsetzung individueller Lebensentwiirfe

Individuelle Lebensentwiirfe umfassen Vorstellungen iiber Beruf, Privatle-
ben, Partnerschaft, Familie sowie die Gewichtung dieser Vorstellungen, die
auch ineinandergreifen, sich iiberschneiden, harmonisch zusammenspielen
oder sich widersprechen und sich immer wieder verdandern konnen. Die ver-
schiedenen Lebensbereiche miissen im Entwurf (noch) nicht zusammenpas-
sen, in einzelnen Lebensphasen konnen verschiedene und unterschiedlich
konkretisierte Schwerpunkte gesetzt und Priorititen verdndert werden. Im
Zuge der Umsetzung des Entwurfs in einem Bereich verindern sich auch die
Vorstellungen in anderen Bereichen: Sie werden konkretisiert, aufgeschoben
oder auch verworfen. Dabei finden Prozesse des Abwigens (vgl. Gollwitzer
1987) statt, bei denen sich die jungen Frauen iiberlegen, welche Moglichkei-
ten der Umsetzung ihrer Vorstellungen sich in ihrem regionalen und sozialen
Umfeld bieten und welche Optionen sie nutzen konnen. Sie wigen bei-
spielsweise ab, inwieweit sie ihre Vorstellungen von Familienleben mit dem
Beruf vereinbaren und zusammen mit ihrem Partner realisieren kénnen und
welche Kompromisse sie dabei einzugehen bereit sind. Die jungen Frauen
iiberpriifen ihre Wiinsche, Visionen und Trdume an der Realitit, in Ausein-
andersetzung mit ihrem sozialen und institutionellen Umfeld sowie mit nor-
mativen Vorgaben; ihr Lebensentwurf gewinnt in diesem ProzeB des Abwi-
gens an Konturen. Die Bewiltigung der oft widerspriichlichen Anforderun-
gen ihres Alltags setzt Kompetenzen im Hinblick auf Orientierung und Pla-
nung sowie auf die Durchsetzung ihrer Ziele voraus.

Ob junge Frauen ihre Lebensentwiirfe realisieren konnen, héngt also da-
von ab, ob sie giinstige Gelegenheitsstrukturen in ihrer unmittelbaren Umge-
bung vorfinden und iiber ausreichende soziale Ressourcen verfiigen. Gele-
genheitsstrukturen sind gesellschaftliche und soziale Rahmenbedingungen,
die die Chancen und Gelegenheiten der jungen Frauen, eigene Vorstellungen
und Ziele zu verwirklichen. Gelegenheitsstrukturen erweitern ihre Hand-
lungsspielraume oder schrdnken sie ein. Sie beziehen sich auf materielle und
gesellschaftliche Strukturen und auf soziale Kontexte im Umfeld der jungen
Frauen. Je nach Kontext wirken sie als Ressourcen oder Barrieren, ermogli-
chen oder verhindern ein bestimmtes Lebensmuster ebenso wie die Umset-
zung von Lebensentwiirfen. Strukturelle Bedingungen sowie die Erfahrungen
in einer bestimmten Region geben den Rahmen fiir unterschiedliche Entfal-
tungs- und Handlungsmdoglichkeiten vor. Gelegenheitsstrukturen kénnen im
regionalen Umfeld zu finden sein und sich beispielsweise auf Qualifizie-
rungsangebote oder Kinderbetreuungsméoglichkeiten beziehen, konnen aber
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auch im unmittelbaren Umfeld als materielle Ressourcen, beratende oder
emotionale Unterstiitzung durch nahestehende Personen gegeben sein.

Die Realisierung von Lebensentwiirfen bedarf gesellschaftlicher Infra-
strukturen, die bestimmte Lebensmuster unterstiitzen. Eine gute Bildung und
Ausbildung, beruflicher Aufstieg und personliche Weiterentwicklung im Be-
ruf setzen Schulen und Ausbildungsstitten, ausbildungsadéquate Arbeitsplét-
ze auf einem fiir Frauen und Minner gleichsam offenen Arbeitsmarkt sowie
Aufstiegs- und Weiterqualifizierungsmoglichkeiten voraus. Dariiberhinaus
begiinstigen ausreichende Nahverkehrsinfrastrukturen und Medienangebote,
die Informationen iiber bildungs- und berufsbezogene Angebote zuginglich
machen, die Umsetzung der genannten Ziele. Individuen miissen die Zugén-
ge zu diesen Informationen und die Verfahren zur Realisierung von Bil-
dungs- und Berufszielen nicht nur kennen, sondern auch aktiv damit umge-
hen. Die Nutzung von Gelegenheitsstrukturen erfordert also spezifische
Kompetenzen, Angebote aktiv aufzugreifen. Diese Kompetenzen werden im
Verlauf des Sozialisationsprozesses erworben und sind beeinflut durch fa-
miliale Strukturen, Milieus und Bildungsprozesse.

Bertram/Hennig (1996: 234) betonen, da die ,,Chancen und Gliicks-
moglichkeiten* d.h. die Bildungs- und Besitzchancen sowie die Marktmog-
lichkeiten von Menschen sehr stark vom regionalen Kontext abhingig sind.
Lange galt beispielsweise das ,katholische Arbeitermadchen vom Lande* als
Sinnbild multipler Benachteiligungen. Durch politisch induzierte Verinde-
rungen im Bildungsangebot sowie durch neuere Bevolkerungs- und Arbeits-
marktentwicklungen wurde es in jiingerer Zeit vom ,,ausldndischen Madchen
in einem Ballungsgebiet” abgelost (Raab u.a. 1996). Regional unterschiedli-
che Strukturen, geographische Lagen und unterschiedliche kulturelle Tradi-
tionen und Erfahrungen erdffnen unterschiedliche Entwicklungsperspektiven
fiir Individuen und spiegeln sich in einer Vielzahl sozialer Indikatoren wieder
(vgl. Bertram u.a. 1993; Bauereif u.a. 1997). Dies gilt gleichermaBen fiir die
alten wie fiir die neuen Bundesldnder (Bertram 1996). Inwieweit sich dies auf
die tatséchliche Lebensfiihrung vor allem von Frauen auswirkt, ist eine offe-
ne Frage in der Forschungslandschaft.

Die subjektive Bewertung der Gelegenheitsstrukturen fiir die Einschit-
zung der eigenen Chancen ist fiir die Herausbildung von Erwartungen und
somit auch fiir die Lebensentwiirfe von hoher Bedeutung. Gelegenheiten zur
Umsetzung von Zielen konnen aktiv gesucht und herbeigefiihrt werden. Jun-
ge Frauen suchen z.B. nach Informationen iiber Weiterqualifizierungsmog-
lichkeiten, bitten nahestehende Personen um Rat und Unterstiitzung oder su-
chen das Gesprich mit ihrem Partner, um mit ihm die Realisierung gemein-
samer Pldne auszuhandeln. Mit der konkreten Umsetzung ihrer Ziele schaf-
fen die jungen Frauen Tatsachen, die wichtige Weichenstellungen fiir ihr Le-
ben bedeuten und ihre Vorstellungen in anderen Lebensbereichen tangieren.

Neben diesen regionalen Aspekten sind allgemeine Strukturen und Pro-
zesse z.B. auf dem Arbeitsmarkt von Bedeutung, die jungen Frauen die Rea-
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lisierung ihrer Vorstellungen erleichtern oder erschweren. Fiir die Realisie-
rung des doppelten Lebensentwurfes wirken Kinderbetreuungsangebote und
Arbeitszeitmodelle, Teilzeitregelungen und Wiedereinstiegsmoglichkeiten ei-
nerseits unterstiitzend. Gleichzeitig ermdéglichen sie nur ganz bestimmte Ver-
einbarkeitsmuster, z.B. Teilzeitarbeit bei zeitlich eingeschrinkten Kinder-
betreuungszeiten und sind damit ein Grund fiir die fiir Frauen typischen, dis-
kontinuierlichen Berufsbiographien.

Gesellschaftliche Strukturen, beeinfluBt und gestaltet durch politische
Entscheidungen vor dem Hintergrund bestimmter Gesellschaftsbilder und
kollektiver Entwiirfe, unterstiitzen also die Realisierung ganz bestimmter Le-
bensentwiirfe zum Teil in engen Grenzen. Sie verfestigen damit auch Muster
im Verhiltnis der Geschlechter: wollen junge Frauen andere Muster leben, so
miissen sie diese Grenzen iiberschreiten und Barrieren iiberwinden oder auf
die Realisierung ihrer Vorstellungen verzichten. Gelegenheitsstrukturen er-
moglichen auf der einen Seite kollektiv Gewolltes, mit der Uberschreitung
der damit gesetzten Grenzen werden auf der anderen Seite junge Frauen
selbst zu Promotorinnen gesellschaftlicher Wandlungsprozesse.
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Kapitel 2
Empirisches Vorgehen

Petra Strehmel

2.1 Design und Methode

Welche Vorstellungen haben junge Frauen von ihrem Leben, was ist ihnen
wichtig und wie setzen sie ihre Vorstellungen um in einer Lebensphase, in
der wichtige Entscheidungen und Statusiibergénge anstehen und die Weichen
fiir die Lebensbereiche Beruf und Familie gestellt werden? Welche Rolle
spielen dabei ihre Partner? Welche Bedeutung haben Gelegenheitsstrukturen
fiir die individuellen Lebensentwiirfe der jungen Frauen in Ost und West
bzw. in der GroBstadt, Kleinstadt oder auf dem Land? Wie verdndern sich
ihre Lebensentwiirfe und welche Schwierigkeiten miissen junge Frauen bei der
Umsetzung ihrer Vorstellungen bewiltigen? Dies waren die zentralen Themen
und Fragestellungen der Untersuchung, die es methodisch umzusetzen galt.

Der thematische Fokus auf individuelle Lebensentwiirfe bedeutete, den zu-
kunftsbezogenen Vorstellungen, Motiven und Ideen der jungen Frauen nachzu-
spiiren, also dem, was ihnen wichtig ist fiir ihr Leben. Das Interesse an den per-
sonlich bedeutsamen Zielen der jungen Frauen legte eine qualitative Vorge-
hensweise nahe. Die Frage nach den Prozessen der individuellen Zielsetzung
und der Umsetzung von Vorstellungen machte ein Langsschnittdesign erforder-
lich: Aus den Annahmen, da} die Realisierbarkeit von Lebensentwiirfen abhén-
gig ist von den Gelegenheitsstrukturen, die junge Frauen in ihrer Region vorfin-
den, und daf} die Realisierung ihrer Pline mit dem Partner abgestimmt werden
muB, ergaben sich ein regionaler Ansatz und die Zusatzbefragung der Partner.

Die methodische Anlage der qualitativen Untersuchung ist durch folgen-
de Merkmale gekennzeichnet:

—  Léingsschnittdesign: Die jungen Frauen wurden ab September 1991 zu
vier Erhebungspunkten (ca. alle eineinhalb Jahre) iiber sieben Jahre hin-
weg befragt.

—  Qualitative, leitfadengestiitzte Interviews: Prioritdten, Vorstellungen,
Ziele und Plane sowie Umsetzungsschritte in den Bereichen Beruf, Part-
nerschaft und Familie wurden leitfadengestiitzt nachgefragt. Das qualita-
tive Vorgehen gab den Befragten Raum fiir Eigenthematisierungen.

—  Stichprobe: Es wurden 125 junge Frauen der Geburtsjahrginge 1963—
1972 befragt, die Stichprobe war nach Bildungsabschliissen stratifiziert.
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Ein weiteres Auswahlkriterium war, da die jungen Frauen zum ersten
Erhebungszeitpunkt eine Berufsausbildung abgeschlossen und keine
Kinder hatten. Zum ersten und dritten Erhebungszeitpunkt wurde zusitz-
lich ein Teil der Partner befragt, um deren Lebensentwiirfe und Themen
mit denen der jungen Frauen in Beziehung setzen zu konnen.

—  Ost-West-Vergleich: Um die Bedeutung unterschiedlicher Sozialisations-
bedingungen und sozialstruktureller Merkmale in den alten und neuen
Bundesldndern herausarbeiten zu kdnnen, wurden junge Frauen und ihre
Partner in Ost- und Westdeutschland befragt.

—  Regionaler Ansatz: Innerhalb der ausgewihlten Bundeslidnder in Ost-
und Westdeutschland wurde die Stichprobe nach kleinrdumlichen Regio-
nen ausdifferenziert, d.h. es wurden junge Frauen jeweils in einer GroB-
stadt, einer Kleinstadt und einer lindlichen Region ausgewihlt. Uber die
regionalen Gelegenheitsstrukturen in diesen Regionen wurden Informa-
tionen gesammelt und aufbereitet.

Das methodische Vorgehen wird im folgenden genauer erldutert.

Langsschnittdesign

Nur mit dem aufwendigen Design einer Liangsschnittuntersuchung konnen
valide Informationen zu jeweils aktuellen Situationen und Einschétzungen
und deren zeitliche Verkniipfung erfait werden. Aus dem Vergleich dieser
Momentaufnahmen konnen Prozesse z.B. der Zielsetzung und Zielverfolgung
erschlossen werden (Strehmel 1988). Das Léngsschnittdesign ermoglicht es,
Verianderungen in individuellen Lebenssituationen und Lebenspldnen sowie
Prozesse der Entstehung und Verdnderung von Zukunftsvorstellungen, ihrer
Konkretisierung und Umsetzung detailliert nachzuzeichnen.

Die Anlage der Untersuchung mit insgesamt vier Erhebungswellen iiber
einen Zeitraum von sieben Jahren ermdglicht es, unterschiedliche Phasen und
Wendepunkte im privaten bzw. familialen Leben der jungen Frauen (z.B. fe-
ste Partnerschaft und Partnerwechsel, Lebensform, Kinder) im Zusammen-
hang mit ihrer berufsbezogenen Entwicklung (z.B. berufliche Tatigkeit, Ar-
beitsplatzwechsel, Berufsunterbrechung, Wiederaufnahme einer Erwerbsta-
tigkeit usw.) darzustellen und auf Formen der Auseinandersetzung der jun-
gen Frauen vor dem Hintergrund unterschiedlicher regionaler, sozialer und
struktureller Bedingungen in der Phase des frithen Erwachsenenalters zu be-
ziehen. Nur die wiederholte Befragung der selben Personen iiber einen ldnge-
ren Zeitraum erlaubt die Analyse von Prozessen iiber einzelne Stadien und
Uberginge hinweg. Retrospektive Schilderungen iiber Abliufe zwischen den
Erhebungszeitpunkten ergidnzen die Langsschnittdaten, die aktuell bei jedem
Interview erhoben wurden. Sie stehen jedoch nicht im Zentrum der Analyse.
Retrospektive Daten sind immer als aktuelle Rekonstruktion vergangener Er-
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fahrungen und nicht als quasi ,,objektive” Wiedergabe von Ereignissen und
Erlebnisweisen zu interpretieren, ihre Aussagekraft ist somit begrenzt, sie
konnen Léngsschnittdaten nicht ersetzen, aber sinnvoll ergénzen.

Fiir die vergleichende Rekonstruktion von Prozessen ist die vollstindige
Information jeder befragten Person aus jeder Erhebungswelle unabdingbar.
Durch eine sorgfiltige ,Pflege der befragten Gruppe iiber den Untersu-
chungszeitraum wurde versucht, den Stichprobenschwund so gering wie
mdoglich zu halten. Die Interviews sollten einer natiirlichen Gespréchssituati-
on nahekommen und waren meistens fiir die jungen Frauen selbst interessant
und motivierten sie, weiter an der Untersuchung teilzunehmen. Die Inter-
views wurden bei den jungen Frauen zu Hause oder an einem von ihnen ge-
wihlten Ort in der Nihe durchgefiihrt, was den jungen Frauen auBer der Zeit,
die sie fiir das Interview aufbrachten, keine groBen Investitionen abverlangte.
Zudem erhielten sie fiir jedes Interview ein Anerkennungshonorar. Weitere
MaBnahmen der Panelpflege waren kleine Geschenke zu Weihnachten, Brie-
fe mit Informationen iiber den Fortgang der Untersuchung und iiber Publika-
tionen zu ersten Ergebnissen.

Qualitative Interviews

Es wurden halbstrukturierte, leitfadengestiitzte qualitative Interviews durch-
gefiihrt (vgl. Leitfaden im Anhang). In den qualitativen Interviews wurden
subjektive Sichtweisen der jungen Frauen (bzw. ihrer Partner, vgl. S. 37), ih-
re Erfahrungen, Vorstellungen und Ziele in Bezug auf Beruf, Partnerschaft
und Familie sowie ihre Umgangsweisen mit Chancen und Barrieren in den
jeweiligen Lebensbereichen einschlieBlich dabei bestehender Konflikte und
Ambivalenzen exploriert. Um Informationen iiber diese Sichtweisen zu er-
halten, wurde ein offenes, qualitatives Vorgehen gewihlt, das fiir Eigenthe-
matisierungen der Befragten Raum gab und flexibel darauf eingehen konnte.
Die west- und ostdeutschen Wissenschaftlerinnen im Team fiihrten die Inter-
views groBtenteils selbst durch, insbesondere im Osten wurden zum Teil ei-
gens dafiir geschulte Interviewerinnen eingesetzt. Die Forscherinnen konnten
durch die Interviews die unterschiedlichen Lebensbedingungen und regiona-
len Strukturen konkret erfahren und dabei zusitzliches Kontextwissen (Strauss
1991) fiir die Interpretation des qualitativen Materials gewinnen.

Die Themen der Interviews waren durch Leitfaden vorgegeben, einzelne
Frageformulierungen wurden jedoch aus dem Interviewverlauf heraus ent-
wickelt und Nachfragen individuell formuliert. Die Langsschnittinterviews
begannen in der Regel mit einer offenen Frage nach der derzeitigen Lebens-
situation bzw. Veridnderungen seit dem letzten Interview. Sie ermdglichten
den jungen Frauen (und ihren Partnern, s.u.) einen groBen Spielraum fiir ihre
Selbstdarstellung, die Formulierung von Themen und Deutungsmustern und
die Schilderung von Ereignissen und Erfahrungen gemiB ihrem subjektiven
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Erleben. Die Interviews waren fiir die jungen Frauen eine Gelegenheit, iiber
ihre Lebenssituation, ihre Wiinsche und Pldne, Belastungen und Bewailti-
gungsversuche in einer Situation zu sprechen, die einer natiirlichen Ge-
spréchssituation nahe kam und bei der sie eine aufmerksame Zuhérerin hat-
ten. Die Interviews wurden in einer Weise gefiihrt, daB die jungen Frauen
den Gesprichsablauf weitgehend selbst strukturieren und ihre Lebensvor-
stellungen und Lebensentwiirfe, Prioritdten und Wertpriferenzen in ihrer je
individuellen Bedeutung zum Ausdruck bringen und deutlich machen konn-
ten, was ihnen wichtig war. Mit dieser ,zuriickhaltenden Gesprachsfiihrung
seitens der Interviewerin war gewihrleistet, da den befragten Frauen ein
Maximum an eigener Selbstthematisierung ermoglicht wurde. Dadurch konn-
ten im Verlauf der Langsschnittuntersuchung diejenigen Orientierungen und
Themen vertieft herausgearbeitet werden, die fiir die jeweilige junge Frau
subjektiv bedeutsam waren und die sich im Zeitverlauf als strukturierend und
handlungsleitend erwiesen.

Zu jedem Erhebungszeitpunkt wurden Fragen gestellt nach der aktuellen
Situation, nach momentanen Prioritdten und akuten Problemen, nach Lebens-
entwiirfen und Strategien in den Bereichen Beruf, Partnerschaft und Familie
sowie nach Kinderwiinschen und Vereinbarkeitsvorstellungen hinsichtlich
Familie und Beruf. Hinzu kamen Themenschwerpunkte zu einzelnen Erhe-
bungszeitpunkten: In der ersten und zweiten Erhebungswelle waren dies Er-
fahrungen in der Herkunftsfamilie und die Beziehung zu den eigenen Eltern.
In der zweiten Erhebungswelle ging es vertieft um allgemeine Vorstellungen
und Werte der jungen Frauen und damit verbundene Hoffnungen und Be-
fiirchtungen fiir ihre eigene Lebensplanung sowie um die Einschédtzung von
Autonomie und Bindung im weiblichen Lebenszusammenhang, z.B. mit Fra-
gen nach Bildern von einer ,,guten Mutter und einer ,,selbstdndigen Frau“.
In der dritten Welle wurden die wahrgenommenen Ressourcen und bestehen-
den Barrieren hinsichtlich der Umsetzung der Lebensentwiirfe besonders aus-
fiihrlich erfragt. Zusitzlich wurden Fragen nach retrospektiven Einschitzun-
gen wichtiger Erfahrungen bei der Umsetzung von Zukunftsvorstellungen
seit dem Beginn der Untersuchung gestellt. In der letzten Erhebungswelle
standen Bilanzierungen im Mittelpunkt sowie Fragen nach den langfristigen,
zukunftsorientierten Vorstellungen iiber das eigene Leben.

Ereignisse zwischen den Erhebungszeitpunkten und subjektive Einschat-
zungen des personlichen Entwicklungsverlaufs der jungen Frauen wurden re-
trospektiv erfragt. Durch die individuelle Vorbereitung der qualitativen
Lingsschnittinterviews konnten im Einzelfall spezifische Verdanderungen in
der Situation der jungen Frauen angesprochen und einzelne Themen vertieft
werden. Die retrospektiv erhobenen Informationen und Einschétzungen zei-
gen, mit dem aktuell erhobenen Material aus den Langsschnittinterviews in
Beziehung gesetzt, das Erleben im Zeitverlauf. Die zukunftsbezogenen Fra-
gen erlauben Riickschliisse auf Stabilitdt und Verdnderung individueller Le-
bensentwiirfe tiber die Phase des frithen Erwachsenenalters hinaus.
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Stichprobenkonstruktion

Die Fragestellung der Untersuchung bedingte, da8 nicht eine groBe repri-
sentative Stichprobe mit standardisierten Instrumenten, sondern eine kleinere
und iiberschaubare Stichprobe intensiv und mit qualitativen Verfahren be-
fragt werden sollte. Eine solche kleinere Stichprobe kann nach wenigen de-
mographischen Merkmalen stratifiziert und nach zusitzlichen theoretischen
Merkmalen ausgewihlt sein. Kriterium fiir die Auswahl der jungen Frauen
war, daf} sie zum ersten Erhebungszeitpunkt bereits eine Berufsausbildung
abgeschlossen, noch kein Kind hatten, deutsch waren und in bestimmten aus-
gewihlten Regionen wohnten (vgl. zu letzterem S. 34). Die Annahme war, da3
sich junge Frauen mit diesen Merkmalen in einer Lebensphase befinden, in der
weitreichende Entscheidungen im Hinblick auf den beruflichen Weg, Partner-
schaft, Familiengriindung und Lebensform anstehen, in der sie sich mit kollek-
tiven Lebensentwiirfen auseinandersetzen und individuelle Umsetzungsversu-
che und -schritte unternehmen. Die Stichprobe war stratifiziert nach den
Schulabschliissen der jungen Frauen (s.u.). Zusitzlich zu den jungen Frauen
wurde ein Teil der Partner in der ersten und dritten Welle mitbefragt (s.u.)

Bei der Interpretation der Daten ist diese spezifische Auswahl junger
Frauen zu beriicksichtigen. Junge Frauen, die keinen Schul- oder Berufsab-
schluB hatten oder friih ihr erstes Kind bekommen, waren nach diesen Krite-
rien aus der Stichprobe ausgeschlossen." Die von uns befragten Frauen ver-
fiigten durch ihre Ausbildung iiber vergleichsweise giinstige Ausgangsbedin-
gungen und Handlungsspielrdume fiir weitere Entscheidungen im Hinblick
auf ihre Lebensgestaltung, sie reprisentieren aber den groBten Teil der jun-
gen Frauen in dieser Altersgruppe.

Ost-West-Vergleich

Zwischen Ost- und Westdeutschland waren — kurz nach der Wiedervereinigung
— erhebliche Unterschiede bezogen auf die Lebensentwiirfe der jungen Frauen
zu erwarten: Die jungen Frauen in Westdeutschland waren im Hinblick auf Er-
ziehung und Sozialisation, Bildung und Berufswahl unter ganz anderen Bedin-
gungen aufgewachsen als junge Frauen in Ostdeutschland. Der Umbruch in den
neuen Bundesldndern bedeutete fiir die jungen Frauen im Osten, daf Infra-
strukturen sich schnell wandelten und Chancen und Gelegenheitsstrukturen zu-
ndchst nur schwer einzuschétzen waren. Lebensbedingungen und Chancen fiir
die Realisierung von Lebensentwiirfen unterscheiden sich zwischen den alten
und neuen Bundesldndern erheblich. Um untersuchen zu kdnnen, wie sich die

10 Bis auf wenige Ausnahmen hatten die jungen Frauen eine Berufsausbildung abge-
schlossen, bevor sie erwerbstitig wurden.
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unterschiedlichen Sozialisations- und Lebensbedingungen und die dramati-
schen gesellschaftlichen Verdnderungen seit dem Mauerfall in den Lebensent-
wiirfen und Lebenswegen junger Frauen niederschlagen, war die Durchfiihrung
der Untersuchung in den alten und in den neuen Bundesldndern notwendig. Ex-
emplarisch wurden dafiir Bayern und Sachsen ausgewdhlt.

Regionaler Ansatz

Der potentiellen Bedeutung von Gelegenheitsstrukturen fiir die Umsetzung
von Lebensentwiirfen wurde durch einen regionalen Ansatz im Design Rech-
nung getragen. Regionale Arbeitsmarktstrukturen, Bildungs- und Qualifizie-
rungsmoglichkeiten sowie Kinderbetreuungsangebote konnen als Indikatoren
fiir unterschiedliche Gelegenheitsstrukturen der jungen Frauen gelten. Bis auf
wenige Ausnahmen hatten alle Frauen eine Berufsausbildung abgeschlossen,
bevor sie erwerbstitig wurden. Neben diesen strukturellen Bedingungen ge-
horen zu einer regionalen Differenzierung auch qualitative Merkmale: so z.B.
das mehr oder weniger starke Gefiihl des Verwurzeltseins in einer bestimm-
ten Region, ein sich Beheimatetfiihlen durch ein soziales Netz von Familie,
Verwandtschaft, Freundinnen und Freunden und eine vertraute Umgebung.
Die genaue Kenntnis der Region und die sozialen Bindungen konnen wichti-
ge Ressourcen bei der Umsetzung von Lebensentwiirfen und der Bewilti-
gung des Alltags sein. Die Lebensbedingungen weichen nicht nur im Hin-
blick auf Ost und West, sondern auch zwischen den kleinrdaumlichen Regio-
nen stark voneinander ab: In GroBstidten und im ldandlichem Raum sind
schulische Optionen, Ausbildungsplatzangebote und Arbeitsmarktstrukturen
sowie Kinderbetreuungsinfrastrukturen sehr unterschiedlich (Bertram u.a.
1993; Bauerei3 u.a. 1997).

Innerhalb der ausgewihlten Bundeslidnder in Ost und West — Bayern und
Sachsen — wurden jeweils kleinrdumliche Regionen ausgewihlt, die eine
weitere Ausdifferenzierung der Lebensbedingungen und Gelegenheitsstruk-
turen in jeweils einer GroBstadt, einer Kleinstadt und einer landlichen Region
ermoglichten. Diese sollten moglichst wenig Besonderheiten aufweisen und
in moglichst vielen Merkmalen im Durchschnitt des jeweiligen Bundeslandes
liegen. So sollten sie z.B. kein Ubergewicht einzelner Branchen auf dem re-
gionalen Arbeitsmarkt (etwa Tourismus in Oberbayern) aufweisen. Bei der
Auswahl der Regionen wurde auf die Regionaldatenbank des Deutschen Ju-
gendinstituts (vgl. Bertram u.a. 1993; Bauereifl u.a. 1997) und auf Informa-
tionen zu siedlungsstrukturellen Gebietstypen der Bundesforschungsanstalt
fiir Landeskunde und Raumordnung (BfLR) zuriickgegriffen. Die Wahl fiel
in Bayern auf die GroBstadt Niirnberg, die Kleinstadt Weiienburg und die
landliche Region Neuburg-Schrobenhausen. In Sachsen wurden Leipzig als
GroBstadt, die Kleinstadt Eilenburg und die lindliche Region um Torgau
ausgewihlt. Zu den regionalen Gelegenheitsstrukturen wurden fiir jede der
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ausgewihlten Regionen Informationen und Daten gesammelt. Diese wurden
als Interpretationsfolie fiir das qualitative Material aufbereitet.

Mit dieser Stichprobenkonstruktion geht eine gewisse Selektivitdt der
Stichprobe einher, die bei der Interpretation der Daten beriicksichtigt werden
mubB: Insbesondere aus dem Osten waren viele junge Frauen vor unserer Be-
fragung, die ein gutes Jahr nach der Wende begann, abgewandert. Abwande-
rungen junger Leute insbesondere vom Land sind im Osten wie im Westen
nicht selten. Viele verlassen ihre Geburtsregion, um bessere Ausbildungs-
moglichkeiten in stiddtischen Regionen zu nutzen.

Qualitative Auswertung

Die Auswertung des qualitativen Materials erfolgte in mehreren Schritten:

—  Unmittelbar nach den Gesprichen mit den jungen Frauen wurde von den
Interviewerinnen aus dem Gedichtnis ein Auswertungsschema zum Uber-
blick tiber die wichtigsten Merkmale der Lebenssituation (berufliche Situa-
tion, Wohnsituation, Partnerschaft, Kinderwunsch und Kinder) ausgefiillt.

— Die qualitativen Interviews wurden vollstandig transkribiert.

—  Es wurden Kurzprofile erstellt, die — in Paraphrase und mit wichtigen Zi-
taten — die Lebenssituation und Lebensentwiirfe der jungen Frauen wie-
dergaben. Kategorien hierfiir waren die Ortswechselbiographie, die
Schul- und Berufsbiographie, die jeweils aktuelle Arbeitsplatzsituation,
berufliche Zukunftsplidne, Lebensform, Partnerschaft, Kinderwunsch, Fa-
milie, Vereinbarkeitsvorstellungen, Kindheitserfahrungen und die Bezie-
hung zu den eigenen Eltern, soziale Netzwerke und Freizeit sowie even-
tuelle Krisenerfahrungen.

—  Zentrale sozialstatistische Merkmale wie z.B. Schulausbildung, Arbeitssi-
tuation und Lebensform wurden auf aggregierter Ebene statistisch erfaft
und ausgewertet, d.h. fiir alle vier Wellen kodiert und unter SPSS aufbe-
reitet.

— Aus dem qualitativen Material wurden schlieBlich verschiedene Le-
bensthemen der jungen Frauen inhaltsanalytisch herausgearbeitet (dazu
ausfiihrlich Kapitel 4). Das Material der Partner wurde in gleicher Weise
ausgewertet.

Bei jedem Interview wurden Lebenssituation, Lebensentwiirfe und Umset-
zungsversuche ausfiihrlich und in vergleichbarer Weise erfragt. Dies machte
es moglich, in der Auswertung intraindividuelle Verldufe nachzuvollziehen,
durchgingige Muster im Leben der Frauen sowie Briiche und Instabilitdten
nachzuzeichnen. Das Zusammenspiel des ldngsschnittlich erhobenen qualita-
tiven Materials mit Einschédtzungen der je aktuellen Situation einerseits und
retrospektiver Schilderungen andererseits erlaubt eine komplexe Rekon-
struktion der Entwicklungsprozesse.
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In der Auswertung des qualitativen Interviewmaterials (ausfiihrlich Ka-
pitel 4) wurden mit einer inhaltsanalytischen Vorgehensweise langfristige
Motive und Themen und sich verdndernde Lebenssituationen und Lebens-
weisen analysiert. Dazu wurde ein Auswertungskonzept erarbeitet, das die
subjektive Bedeutung, die Zukunftsvorstellungen, die Planung und die Um-
setzung von Lebensentwiirfen der jungen Frauen fiir die Bereiche Beruf,
Partnerschaft, Familie iiber alle vier Erhebungszeitpunkte erfafit. Die Katego-
rien hierfiir wurden einerseits theoriegeleitet konstruiert und andererseits aus
dem Material heraus entwickelt. Dies fiihrte zu einer Eingrenzung des um-
fangreichen Materials nach inhaltlichen Gesichtspunkten durch ein perma-
nentes Wechselspiel aus Lesen der Interviews, Identifikation und Diskussion
moglicher zentraler Aspekte, Prizisierung der Begriffe, Benennen und Ein-
grenzen der Kategorien. Der Zugang zum Material war so einerseits thema-
tisch strukturiert, andererseits offen genug, um der Unterschiedlichkeit der
Frauen gerecht zu werden.

Das qualitative Interviewmaterial von jeder jungen Frau aus den vier Er-
hebungswellen wurde nach dem so entstandenen Analyseschema ausgewer-
tet, d.h. es wurde nach Aussagen zu den Lebensbereichen Beruf, Partner-
schaft und Familie ,,durchkdmmt®, die Aussagen wurden den Kategorien zu-
geordnet und festgehalten, d.h. paraphrasiert bzw. zitiert (vgl. ausfiihrlich
Kapitel 4). Das fiir die Bestimmung der Lebensthemen relevante Material
wurde auf diese Weise schrittweise verdichtet und ergédnzt durch Informatio-
nen iber die jeweilige Lebenssituation der Frauen zu den vier Erhebungs-
zeitpunkten in den verschiedenen Lebensbereichen (z.B. Berufstitigkeit, Le-
bensform und Kinder).

Das Analyseschema ermoglicht es festzustellen, wie sich Zukunftsvor-
stellungen und Ziele der jungen Frauen iiber den Untersuchungszeitraum ver-
anderten, ob und wie die jungen Frauen iiber die Erhebungszeitpunkte hin-
weg ihre Ziele verfolgen, und erlaubt den Vergleich der Bereiche hinsichtlich
ihrer jeweiligen subjektiven Bedeutsamkeit und handlungsleitenden Funkti-
on. Durch dieses Vorgehen wurde die jeweilige strukturierende Komponente
im Leben der Frauen herausgearbeitet und aus dem Vergleich der Einzelfall-
analysen eine Typisierung entwickelt, die die jungen Frauen nach Lebens-
themen (siche Kapitel 5) gruppiert.

Partnerbefragung und relationale Paaranalyse

Es wurde zusitzlich zu den jungen Frauen ein Teil ihrer Partner befragt."
Dabei ging es zum einen um die Wahrnehmung und Unterstiitzung der Le-

11 Der groBte Teil der jungen Frauen hat einen Partner, eine junge Frau lebt mit einer
Partnerin zusammen (vgl. auch Kapitel 3.2) Deshalb ist die Befragung auf minnliche
Partner beschrinkt.
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bensentwiirfe der Frauen durch ihre ménnlichen Partner, zum anderen um die
Konstruktionsprozesse fiir ein gemeinsames Leben aus der Sicht der jungen
Frauen und ihrer Partner.

Das Zusammenleben von Paaren wird héufig aufgrund der Aussagen eines
der beiden Partner oder auf der aggregierten Ebene — Frauen und Ménner — er-
hoben. In beiden Fillen wird bei der Analyse davon ausgegangen, daB es sich
tatsdchlich um reale Paarbeziehungen handele. Es werden dann Aussagen ge-
macht, die sich auf echte Paare beziehen, obwohl die jeweilige Paarbeziehung
nur aus dem Blickwinkel eines Partners erhoben wurde (z.B. Matthias-Bleck
1997). Seltener werden beide Partner aus einer Paarbeziehung befragt und
paarbezogen ausgewertet (Achatz u.a. 1998; Gather 1996). Dies ist jedoch un-
abdingbar, um entsprechend der oben formulierten Fragestellungen erfassen zu
konnen, wie junge Frauen von ihren Partnern unterstiitzt werden.

Das Design, nach dem ein Teil der Partner der jungen Frauen ebenfalls
befragt wurde, ermoglicht es, die Aussagen von PartnerInnen aus realen
Paarbeziehungen in Beziehung zu setzen und zu vergleichen. Eine Besonder-
heit der Untersuchung besteht also in der Erhebung von Aussagen realer Paa-
re. Um Entwicklungs- und Veridnderungsprozesse der Paarbeziehungen zu er-
fassen, wurden auch die Partner zu mehreren Zeitpunkten befragt, so daf es
moglich ist, relationale Paaranalysen im Zeitverlauf durchzufiihren. Die Part-
ner wurden zweimal, in der ersten und dritten Erhebungswelle, befragt.

Alle Partnerinterviews wurden wie die Interviews mit den jungen Frauen
von Interviewerinnen gefiihrt. Die Befragungen der Frauen und ihrer Partner
wurden jeweils getrennt durchgefiihrt, waren leitfadengestiitzt und wurden in
der ersten Welle durch einen schriftlichen Fragebogen erginzt. Die Inter-
views mit den Frauen waren insgesamt ausfiihrlicher und gingen vor allem
bei biographischen Werdegéingen sowie hinsichtlich der Herkunftsfamilie
starker ins Detail. Bezogen auf die thematischen Schwerpunkte der Untersu-
chung, namlich Familie, Kinderwunsch, Partnerschaft, Beruf und die Verein-
barkeit von Beruf und Familie wurden die Partner der jungen Frauen in glei-
cher Weise zu ihren Vorstellungen, Wiinschen und Pldnen und deren Umset-
zung befragt, so daf hier vergleichbares Material vorliegt.

Die Aussagen der befragten Frauen und ihrer Partner wurden in einem
ersten Schritt auf der individuellen Ebene ausgewertet. Diese Vorgehenswei-
se entspricht der Grundannahme, daB in einer Partnerschaft zwei individuelle
Lebensentwiirfe aufeinandertreffen. Diese miissen zunéchst jede fiir sich er-
faBt und interpretiert werden, bevor auf der Paarebene angesetzt werden
kann. Vor allem bei Entwicklungs- und Abstimmungsprozessen sowie mog-
lichen Konflikten in der Partnerschaft ist der Riickgriff auf die Individual-
ebene notwendig. Die Partnerinterviews aus der ersten und dritten Welle
wurden zunéchst in gleicher Weise wie die Interviews der jungen Frauen
iber die vier Wellen ausgewertet. Daraus ergibt sich die strukturierende
Komponente des je individuellen Lebensentwurfs, die die biographischen
Entscheidungen und Handlungen der jungen Frauen und ihrer Partner struk-
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turiert. Auf der Paarebene wurden dann die individuellen Lebensthemen der
jungen Frauen und Manner zueinander in Beziehung gesetzt.

2.2 Ablauf der Untersuchung und Stichprobenzusammensetzung
Ablauf der Lingsschnittuntersuchung

Abbildung 2.1 gibt einen Uberblick iiber Verinderungen der Stichprobe im
Projektverlauf. In der vierten Erhebungswelle konnten noch 125 junge Frau-
en von anfangs 161 befragt werden, 80 in Bayern und 45 in Sachsen; von
diesen liegen Léngsschnittdaten iiber sieben Jahre vollstindig vor. Die be-
richteten Ergebnisse der Untersuchung beziehen sich auf diese 125 jungen
Frauen. Beim letzten Erhebungszeitpunkt (nach sieben Jahren) konnten also
in Bayern noch fast 90%, in Sachsen noch ca. zwei Drittel (insgesamt 78%
der Ausgangsstichprobe) der anfangs befragten jungen Frauen fiir ein Inter-
view gewonnen werden. Der Stichprobenschwund war also insgesamt gering,
was belegt, daB durch die MaBnahmen der Panelpflege eine hohe Bindung
der jungen Frauen an die Studie erreicht werden konnte. Der Panelschwund
war in Sachsen grofer als in Bayern, die meisten Ausfille waren hier zwi-
schen der ersten und dritten Erhebungswelle zu verzeichnen. Grund dafiir
war die hohe Mobilitit der jungen Frauen in der Zeit nach der Wende und die
anfangs noch unzureichende Infrastruktur wie z.B. fehlende Telefonan-
schliisse. Solcherart bedingte Ausfille konnten auch durch die intensive Pa-
nelpflege nur bedingt aufgefangen werden. Ein Teil der jungen Frauen — ins-
besondere aus den neuen Bundesldndern — nahm eine Arbeit in anderen Re-
gionen der Bundesrepublik auf, absolvierte eine Ausbildung im européischen
Ausland oder wanderte mit ihren Partnern in aulereuropéische Lander aus.
Teils war es nach intensiven Recherchen aber moglich, einige dieser jungen
Frauen bei Besuchen in Deutschland doch noch zu interviewen.

Von den Partnern konnten in der dritten Welle noch 40 von urspriinglich
54 jungen Minnern befragt werden. Insgesamt liegen im Zeitverlauf Interviews
von 36 Paaren vor: einerseits die Aussagen der jungen Frauen aus vier Wellen
sowie die Aussagen ihrer Partner aus der ersten und dritten Welle. In einigen
Fillen wurden nach einem Partnerwechsel in der dritten Welle die neuen Part-
ner befragt. Es wurden insbesondere solche Partner befragt, die langer als ein
Jahr mit ihrer Partnerin zusammen waren, meist ging die Dauer der Partner-
schaft weit iiber fiinf Jahre hinaus. Die befragten Paare erwiesen sich als sehr
heterogen sowohl hinsichtlich Lebensform, Partnerschaft, Partnerschaftsdauer
und Familiengriindung als auch ihres sozio6konomischen Status. Sie sind iiber
alle Regionen gestreut. Nicht alle Partner, die wir um ein Gesprich baten, wa-
ren mit einer Befragung einverstanden, teilweise sagten sie aus Zeitgriinden ab.
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Tabelle 2.1: Ablauf der Untersuchung

Projektverlauf (1990 - 1998)

100
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BBayern

50 M Sachsen

40
30

20

1. Welle 2. Welle 3. Welle 4. Welle

Stichprobenzusammensetzung

Alter:

Zum ersten Erhebungszeitpunkt 1991 wurden in Bayern 90 junge Frauen aus
den Jahrgidngen 1963 bis 1971, d.h. im Alter zwischen 19 und 27 Jahren (im
Durchschnitt 24 Jahre) befragt. Kurz nach der Wiedervereinigung wurde die
Paralleluntersuchung in Sachsen geplant und begonnen. Die 71 séchsischen
Frauen waren etwas jiinger: zwischen 18 und 26 Jahre (im Durchschnitt 22 Jah-
re), d.h. aus den Jahrgiingen 1964 bis 1972. Dieser Unterschied in der Stichpro-
benauswahl wurde gemacht, weil die Schul- und Berufsabschliisse sowie die
Familiengriindung bei Untersuchungsbeginn in den neuen Bundesldndern frii-
her im Lebenslauf angesiedelt waren als in den alten Bundeslandern.

Schulausbildung:
Die Verteilung der Bildungsabschliisse in der Stichprobe der von uns befragten
Frauen sollte — als ein wichtiges Auswahlkriterium — die SchulabschluBquoten
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in Bayern"” und Sachsen reprisentieren. Tab. 2.2 zeigt die Verteilung der 125
jungen Frauen, die iiber alle vier Erhebungswellen befragt werden konnten, mit
ihren hochsten Schulabschliissen in der ersten Erhebungswelle. Die befragten
bayerischen Frauen besitzen dementsprechend iiberwiegend den qualifizierten
Hauptschulabschlufl oder die mittlere Reife. Die befragten sidchsischen Frauen
hatten groBtenteils die 10. Klasse der allgemeinbildenden polytechnischen
Oberschule beendet. Etwa ein Viertel von ihnen hatte das Abitur abgelegt, da-
mit war diese Gruppe leicht iiberreprésentiert. "

Tabelle 2.2: Schulische Bildungsabschliisse der befragten Frauen in Bayern
und Sachsen (1. Welle, n = 125)

Bildungsabschliisse Bayern Sachsen Gesamt
Hauptschulabschlu3 38

Mittlere Reife bzw. 10. Klasse DDR 29 31 98"
(Fach)Abitur 13 14 27
Insgesamt 80 45 125
Regionale Verteilung

Tabelle 2.3 zeigt die Zusammensetzung der Stichprobe nach Regionen.

Tabelle 2.3: Anzahl der befragten jungen Frauen nach Bundeslandern und
Regionen (1. Welle, n = 125)

Bundesland
Region Bayern Sachsen Total
GroBstadt 29 21 50
Kleinstadt 25 15 40
Land 26 9 35
Gesamt 80 45 125

12 Beispielsweise besaBen im Jahr 1990 jeweils ca. 35 Prozent aller Schulabgingerin-
nen Bayerns den Hauptschul- oder den RealschulabschluB, etwas weniger als 30
Prozent die Hochschulreife (vgl. BMBW 1991).

13 15% der Frauen eines Altersjahrganges hatte in der DDR Abitur. Die iibrigen erhiel-
ten i.d.R. den AbschluB8 der 10. Klasse.

14 In der DDR war der AbschluB der 10. Klasse der RegelabschluB, eine Differenzie-
rung nach Haupt- und RealschulabschluB gab es nicht.
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Die Einbeziehung des beruflichen und privaten Lebenszusammenhangs als
Strukturgeber weiblicher Lebensfithrung (vgl. Kriiger 1995) ist in der Frau-
enforschung inzwischen selbstverstidndlich geworden. Die beruflichen und
privaten Lebenszusammenhénge und Entwicklungsprozesse der in der vor-
liegenden Lingsschnittstudie befragten jungen Frauen stehen in verschiede-
nen Kontexten, die vielfiltig miteinander verbunden und untereinander ver-
schrankt sind. Der sich je nach Blickwinkel und Fokus er6ffnende Kon-
textzusammenhang beschreibt unterschiedliche weibliche Erfahrungsrdume,
fiir die je spezifische Logiken gelten. Der vorliegende Uberblick zu den be-
ruflichen und privaten Lebensbedingungen und -umstdnden der befragten
jungen Frauen in Bayern und Sachsen auf aggregierter Ebene bezieht sich auf
die Situation aller Frauen, 146t also Entwicklungstendenzen und Trends im
Verlauf des Erhebungszeitraums von sieben Jahren erkennen”.

Im Unterschied zur ganzheitlichen Herausarbeitung der Lebensthemen
der jungen Frauen, die die Verschriankung der unterschiedlichen Kontexte
einschlieBt (siehe Kapitel 4), liegt der Schwerpunkt der Darstellung in die-
sem Kapitel auf den einzelnen Lebensbereichen. So geht es beispielsweise
um berufliche Trends und zentrale Aspekte bei der Familiengriindung,
gleichzeitig wird aber auch auf die subjektive Bedeutung eingegangen, die
diese Bereiche fiir die jungen Frauen haben. Bezugspunkte der folgenden
Darstellungen sind die jeweiligen Interviewzeitpunkte zu den vier Befra-
gungswellen, Ereignisse zwischen den Befragungszeitpunkten ergénzen die
Léangsschnittdaten. Die Ergebnisse aus den qualitativen Interviews werden

14 Vgl. Kapitel 2

15 Bei der Interpretation der Ergebnisse ist die spezifische Zusammensetzung der Stich-
probe zu beriicksichtigen: Die jungen Frauen hatten bei der ersten Befragung eine Be-
rufsausbildung abgeschlossen und noch kein Kind. Die von uns befragten Frauen ver-
fiigten iiber vergleichsweise giinstige Ausgangsbedingungen und Handlungsspielriu-
me fiir weitere Entscheidungen im Hinblick auf ihre Lebensgestaltung, sie représen-
tieren aber nur einen Teil der jungen Frauen in dieser Altersgruppe (sieche Kapitel 2).
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vor allem zur Veranschaulichung und Untermauerung interindividueller
Trends in die Ergebnisdarstellung einbezogen.

3.1 Junge Frauen auf dem Weg in die berufliche Eigenstindigkeit

Beruf und Berufstitigkeit eroffnen den Zugang zu gesellschaftlicher Teilhabe
und gelten als wesentliche Trédger gesellschaftlicher Anerkennung. Auch die
heutige Generation junger Frauen erkennt die entscheidende Bedeutung der
beruflichen Erstausbildung und des Berufsstarts fiir den spateren Erwerbs-
und Karriereverlauf und forciert die Verbesserung ihrer beruflichen Chancen.
Um so stirker ist sie davon betroffen, dafl die Erwerbssituation und -struktur
von Frauen in der Bundesrepublik Deutschland von AusschlieBungsprozes-
sen und Benachteiligungsstrukturen gekennzeichnet ist. Viele junge Frauen
konnen ihre beruflichen Vorstellungen nur mit Abstrichen umsetzen, bereits
beim Eintritt in die Berufsausbildung werden Verdrangungsmechanismen
wirksam, die sich mit dem Einstieg in den Arbeitsmarkt fortsetzen. Dariiber
hinaus sind weibliche Berufswege auch in den 90er Jahren vielfach von ge-
ringer Entlohnung, ungiinstigen Arbeitsbedingungen, fehlenden Aufstiegs-
chancen und iiberdurchschnittlich hoher Betroffenheit von Erwerbslosigkeit
gekennzeichnet (z.B. Bundesanstalt fiir Arbeit 1994, 1997; Schober 1994;
Kriiger, Helga, 1993; BMBFJ 1993).

3.1.1 Schulische und berufliche Ausbildung: Zentrale Bausteine
weiblicher Lebensplanung

Seit den 80er Jahren steht fest, daB Madchen im Verlauf ihrer Schulzeit dhn-
liche Vorstellungen und WertmaBstidbe gegeniiber Beruf und Berufstitigkeit
entwickeln wie Jungen (Baethge u.a. 1988; Zoll u.a. 1989; Faulstich-Wieland
1990) — als langerfristige Lebensperspektive, aber auch zur individuellen
Existenzsicherung besitzt der Beruf einen zentralen Stellenwert. Aktuelle
Statistiken belegen, da Madchen und junge Frauen verstérkt auf weiterfiih-
rende Schulen streben, um hohere Bildungsabschliisse zu erlangen, die ihre
Bewerbungs- und Berufschancen verbessern sollen (BMB+F 1997a+b). Der
Trend zur qualifizierten und demzufolge langeren schulischen Ausbildung
gilt bei Médchen weiterhin ungebrochen, in der Schulzeit rangieren berufli-
che Ziel weit vor Familie und Partnerschaft (ebd.).

Auch die jungen Frauen der vorliegenden Studie betonen die zentrale
Bedeutung der Schul- und Berufsausbildung fiir ihr spéteres Leben. In der
vorliegenden qualitativen Langsschnittstudie wurde die Schul- und Berufs-
ausbildung der 20 bis 30jihrigen bayerischen und sédchsischen Frauen retro-
spektiv erfragt. Dabei zeigt sich, daB die befragten Frauen der schulischen
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Ausbildung einen fiir die Berufsausbildung und den Einstieg in den Arbeits-
markt hohen Stellenwert zumessen. Nicht immer wurde die dem Schulab-
schluB} spiter zugesprochene hohe Bedeutung schon wihrend der Schulzeit
erkannt. Insbesondere die bayerischen Frauen mit Hauptschulabschluf3 au-
Bern eine hohe Unzufriedenheit mit dem schulischen AbschluB und themati-
sieren in den Interviews hdufig den Zusammenhang zwischen schulischem
Bildungsniveau und beruflichen Ausbildungschancen. Meist war fiir sie die
Berufswahl aufgrund der eher niedrigen schulischen Vorbildung stark einge-
schrinkt. Aufgrund ihrer Erfahrungen wiirden sie heute meist ,auf jeden
Fall* den Realschulabschlu} anstreben, der bessere Ausbildungschancen und
Berufsperspektiven erdffnet. Im Schiilerinnenstatus strebten sie jedoch hohe-
re Schulabschliisse erst gar nicht an — meist aus Unkenntnis der spéteren Bar-
rieren, weil sie ,,es damals ja noch nicht besser gewuBlt haben® — und auch
wegen fehlender Lust zum Lernen. Heute bedauern sie es, von ihren Eltern
im entscheidenden Lebensalter nicht ausreichend unterstiitzt und zum Lernen
angehalten worden zu sein. Sie fiihlen sich oft bereits ,,zu alt” fiir einen wei-
terfithrenden Schulbesuch und wollen nicht mehr ,,ganz von vorne* begin-
nen, zudem hat sich der GroBteil der Frauen, die sich riickblickend unzufrie-
den iiber ihren SchulabschluB duBern, zum Befragungszeitpunkt mit dem
schulischen Niveau und den darauf aufbauenden Berufschancen arrangiert'.

Tabelle 3.1: Schulische Bildungsabschliisse — Bayern

Bildungsabschliisse 1. Welle 2. Welle 3. Welle 4. Welle
HauptschulabschluB 38 38 37 37
Mittlere Reife 29 27 27 27
(Fach)Abitur 13 15 16 16
Insgesamt 80 80 80 80

Tabelle 3.2: Schulische Bildungsabschliisse — Sachsen

Bildungsabschliisse 1. Welle 2. Welle 3. Welle 4. Welle
AbschluB der 10. Klasse 31 27 27 26
(Fach)Abitur 14 18 18 19
Insgesamt 45 45 45 45

Uber die Berufsfindungsphase duBern sich vor allem die sichsischen Frauen
im Riickblick sehr kritisch: Sie schildern hdufig frustrierende Erfahrungen
mit Differenzen zwischen individuellen Berufswiinschen und staatlich ge-
lenkten Berufs-,,Wahl“-Prozessen, die sich in der DDR am FacharbeiterIn-
nenbedarf sowie an den zur Verfiigung stehenden Lehrstellen orientierten. Im
allgemeinen wurden individuelle Berufswiinsche der Garantie auf einen aus-
bildungsadédquaten Arbeitsplatz geopfert. Die friihzeitig beginnende Berufs-
orientierung ab der vierten Klasse miindete in ein differenziertes System der

16 Im Befragungszeitraum hat nur eine kleine Anzahl (acht Frauen) allgemeine schuli-
sche Bildungsabschliisse nachgeholt.
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Berufsberatung, das Abstimmungsprozesse zwischen dem gesellschaftlich
notwendigen Bedarf und den SchulabgéngerInnen leistete.

Ein Teil der bayerischen Frauen betonte in den Interviews neben der un-
giinstigen Lage auf dem Ausbildungsstellenmarkt in Verbindung mit eher ent-
tauschenden Berufsberatungsgespriachen des Arbeitsamtes vor allem den star-
ken EinfluB der Eltern bei der Berufswahl. Haufig griffen diese in den Berufs-
findungsproze8 ein, indem sie selbst eine Lehrstelle organisierten, von be-
stimmten Berufs- und Arbeitsfeldern abrieten oder ihren Tochtern Fahigkeiten
und Eigenschaften zusprachen, die sich mit ihren elterlichen Préferenzen fiir ei-
ne berufliche Tatigkeit deckten. Insgesamt betrachtet hatten vor allem die nied-
rig qualifizierten bayerischen Frauen geringe berufliche Wahlmoglichkeiten,
haufig fiel die Entscheidung fiir den erlernten Beruf eher zufillig mit der Zu-
oder Absage eines der zahlreich angeschriebenen Ausbildungsbetriebe.

Der Ubergang von der schulischen zur beruflichen Ausbildung fiel fiir
die befragten bayerischen Frauen aus den Jahrgéngen 1963 bis 1971 - riick-
blickend betrachtet — in eine ungiinstige Phase des Ausbildungsstellenmark-
tes, die jedoch mit der derzeitigen prekdren Lage auf dem Ausbildungs-
stellenmarkt der 90er Jahre nicht vergleichbar ist. Ein GroBteil der befragten
bayerischen Frauen hatte die Moglichkeit, einen anerkannten Ausbildungs-
beruf — geregelt durch das Berufsbildungsgesetz — im dualen Berufssystem
zu erlernen. Weniger als ein Drittel der befragten bayerischen Frauen absol-
vierte Ausbildungsgidnge im schulischen Berufssystem an Berufsfachschulen
oder erreichte einen Studienabschlufl. Die Gruppe von Frauen mit Erstausbil-
dungen an beruflichen Vollzeitschulen hatte groBtenteils im sozial-pflegeri-
schen Bereich Ausbildungsgidnge wie Kinder- und Altenpflegerin oder Erzie-
herin belegt. Wird die Gesamtzahl der betrieblichen Ausbildungsberufe nach
dem Berufsbereich bzw. den Berufsabschnitten differenziert, spiegelt sich
auch in diesem Sample die bundesweit typische Verteilung nach Geschlecht:
Der GroBteil der beruflichen Erstausbildungsabschliisse der befragten bayeri-
schen Frauen sind dem Dienstleistungsbereich zuzuordnen".

Tabelle 3.3: Berufsabschliisse — Bayern

Berufsabschliisse 1. Welle 2. Welle 3. Welle 4. Welle
Betriebliche Ausbildung 56 85 53 53
Schulen der Berufsausbildung 15 15 16 16
Fachschulen der beruflichen Fortbildung 2 3 4 4
(Fach)Hochschulstudium 4 5 5 6
In Erstausbildung 3 2 2 1
Insgesamt 80 80 80 80

17 Damit entspricht auch die Verteilung der Berufsbereiche, in denen die Frauen unserer
Untersuchung ausgebildet wurden, den damaligen bayerischen Quoten, die sich bis
heute kaum verindert haben: Auf die beispielsweise in 1991 bundesweit von tiber der
Hilfte (ca. 55 Prozent) der weiblichen Auszubildenden am stirksten besetzten zehn
Berufe (vgl. BMBW 1992: 129) entfallen im Sample ebenfalls fast zwei Drittel.
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Die sdchsischen Frauen des Samples hatten sowohl das Ausbildungs- als
auch das Berufssystem der DDR durchlaufen. Zu Beginn der Studie im Jahr
1991 hatte ca. die Hilfte der befragten Frauen aus Sachsen einen Facharbei-
terabschluf3, vergleichbar dem Abschluf} einer betrieblichen Lehre, erreicht.
Ein kleiner Teil der Frauen hatte ein Hochschulstudium absolviert, viele
Frauen hatten den BerufsabschluB einer Fachschule” erlangt. Da die sichsi-
schen Frauen zum Ende der 80er Jahre in den ArbeitsprozeB eintraten, waren
fiir sie die verdnderten Rahmenbedingungen infolge der deutsch-deutschen
Vereinigung deutlich spiirbar, denn damit haben sich die Strukturen und Me-
chanismen des Ausbildungsstellen- und Arbeitsmarktes zuungunsten ostdeut-
scher ArbeitnehmerInnen entwickelt.

Tabelle 3.4: Berufsabschliisse — Sachsen

Berufsabschliisse 1. Welle 2. Welle 3. Welle 4. Welle
FacharbeiterabschluB3 — Lehre 22 18 20 19
Facharbeiterausbildung mit Abitur 5 5 4 1
Fachschule* 11 11 11 1
Schulen der Berufsausbildung - 3 3 3
(Fach)Hochschulstudium 4 6 6 11
In Erstausbildung 3 2 1 -
Insgesamt 45 45 45 45

* Fachschulen der DDR waren eigenstindige Bildungsstufen innerhalb des Bildungssy-
stems und entsprechen nicht den Fachschulen der beruflichen Fortbildung in den alten
Bundeslindern

Insbesondere junge Frauen in Ostdeutschland, die sich im Berufsleben enga-
gieren und den ihnen zustehenden Anteil an beruflichen Entwicklungs- und
Arbeitsmarktchancen selbstverstiandlich einfordern, miissen sich mit der be-
stehenden geschlechtsspezifischen und geschlechtshierarchischen Strukturie-
rung und den diskriminierenden Mechanismen des Ausbildungsstellen- und
Arbeitsmarktes (vgl. Liesering/Rauch 1996; Boéllert 1994) moglichst erfolg-
reich auseinandersetzen und damit verbundene Probleme individuell ver-
arbeiten. Die Vorstellungen und Hoffnungen der befragten jungen Frauen auf
berufliche Realisierungschancen ihres oftmals hohen Qualifikationsniveaus
sind vor diesem Hintergrund skeptisch zu bewerten und von ihnen sicherlich
nur mit Abstrichen umsetzbar®.

18 Fachschulen der DDR waren eigenstindige Bildungsstufen innerhalb des Bildungs-
systems, sie entsprechen nicht den westdeutschen Fachschulen der beruflichen Fort-
bildung.

19 Midchen und junge Frauen haben im Vergleich zu Jungen und jungen Minnern gro-
Bere Integrationsprobleme in den Arbeitsmarkt, die vor allem darin begriindet liegen,
daB der Anteil junger Frauen in der auBerbetrieblichen Ausbildung, die in Regionen
mit unterdurchschnittlichen Arbeitsmarktchancen intensiviert wird, iberdurchschnitt-
lich hoch ist, da sie trotz besserer schulischer Vorbedingungen und erhohter Anstren-
gungen bei Bewerbungen um einen betrieblichen Ausbildungsplatz weniger erfolg-
reich sind als Jungen (BMB+F 1997a,b).
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3.1.2 Berufstitigkeit und Arbeitsmarkt: Chancen und Risiken

Wesentlich fiir Arbeitsmarktchancen und -perspektiven sind u.a. die wirt-
schaftliche Branchenentwicklung und die regionale Einbindung. Leipzig, ei-
ne der ostdeutschen Untersuchungsregionen, ist eine Stadt mit neuen Mog-
lichkeiten fiir die Berufstdtigkeit der séchsischen Frauen, insbesondere im
Dienstleistungssektor. Torgau und Eilenburg, die Vergleichsregionen, bieten
als frilhere Agrar- und Industriegebiete mit dem Zusammenbruch der Textil-
industrie, der Auflosung der LPGs und regionalen Veridnderungen insbeson-
dere durch die Gebietsreform dagegen kaum neue Erwerbsmoglichkeiten fiir
Frauen. Aber auch die bayerischen Frauen aus der westdeutschen ldndlichen
Region waren von einem eingeschrinkten Arbeitsplatzangebot sowie Be-
triebsschlieBungen und Kurzarbeit betroffen; jedoch sind diese Entwicklun-
gen weniger tiefgreifend und umfassend als die wirtschaftlichen Umstruktu-
rierungen in Ostdeutschland und hatten keine vergleichbar gravierenden Aus-
wirkungen auf die Berufsverldufe der bayerischen Frauen.

Muster der Erwerbstdtigkeit

Von den insgesamt 80 bayerischen Frauen, die von der ersten bis zur vierten
Erhebungswelle an der Studie teilnahmen, stand der GrofBteil schon zum
Zeitpunkt der ersten Befragung in einem reguldren Arbeitsverhéltnis. Ein
kleiner Teil der Frauen befand sich in einer schulischen bzw. beruflichen
Weiter- und Zusatzqualifizierung oder war — meist aufgrund einer geplanten
und in Kiirze beginnenden schulischen Weiterqualifizierung — erwerbslos.

Tabelle 3.5: Berufliche Situation der befragten Frauen zu den vier
Erhebungszeitpunkten — Bayern

Berufliche Situation 1. Welle 2. Welle 3. Welle 4. Welle
Erwerbstatig/Selbstandig 70 70 49 47
Erwerbslos 4 3 3 4
Ausbildung 6 4 Z 3
Erziehungsurlaub mit ruhendem Yy 3 16 18
Arbeitsverhaltnis

Erziehungsurlaub/Familienarbeit - - 3 &
Auszeit (z.B. Auslandsaufenthalt) - - 2 3
Insgesamt 80 80 80 80

Bereits zum ersten Erhebungszeitpunkt zeigten sich — bezogen auf die Situa-
tion der befragten Frauen im beruflichen Bereich — deutliche Unterschiede
zwischen den bayerischen und sdchsischen Frauen: In Sachsen gingen nur
knapp die Hilfte der Frauen einer Erwerbstitigkeit nach. Im Vergleich mit
den bayerischen Frauen fillt auf, daB sich fast ebensoviele siachsische Frauen
in einem Beschaftigungsverhiltnis wie in einer Ausbildung befinden. Der
Anteil von Frauen, die zu den vier Befragungszeitpunkten von Erwerbs-
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losigkeit betroffen waren, ist im Vergleich mit den bekannten Erwerbs-
losenquoten in den neuen Bundeslidndern eher gering: Ein nicht unerhebli-
cher Anteil von Frauen, die zwischen den Erhebungszeitpunkten ihren Ar-
beitsplatz verloren, war zum darauffolgenden Befragungszeitpunkt wieder in
den Arbeitsmarkt eingegliedert; keine der jungen Frauen aus Sachsen blieb
iiber mehrere Befragungszeitpunkte hinweg erwerbslos.

Tabelle 3.6: Berufliche Situation der befragten Frauen zu den vier
Erhebungszeitpunkten — Sachsen

Berufliche Situation 1. Welle 2. Welle 3. Welle 4. Welle
Erwerbstatig/Selbstandig 22 26 25 29
ABM 4 - - -
Erwerbslos 2 4 3 2
Ausbildung 17 1 10 " 4
Erziehungsurlaub mit ruhendem . 2 5 5
Arbeitsverhaltnis

Erziehungsurlaub/Familienarbeit - 2 2 2
Insgesamt 45 45 45 45

Die sdchsischen Frauen des Samples hatten mit groBen Hindernissen zu
kédmpfen, um ihr meist stark ausgeprigtes berufliches Interesse auch umset-
zen zu konnen und ihren Anspruch auf eine eigenstdndige Existenzsicherung
durch Erwerbsarbeit einzufordern (vgl. Engelbrech/Schober 1994). Viele der
befragten sédchsischen Frauen erkannten kurz nach der ,,Wende* sofort die
Notwendigkeit, Ausbildungsabschliisse nachzuholen, um Zertifikate in der
beruflichen Bildung vorweisen zu konnen. Sie erhofften sich einen positiven
Einstieg und eine dauerhafte Integration in den Arbeitsmarkt. In ihren Be-
rufsverldufen spiegeln sich deutlich die Auswirkungen des wirtschaftlichen
Transformationsprozesses im Osten Deutschlands, der zu radikalen Ver-
anderungen im Erwerbssystem infolge der Neustrukturierung der Wirtschaft
fiilhrte, sowie die patriarchalische Einstellungs- und Personalpolitik wider.
Die dennoch eher geringe Betroffenheit von Erwerbslosigkeit der befragten
Frauen aus Sachsen verweist in erster Linie auf ihre intensive Arbeitssuche,
ihre Bereitschaft, befristet auch Beschiftigungsverhiltnisse unter ihrem Qua-
lifikationsniveau anzunehmen sowie auf ein hohes Maf} an rdumlicher Mobi-
litat und Flexibilitét (vgl. auch Biitow/Stecker 1994).

Im Untersuchungszeitraum wird ein Teil der Frauen rdumlich mobil, sie
ziehen einer Beschiftigungsmoglichkeit formlich hinterher. Sie ziehen nicht
nur innerhalb der neuen Bundesldnder immer wieder um, sondern nehmen
auch Umziige in die alten Bundesldnder und ins Ausland vor. Unabhingig
von den Regionen hat knapp die Hilfte der befragten sichsischen Frauen in-
nerhalb der vier Befragungswellen drei oder vier Umziige hinter sich. Ihre
klaren beruflichen Ziele und Perspektiven und eine hohe Anpassungsbereit-
schaft an die Bedingungen durch die ,,Wende* erleichtern ihnen das Zurecht-
finden in der neuen Umgebung — trotzdem empfinden sie die geforderte Mo-
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bilitdt als aufgezwungen, weil sie ihre gewohnte Umgebung verlassen miis-
sen und aus der Wohngegend ,.herausgerissen” werden.” Mehrheitlich wiir-
den sie gerne wieder in ihre Heimat zuriickkehren, wenn sich die beruflichen
Bedingungen dort bessern wiirden. Vor allem die Frauen aus der landlichen
Region sehen jedoch kaum eine Chance, in ihre Heimat zuriickzukehren, da
auf dem Land die Arbeitsplatzsituation in den letzten Jahren zunehmend
schlechter geworden ist. Frauen aus Grof- und Kleinstadt sehen dagegen
durchaus Chancen, wieder zuriickkehren zu konnen.

Zusammenfassend betrachtet zeigen sich im gesamten Untersuchungs-
verlauf deutliche Unterschiede in den Berufsverldaufen der bayerischen und
sdchsischen Frauen: Der GrofBteil der befragten Frauen in Bayern, aber nur
knapp die Hilfte der Frauen in Sachsen, standen zu jedem Zeitpunkt der Be-
fragung in einem Beschiftigungsverhiltnis. Die sdchsischen Frauen befanden
sich, wie zu erwarten, héaufiger in Zweit- oder Zusatzausbildung — meist ge-
lang ihnen nach abgeschlossener Qualifizierung der Einstieg in den Arbeits-
markt. Auch konnten sie groftenteils nach lingeren Qualifizierungsphasen
Beschiftigungsverhiltnisse aufnehmen, die ihrer Qualifikation entsprechen,
und somit auch langfristig auf gute Berufschancen hoffen.

Arbeits- und Tatigkeitsfelder

In diesem Zusammenhang ist auch auf Verdnderungen in den Arbeits- und
Tétigkeitsfeldern insbesondere der sdchsischen Frauen hinzuweisen: Von der
ersten bis zur vierten Befragung nahmen die Beschéftigungsverhiltnisse im
Dienstleistungsbereich deutlich zu. Diese Entwicklung entspricht der regio-
nalen Situation in Sachsen, gilt aber infolge des strukturellen Aufbaus und
der generellen Ausweitung des Dienstleistungsbereiches — wie er in den alten
Bundeslindern bereits seit Beginn der 60er Jahre einsetzte — insgesamt fiir
alle neuen Bundeslinder, wihrend insbesondere im Produzierenden Gewerbe
zahlreiche BetriebsschlieBungen und dementsprechend deutliche Beschifti-
gungseinbulen zu verzeichnen sind. Die Verengung des Berufespektrums
ostdeutscher Frauen liegt vor allem darin begriindet, da es in technischen
und handwerklichen Facharbeiterberufen weniger Ausbildungs- und Arbeits-
pldtze gibt. Zudem fragen Frauen diese Arbeitsbereiche nur mehr vermindert
nach, da sie — wie in unserem Sample — zunehmend Ausbildungs- und Ar-
beitsplitze im Dienstleistungssektor, insbesondere im kaufménnisch-verwal-
tenden Bereich, ergreifen. Die kleine Gruppe von Frauen, die sich zur letzten

20 In einer von Mitzscherlich/Gmiir (1995) verdffentlichten Untersuchung wurde festge-
stellt, daB bei 16 bis 19jihrigen ostdeutschen Jugendlichen, die eine Lehre in den al-
ten Bundeslindern machten, groBe Anpassungsschwierigkeiten bestanden. Fiir sie
trifft es zu, daB sie ,,quasi auf zwei Welten bezogen (ebd.: 3) sind und Schwierig-
keiten haben, diese beiden Welten miteinander zu verbinden: ,,Zumeist fiihlen sie sich
weder hier noch dort zugehdrig. Typisch sind subkulturelle Einbindungen® (ebd.: 3f),
so z.B. ,Ossi‘-Wohngemeinschaften oder -Freundeskreise.
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Befragung noch in technischen Berufsfeldern befindet, besitzt ausnahmslos
hochqualifizierte Abschliisse — vielleicht ein Hinweis darauf, daB die techni-
sche Ausrichtung junger Frauen in den neuen Bundesldndern nur auf hohe-
rem Qualifikationsniveau erhalten bleibt.

Berufliches Engagement

Wihrend sich der GroBteil der befragten Frauen gegeniiber schulischen Qua-
lifizierungsmaBnahmen eher ablehnend verhilt, sind berufliche Weiterquali-
fizierungen und Fortbildungen fiir viele eine Selbstverstidndlichkeit: Ein gro-
Ber Anteil der jungen Frauen bemiihte sich um (inner)betriebliche Aufstiegs-
moglichkeiten sowohl iiber Arbeitsplatz- und Betriebswechsel als auch iiber
die Teilnahme an Priifungsverfahren, vor allem im Offentlichen Dienst.
Meist dienen die absolvierten Fortbildungen dem Erhalt bzw. dem Aufbau
und der Erweiterung bereits erworbener beruflicher Qualifikationen und
Kompetenzen im Hinblick auf bessere Arbeitsmarktchancen und bringen die
hohe Berufsmotivation der Frauen zum Ausdruck. Insbesondere die sdchsi-
schen Frauen bemiihten sich verstiarkt um berufliche Zusatzqualifikationen.

Uber den gesamten Untersuchungszeitraum lidBt sich in Sachsen und
Bayern sowohl bei den niedriger als auch bei den hoher qualifizierten Frauen
die Tendenz zu zusdtzlichen Berufsabschliissen und -ausbildungen” feststel-
len: Das mit der beruflichen Fort- und Weiterqualifizierung erreichte Niveau
der bayerischen Frauen ist je nach schulischer und beruflicher Ausgangs-
situation sehr unterschiedlich und reicht von einem BerufsabschluB im Of-
fentlichen Dienst bis zur Meisterpriifung im erlernten Beruf. Das angestrebte
und erreichte Qualifizierungsniveau der sachsischen Frauen ist dagegen sehr
viel einheitlicher, sie nutzten oftmals die Moglichkeit, einen Fachschul-
abschluf3 oder ein Fach(Hoch)schulstudium abzuschlieen.

Karriere

Selten nennen die befragten Frauen — zu den Motiven ihres beruflichen En-
gagements befragt — Karriereambitionen.” Zumeist sind fiir ihr berufliches
Engagement andere Griinde ausschlaggebend: Die sdchsischen Frauen kdmp-
fen vor allem um eine beruflich aussichtsreiche Perspektive auf dem Ar-
beitsmarkt, wahrend die bayerischen Frauen versuchen, sich iiber berufliche
Zusatzqualifikationen neue und interessantere Berufs- und Tatigkeitsfelder
zu erschlieBen. Der Begriff , Karriere* ist fiir den GroBteil der Frauen unseres
Samples eher negativ besetzt, ihre Assoziationen gehen haufig mit Vorstel-
lungen von riicksichtslosem Aufwiértsstreben, Unbeliebtheit bei den Kolle-

21 Insgesamt sind es 12 der 125 iiber vier Erhebungswellen befragten Frauen, davon
vier Frauen aus Bayern und acht Frauen aus Sachsen.

22 Auch in der Untersuchung von Zoll u.a. (1989) spricht nur ein verschwindend gerin-
ger Anteil der Médchen und jungen Frauen von Karrierewiinschen.
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ginnen und vor allem zeitlichem Angebundensein an die berufliche Tatigkeit
einher (z.B. auch Faulstich-Wieland 1990). Das Eingebundensein in einen
netten KollegInnenkreis kann auch ein ausschlaggebender Grund dafiir sein,
daB ein berufliches Angebot mit besseren Arbeitsbedingungen oder Auf-
stiegsmoglichkeiten nicht wahrgenommen wird. Die jungen Frauen definie-
ren das, was landldufig unter , Karriere* verstanden wird, fiir sich neu: Vor-
rangig geht es ihnen nicht um einen beruflichen Aufstieg im Sinne vertikaler
beruflicher Verinderungen in Verbindung mit hoheren Einkommensstufen,”
sondern um Zufriedenheit mit der beruflichen Situation, um SpaB und Freude
an bzw. in der Arbeit oder auch um kleinere Erfolgserlebnisse wie etwa ein
betriebliches Angebot, einen neuen Arbeitsbereich zu betreuen. Groftenteils
sprechen die jungen Frauen von beruflichen Erfahrungen und Entwicklungs-
schritten hin zu mehr Sicherheit im Auftreten und zu einem kompetenteren
Umgang mit beruflichen Anforderungen, nicht aber von einer individuell ak-
zentuierten Karriere im Berufsleben.

Berufspline und -wege junger Miitter

Deutlich wurde, da der Beruf fiir die jungen Frauen in Sachsen und Bayern
ein zentraler Lebensbereich ist und bleibt — und dies unabhingig vom Bil-
dungsniveau, der regionalen Zugehorigkeit und der Lebensform. Allerdings
mindert der hohe Stellenwert von Beruf und Berufstitigkeit bei den séchsi-
schen wie den bayerischen Frauen nicht die Bedeutung anderer Lebensberei-
che wie Partnerschaft, Kinder und Privatleben. Zum Ende des Untersu-
chungszeitraumes befinden sich die bayerischen Frauen groftenteils bereits
in der beruflichen Etablierungsphase, wéahrend die Energien der sidchsischen
Frauen unter den genannten Umsténden fast ausschlieBlich auf den Aufbau
einer tragfahigen beruflichen Existenz gebunden sind. Da sich die befragten
Frauen erst im Beruf etablieren und ihre berufliche Situation stabilisieren
wollen, bevor sie eine Familiengriindung planen, verlegen sie in dieser Le-
bensphase den Zeitpunkt der Realisierung ihres Kinderwunsches in einen
spédteren Lebensabschnitt. Interessanterweise erhoht sich oftmals von Befra-
gung zu Befragung das von den Frauen genannte und anvisierte Lebensalter
fiir die Geburt des ersten Kindes — offensichtlich passen diese Frauen ihre
Vorstellungen und Plidne zur Familiengriindung im Laufe der Zeit an die
Realitit bzw. an die Gegebenheiten an. Ein Drittel der Frauen hat zum Ende
der Befragung ihren Kinderwunsch verwirklicht,” die anderen Frauen ver-

23 Die wenigen Frauen, die tatsichlich einen beruflichen Aufstieg anstreben, werden in
Kapitel 5.3 Lebensthema Beruf oder ,,Ich konnte niemals Hausfrau sein ...* beschrieben.

24 Insgesamt haben 45 von 125 Frauen, also ein gutes Drittel, ein Kind bekommen —
davon 27 von 80 befragten Frauen aus Bayern und 18 von 45 befragten Frauen aus
Sachsen.
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schieben die Familiengriindung in ein spiteres Lebensalter oder wollen keine
Kinder (mehr).

Die Miitter unseres Samples waren in Bayern zum Zeitpunkt der Geburt
des ersten Kindes zwischen 25 und 28 Jahre alt, in Sachsen waren sie mit 23
bis 26 Jahren im Durchschnitt um ca. zwei Jahre jiinger” — damit liegen sie
im Mittelfeld aller Altersjahrgdnge unseres Samples. Unter dem Aspekt der
regionalen Zugehorigkeit — GroBstadt, Kleinstadt und Land — zeigen sich bei
den Miittern in Bayern und Sachsen im Vergleich zu den kinderlosen Frauen
keine Besonderheiten. Sie leben ebenso héufig in der Grof3stadt wie in der
Kleinstadt oder auf dem Land. Hinsichtlich des Bildungs- und Ausbildungs-
niveaus zeigt ein Vergleich mit den kinderlosen Frauen des Samples eben-
falls keine auffilligen Unterschiede: In Bayern besitzt iiber die Hilfte der be-
fragten Miitter den HauptschulabschluB8 und hat im Anschluf} eine betriebli-
che Lehre absolviert, in Sachsen besitzen sie groBtenteils den AbschluB8 der
10. Klasse der Polytechnischen Oberschule und eine Facharbeiterinnenaus-
bildung.

Neben Aspekten wie Bildungsniveau, Altersstufe, regionale Zugehorig-
keit u.a.m. ist auch die familiale Situation von Frauen ein wichtiger Faktor
fiir berufliche Optionen und Arbeitsmarktchancen: Die Berufsverldufe der
sdchsischen Miitter weisen viele Briiche und Diskontinuititen auf, sie arbei-
ten zum Teil noch wihrend des Erziehungsurlaubes fiir einen Schul- bzw.
BerufsabschluB, der nach Beendigung des Erziehungsurlaubes einen erfolg-
reichen Berufseinstieg ermdglichen soll. Sicherlich sind dies aus dem wirt-
schaftlichen Umbruch resultierende Erfordernisse, dies spiegelt aber auch ihr
hohes berufliches Interesse wieder. In ihren Berufsverldufen unterscheiden
sich die Miitter jedoch nicht von den iibrigen Frauen unseres Samples, da
sich infolge der wirtschaftlichen Umstrukturierungsprozesse eine generelle
Qualifizierungsproblematik ergab. In den Berufswegen der bayerischen Frauen
mit Kind finden demgegeniiber selten Arbeitsplatzwechsel statt, ihre Berufs-
verldufe konnen insgesamt als relativ stabil bezeichnet werden.

Bayerische und sdchsische Miitter — befragt nach ihren beruflichen Per-
spektiven — planen fast ohne Ausnahme ihren beruflichen Wiedereinstieg,
wenngleich der zeitliche Horizont stark differiert. Im Gegensatz zu den bayeri-
schen Frauen mit Kind, die meist den vollen Kinderbetreuungszeitraum aus-
schopfen mochten, denken die sichsischen Frauen haufiger an eine Verkiirzung
ihres Erziehungsurlaubes auf ca. ein Jahr mit anschlieBender Teilzeittitigkeit
tiber der Geringfiigigkeitsgrenze. In ihrem Selbstversténdnis ist die Verbindung
von Berufstitigkeit und Mutterschaft als ,,selbstverstandlicher Teil der weibli-
chen Lebensfiihrung ebenso wie die Vollzeiterwerbstitigkeit iiberwiegend noch

25 Ostdeutsche Frauen erfiillten sich im Vergleich zu den westdeutschen Frauen ihren
Kinderwunsch in einem friiheren Lebensabschnitt: Zu Beginn der 80er Jahre lag der
Geburtengipfel noch zwischen dem 21. und 23. Lebensjahr, seit Mitte der 80er Jahre
zeigt sich eine Verschiebung in hohere Altersstufen.



52 Barbara Keddi, Svendy Wittmann

fest verankert (vgl. auch Nickel 1994; Délling 1994; Peinel 1996). Aufgrund
der Lingsschnittanlage unserer Studie konnen wir diese Aussagen sowohl fiir
die Phase der Planung als auch in der Umsetzung belegen: Nur ein kleiner Teil
der sdchsischen Frauen zieht in den Zukunftsvorstellungen eine Unterbrechung
von mehreren Jahren fiir die Kindererziehung und -betreuung iiberhaupt in Be-
tracht; als Miitter halten sie meist aus beruflichen Griinden an einer Vollzeiter-
werbstitigkeit nach kurzem Berufsausstieg fiir ca. ein Jahr — friiher: dem soge-
nannten ,,Babyjahr* — fest. In Bayern sind die Vorstellungen der jungen Frauen
von Beruf und Familie — insgesamt betrachtet — weniger einheitlich, meist ist
jedoch ein ca. dreijéhriger Erziehungsurlaub mit anschlieBender Teilzeiter-
werbstitigkeit geplant. Auch ein Teil der bayerischen Frauen ging wihrend
des Erziehungsurlaubes bereits frithzeitig einer Erwerbstitigkeit unter der Ge-
ringfiigigkeitsgrenze von ein bis zwei Tagen wochentlich nach. Begriindet wird
diese vorzeitige Beschiftigungsaufnahme von den Frauen zumeist durch eine
grofere Zufriedenheit und Ausgeglichenheit sowie durch finanzielle Aspekte.
AuBerst problematisch empfinden die jungen Miitter in Bayern in diesem Zu-
sammenhang, daf} vor allem mit einem zweiten Kind die Unterstiitzung bei der
Betreuung durch die Eltern oder Schwiegereltern schwierig wird und keine aus-
reichenden offentlichen Betreuungsmoglichkeiten zur Verfiigung stehen. Pro-
blematisch ist weiterhin, daf} eine geringfiigige Téatigkeit am alten Arbeitsplatz
oft nicht moglich ist, wenn der Arbeitsplatz bei lingerem Erziehungsurlaub
nachbesetzt wird und der Bedarf damit zumeist gedeckt ist — dies gilt insbeson-
dere fiir kleinere Betriebe. Angemerkt wurde auch, da — um Erziehungsgeld
zu erhalten, auf das sie auch finanziell angewiesen sind — nur geringfiigig gear-
beitet werden darf, obwohl einer zeitlichen Ausweitung der Beschiftigung
sonst nichts im Wege stiinde. Je nach Kinderbetreuungssituation, Arbeits-
marktlage und dem eigenen Lebensentwurf riicken die bayerischen Miitter teils
von ihrer frither geduBerten Vorstellung einer dreijahrigen Familienphase ab:
Fiir den Wiedereinstieg in das Berufsleben wird eine Verkiirzung des Erzie-
hungsurlaubes oder eine Vollzeittitigkeit mit verschérfter Kinderbetreuungs-
problematik in Kauf genommen. Der Stellenwert von Beruf und Berufstitigkeit
gewinnt fiir diese Frauen seine frithere (hohe) Bedeutung wieder, so daB auch
die Voraussetzungen und Bedingungen fiir einen beruflichen Aufstieg — wie
z.B. eine Vollzeitbeschiftigung statt einer Teilzeittitigkeit — stiarkere Beachtung
finden und nun eingehender analysiert werden.

Im Hinblick auf die Kinderbetreuungssituation veranderte sich das An-
gebot in Sachsen drastisch: viele Kinderbetreuungseinrichtungen wurden ge-
schlossen und das Netz der Einrichtungen wurde insgesamt ausgediinnt. Der

26 Wihrend sich beispielsweise diejenigen jungen Frauen mit dem Lebensthema ,,Fami-
lie* (siehe Kapital 5.1) eine lingere Phase der ausschlieBlichen Kindererziehung und
-betreuung vorstellen konnen und auch wiinschen, bleiben insbesondere die Frauen
mit Lebensthemen wie ,,Beruf* oder ,,Doppelorientierung auf Familie und Beruf* in
ihren Familienpldnen deutlich unter dem gewihrten Erziehungszeitraum (siehe Ka-
pitel 5.2 und 5.3).
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Abbau von Kinderbetreuungspldtzen wurde wiederum den Frauen auf dem
Land eher zum Problem, weil sie nicht mehr, wie anfangs noch, in jedem
Dorf eine Kindertagesstitte vorfanden, die Wege weiter wurden und Fahrten
organisiert werden muflten. Durch die sinkenden Geburtenzahlen war das
Angebot dennoch ausreichend, ganz im Gegensatz zu den westlichen Regio-
nen, in denen trotz zusitzlicher Plidtze insbesondere fiir Kleinkinder und
Schulkinder Betreuungsnotstand anhilt; am ungiinstigsten war und ist die
Situation in der ldndlichen Region Bayerns. Fiir die Realisierung des Kinder-
wunsches erschien die Lage einerseits in Bayern giinstiger als in Sachsen we-
gen der besseren und stabileren 6konomischen Situation der meisten jungen
Frauen im Westen, andererseits war in Sachsen die angestrebte Vereinbarkeit
von Familie und Beruf — wegen des ausreichenden Angebots an Kinderbe-
treuungseinrichtungen — leichter zu realisieren.

Gute regionale soziale Kontakte und Gelegenheitsstrukturen werden
auch in diesem Zusammenhang als besonders wichtig, hilfreich und unter-
stiitzend erlebt. In der Lebensphase mit Kind, in der der Radius wieder klei-
ner wird, ist das Gefiihl des Eingebettetseins sehr wichtig und verweist die
Frauen stark auf die unmittelbaren sozialen Netze. Diejenigen Frauen, die
zwischenzeitlich mehrmals umgezogen sind, ,,pflegen* in der Erziehungs-
phase ihr Wohnumfeld. Einige Frauen auf dem Land berichten, daB sie nach
Aufenthalten in verschiedenen Gegenden wieder in die frilhere Heimat oder
in die Heimat des Ehemannes ziehen, weil sie dort an bereits existierende so-
ziale Netze ankniipfen und sich dadurch trotz der kleinen Kinder viele Frei-
heiten erhalten konnen. Interessant ist, daB das soziale Netz von den jungen
Frauen weitergedacht und in ihren Lebensentwurf eingeplant wird.

Das soziale Netz spielt fiir die befragten Frauen auch als moglicher indi-
vidueller Losungsansatz in der strukturell begriindeten Kinderbetreuungspro-
blematik eine zentrale Rolle. Sie sehen deutlich, daB sie auch bei einer kon-
kreten oder geplanten Vereinbarkeit von Beruf und Familie auf diese Netze
angewiesen sind und daB sie sich vor allem auf die eigenen Miitter und die
Schwiegermiitter verlassen kénnen. Ahnlich wie die bayerischen Frauen pla-
nen auch die sichsischen Frauen die Ubernahme anfallender Kinderbetreu-
ungsaufgaben durch Eltern und Schwiegereltern ein. Im Gegensatz zu den
bayerischen Frauen denken die jungen Miitter in Sachsen héufig auch an die
Mobglichkeit der Kinderkrippe als Betreuungsmodell. Junge Miitter im Osten
konnen diese Vorstellungen aufgrund bestehender Unterschiede in den re-
gionalen Gelegenheitstrukturen (vgl. auch Sternitzky/Putzing 1996) zum Teil
tatsidchlich realisieren. Die Partner werden von den jungen Frauen im Osten
wie im Westen dagegen eher selten und nur marginal in die Voriiberlegungen
zur und in die Organisation der Kinderbetreuung einbezogen. Im Zeitverlauf
erweist sich, da nach den ersten ein bis zwei Jahren Erziehungsurlaub, in
dem sich die jungen Frauen gerne und freiwillig hauptverantwortlich fiir das
Wohlergehen ihres Kindes sehen, eine Verdnderung in den Einstellungen der
Frauen stattfindet: Die Hauptverantwortung fiir das Kind und die immer str-
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ker eingeforderte, aber nicht geleistete Unterstiitzung des Partners wird von
vielen Frauen als Belastung erfahren (vgl. auch Reichle 1994). Insgesamt er-
warten die jungen Miitter weniger eine gleichberechtigte Aufteilung der neu-
en Aufgaben und Pflichten vom Vater ihres Kindes als vielmehr engagierte
Mithilfe und Unterstiitzung. Die jungen Viter werden allerdings — wie sich
im Langsschnitt zeigt — selbst diesen bescheidenen Erwartungen und An-
spriichen oftmals nicht gerecht.

Die bayrischen Frauen, die sich groBtenteils vor Eintritt in die Familien-
phase in einer stabilen Berufssituation befanden, behielten ihre konkreten be-
ruflichen Vorstellungen und Zukunftsplidne, die zum Teil weitere Qualifizie-
rungszeiten erfordern, auch mit Kind bei. Die sdchsischen Frauen nutzten die
ein- bis zweijahrige Kinderphase haufig fiir Weiterqualifizierungsprozesse
und stehen zum Teil weiterhin oder auch erneut vor dem Problem der beruf-
lichen Integration in den Arbeitsmarkt; sie stecken ihre Energien auch mit
Kind vor allem in die Stabilisierung ihrer beruflichen Situation.” Insbesonde-
re die sdchsischen jungen Miitter mit erstem Kind tendieren in der aktuellen
Situation vorwiegend aufgrund finanzieller Engpésse und einer fehlenden
Stabilitdt im Berufsleben dazu, ihren bestehenden Wunsch nach einem weite-
ren Kind nicht mehr zu verwirklichen. Einen Riickzug aus der Erwerbsarbeit
empfinden die jungen Frauen in Sachsen iiberwiegend als eine massive Ab-
weichung von der erfahrenen Normalitit, da es fiir sie bis heute selbstver-
standlich geblieben ist, beide Lebensbereiche miteinander verbinden zu wol-
len und auch iiberwiegend zu konnen. Sie versuchen ebenso wie junge Mén-
ner und die Generation ihrer Miitter ihre 6konomische Unabhingigkeit und
Autonomie durch eigene Erwerbstitigkeit zu sichern.

3.1.3 Fazit: Der Beruf als unverzichtbarer Bestandteil der
Lebensentwiirfe junger Frauen

Eine qualifizierte schulische und berufliche Ausbildung ist fiir die befragten
Frauen in der Lebensphase zwischen 20 und 35 Jahren unzweifelhaft Voraus-
setzung und Basis fiir die oft langfristig geplante Teilhabe am Erwerbsleben.
Thre Bemiihungen konzentrieren sich demzufolge in einem ersten Schritt auf
einen erfolgreichen Berufseinstieg und im Anschlu daran auf eine aussichts-
reiche langfristige Berufsperspektive. Neben meist anspruchsvollen inhaltli-
chen Interessen besitzen Berufs- und Erwerbsarbeit fiir junge Frauen auch im
Rahmen der individuellen Existenzsicherung einen hohen Stellenwert. IThrem
Wunsch nach beruflichen Optionen und férdernden MaBnahmen wird aller-
dings nur hinsichtlich der schulischen Ausbildungsméglichkeiten entspro-
chen. Staatliche Unterstiitzungsleistungen zur Umsetzung ihres schulischen
Bildungsvorsprungs in berufliche Arbeitsmarktchancen bleiben héufig aus,

27 Ausnahme sind die Frauen mit Lebensthema ,,Familie®, siche Kapitel 5.1.
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und auch die Verarbeitung von Briichen und Diskontinuititen in den Berufs-
verldufen durch Transformationsprozesse bleibt den Frauen selbst iiberlassen.
Sich beruflich zu etablieren, hat zu Beginn dieser Lebensphase eindeutig
Vorrang vor einer Familiengriindung. Fiir die jungen Frauen in Bayern und
Sachsen ist es eine unverzichtbare Voraussetzung, sich erst im Beruf zu kon-
solidieren, bevor der — beim GroBteil der Frauen vorhandene — Kinder-
wunsch verwirklicht wird. Die Prognosen in Richtung eines ,,Gebérstreiks*
ostdeutscher Frauen trafen nicht ein: Die sdchsischen Frauen verschieben zu-
nidchst die Realisierung ihres Kinderwunsches infolge arbeitsmarktbedingter
erforderlicher beruflicher (Um)Orientierungsprozesse in ein hoheres Lebens-
alter und/oder reduzieren die urspriinglich gewiinschte Kinderzahl, sie ver-
zichten aber nicht auf die Realisierung ihres Kinderwunsches. Die hohen In-
vestitionen der jungen Frauen in den Berufsbereich verzogern jedoch die fa-
milialen Konsolidierungsprozesse. Der Wunsch nach Familie, der neben Be-
rufszielen in dieser Lebensphase einen zentralen Stellenwert besitzt, tritt
zeitlich hinter den Wunsch nach beruflicher Verankerung im Erwerbsleben
zuriick. Wihrend es im Westen an ausreichenden Kinderbetreuungsangebo-
ten und Teilzeitarbeitspldtzen mit echten Berufschancen mangelt, bestehen
die Defizite im Osten vor allem in den fehlenden Beschiftigungsaussichten
weiblicher Arbeitnehmerinnen. Wann oder inwieweit der bei den jungen
Frauen vorhandene Kinderwunsch in die Realitdt umgesetzt wird, ist unter
anderem von der Wahrnehmung und Bewertung sowie der Verarbeitung in-
dividueller beruflicher Chancen und Risiken abhingig. Da die derzeitige Ar-
beitsmarktsituation fiir junge Frauen insbesondere in den neuen Bundes-
landern problematisch und wenig aussichtsreich ist, ist zu erwarten, daf fiir
einige Frauen ein Kind kiinftig nicht mehr in den Lebensentwurf pafit, da
Familie als Risikofaktor fiir berufliche Chancen gesehen werden konnte.

3.2 Wie junge Frauen leben — Partnerschaft, Lebensform und
Kinder

Wie junge Frauen leben, welche Partnerschafts- und Lebensformen sie wih-
len und wie Famliengriindungsprozesse verlaufen, sind Fragen, die ange-
sichts erweiterter weiblicher Optionen und Handlungsspielrdume im privaten
Lebensbereich nicht eindeutig beantwortet werden konnen. Entwicklungen
wie die Aufficherung weiblicher Lebensformen, die Entkoppelung von Part-
nerschaft und Elternschaft, abnehmende Geburtenraten sowie ein verdndertes
EheschlieBungs- und Familiengriindungsverhalten (vgl. Bien 1996; Matthias-
Bleck 1997, Nave-Herz 1994) verweisen auf die Vielfalt von Lebensformen
im jungen Erwachsenenalter. Gleichzeitig haben Partnerschaft und Familie
fiir junge Frauen nicht an Bedeutung verloren, auch wenn auf der anderen
Seite der Beruf immer wichtiger fiir sie wird. Fiir die befragten jungen Frau-
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en in Bayern und Sachsen sollen im folgenden die Entwicklungen im priva-

ten Lebensbereich iiber den Untersuchungszeitraum von sieben Jahren nach-
gezeichnet werden.

3.2.1 Partnerschaft

Als Partnerschaft gelten alle Beziehungen mit einer Partnerin ader einem Partner, die
von den befragten Frauen selbst so bezeichnet werden, unabhéngig von ihrer Dauer,
vom Familienstand, von der Wohnform und vom Geschlecht.

Partnerschaften sind fiir die jungen Frauen neben dem Aufbau eines eigen-
stindigen Lebens und einer beruflichen Existenz in dieser Lebensphase von
zentraler Bedeutung. Auf die Frage, wie sie am liebsten leben wollen, nennen
fast alle Frauen — unabhéngig davon, ob sie gegenwirtig einen Partner haben
oder nicht, unabhingig von der Region, unabhingig davon, ob sie in Bayern
oder Sachsen leben, und unabhéngig vom Bildungsniveau — das langfristige
Zusammenleben in einer Partnerschaft als gewiinschte Lebensform. Beson-
ders die sdchsischen Frauen konnen sich ein Leben ohne Partner nicht vor-
stellen. Fast ausnahmslos gehen die jungen Frauen von einer heterosexuellen
Partnerbeziehung aus. **

Auch die Vorstellungen dariiber, was in einer Partnerschaft wichtig ist,
empfinden bayerische und sdchsische Frauen dhnlich: Unverzichtbar sind fiir
die jungen Frauen gegenseitiges Vertrauen, Akzeptanz und Offenheit sowie
Verstidndnis und Treue. Wihrend die bayerischen Frauen vor allem die Be-
deutung von Aushandlungsprozessen und Freirdumen entsprechend dem
partnerschaftlichen Ideal ,,Gleichberechtigung durch Autonomie“ betonen,
riicken die sdchsischen Frauen Geborgenheit, gegenseitige Hilfe und Unter-
stiitzung, Liebe und das Gefiihl, sich aufeinander verlassen zu konnen, stir-
ker in den Vordergrund. Diese Unterschiede auf der Ebene von Wiinschen
und Idealen konnen als Ausdruck unterschiedlicher Wertsysteme und Sozia-
lisationserfahrungen interpretiert werden. Das besondere Bediirfnis der séich-
sischen jungen Frauen nach einem Riickzug in einen geschiitzten intimen
Rahmen scheint der Tatsache zu entsprechen, daB in der DDR Familien und
Partnerschaft der Ort waren, an den man sich zuriickziehen konnte, ,,wo
Meinungen offen, ohne Furcht vor Zurechtweisung und Folgen, diskutiert
werden konnten, wo Eltern und Kinder ,zusammenhalten‘ muBten. Riick-
blickend bezeichnet man deshalb die DDR haufig als Nischengesellschaft.*
(Nave-Herz 1994) ,,Die Familie war fiir viele eine vertraute Alternative, die
(einzige) Gegenstruktur.” (Nickel 1992) Im tatsdchlichen Verhalten, im Um-

28 In unserem Sample sind nur zwei lesbische Frauen; auch sie wiinschen sich ein Zu-
sammenleben mit einer Partnerin.
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gang mit Konflikten und dem Partnerschaftsalltag, setzen sich diese Unter-
schiede jedoch nicht fort.

Tabelle 3.7: Partnerschaften der jungen Frauen
1. Welle 2. Welle 3. Welle 4. Welle

Bayern Partnerschaft 58 62 67 68
Keine Partnerschaft 22 18 13 12
Gesamt Bayermn 80 80 80 80
Sachsen Partnerschaft 35 36 37 37
Keine Partnerschaft 10 9 8 8
Gesamt Sachsen 45 45 45 45
Gesamt 125 125 125 125

Die meisten bayerischen und séchsischen Frauen, die befragt wurden, haben
in allen vier Untersuchungswellen eine Partnerschaft, die Hélfte der Frauen —
in Bayern und Sachsen — hat iiber den gesamten Erhebungszeitraum von sie-
ben Jahren den gleichen Partner. Zum Teil handelt es sich dabei um Partner-
schaften, die seit der Jugendzeit, also dem Alter zwischen 15 und 17 Jahren
bestehen und oft die erste feste Partnerbeziehung sind. Dies muf3 besonders
betont werden, wird doch hdufig das Bild von den ,swinging twenties* und
einer jungen Generation ohne Bindungsfihigkeit und -willen gezeichnet.
Haufige und kurzfristige Partnerwechsel sind jedoch bei den jungen Frauen
sehr selten.

Ein kleiner Teil der jungen Frauen hat iiber vier beziehungsweise drei
Wellen konstant keine Partnerschaft; von diesen ,,Dauer-Singles* haben eini-
ge Frauen noch nie einen Partner/Partnerin gehabt. Sie leiden oft darunter,
daB} es ihnen nicht gelingt, eine feste Partnerschaft einzugehen, und messen
sich an der sozialen Norm und dem sozialen Identititszwang zur Zweisam-
keit. Sie haben das Gefiihl, normative Vorgaben nicht zu erfiillen, und erhal-
ten auch von der Umgebung hdufig die Riickmeldung, dal etwas mit ihnen
nicht stimmen konne. Nach wie vor wird jungen Frauen mit hoher Selbstver-
stiandlichkeit die soziale Norm der heterosexuellen Partnerschaft und Zwei-
samkeit vermittelt. Einige der jungen Single-Frauen entwickeln das Selbst-
bewuBtsein, zu ihrer Partnerlosigkeit zu stehen, und beginnen, sich im Al-
leinleben einzurichten und wohl zu fiihlen. Single-Sein ist, jedenfalls in die-
ser Lebensphase, keine einfache, oftmals auch keine freie Entscheidung. Die
bayerischen Frauen arrangieren sich leichter mit dem Alleinleben als die
sdchsischen Frauen; nach einer Trennung genieBen sie vor allem das Gefiihl,
ihr Leben selbst gestalten zu konnen. Die sdchsischen Frauen konnen dem
Singlesein dagegen kaum etwas Positives abgewinnen.”

29 Hier liegt es nahe, die in Ost und West unterschiedlich ausgebildeten Leitbilder und
kollektiven Lebensentwiirfe fiir junge Frauen zu beriicksichtigen. In einer Gesell-
schaft, in der Kinder Bestandteil des kollektiven Lebensentwurfs waren und Gemein-
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Zwei Frauen haben eine Partnerin, eine lebt mit ihr zusammen: Sie berichten
iiber die Schwierigkeiten, diese Lebensform selbstverstiandlich und offen le-
ben zu konnen, da sie sich in ihrem gewohnten sozialen und vor allem beruf-
lichen Umfeld meist nicht akzeptiert und anerkannt fiihlen. Sie wiirden gerne
ihre Partnerin heiraten, nicht weil die Ehe fiir sie einen hohen Stellenwert hat,

Barbara Keddi, Svendy Wittmann

sondern um ihre Beziehung nach auBen zu legitimieren.

3.2.2 Die Lebensformen der jungen Frauen

Eine Lebensform ist die Kombination aus Haushaltstyp, Wohnform und Partnerschaft.
Die statistisch-demographischen Kategorien sind nicht mehr ausreichend, um die tat-
sdchlich auftretenden Lebensformen zu erfassen. Hinter der alleinlebenden ledigen
Frau in der amtlichen Statistik kann sich beispielsweise die Single-Frau ohne Partne-
rIn genauso wie die alleinwohnende Frau mit PartnerIn verbergen.

Die jungen Frauen in Bayern wie in Sachsen leben in der Lebensphase zwi-
schen 20 und 35 in unterschiedlichsten Lebensformen. Die Ausdifferenzie-
rung von Lebensformen in dieser Lebensphase zeigt sich auch in dem

Sample der befragten 125 Frauen sehr deutlich.

Tabelle 3.8: Lebensformen der jungen Frauen

1.Welle 2. Welle 3. Welle 4. Welle

Bayern

Sachsen

Gesamt

Bei Eltern, ohne Partner 12
bei Eltern, mit Partner 16
alleinwohnend, ohne Partner 9
alleinwohnend, mit Partner 17
Alleinerziehend -
nichteheliche Lebensgemeinschaft 15
Ehe 11
Gesamt Bayern 80
bei Eltern, ohne Partner 5
bei Eltern, mit Partner 13
alleinwohnend, ohne Partner 5
alleinwohnend, mit Partner L]
Alleinerziehend -
nichteheliche Lebensgemeinschaft 11
Ehe 6
Gesamt Sachsen 45

125

2
18
16
15
16
13
80

e
MO =-N©H |

4!
125

3
4

125

1
1
10
23
35
80

Eine Reihe der jungen Frauen lebt bis weit in das zweite Lebensjahrzehnt
noch im Elternhaus. Sie sind tiberwiegend im landlichen Bayern anzutreffen.

sinn im Vordergrund stand, war wenig Raum fiir eine individualisierte Lebensfiih-

rung.
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Dabei stehen sie beruflich langst auf eigenen Fiien und verfiigen iiber ein
eigenes Einkommen. Okonomische Abhingigkeit ist nicht der Grund fiir ihre
Lebensform. Vielmehr handelt es sich um ein typisches Muster ldndlich-tra-
ditioneller Lebensfiihrung: Es ist selbstverstdndlich fiir diese jungen Frauen,
noch im Elternhaus zu leben, dessen soziale Geborgenheit sie schitzen. Sie
nutzen die Zeit im Elternhaus als Ubergangsphase, sind viel im FreundInnen-
kreis und/oder mit dem Partner unterwegs und genieen ein Leben ohne gro-
Bere Verpflichtungen. Bei einem Teil ist eine starke Elternbindung vorhan-
den, die hemmend auf die Umsetzung einer selbstindigen Lebensfiihrung
wirken kann. Auch wenn die Entscheidung gegen eine eigene Wohnung vom
geringen Angebot auf dem landlichen Wohnungsmarkt beeinfluBt ist, ist die-
se Lebensform in Bayern Ausdruck eines spezifischen Familiengriindungs-
musters — der Auszug aus dem Elternhaus ist oft mit Heirat und Familien-
griindung gekoppelt. Erst zum Zeitpunkt der dritten Befragungswelle nimmt
diese Lebensform deutlich ab, zum Zeitpunkt der vierten Befragungswelle
lebt nur noch eine der befragten bayerischen Frauen bei den Eltern. Das Aus-
zugsverhalten héngt also nicht nur mit dem Alter zusammen.

In Sachsen erfolgt der Auszug der insgesamt jiingeren Frauen™ friiher als
in Bayern und variiert regional nicht, ein deutlicher Hinweis auf ein anderes
Auszugs- und Ablosungsverhalten. Zu DDR-Zeiten war ein frilhes Auszugs-
alter aus dem Elternhaus in der Regel mit einem frithen Heirats- und Famili-
engriindungsalter gekoppelt. Im Elternhaus zu leben, ist fiir die sachsischen
Frauen eher eine Notlosung, die aus pragmatischen Griinden gewahlt wird,
auch wenn sie sich gut mit den Eltern verstehen. Einige Frauen ziehen sich
aus finanziellen oder beruflichen Griinden fiir einen kurzen Zeitraum wieder
ins Elternhaus zuriick.

Nur ein kleiner Teil der jungen Frauen wohnt alleine. Gerade in Sachsen
ist diese Lebensform wenig beliebt”. Dies deutet weniger auf ein geringes
Angebot an kleinen und/oder erschwinglichen Wohnungen im Osten hin als
auf Unterschiede in der Lebensfiihrung. Fast alle befragten séchsischen Frau-
en konnen sich nicht vorstellen, alleine und womdglich ohne Partner zu
wohnen, wihrend dies fiir die bayerischen Frauen fiir einen begrenzten Zeit-
raum vorstellbar und durchaus erwiinscht ist. Sie wollen zwar oftmals auch
am liebsten mit einem Partner zusammenleben, aber nicht um jeden Preis.
Die Lebensform ,,Alleinwohnend mit Partner® (,,Living apart together) wird
von den bayerischen Frauen hdufig ganz bewuBt gewihlt, die séichsischen
Frauen stehen dieser Lebensform, auch wenn sie in ihr leben, eher ablehnend
gegeniiber. Wiahrend die ,,Living-apart-together*-Frauen héufig auf die Vor-

30 Vgl. Kapitel 2.1

31 Dieser Eindruck, daB in Bayern die jungen Frauen hdufiger alleine wohnen als in
Sachsen, unabhingig davon, ob sie einen Partner haben oder nicht, wird auch durch
einen Vergleich mit der amtlichen Statistik bestitigt: In den neuen Lindern lebten
1996 elf Prozent der Frauen im Alter zwischen 25 und 29 Jahren allein, im friiheren
Bundesgebiet waren es mit 21 Prozent etwa doppelt soviele (BMFSFJ 1998: 67).
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teile ihrer Lebensform — Unabhingigkeit und Freirdume — verweisen, sind
die alleinwohnenden Frauen ohne Partner oft auch unzufrieden mit ihrer
Wohnsituation. *

In nichtehelichen Lebensgemeinschaften lebt in der vierten Befragungs-
welle je ein knappes Drittel der bayerischen und séchsischen Frauen. Wih-
rend in Bayern im Untersuchungszeitraum eine steigende Tendenz zu nicht-
ehelichen Lebensgemeinschaften zu verzeichnen ist, liegt der Anteil der
Frauen in Sachsen, die in dieser Lebensform leben, bereits in der ersten Be-
fragungswelle auf hoherem Niveau, ein deutliches Anzeichen fiir Ost-West-
Unterschiede in den Lebensformen, denn die befragten Frauen in Sachsen
sind etwas jiinger als die Westfrauen. Insgesamt leben jedoch auch in Sach-
sen zum Zeitpunkt der vierten Erhebungswelle anteilsmafig weniger Frauen
in nichtehelichen Lebensgemeinschaften als in Ehen. Dies deutet darauf hin,
daB auch in Sachsen die Ehe auf Dauer der nichtehelichen Lebensgemein-
schaft vorgezogen wird, was die jungen Frauen in den Interviews auch besta-
tigen. In beiden Bundeslindern finden sich nichteheliche Lebensgemein-
schaften haufiger in der GroB- und Kleinstadt als in der landlichen Region.

Im Laufe der vier Erhebungswellen und mit zunehmendem Alter der be-
fragten Frauen 148t sich eine deutliche Tendenz zur Ehe erkennen. In der
vierten Welle lebt knapp die Hailfte der Frauen in einer Ehe. Dies gilt fiir
Bayern und Sachsen gleichermaBen und entspricht auch bundesweiten Stati-
stiken”. Eine Heirat ist iiberwiegend auf eine Familiengriindung bezogen und
hat fiir die meisten jungen Frauen eine hohe Bedeutung. Es sind jedoch auch
Frauen verheiratet, die keine Familiengriindung anstreben oder einer Famili-
engriindung unentschieden bis ambivalent gegeniiberstehen. Wahrend sich in
Bayern regionale Unterschiede zeigen — verheiratet sind vor allem die Frauen
in der Kleinstadt und im landlichen Bereich —, ist die Lebensform Ehe in
Sachsen iiber alle Regionen gleich verteilt.

Kurz- und langfristige Lebensformen

Als langfristige Lebensformen erweisen sich in dieser Lebensphase vor allem
die Ehe und in geringerem Umfang die nichteheliche Lebensgemeinschaft.
Ein Fiinftel der Frauen in Bayern und Sachsen lebt iiber den gesamten Erhe-
bungszeitraum von sieben Jahren konstant in einer dieser Lebensformen. Ein
weiteres Viertel der Frauen wechselt zwar die Lebensform, hat jedoch iiber
den Erhebungszeitraum den gleichen Partner. Dies sind beispielsweise Frau-
en, die zunichst noch bei den Eltern wohnen und einen Partner haben, dann

32 Die Lebensformen alleinwohnend mit und ohne Partner treten in unserem Sample in
Bayern und Sachsen iiberwiegend in der groB- und kleinstiddtischen Region auf. Die
Lebensform ,,Alleinwohnende junge Frauen ohne Partner und mit Kind* (Alleinerzie-
hende) war im Sample nur bei wenigen sichsischen Frauen zu finden.

33 Im Bundesdurchschnitt sind 47 Prozent der 25 bis 29jdhrigen Frauen verheiratet
(BMFSFI 1998).
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mit ihm zusammenziehen und ihn schlieBlich heiraten oder die zunéchst al-
leine wohnen und dann mit dem Partner zusammenziehen. Die Lebensfor-
men alleinwohnend mit und ohne Partner, aber auch die nichteheliche Le-
bensgemeinschaft sind fiir die jungen Frauen eher kurz- bis mittelfristige Le-
bensstationen. Die These, daB Lebensformen wie Single und Living-apart-
together zunehmen, besitzt fiir eine stark umrissene Lebensphase durchaus
Giiltigkeit, aber nicht fiir einen lingeren Zeitraum.*

Wihrend einerseits zahlreiche (Such-)Bewegungen in den Lebensformen
der jungen Frauen festzustellen sind, lebt andererseits die Hélfte der jungen
Frauen in der Lebensphase ab zwanzig bereits in stabilen Lebensformen be-
ziehungsweise stabilen Partnerschaften. Haufige Wechsel finden seltener
statt, als die These, da8 junge Frauen die Moglichkeiten zum Ausprobieren
unterschiedlichster Lebensformen und Partner wahrnehmen, erwarten 1Bt
(vgl. Marbach u.a. 1996). Insgesamt deutet die Polarisierung in stabile Le-
bensformen bzw. gezielte Entwicklungen im privaten Bereich einerseits so-
wie in wechselnde Lebensformen und Partnerschaften andererseits auf grofe
individuelle Unterschiede in den Lebenssituationen der jungen Frauen hin.
Die in ihrer Lebensform ,,stabilen” Frauen haben bereits zu einem frithen
Zeitpunkt eine zielgerichtete Lebensperspektive; die ,,Wechslerinnen® sind
weit weniger sicher, wie sie leben wollen, und probieren unterschiedliche Le-
bensformen aus. Bezogen auf die Bildungsabschliisse zeigt sich bei den be-
fragten jungen Frauen in Bayern und Sachsen eine deutliche Tendenz: Je ho-
her der BildungsabschluB} ist, umso seltener leben die Frauen iiber den ge-
samten Erhebungszeitraum in der gleichen Lebensform. Es sind in beiden
Bundesldndern fast ausschlieBlich niedrig qualifizierte Frauen und dies
iiberwiegend in den landlichen und kleinstddtischen Regionen, die iiber den
gesamten Untersuchungszeitraum in der gleichen Lebensform leben. Im Um-
kehrschluB bedeutet dies jedoch nicht, dal wechselnde Lebensformen nur fiir
hoherqualifizierte oder groBstadtische Frauen charakteristisch sind.

Heimatgefiihl, Regionentreue und Lebensform

Bezogen auf die regionale Verankerung der jungen Frauen zeigen sich so-
wohl Unterschiede zwischen Bayern und Sachsen als auch zwischen GroB-
stadt/Kleinstadt/Land.

Die Frauen in der grofistadtischen Region Bayerns wohnten bei der er-
sten Befragung zum groBeren Teil bereits in einer eigenen Wohnung, teilwei-
se hatten sie schon mehrere Umziige hinter sich. Heimat ist fiir sie weniger
ein biologisches oder geographisches, sondern vor allem ein soziales und
kommunikatives Phdnomen (Borries 1996: 161). Geborgen und beheimatet
fiihlen sie sich zum groBen Teil dort, wo sie Arbeit und einen Freundeskreis

34 In unserer Stichprobe haben von den 125 befragten Frauen nur 9 Frauen dauerhaft
iiber den Zeitraum von sieben Jahren keinen Partner bzw. keine Partnerin.
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haben. Ortlich fiihlen sie sich weniger stark gebunden als die Frauen auf dem
Land oder in der Kleinstadt. Bei einem Ortswechsel, der meist durch den
Wechsel der eigenen Arbeitsstelle oder derjenigen des Partners bedingt ist,
bauen sie sich meist wieder ein neues Kommunikationsnetz auf. Sie fiihlen
sich verantwortlich fiir den Aufbau und die Pflege der Beziehungen — das so-
ziale Netz ist nicht selbstverstiandlich. So ,,basteln‘ sie aktiv daran, sich in ih-
rer Wohngegend wohlzufiihlen.

Die befragten bayerischen Frauen auf dem Land und zum grofien Teil in
der Kleinstadt fiihlen sich verwurzelt und eingebettet in die Region, in der sie
aufgewachsen sind. Dies Heimatgefiihl ist fiir sie ganz selbstverstindlich.
Auch sie arbeiten aktiv daran, ihre sozialen Netze zu kniipfen und zu pflegen.
Uberwiegend sind sie ,,seBhaft in der Region und wechseln ihr Wohnumfeld
seltener als die Frauen in der bayerischen GroBstadt — sie ziehen hochstens
kleinrdaumig um. Die Kontinuitit des Wohnortes und der Umgebung werten
diese jungen Frauen als positiv und vorteilhaft. Sie identifizieren sich mit ih-
rer Region. Die Jugendphase als Selbstfindungsphase und Phase des Auspro-
bierens verbinden sie nicht mit einem Auszug aus dem Elternhaus. Zu sehr
iiberwiegen fiir sie zundchst die Vorteile des Lebens innerhalb der Herkunfts-
familie. Aufgrund der groBziigigeren Wohnverhéltnisse auf dem Land und in
der Kleinstadt ist eine rdumliche Abgrenzung oft méglich — z.B. durch den
Ausbau des Dachgeschosses im elterlichen Haus. Die jungen Frauen wohnten
— wie erwihnt — zum Zeitpunkt der ersten Befragung zum groflen Teil noch
im Elternhaus. Zumeist ziehen sie dann aus, wenn sie mit einem Partner zu-
sammenziehen. Diese Anderung ist oft auch verbunden mit der Fertigstellung
eines eigenen Hauses und der Griindung einer eigenen Familie (Kreil 1993:
24f). Die Erfahrung des Alleinlebens haben nur wenige Frauen auf dem Land
und in der Kleinstadt. Auch nach dem Auszug aus dem Elternhaus verhalten
sie sich ,,regionentreu®, sie bleiben in einem Umkreis von etwa 10-30 Kilo-
metern und konnen dadurch sehr leicht den Wohnort der Eltern und der
FreundInnen und Bekannten erreichen. Das soziale Netz bleibt dadurch weit-
gehend erhalten — es wird dann als eine Erweiterung und Ausdehnung der
heimatlichen Gegend erlebt.

Ein vertrauter Ort mit bekannten Menschen ist allerdings nicht fiir alle be-
fragten Frauen auf dem Land und in der Kleinstadt ein Garant fiir ein hilfrei-
ches und unterstiitzendes soziales Netz und ein Gefiihl von Heimat. Gerade die
jungen Frauen, die nicht die traditionellen und regional iiblichen Lebensmuster
leben, fiihlen sie sich aufgrund ihrer Andersartigkeit nicht oder nicht mehr in
der Region beheimatet. Wenn sie sich mit Freundinnen und Bekannten verglei-
chen, verspiiren sie haufig Unbehagen und Entfremdung. Meist orientieren sie
sich dann — vor allem bei der Freizeitgestaltung — verstérkt hin zu den ndher
gelegenen Stidten, manche ziehen auch in eine groBere und anonymere Stadt.”

35 In einigen Biographien von Interviewteilnehmerinnen zeigt sich auch, daB Frauen
vom Land in die Stadt ziehen, wenn sie mehr ausprobieren wollen, wenn sie etwas
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Vor dem Hintergrund der Umbruchsituation im Osten Deutschlands und
der oftmals beruflich erzwungenen Mobilidt der befragten jungen Frauen in
allen drei sidchsischen Regionen ist es nicht moglich, Unterschiede zwischen
groBstédtischer, kleinstédtischen und landlicher Regionentreue in Sachsen
herauszuarbeiten. Zu sehr ist die Situation auch Jahre nach der Wende noch
ein ,,Ausnahmezustand; unabhédngig von der Region ist vor allem bei den
sichsischen jungen Frauen die hohe Mobilitit auffallend *. Knapp die Hilfte
der befragten Frauen hat innerhalb der vier Befragungswellen drei oder vier
Umziige hinter sich. Sie interpretieren jedoch die geforderte Mobilitit haufig
als storend und aufgezwungen, weil sie ihre gewohnte Umgebung verlassen
miissen. Durch die geforderte Mobilitdt kommt bei den séchsischen Frauen in
ihrem neuen Umfeld kaum ein Gefiihl von Eingebundensein auf; sie spre-
chen vom Wunsch, sich wieder in ihrer gewohnten Umgebung ,,niederzulas-
sen‘. Diejenigen, die in ihrer Region bleiben konnten, muflten eine Ausdiin-
nung ihres sozialen Netzes hinnehmen. Vor allem das ldndliche Sozialgefiige
wurde durch diese Entwicklung stark verdndert; Gefiihle des regionalen Ein-
gebundenseins wie bei den bayerischen Frauen auf dem Land sind hier deut-
lich erschwert.

Von Bedeutung war fiir viele der befragten sédchsischen Frauen ihre
Identitit als Sdchsin oder Ostdeutsche. Viele betonten, daB sie sich seit der
Wende vor allem in der neuen Gesellschaft einrichten und zurechtfinden
miissen; nur selten hitten sie noch das Gefiihl der gegenseitigen Unterstiit-
zung und Zusammengehdrigkeit wie zu DDR-Zeiten. Andererseits sehen sie
auch die individuellen Vorteile duch die Wende, sie konnen sich nun viel
freier entscheiden, wie sie ihr Leben gestalten. Im Gegensatz zu ihren Eltern
kam fiir sie die Wende zu einem Zeitpunkt in ihr Leben, zu dem die Umge-
staltung und Neudefinition von Lebensentwiirfen leichter moglich ist — sie
sehen nicht nur die Risiken und Belastungen, sondern durchaus auch die
Chancen der krisenhaften Umbruchsituation. Sie sprechen haufig von dem
Wunsch, sich ,,niederzulassen® und wiinschen sich genau wie die bayerischen
Frauen meist auch ein eigenes Haus. Die Verwirklichung dieses Wunsches
nach etwas Eigenem ist vor allem im léndlichen und kleinstadtischen Bereich
durch die Unterstiitzung der Eltern oder sonstiger Verwandter und einen ho-
hen Eigenanteil bei anfallenden Renovierungs- und Ausbauarbeiten iiberra-
schend vielen jungen Frauen gelungen.

unternehmen oder riskieren wollen, was aus dem ldndlichen Norm- und Werterah-
men fillt. Deshalb ist es nicht verwunderlich, daB diejenigen Frauen, die auf dem
Land bleiben, im groBen und ganzen mit den landlichen Norm- und Wertvorstellun-
gen gut zurechtkommen und die lindlichen Strukturen kaum als einschrinkend erle-
ben.

36 Nach der Wende wanderten viele junge Ostdeutsche ab, weil sie keine Ausbildungs-
und Arbeitsplitze fanden. Die mittlere und dlter Generation blieb dagegen erstaun-
lich seBhaft (Wiener 1997: 21; Zierold 1997: 529f).



64 Barbara Keddi, Svendy Wittmann

3.2.3 Familienbildungsprozesse

Als Familie gelten alle Eltern-Kind-Gemeinschaften, unabhingig von der Lebensform
(Haushaltstyp, Wohnform, Partnerschaft, Geschlecht).

Frauen konnen sich heute bewuBt damit auseinandersetzen, welche Rolle
Kinder und Familie in ihrem Leben spielen sollen, ob sie Verhiitungsmetho-
den anwenden, weiteranwenden oder absetzen, bzw. ob, wann und wieviele
Kinder sie wollen, ob sie den Kinderwunsch sehr friih verwirklichen oder ihn
aufschieben. Mutterschaft ist in den Rang einer bewuBiten Entscheidung er-
hoben worden (vgl. Faltermaier u.a. 1992). Dadurch hat sich die Familien-
griindungsphase stark ausdifferenziert.

Der GroBteil der befragten jungen Frauen mdochte erst zu einem spéteren
Zeitpunkt Kinder haben und Familie leben. Wihrend ein Teil von ihnen sehr
konkrete Kinderwiinsche hat, reichen bei anderen die Vorstellungen von ,,in
ein paar Jahren“ iiber ,,vielleicht spéter bis ,.irgendwann einmal®. Zusétzlich
zeigen sich bei den Vorstellungen zu einer Familiengriindung deutliche Un-
terschiede zwischen Bayern und Sachsen. Die bayerischen Frauen duflern
hdufig Ambivalenzen und Unsicherheiten gegeniiber der Entscheidung fiir
ein Kind. Sie wigen das ,,Dafiir und Dagegen®, ,,Wenn und Aber* ab, auch
wenn sie sich prinzipiell ein Kind wiinschen. Bei einer ganzen Reihe junger
Frauen bleiben die Vorstellungen vage oder ambivalent. Jedoch gibt es auch
in Bayern eine groBe Gruppe von Frauen, die einen klaren Kinderwunsch &u-
Bert. Fiir alle bayerischen Frauen ist der Abschlufl der beruflichen Ausbildung
und die Etablierung auf dem Arbeitsmarkt eine wichtige Voraussetzung fiir die
Familiengriindung. Das Wunschalter fiir das erste Kind streut sehr breit, auch
weit iiber das dreiBigste Lebensjahr hinaus. Die sdchsischen Frauen sind in ih-
rem Kinderwunsch iiber alle Wellen sehr klar und weit weniger ambivalent.
Auch die haufig ungeklérte wirtschaftliche Situation nach der Wende beeinfluB3t
ihre starke Kindorientierung nicht, sondern 14t sie die Familiengriindung le-
diglich auf einen spiteren Zeitpunkt verlegen, der im Vergleich zu den bayeri-
schen Frauen immer noch friiher liegt. Bis dahin stehen die wirtschaftliche Ab-
sicherung als Lebensgrundlage fiir die kiinftige Familie und die Stabilisierung
ihrer eigenen beruflichen Existenz im Vordergrund.”

Wie sehen nun die konkreten Familienbildungsprozesse aus? Der gene-
relle, statistisch belegte Trend zur Verldngerung der weiblichen Adoleszenz
und zum Aufschieben der Familiengriindung (vgl. Nave-Herz 1994) bestitigt
sich auch in unserer Untersuchung sehr eindrucksvoll. Der groBere Teil der
jungen Frauen hat bis zum Ende der Untersuchung, mit 27 bis 35 Jahren,

37 Die Unsicherheiten und Angste nach der Wende zeigten sich bei den Frauen in Ost-
deutschland zundchst in einem massiven Geburtenriickgang. 1997 war erstmals wie-
der eine Erhohung der Geburtenrate in den neuen Bundeslindern zu verzeichnen
(Statistisches Bundesamt Wiesbaden 1998).
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noch keine Familie gegriindet. Frauen mit deutlichem und konkretem Kin-
derwunsch haben diesen zum iiberwiegenden Teil auch verwirklicht oder
planen die Familiengriindung sehr konkret. Bei einigen verzogerte sich die
Familiengriindung aufgrund von gesundheitlichen Schwierigkeiten.

Tabelle 3.9: Kinder und Schwangerschaften
1. Welle 2. Welle 3. Welle 4. Welle

Bayern Kein Kind 80 73 58 51
Schwanger (1. Kind) - 4 2 2
Mit Kind(ern) - 3 20 27
Davon
-1 Kind - 2 16 15
- 1 Kind und schwanger - - 1 5
- 2 Kinder 1 3 7
Gesamt Bayem 80 80 80 80
Sachsen Kein Kind 45 37 28 26
Schwanger (1. Kind) - 2 5 1
Mit Kind(ern) - 6 12 18
Davon
-1 Kind - 6 i 16
- 1 Kind und schwanger - - 1 1
- 2 Kinder - - - 1
Gesamt Sachsen 45 45 45 45
Gesamt 125 125 125 125

Bis zur vierten Erhebungswelle hat in Sachsen und in Bayern iiber ein Drittel
der Frauen ein Kind bekommen. Die Tendenz zu einer fritheren Familien-
griindung in den neuen Léndern spiegelt sich auch in unserer Stichprobe.™
Die befragten siachsischen Frauen betonen immer wieder, daB sie es grund-
sitzlich besser finden, in einem friiheren Alter — vor oder um die 25 — ein
Kind zu bekommen.

In Sachsen zeigt sich ferner ein deutlicher Trend zum Einzelkind, in
Bayern haben die Frauen in der vierten Welle hiufiger bereits zwei Kinder.
Dies entspricht auch den Planungen der Frauen, vor allem bei den sdchsi-
schen Frauen jedoch nicht unbedingt den Wiinschen. Die sichsischen jungen
Frauen beschrinken die Kinderzahl ganz bewuft aufgrund ihrer haufig un-
glinstigen und unwigbaren wirtschaftlichen und finanziellen Situation. Pa-
rallelen bestehen in Bayern und Sachsen in der regionalen und in der auf den
Bildungsstand bezogenen Verteilung: Es sind vor allem die Frauen aus der
kleinstddtischen und ldndlichen Region sowie mit niedrigeren und mittleren
Bildungsabschliissen, die Mutter geworden sind. Dies deckt sich mit statisti-
schen Aussagen (BMFSFJ 1998).

38 1996 hatten 47 Prozent der 25- bis 29jdhrigen Ostdeutschen Kinder im Haushalt, ge-
geniiber 30 Prozent der Westdeutschen (BMFESFJ 1998). Das Alter der ostdeutschen
Frauen bei der Geburt des ersten Kindes schob sich zwar deutlich nach hinten, liegt
jedoch immer noch unter dem westdeutschen Durchschnittsalter.
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Der Geburt eines Kindes geht in Sachsen und Bayern meist eine liangere
Partnerschaft voraus. Dies deutet darauf hin, da die Familiengriindung
iiberwiegend langfristig, selten zufillig erfolgt und gilt in gleichem MaB fiir
Bayern und Sachsen trotz der unterschiedlichen Gelegenheitsstrukturen. Einen
konkreten Kinderwunsch formulieren die Frauen in der Regel erst dann,
wenn sie sich beruflich etabliert haben, einen Partner gefunden haben, mit
dem sie sich eine Familiengriindung vorstellen konnen, und die materielle
Basis fiir eine Familiengriindung geschaffen wurde. Die sdchsischen Frauen
machen bei der Priifung der Voraussetzungen allerdings héufiger Abstriche
als die bayerischen Frauen.

Nach Lebensformen differenziert wird deutlich, daB die meisten befrag-
ten Frauen mit Kindern verheiratet sind und zwar sowohl in Sachsen wie
auch in Bayern. In Sachsen leben mehr Miitter in nichtehelichen Lebensge-
meinschaften oder sind alleinerziehend als in Bayern.”

Schon aufgrund der unterschiedlichen Verldufe der Lebensformen und
Partnerschaften ist zu vermuten, da} auch die Familiengriindungsmuster Va-
riationen aufweisen. Die Tatsache, da3 die meisten Frauen mit Kind verhei-
ratet sind, sagt nichts dariiber aus, wie sie bis zur Familiengriindung leben
und wie ihr Privatleben bis dahin konkret abgelaufen ist. Die Familiengriin-
dung beginnt nicht erst mit der Heirat oder dem Zusammenziehen eines Paa-
res, sondern kann ein langfristiger ProzeB sein, der teilweise bereits im El-
ternhaus eingeleitet wird. Es zeigen sich unterschiedliche Muster in den Pro-
zessen der Familiengriindung der befragten Frauen zwischen 20 und 35 Jah-
ren. Fiir die bayerischen und séchsischen Frauen zeigen sich bezogen auf die-
se Prozesse keine Unterschiede.

Bei den meisten jungen Frauen in Bayern und in Sachsen erfolgt die Fa-
miliengriindung nach einer langfristigen Partnerschaft”. Die Familiengriin-
dung ist von langer Hand und detailliert geplant. Klar definierte Umset-
zungsschritte sind typisch. Der Kinderwunsch wird erst verwirklicht, wenn
der materielle und existentielle Rahmen fiir die Familiengriindung geschaffen
ist: AbschluB3 der Berufsausbildung beider Partner, beruflich stabile Situation
und ein geeignetes Zuhause, moglichst als Eigentum. Das Familiengriin-
dungsmuster ist in Bayern und Sachsen gleichermaBen, vor allem fiir die
landlichen und kleinstadtischen Regionen und in Bayern fiir Frauen mit nied-
rigem beziehungsweise mittlerem BildungsabschluB typisch. Bis zur Geburt
des ersten Kindes ist eine lange Partnerschafts- oder Ehedauer charakteri-
stisch. Aufgrund der ungiinstigen Arbeitsmarktsituation in Sachsen gelingt es
den jungen Frauen und ihren Partnern nicht immer, die gewiinschte Exi-

39 Der Amtsstatistik zufolge sind junge Frauen mit Kind in den alten Bundesldndern
meist vor der Familienbildung in die eheliche Lebensform iibergegangen, wihrend in
Ostdeutschland fast die Hilfte aller Paare eine Phase der nicht- oder vorehelichen
Elternschaft lebt, bis sie schlieBlich iberwiegend doch heiraten (BMFSFJ 1998: 58).

40 Unterschiede lassen sich ausmachen und zeigen sich entlang der Lebensthemen (vgl.
Kap. 5).
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stenzgrundlage fiir eine Familie zu erreichen. Sie sehen die nicht gesicherte
Erwerbssituation als ungiinstige Voraussetzung fiir eine Familiengriindung,
entscheiden sich aber dennoch — weit vor dem 30. Lebensjahr — dafiir. Oft
beginnen die sédchsischen Frauen schon kurz nach der Geburt des Kindes
wieder eine Ausbildung oder Umschulung. Unterschiede zwischen Bayern
und Sachsen zeigen sich lediglich in der Lebensform: Wihrend die bayeri-
schen Frauen zunichst entweder noch im Elternhaus leben bei gleichzeitig
langfristiger Partnerschaft und erst kurz vor der Familiengriindung heiraten,
leben die sdchsischen Frauen zunichst haufiger in einer nichtehelichen Le-
bensgemeinschaft. Nach der Familiengriindung planen oder vollziehen sie
zumeist eine Heirat.

Ein kleinerer Teil der Frauen mit langjdhrigen Partnerschaften zeigt ein
eher kurzfristiges Familienplanungsmuster. Sie leben zunichst in ganz unter-
schiedlichen Lebensformen, gekoppelt mit langfristigen Partnerschaften. Die
Lebensform direkt vor der Familiengriindung ist die nichteheliche Lebens-
gemeinschaft. Fiir die Familiengriindung sind materielle und rationale Be-
dingungen kaum bedeutsam. Als Voraussetzung fiir die Familiengriindung
werden neben dem Aufbau der beruflichen Existenz iiberwiegend emotionale
Griinde genannt, die auch mit Unsicherheiten und Ambivalenzen hinsichtlich
des Mutterseins verbunden sind. Die jungen Frauen wollen das Gefiihl haben,
daB ein Kind ,,angesagt” ist. Das Kind wird dann kurzfristig geplant und um-
gesetzt. Familiengriindung und Heirat erfolgen dann entweder gleichzeitig
oder eine Heirat wird nicht in Betracht gezogen. Dies Muster kommt in Bay-
ern und Sachsen vor und zeigt keine regionalen oder auf das Bildungsniveau
bezogenen Haufungen.

Nur ein kleiner Teil der Frauen, die im Untersuchungszeitraum Mutter
geworden sind, lebt in kuzfristigen Partnerschaften von maximal drei Jahren.
Verglichen mit den anderen Miittern gehen sie die Partnerschaft mit dem
Vater in einem spiteren Alter ein. Die Familiengriindung erfolgt schnell und
cher ungeplant. Sie ist meist mit einer Heirat verbunden. Dieses Familien-
griindungsmuster findet sich in Bayern und Sachsen gleichermaBen vorwie-
gend in der Grofstadt. Von der Bildung her zeigen sich keine Unterschiede.

3.2.4 Die Bedeutung des privaten Lebensbereichs im Leben junger
Frauen

Ob das Private wichtiger geworden ist und Beziehungen und Elternschaft
ernster genommen werden als friiher, wie Burkart/Kohli (1992) behaupten,
kann mit unserer Untersuchung nicht belegt werden. Tatsache ist, da der
private Lebensbereich fiir die befragten jungen Frauen in Bayern und Sach-
sen in der Lebensphase zwischen 20 und 35 Jahren von zentraler Bedeutung
ist. Ein zufriedenstellendes Privatleben und der Aufbau einer langfristigen
Partnerbeziehung besitzen fiir sie neben der Etablierung einer eigenstidndigen
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Lebensfiihrung und einer beruflichen Existenz hohe Prioritit. Die jeweilige
Lebensform bewuBt zu leben ist ein wichtiger Entwicklungsschritt auf dem
Weg zu einer eigenstindigen und selbstbestimmten Lebensfiihrung. Die jun-
gen Frauen setzen sich mit unterschiedlichen Optionen und Méglichkeiten
ihres Lebens auseinander und grenzen ihre jeweilige Lebensform von ande-
ren Lebensformen ab.

Es lassen sich unterschiedliche Verldufe von Familiengriindungen her-
ausarbeiten, die teilweise regionale und bildungsspezifische Muster abbilden.
In Sachsen besteht eine Tendenz zu einer etwas fritheren Familiengriindung
als in Bayern sowie zur unverheirateten Elternschaft. Langfristig besteht je-
doch auch in Sachsen eine klare Koppelung von Kind und Ehe. In Sachsen
haben die meisten Frauen iiberwiegend erst ein Kind, wahrend in Bayern am
Ende der Untersuchung hiufiger bereits zwei Kinder vorhanden sind. Aller-
dings hat der groBere Teil der Frauen im Projektverlauf noch keine Familie
gegriindet. Teils ist eine Familiengriindung konkret geplant, teils wird sie
aufgeschoben, teils sind die Frauen — vor allem in Bayern — ambivalent oder
vage in ihren Aussagen. Bei einigen jungen Frauen verfestigte sich im Lauf
der Untersuchung die GewiBheit, kinderlos bleiben zu wollen.

Bei den befragten jungen Frauen in der Lebensphase zwischen 20 und 35
Jahren ist eine starke Auffiicherung in den Lebensformen und in der Abfolge
von Lebensformen und Partnerschaften bis zur Familiengriindung typisch.
Dies Ergebnis zeigt Parallelen zu reprisentativen Daten (vgl. Bien 1996) und
der amtlichen Statistik (BMFSFJ 1998), muf jedoch aufgrund unserer Er-
gebnisse nochmals differenziert werden. Eine quer dazu liegende Polarisie-
rung in den Lebensformen und -verldufen der jungen Frauen in Bayern und
in Sachsen liegt bereits in der Phase des jungen Erwachsenenalters vor, be-
ginnt also nicht erst mit der Familiengriindung: Eine Gruppe der jungen
Frauen folgt vom Auszug aus dem Elternhaus bis zur geplanten oder erfolg-
ten Familiengriindung standardisierten Mustern, die typisch sind fiir be-
stimmte Regionen, Bildungsgruppen, Bundesldnder und spezifische Lebens-
entwiirfe. Andere Frauen leben im biographischen Verlauf unterschiedlichste
Kombinationen von Lebensformen, so dal bei ihnen von destandardisierten
und individualisierten Lebensmustern und -verldufen auszugehen ist. Dies
Ergebnis modifiziert auch die Annahme (vgl. Schneider/Bien 1998), da3 der
Lebenslauf heutzutage eine zum Teil zuféllige, zum Teil geplante Aneinan-
derreihung von Phasen ist.

Die biographischen Abfolgen und Verldufe der Lebensformen sind je-
doch nicht beliebig und zufillig, sondern hiangen mit den Lebensthemen der
jungen Frauen zusammen. Die Logik, die den unterschiedlichen Mustern in
Entwicklungen und Prozessen der Lebensfithrung zugrunde liegt, wird erst
durch die Einbeziehung der Lebensthemen umfassend deutbar (vgl. Kapitel
5), der Blick auf die unterschiedlichen Gelegenheitsstrukturen allein ist nicht
erklarungskriftig.



4  Ganz typisch? Zu Konzept und Typologie der
Lebensthemen junger Frauen

Patricia Pfeil

Die Frage nach den Lebensentwiirfen junger Frauen riickte zunéchst den
doppelten Lebensentwurf (Seidenspinner/Burger 1982, Becker-Schmidt
1987) ins Zentrum unseres Interesses: welche Auspriagungen dieses Leben-
sentwurfs finden sich in Ost- und Westdeutschland, welche auf dem Land, in
der Kleinstadt und in der GroBstadt? Erlaubt die Beobachtung der Lebensge-
staltung allein Riickschliisse auf die Bedeutung des doppelten Lebensent-
wurfs? Ist der doppelte Lebensentwurf fiir alle jungen Frauen relevant und
handlungsleitend? Oder gibt es auch noch andere Themen und Bestimmungs-
griinde fiir das biographische Handeln junger Frauen? Und wenn ja, welche
sind dies? Wie lassen sich diese Themen identifizieren und welche Relevanz
haben sie fiir die Entwicklung von Lebensentwiirfen der jungen Frauen?
Stellen sie innerhalb der untersuchten biographischen Phase einen Entwick-
lungsabschnitt dar, finden sich Muster zeitlicher Abfolgen oder bestehen sie
kontinuierlich iiber diese gesamte Lebensphase?

Wir wihlten einen empirischen Zugang zu diesen Fragen. Betrachtet wur-
den die Lebensentwiirfe, die Lebensgestaltung und die Verdnderungen dieser
unter Beriicksichtigung der aufgefundenen Gelegenheitsstrukturen. Ergebnis ist
die Identifizierung von Lebensthemen junger Frauen. Die herausgearbeiteten
Lebensthemen stellen nicht nur die allgemeine Giiltigkeit des doppelten Leben-
sentwurfs fiir junge Frauen in Frage, sondern geben Hinweise auf die hand-
lungsleitenden Orientierungen, die das Leben der jungen Frauen strukturieren
und lenken und schlieBlich in einer Vielzahl von individuellen Lebensentwiir-
fen miinden. In den folgenden Abschnitten wird zunichst das Konzept, im An-
schluB daran die empirische Konstruktion der Lebensthemen vorgestellt.

4.1 Das Konzept der Lebensthemen

Bisherige Untersuchungen lielen offen, wie und mittels welcher Konstrukte
sich kollektive in individuelle Lebensentwiirfe umsetzen lassen. Der indivi-
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duelle Lebensentwurf entwickelt und vollzieht sich ,,im Kontext des poten-
tiell Verfiigbaren“ (Geissler/Oechsle 1996: 36), also innerhalb einer konkre-
ten Lebenssituation. Doch das Verfiigbare ist haufig unwégbar und zuweilen
fliichtig. Deshalb besteht die Notwendigkeit, Verdanderungen der strukturel-
len wie personlichen Rahmenbedingungen, innerhalb deren sich der indivi-
duelle Lebensentwurf ausdifferenziert und gestaltet, zu beriicksichtigen. Die
Variationen sind vielfaltig: Individuelle Lebensentwiirfe konnen also gleich-
bleibend, quasi unverindert beibehalten werden, an den individuellen Le-
benszusammenhang angepaBt oder auch mehrfach verindert werden: Frauen,
die beabsichtigen, Beruf und Familie zu vereinbaren, stellen beispielsweise
fest, daB sie doch eher einem tradierten weiblichen Modell folgen wollen und
verdndern ihren Lebensentwurf in Richtung Hausfrau und Mutter. Frauen,
die ungebunden leben wollen, finden einen Partner, mit dem sie ihre Lebens-
gestaltung und -vorstellungen grundlegend verdndern. Frauen, die eine Be-
rufstitigkeit als wesentlich fiir ihr Leben definieren, bekommen Kinder.
Doch wie lassen sich diese Verdnderungen der individuellen Lebensentwiir-
fe, die haufig mit dem Hinweis auf die ,,Unentschiedenheit der weiblichen
Individualisierung® (Beck 1986: 172) in Verbindung gebracht werden, erkla-
ren? Woran orientieren sich die Frauen bei ihren Entscheidungen? Laft sich
ein ,roter Faden in ihren biographischen Entscheidungen ermitteln? Unter-
liegen die individuellen Lebensentwiirfe junger Frauen einem ,,Verfallsda-
tum*, werden sie aufgrund neuer biographischer Erfahrungen und variieren-
der Rahmenbedingungen immer wieder {iberpriift und gegebenenfalls revi-
diert? Wie und wodurch gewinnen die jungen Frauen Orientierung in ihren
Planen und ihren Lebensentwiirfen?

Wir sind diesen Fragen empirisch nachgegangen und konnten ein inter-
medidres Phinomen als Bindeglied zwischen kollektiven und individuellen
Entwiirfen herausarbeiten — die Lebensthemen. Lebensthemen sind nicht im-
mer notwendigerweise bewuBt, lassen sich aber anhand der individuellen Le-
bensentwiirfe — soweit vorhanden — und der Lebensgestaltung der jungen
Frauen entschliisseln. Wihrend die individuellen Lebensentwiirfe immer wie-
der den vorgefundenen Gelegenheitsstrukturen anzupassen sind und dement-
sprechend Verinderungsprozessen unterliegen, trifft dies fiir die Lebensthe-
men nicht zu. Sie nehmen zwar EinfluB auf die individuellen Lebensentwiirfe
und werden in der Lebensgestaltung wirksam; von den auf der Ebene der Le-
bensentwiirfe hdufig notwendigen Verdnderungen bleiben sie umgekehrt je-
doch weitgehend unangetastet. Lebensthemen ermdglichen prospektive
Aussagen iiber die individuellen Lebensentwiirfe junger Frauen und deren
Lebensgestaltung. Sie stellen damit einen Rahmen zur Verfiigung, inner-
halb dessen die verschiedenen Aspekte eines Lebensentwurfs eingefiigt
werden. Ein wichtiges Merkmal von Lebensthemen ist ihre handlungslei-
tende Funktion bei biographischen Entscheidungen. Sie bieten die Folie,
vor der sich individuelle Lebensentwiirfe in ihrer Unterschiedlichkeit ent-
wickeln konnen.
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Auf der analytischen Ebene stellen Lebensthemen die Abstraktion indi-
vidueller Lebensentwiirfe vor dem Hintergrund kollektiver Lebensentwiirfe
und der Auseinandersetzung mit diesen dar. Lebensthemen implizieren eine
Richtung, die Folge und Ergebnis im ProzeB der Auseinandersetzung mit
kollektiven Lebensentwiirfen ist. Sie unterliegen jedoch nicht den verénder-
baren Bedingungen, die fiir die konkrete Ausformung individueller Lebens-
entwiirfe notwendig ist. Sowohl die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
als auch die Geschlechterverhiltnisse sind integraler Bestandteil jeder Bio-
graphie. Sie schlagen aber auf dieser Ebene nicht in konkrete Anpassungslei-
stungen durch.

Die Auseinandersetzung mit kollektiven weiblichen Lebensentwiirfen —
und damit deren Ubernahme, Modifizierung oder Transformation — fiihrt vor
dem Hintergrund individueller Erfahrungen zu Entscheidungen und rich-
tungsweisenden Handlungen. Der ProzeB dieser Auseinandersetzung mit
oftmals widerspriichlichen Anforderungen miindet schlieBlich in einen indi-
viduellen Lebensentwurf. Nicht immer ist es den jungen Frauen jedoch mog-
lich, einen individuellen Lebensentwurf zu konkretisieren. Die jungen Frauen
setzen sich mit den unterschiedlichen Anforderungen, die an sie gestellt wer-
den, auseinander, dariiber ,,wie sie als Frauen sein sollten* und dariiber, ,,wie
sie als individuelle Person sein wollten, wenn sie konnten.“ Bleiben sie die-
sem Dilemma iiber eine ldngere Zeit verhaftet, ohne zu einem Ergebnis zu
kommen, erweist sich ihre Lebensgestaltung als planlos, ihr Handeln ist blok-
kiert. Die Auflosung widerspriichlicher, normativer und individueller Anfor-
derungen stellt eine Herausforderung fiir die jungen Frauen dar.

Die Umsetzung einer Orientierung in einen eigenen Lebensentwurf ist in
dieser Lebensphase manchmal noch wenig konkret und blaB, denn gerade fiir
junge Frauen sind die verschiedenen Optionen ihrer Lebensgestaltung und der
Auswahl und Anordnung der einzelnen ,,Bausteine” noch ein offener ProzeB3.
Prioritédt kann beispielsweise eine Familiengriindung haben, der Wunsch nach
beruflichem Erfolg oder das Ziel, sich Freiheit und Unabhiangigkeit zu bewah-
ren. Die Umsetzung solcher biographischen Schwerpunktsetzungen in einen
Lebensentwurf ist individuell sehr unterschiedlich, abhéngig von strukturellen
Gelegenheiten und kann sich in vielféltiger Weise gestalten.

Lebensthemen manifestieren sich sowohl in den individuellen Lebens-
entwiirfen und Lebenspldnen der jungen Frauen als auch in deren Handlun-
gen. In Abhingigkeit der vorhandenen Gelegenheitsstrukturen variieren die
Chancen, das Lebensthema umzusetzen, nicht es zu entwickeln. Damit 148t
sich eine Abgrenzung gegeniiber dem Konstrukt der individuellen Lebens-
entwiirfe treffen: Lebensthemen sind — zumindest iiber die beobachtete Le-
bensphase hinweg — bei den jungen Frauen unverindert. Diese Kontinuitit ist
ein zentrales Merkmal eines Lebensthemas. Lebensthemen miissen nicht wie
individuelle Lebensentwiirfe einer Korrektur unterzogen werden, wenn sub-
jektive Vorstellungen und objektive Bedingungen nicht iibereinstimmen. Sie
zeigen sich damit als Ordnungskategorie, die den Rahmen bietet, Planungs-
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prozesse und Handlungen aufeinander zu beziehen und in ihrer Divergenz zu
verstehen. Das Konzept ermoglicht es, Lebensentwiirfe, Plane und Handlun-
gen ebenso wie deren Verdnderungen einzuordnen und zu interpretieren.

An dieser Stelle 148t sich eine weitere konzeptionelle Abgrenzung vorneh-
men: Lebensthemen zielen im Unterschied zu individuellen Lebensentwiirfen
nicht auf die konkrete Lebensgestaltung ab, sondern liegen dieser zugrunde. So
hebt etwa das Konzept der Lebensplanung von Geissler/Oechsle (1996) auf die
reale Lebensfiihrung junger Frauen ab. Geissler/Oechsle setzen dem Begriff des
(individuellen) Lebensentwurfs den der Lebensplanung entgegen und meinen
mit letzterem die ,,Herstellung eines gegliederten Lebenslaufs® (1996: 36). Die
Lebensplanung richtet sich ,,auf die Gestaltung des eigenen Lebens® und der
Lebenslauf wird ,, (...) durch innere und 4ufiere Veranderungen, durch Lernpro-
zesse, durch den Zeitablauf und die biographischen Entscheidungen selbst ge-
tragen und modifiziert” (1996: 37)." Lebensthemen rekurrieren dagegen nicht
auf die Lebensfiihrung, sondern spiegeln das Ergebnis der Auseinandersetzung
der jungen Frauen mit den in dieser Lebensphase wirksam werdenden kollekti-
ven Lebensentwiirfen wider. Erst in der Folge ist die Entwicklung eines indivi-
duellen Lebensentwurfs als gezielte Lebensplanung moglich.

Lebensthemen sind ein theoretisches Gebilde, ihre Darstellung eine Re-
konstruktion empirisch auffindbarer Muster der Lebensgestaltung. Lebens-
themen stehen als abstraktes Konstrukt hinter den empirisch zugénglichen
individuellen Lebensentwiirfen. Wihrend in die Entwicklung individueller
Lebensentwiirfe strukturelle wie individuelle Faktoren einflieBen, abstrahiert
das Konzept der Lebensthemen von den subjektiven Erfahrungen der Person,
findet in diesen aber ihren Ausdruck. Lebensthemen sind demzufolge ein
Produkt, das die Auseinandersetzung mit kollektiven Entwiirfen und eigenen
Vorstellungen biindelt. Sie stellen die Verbindung her zwischen biographi-
schen Entscheidungen und der Ausgestaltung des Lebensentwurfs.

4.2 Auf dem Weg zur Typologie der Lebensthemen

In der empirischen Rekonstruktion und Identifizierung der Lebensthemen
wurden die Bestandteile und Auspridgungen individueller Lebensgestaltung
und Lebensplidne Gegenstand der Analyse. Damit verbunden ist ein Prozef

41 Grundlage dieses Prozesses ist fiir Geissler/Oechsle (1996) das neue Leitbild des
doppelten Lebensentwurfs, dessen Elemente Privatheit und Beruf in unterschiedli-
chen Relationen konstruiert werden miissen und bislang noch keine Institutionalisie-
rung in einem biographischen Modell erfahren haben. Die Frauen miissen individuell
Losungen fiir das Verhiltnis dieser Elemente entwickeln, die von Geissler/Oechsle
empirisch entwickelten Lebensplanungstypen zeigen Losungen auf.
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der ,Reduktion von Wirklichkeit*." Spannend erscheint in diesem Rekon-
struktionsprozeB der sozialen Wirklichkeiten die Frage, welche Teile von
Realitdt die jungen Frauen wiedergeben, welches Bild sie von sich zeichnen
oder aufrechterhalten wollen. Eine Anndherung konnte durch den Léngs-
schnitt-Ansatz der Untersuchung gelingen: Gerade um Lebensentwiirfe zu
interpretieren und Lebensplidne und ihre Umsetzung in die aktuelle Lebens-
gestaltung zu beurteilen, erweist sich ein solcher Zuschnitt als zentral, wird
doch das Problem retrospektiver ,,Gldttungen‘ von Lebenslaufen vermieden.

Der Typologie liegt ein an inhaltsanalytischen Methoden orientiertes
Auswertungsverfahren zugrunde. Die Fokussierung auf die Themenbereiche
Beruf, Familie, Partnerschaft und Vereinbarkeit von Familie und Beruf ergibt
sich aus der Wechselbeziehung zwischen dem aus theoretischen Kategorien
gewonnenen Leitfaden einerseits und aus den aus dem empirischen Material
heraus entwickelten relevanten Kategorien andererseits. Die Analyse folgt
einem Kategoriensystem, in das relevante Textstellen aufgenommen und zu-
geordnet werden. Sie dienen einer Uberpriifung und gegebenenfalls Erweite-
rung des Kategoriensystems. Dieses Vorgehen wurde systematisch angewen-
det und fand in Anlehnung an die Methode der ,,Grounded Theory* (Strauss
1991) statt. So bedeutet eine Erweiterung des Kategorienschemas immer die
Relevanz zusitzlicher Aspekte und fordert die Riickkehr zu dem bereits be-
arbeiteten Material.

Gliicklich vereint? Zum Versuch einer Differenzierung nach Ost und West

Ausgangspunkt fiir die Untersuchung (1991) war, da die Frauen in der frii-
heren Bundesrepublik und der DDR" iiber unterschiedliche kulturell und
strukturell geprégte Erfahrungshorizonte verfiigen. Diese Unterschiede soll-
ten Eingang in die Analyse finden.

Eine zundchst nach bayerischen und sichsischen Frauen getrennt vorge-
nommene Auswertung sollte die unterschiedlichen kollektiven kulturellen
Deutungsmuster darlegen und ihre Relevanz fiir die Gestaltung und Ent-
wicklung individueller Lebensentwiirfe aufzeigen. Weiter sollten die jeweili-
gen Sozialisationserfahrungen, Leitbilder* und die nach wie vor unterschied-

42 Grundsitzlich gilt fiir diese wie fiir jede andere empirische Untersuchung, daB nur
ein Teil der Realitit erfaBt werden kann, der wiederum einem Konstruktionsproze
sozialer Wirklichkeit (Berger/Luckmann 1969) unterliegt. Die sozial konstruierte
Wirklichkeit definiert sich aus der subjektiv erlebten Realitdt der befragten jungen
Frauen und - in Folge — durch die Interpretationen deren Aussagen durch die Aus-
wertenden (vgl. Flick 1995).

43 Wir unterscheiden begrifflich zwischen der Deutschen Demokratischen Republik —
der DDR - vor 1989 und den neuen Bundeslidnder nach der Wiedervereinigung bei-
der deutscher Staaten.

44 Eine Darstellung iiber die Entwicklung der Frauenleitbilder in der DDR seit den 50er
Jahren findet sich bei Dolling (1993). Die Konsequenzen der sozialpolitischen Mo-
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lichen Gelegenheitsstrukturen berticksichtigt werden. Es stellte sich die Fra-
ge, ob sich die Lebensentwiirfe junger Frauen im vereinigten Deutschland
zunfi?mend anndhern wiirden oder grundsitzliche Differenzen bestehen blie-
ben.

Zu Beginn der Auswertung schien sich die These der starken Berufsori-
entierung und Erwerbsneigung von jungen Frauen in Ostdeutschland (Nik-
kel/Schenk 1994) zu bestitigen. Fiir fast alle Befragten nahm der Beruf eine
exponierte Stellung in ihrem individuellen Lebensentwurf ein. Im Verlauf
der Analyse konnten wir feststellen, dal die Frauen in Sachsen zwar durch-
géangig versuchten, sich auf dem Arbeitsmarkt zu plazieren; ohne aber in je-
dem Fall eine starke inhaltliche Berufsbindung aufzuweisen. Viele ostdeut-
sche Frauen — genau wie westdeutsche Frauen, ost- und westdeutsche Min-
ner — schreiben der Berufsarbeit einen vorrangig existenzsichernden Charak-
ter zu. Im Vordergrund steht nicht eine intrinsische Berufsorientierung, son-
dern ein ganzes Biindel von Motiven,” ein Ergebnis, das von Gysi/Meyer
(1993) bestitigt wird.” Befunde wie dieser fiihrten dazu, das Kategoriensy-
stem zu prazisieren und die vorweggenommene Differenzierung nach Ost
und West aufzugeben. Spezifische Auspriagungen der einzelnen Typen sind
damit nicht mehr konstitutioneller Bestandteil, sondern Ergebnis der Unter-
suchung.”

delle und Familienleitbilder beschreiben Bast/Ostner (1992), Oechsle (1998) thema-
tisiert die Relevanz von Leitbildern fiir die Lebensfiihrung junger Frauen. Sie be-
schreibt am Beispiel ,,Gute Mutter — selbstindige Frau* und ,,Verstindnisorientierte
Partnerschaft und (romantische) Liebe” die Widerspriichlichkeit der Leitbilder, mit
denen die jungen Frauen bei der Planung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
und bei der Gestaltung ihrer Partnerschaft konfrontiert sind.

45 Dolling (1998) definiert anhand von Analysen von Tagebucheintragungen fiinf jun-
ger Frauen in den Jahren 1990 und 1994 vier weiterhin giiltige Selbstverstindlich-
keiten junger ostdeutscher Frauen: Ganztigige, qualifizierte Erwerbsarbeit, die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie nach dem sogenannten Pendlermodell, Leben in
der ,,Wir-Gemeinschaft” und tendenziell gleichberechtigte Partnerschaft.

46 Berufliche Arbeit ist selten eindimensional motiviert. Positive Aspekte der Berufsti-
tigkeit wie Anerkennung, soziale Beziehungen und die Erfahrungen eines anderen
Lebensbereichs sind immer Bestandteil der Erwerbstitigkeit, erlangen aber unter-
schiedliche Prioritit.

47 Der Beruf hatte nicht nur die Aufgabe der Selbstbestitigung, sondern sicherte Unab-
hingigkeit gegeniiber dem Partner. Allerdings stellen die von Gysi/Mayer (1993) be-
fragten Frauen gleichermaBen fest, daB ,.es ihnen nicht um eine Arbeit an sich“
(1993: 141), sondern vor allem um die Rahmenbedingungen dieser geht.

48 Die Untersuchung wurde von westdeutschen Wissenschaftlerinnen aus einer west-
deutschen Sichtweise heraus initiiert. Im Forschungsteam wurde die ,,Ostperspekti-
ve* durch eine der Forscherinnen vertreten. In den Diskussionen wurden unter-
schiedliche Einschitzungen deutlich, die Auseinandersetzungen waren jedoch not-
wendig, um die typische Westperspektive auf den ,,Gegenstand Ost* — und umge-
kehrt — zu vermeiden.
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4.2.1 Dimensionen der Analyse

Eine Typisierung stellt immer das Ergebnis von Zusammenfassungen und
Bewertungen ausgewihlter Aspekte von untersuchten Phianomenen dar. Wir
haben uns in Abhédngigkeit von Forschungsfrage und Forschungsdesign dafiir
entschieden, sowohl die verschiedenen Lebensbereiche zu betrachten als
auch die Entwicklungsperspektive im Lebensverlauf der jungen Frauen zu
beriicksichtigen. Gemal der Anlage der Untersuchung ergaben sich drei Di-
mensionen: Lebensbereiche, subjektive Relevanzstrukturen und Zeit. Die
Lebensbereiche Beruf und Familie, Partnerschaft und Lebensform als zen-
trale Strukturgeber des (weiblichen) Lebensentwurfs werden analysiert. Die
Dimension subjektive Relevanzstrukturen ermoglicht es aufzuzeigen, welche
subjektiven Bedeutungen die einzelnen Lebensbereiche im Lebensentwurf
haben, welche Vorstellungen und Pldne die jungen Frauen zu unterschiedli-
chen Lebensbereichen aufweisen und wie sich dies auf der Handlungsebene
zeigt. Die Dimension Zeit geht durch das Liangsschnittdesign der Untersu-
chung in die Analyse ein. Es erlaubt die Betrachtung der Bereiche unter Be-
riicksichtigung der subjektiven Relevanzstruktur entlang einer Zeitachse und
ermoglicht es, Veranderungen oder Stabilitdt einzubeziehen.

Das folgende Schaubild gibt einen Uberblick iiber den Zusammenhang
der einzelnen Dimensionen der Analyse:

Schaubild 4.1: Dimensionen der Analyse
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Lebensbereiche als thematische Strukturmarker des Lebensentwurfs

Die Konzentration der Auswertung auf ausgewdhlte inhaltliche Schwer-
punkte, d.h. thematisch definierte Lebensbereiche, begriindet sich aus der
Frage nach der Relevanz des doppelten Lebensentwurfs. Die Kategorien der
Dimension Lebensbereiche setzen sich zusammen aus den beiden grofien
Strukturgebern des weiblichen Lebenslaufs, Beruf und Familie. Wir fassen
unter letzteres auch Lebensform und Partnerschaft. Ergénzend wird die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf als zentrales Moment des ,,doppelten Le-
bensentwurfs* und als eigene Kategorie gesetzt.

— Der Lebensbereich Beruf umfaBt nicht nur die aktuelle berufliche Situa-
tion, sondern auch die Bereiche Aus- und Weiterbildung, Phasen der Ar-
beitslosigkeit und berufliche (Neu-)Orientierungen sowie Aufstiegs- oder
Karriereverhalten. ErfaBt wird die gesamte bisherige Berufsbiographie
mit den zugrunde liegenden Gelegenheitsstrukturen und daraus resultie-
renden Chancen und Barrieren (wie etwa die fehlende dauerhafte Aner-
kennung von zahlreichen Ausbildungsabschliissen der DDR). Daneben
stellt sich die Frage nach der Relevanz einer beruflichen Tétigkeit. Ist die
Erwerbstitigkeit auf die Sicherung des Lebensunterhalts ausgerichtet
und/oder besteht ein inhaltlich geprégtes Interesse am Beruf? Verfolgen
die jungen Frauen eine gezielte Karrierestrategie?

— Der Lebensbereich Familie fragt nach der Relevanz von Familie und
Familiengriindung. Gegenstand sind zum einen die verschiedenen Pha-
sen der Familiengriindung (Schwangerschaft, gemeinsames Wohnen,
EheschlieBung) und ihre zeitliche Abfolge. Es wird dabei erfafit, ob sich
hinsichtlich einzelner Stationen einer Familienbildung bestimmte Muster
wiederfinden lassen. Zum anderen stehen ,Familienbilder” und deren
subjektive Bedeutungen im Vordergrund: Welche Aussagen machen die
jungen Frauen zum Kinderwunsch? Welche Vorstellungen haben sie
iiber einen Alltag mit Kindern und iiber Elternschaft? Unterscheiden sich
Mutter- und Vaterrolle? Daneben werden die von den jungen Frauen ge-
wiinschten und realisierten Lebensformen betrachtet. Korrespondieren
bestimmte Lebensformen — bzw. die Muster ihrer Abfolge — mit spezifi-
schen Lebensentwiirfen?

—  Der Bereich Partnerschaft beinhaltet neben den Partnerschaftsbiographi-
en auch Erwartungen an Partnerschaft, an den Partner bzw. die Partnerin
und die Ausgestaltung der eigenen Rolle innerhalb einer Partnerschaft.
Bezugspunkt sind die Frauen und ihre Wahrnehmung der Partnerschaft,
die Paarbeziehung selbst” geht in diese Typisierung nicht ein.” Zusam-
mengenommen konnen diese Aspekte Anwort darauf geben, wie die

49 Im Sinne eines relationalen Konstrukts zweier individueller Perspektiven und Hand-
lungsweisen.
50 Eine relationale Analyse der Partnerschaften wird in Kap. 6 vorgenommen.
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komplex und unterschiedlich ablaufenden Muster der Familienbildung
interpretiert werden konnen.

— Dem Komplex Vereinbarkeit von Beruf und Familie liegt die zentrale
Annahme der Verschriankung beider Lebensbereiche zugrunde. Damit
enthilt er mehr als die Summe von Familie und Beruf und stellt ein eige-
nes Bezugsfeld dar, das eben nicht nur Teile des einen und Teile des an-
deren zum Inhalt hat, sondern dessen Gegenstand die Relationen und
Widerspriichlichkeiten beider Lebensbereiche ist.

Unberiicksichtigt bleibt fiir diese Typologie der Lebensbereich Herkunftsfa-
milie, dem hinsichtlich Berufswahl, allgemeinen Einstellungen zu Leitbildern
und auch individuellen Ressourcen eine groBe Rolle zukommt. Es besteht
zwar, wie die Interviews zeigten, in dieser Lebensphase bei einigen der jun-
gen Frauen noch eine enge Verkniipfung mit dem Elternhaus. Der Fokus un-
serer Typologie ist jedoch ein anderer; zentrales Thema sind die Strukturie-
rung und Ausformung individueller Lebensentwiirfe, nicht die Lebensberei-
che an sich. Die Dimension ,,Lebensbereiche bildet den Rahmen, innerhalb
dessen sich die Auswertung bewegen soll, bestimmt aber nicht deren Zu-
schnitt.

Subjektive Relevanzstrukturen als Stationen des individuellen Lebensentwurfs

Die Frage nach der Relevanz des doppelten Lebensentwurfs oder anderer
zentraler Themen erfordert die Analyse und Bewertung der einzelnen Le-
bensbereiche als auch deren subjektiven Relevanzstrukturen. ,,Subjektive
Relevanzstrukturen erfassen systematisch die Haltungen, Planungsprozesse
und Handlungen der jungen Frauen in den verschiedenen Lebensbereichen.
Die Analyse geht iiber die einzelnen thematischen Bereiche hinaus und ist
zudem auf den prozessualen Charakter der Fragestellung ausgerichtet. Es las-
sen sich vier Kategorien der Auswertung subjektiver Relevanzsstrukturen
benennen: die subjektive Bedeutung der jeweiligen Lebensbereiche, die Vor-
stellungen liber die Lebensgestaltung in den Bereichen Beruf, Familie, Le-
bensform, Partnerschaft und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die
Planung der einzelnen Lebensbereiche und ihrer Verkniipfung und die tat-
sdchlich erfolgten biographischen Handlungen.

Unter Einbezug dieser zweiten Dimension werden Profile erstellt, die
dariiber Auskunft geben, ob und welche Bereiche fiir die Frauen von Rele-
vanz sind und welche eine eher untergeordnete Rolle spielen. Damit wird er-
faBt, in welche Richtung sich die Vorstellungen der jungen Frauen bewegen,
ob einzelne Lebensbereiche mehr als andere geplant werden und in welchen
Schritten sich die Umsetzung — falls sie stattfindet — vollzieht.

Die subjektive Bedeutung, welche die Frauen dem jeweiligen Lebensbe-
reich zumessen, dient als Grundlage, um ihre Vorstellungen, Plane und Akti-
vitdten in diesem Bereich einordnen zu konnen. Gleichzeitig werden in ei-
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nem weiteren Analyseschritt die Wertigkeiten der einzelnen Bereiche abge-
schitzt und gegeniibergestellt. So 14Bt sich ermitteln, welche Lebensbereiche
zum betrachteten Zeitpunkt zentral sind.

Die Kategorie Vorstellungen faBt allgemein Ideen, Wiinsche und Phanta-
sien tiber die eigene Zukunft, die jedoch nicht notwendig zur Realisierung
anstehen miissen, zusammen. Die Breite reicht von vagen, unbestimmten
Vorstellungen bis hin zu ausgeprégten, detaillierten Entwiirfen. Fiir die Ana-
lyse ist von Bedeutung, welche Lebensbereiche die jungen Frauen subjektiv
mit Inhalt fiillen und wie sich diese Vorstellungen gestalten. Vermitteln sie
deutliche Bilder, zeigen sie sich eher vage, oder fehlen sie ganz? Nachdem
sich hinter den unterschiedlich ausgeprégten Vorstellungen zu einzelnen Le-
bensbereichen unterschiedliche Bedeutungen verbergen, erfolgen Vergleiche
iiber diese Bereiche hinweg.

Die Kategorie Planung zielt auf die Ebene zwischen Vorstellungen und
konkreten Handlungen. Planungsverhalten beinhaltet eine gerichtete Aus-
einandersetzung mit eigenen Vorstellungen und vorhandenen Ressourcen; fiir
die Frauen bedeutet Planung auch abzuwigen und Prioritidten zu setzen. Pli-
ne sind damit oftmals — aber nicht zwangslaufig — der erste Schritt zur Kon-
kretisierung von Vorstellungen. Dafiir ist es wichtig, Gelegenheitsstrukturen
zu beriicksichtigen. Gelingt es den jungen Frauen, strukturelle Rahmenbedin-
gungen und eigene Ressourcen in ihre Pldne einzubeziehen oder sehen sie
diese als irrelevant fiir ihre Lebensplanung an? Wichtig ist es zudem, festzu-
stellen, ob die Frauen iiberhaupt planen, ob sie dies grundsitzlich oder nur im
Ausnahmefall tun oder ob sich Planung auf spezifische Lebensbereiche be-
schréinkt. Eine weitere Frage, die es zu beantworten gilt, ist, ob dem Handeln
der jungen Frauen ein Planungsverhalten vorausgeht bzw. vorhandene Pline
Handeln zur Folge haben.

Die Kategorie Handlung beschreibt die konkreten Aktivititen, die eine
Frau unternimmt — oder unterldBt. Unterscheiden lassen sich Handlungen, die
eine Umsetzung von Pldnen darstellen, Handlungen, die zwar mit den Vor-
stellungen kongruent sind, aber ungeplant erscheinen, und Handlungen, die
jenseits und zum Teil entgegen urspriinglicher Vorstellungen oder Planungen
verlaufen. Die Handlungsebene umfaBt somit alle Formen des auf die Ge-
staltung der eigenen Biographie gerichteten Handelns und Unterlassens in
unterschiedlichen Lebensbereichen.

Zeit: Die Verlaufsperspektive als Gegenstand der Untersuchung

Durch die Gegeniiberstellung der einzelnen Lebensbereiche mit ihren unter-
schiedlichen subjektiven Relevanzstrukturen kann gezeigt werden, was das
Leben der jungen Frauen zu einem bestimmten Zeitpunkt strukturiert. Diese
horizontale Analyse erlaubt es nicht, Stabilitdt oder Verdnderungsprozesse zu
interpretieren. Um zu zeitlich iibergreifenden Mustern zu gelangen, muB die
bislang noch horizontale Vorgehensweise durch eine vertikalen Analyse er-
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ganzt werden. In diesem Auswertungsschritt wird also Zeit als dritte Auswer-
tungsdimension einbezogen. Wir betrachten die horizontalen Entwicklungen
innerhalb eines Lebensbereichs zu jedem Beobachtungszeitpunkt: Waren Vor-
stellungen vorhanden, wurden Plidne umgesetzt, alte Plane verworfen und neue
entwickelt? Der systematische Vergleich ermoglicht es, Lebensentwiirfe pro-
zeBhaft darzustellen und Verdnderungen wie Konstanz aufzunehmen.

4.2.2 Die strukturierende Komponente im Lebensentwurf

Da Entwicklungsprozesse und Verdnderungspotentiale der jungen Frauen
zentrale Bestandteile der Fragestellung sind, stellt die Verkniipfung der Di-
mensionen Lebensbereiche und subjektive Relevanzstrukturen mit der Di-
mension Zeit das Kernstiick der analytischen Arbeit dar. Jede Analyseeinheit
umfaBt eine Auswertung der einzelnen Lebensbereiche Beruf, Familie, Le-
bensform, Partnerschaft und Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit den
Inhalten subjektiver Relevanzstrukturen iiber den zeitlichen Verlauf der vier
Befragungswellen.

Die dreidimensionale Analyse gibt Auskunft iiber die zeitabhingige
Auspriagung von Einstellungen und Vorstellungen und notiert Stabilitdt und
Wandel in der subjektiven Bedeutung der Lebensbereiche. Auch 148t sie In-
terpretationen iiber die Umsetzung geplanter Aktivititen in den unterschied-
lichen Lebensbereichen zu. SchlieBlich gibt sie Auskunft iiber Stabilitdt oder
Wandel in der subjektiven Relevanz der einzelnen Lebensbereiche. Damit
wird die Aneinanderreihung von Querschnittbetrachtungen in eine Verlaufs-
perspektive iiberfiihrt. Dies ermoglicht es festzustellen, ob in den Lebens-
entwiirfen ein oder mehrere Lebensbereiche dominieren, ob diese Dominanz
Bestand hat oder ob die einzelnen Lebensbereiche zeitabhéngig eine unter-
schiedliche Gewichtung erfahren. Das Ergebnis dieses Vorgehens ist eine
Aussage dariiber, wodurch die Lebensentwiirfe der jungen Frauen strukturiert
sind. Diese strukturierende Komponente zieht sich als ,roter Faden* durch
die betrachtete Lebensphase der jungen Frauen und dominiert ihre biographi-
schen Entscheidungen. Sie ergibt sich aus der Interpretation der fallbezoge-
nen Auswertung der Dimensionen Lebensbereiche und subjektive Relevanz-
strukturen fiir jeden Befragungszeitpunkt. Fiir jede Frau wird auf Basis der
Analyse der ersten beiden Dimensionen entschieden, was ihr Leben zu die-
sem Zeitpunkt ausmacht und lenkt. Entscheidend fiir diese Einschétzung ist,
ob und welcher der Lebensbereiche im Vordergrund steht und die hochste
subjektive Bedeutung erfihrt, d.h. in welchem der Lebensbereiche ausge-
pragte Vorstellungen und realistisch erscheinende Pldne formuliert und um-
gesetzt werden. Als strukturierend kann ein Lebensbereich dann definiert
werden, wenn er mehr als andere die Lebensgestaltung, Lebensplanung und
die biographischen Entscheidungen bestimmt. Ergénzt werden muf8 dieser
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Ansatz durch die Moglichkeit, daB keiner der Lebensbereiche dauerhaft von
hoher Relevanz ist und sich in biographischen Handlungen ausdriickt.

Die Verkniipfung der Zeitpunkte ermoglicht nicht nur die Identifizierung
dauerhaft bedeutsamer Lebensbereiche, sondern erlaubt auch typische Ver-
laufe und Muster von Vorstellungen, Pldnen und Handlungen nachzuvollzie-
hen. Mit dem Konstrukt der ,strukturierenden Komponente wurde ein
Analyseinstrument eingesetzt, das die Aussagen der vorhergehenden Aus-
wertungsschritte biindelt und bilanziert. Der Gewinn dieses Vorgehens liegt
darin, nicht nur zu erkennen, was die aktuelle Lebensgestaltung der jungen
Frauen strukturiert, sondern welche Lebensthemen dariiber hinaus fiir ihre
Lebensentwiirfe bestimmend sind.

Die Entscheidung dariiber, welches Lebensthema fiir eine Frau im Vorder-
grund steht, wird auf der Basis der erfolgten dreidimensionalen Analyse getrof-
fen.” Fiir jede Befragte wird anhand der ,strukturierenden Komponente be-
stimmt, welcher Aspekt in ihrem Leben zentral ist, sich als ,,roter Faden durch
ihr Leben zieht und ihren Lebensentwurf iiber die untersuchte biographische
Lebensphase hinweg lenkt. Dies bezeichnen wir als Lebensthema.

4.3 Die empirische Konstruktion von Lebensthemen

Anhand der empirischen Analyse lassen sich voneinander abgrenzbare Le-
bensthemen identifizieren. Diese Lebensthemen haben gemeinsam, daf sie
sich in der untersuchten Lebensphase als ,,roter Faden* durch die individuelle
Biographie der jungen Frauen ziehen. Lebensthemen zielen nicht auf die
konkrete Lebensgestaltung ab, sondern finden sich in dieser wieder. Lebens-
entwiirfe wie auch die konkrete Lebensgestaltung als Ausformung und Um-
setzung individueller Lebensentwiirfe sind Gegenstand der Analyse, aus der
Lebensthemen identifiziert werden konnen. Zentral ist, daB ein Lebensthema
— unabhéngig von der konkreten Ausgestaltung — das Leben langerfristig
strukturiert und Motor fiir biographische Entscheidungen ist. Im Alltag kon-
nen innerhalb verschiedener biographischer Abschnitte durchaus unter-
schiedliche Aspekte im Vordergrund stehen, Probleme in verschiedenen Be-

51 Lebensthemen geben nicht die subjektiven Interpretationen der Befragten wieder.
Diese Einschiatzung kann zwischen Befragter und Forscherin iibereinstimmen — muf3
aber nicht. Die folgende Typologie (vgl. Kap. 5) ist ein Produkt der Analyse und ab-
strahiert von den subjektiven Bewertungen der Befragten. Teilweise finden sich in
den Interviews explizit Hinweise auf das Lebensthema, in der Regel ist dieses Er-
gebnis der Interpretation impliziter Aussagen. Zu bedenken sind dabei immer die
Einfliisse normativer Wertigkeiten und faktischer Gelegenheiten. So wird kaum eine
Frau mit Kind/ern sagen, da der Beruf zentral in ihrem Leben ist. An ihren Hand-
lungen 1Bt sich aber ablesen, daB dem so ist und nicht die — gesellschaftlich tole-
rierte — Vereinbarkeit von Beruf und Familie ihr Leben strukturiert.
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reichen geldst und Priorititen gesetzt werden, ohne im Widerspruch zum
langerfristigen Lebensthema zu stehen. Die handlungsleitende und sinnstif-
tende Funktion ist allen Lebensthemen gemeinsam. Ihre Unterscheidung
zeigt sich am Gegenstand, den das Lebensthema ausmacht.

Bereichsbezogene Lebensthemen

Bereichsbezogene Lebensthemen stellen einen Lebensbereich oder die Ver-
bindung von zwei Lebensbereichen in den Vordergrund und greifen dabei di-
rekt auf kollektive Lebensentwiirfe (vgl. Kap. 1) zuriick. Ein klassisches Le-
bensthema junger Frauen ist die ,, Doppelorientierung auf Familie und Be-
ruf“ und entspricht dem normativen Modell des doppelten Lebensentwurfs.
Junge Frauen mit diesem Lebensthema beziehen ihren individuellen Lebens-
entwurf auf die Konkretisierung und Vereinbarung beider Lebensbereiche.
Weitere bereichsbezogene Lebensthemen, die den Lebensentwurf junger
Frauen dominieren und strukturieren sind die Lebensthemen ,, Familie“ bzw.
., Beruf*“. Ersteres spiegelt klassisch weibliche Zustédndigkeiten und Leitbilder
wider, letzteres greift einen als ,,ménnlich® bzw. fiir Frauen ,,neu” attribuier-
ten Bereich auf. Der Beruf, die Familie oder die Bemiihungen um Vereinbar-
keit von beiden geben den Frauen Orientierung bei der Gestaltung individu-
eller Lebensentwiirfe, stehen bei biographischen Entscheidungen im Vorder-
grund und zeigen Wirkung auf alle anderen Lebensbereiche. Natiirlich erfor-
dern bereichsbezogene Lebensthemen nicht AusschlieBlichkeit, auch andere
Lebensbereiche sind fiir die Frauen im Alltag relevant, diese sind jedoch we-
der bestimmend noch vorrangig handlungsleitend.

Kennzeichen eines bereichsbezogenen Lebensthemas ist, da3 der ent-
sprechende Lebensbereich iiber einen ldngeren Zeitraum zentral bleibt und
biographische Entscheidungen und Handlungsweisen als inhaltlicher ,roter
Faden“ strukturiert.

Bereichsunspezifische Lebensthemen

Der Auswertungsproze3 machte deutlich, daB keineswegs nur spezifische
Lebensbereiche das Handeln und die Lebensentwiirfe der jungen Frauen do-
minieren. Eine Reihe von jungen Frauen setzt zu unterschiedlichen Zeit-
punkten unterschiedliche Schwerpunkte, andere verzichten scheinbar vollig
darauf, keiner der untersuchten Lebensbereiche strukturiert als ,,roter Faden*
den Lebensentwurf. Auch andere Lebensbereiche wie Freunde, Freizeit oder
die Herkunftsfamilie sind fiir sie nicht von entscheidender und handlungslei-
tender Bedeutung.

Zur Konstruktion bereichsunspezifischer Lebensthemen erwies sich bei
der Auswertung die Dimension Zeit als duBert sinnvoll. An diesem Punkt wi-
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re es moglich gewesen, eine Art Restkategorie einzufiihren, die mit ,,indivi-
dualisiert” oder ,,modernisiert” hinreichend definiert wire. Die Qualitit des
Materials und die bislang erfolgten Auswertungsschritte legten jedoch eine
weitere Differenzierung nahe. Unser Interesse lag darin, zu erfassen, ob fest-
gestellte Veranderungen systematisch sind und sich in den subjektiven Rele-
vanzstrukturen widerspiegeln. Zeichnen sich im Wechsel oder im Fehlen
zentraler Lebensbereiche bestimmte Muster ab, treten diese zu einem be-
stimmten Zeitpunkt auf, und wie sind sie zu erkldren? Sind diese Verinde-
rungen Ausdruck biographischer Ereignisse oder lassen sie sich als durch-
gingige Effekte biographischer Prozesse deuten? Die Auswertungsstrategie
anhand der vorliegenden Dimensionen und des Instruments der strukturie-
renden Komponente bewihrt sich auch im Zusammenhang mit diesen wei-
tergehenden Fragestellungen. Wechselnde oder fehlende Relevanz hinsicht-
lich der Lebensbereiche iiber den Zeitverlauf erfordern eine andere Akzen-
tuierung der Frage nach der strukturierenden Komponente des Lebensent-
wurfs. Riickt man dazu die Dimension der subjektiven Bedeutungen, Vor-
stellungen, Pldne und Handlungsweisen ins Zentrum der Betrachtung, zeich-
nen sich deutliche Muster ab. Indem die unterschiedlichen Lebensbereiche
und die verschiedenen Ebenen der subjektiven Relevanzstrukturen als eine
Art Matrix aufeinander bezogen werden, finden sich entlang der Zeitachse
klare Strukturen. Inkonsistenzen und Veridnderungen in der Relevanz einzel-
ner Lebensbereiche lassen sich unter einem erweiterten Blickwinkel — der
nicht allein auf die Frage ,,Beruf, Familie oder beides* bezogen ist — durch
die Beriicksichtigung von Planungs- und Handlungsprozessen neu interpre-
tieren. Die jungen Frauen, so das Ergebnis, handeln stringent und verwirklichen
ihre Vorstellungen — auch jenseits und quer zu den klassischen Lebensberei-
chen. Zeigt die subjektive Relevanz hinsichtlich einzelner Lebensbereiche bei
Frauen mit bereichsbezogenen Lebensthemen iiber den Befragungszeitraum
Konstanz, so ist dies bei den Frauen mit bereichsunspezifischen Lebensthemen
nicht der Fall — wohl aber fungieren auch diese Lebensthemen als ,,strukturie-
rende Komponente”. Ein Merkmal dieser bereichsunspezifischen Lebensthe-
men ist die nachgeordnete Bedeutung der einzelnen Lebensbereiche.

Ausprigung bereichsunspezifischer Lebensthemen

Wie lassen sich nun die Inhalte der bereichsunspezifischen Lebensthemen
charakterisieren? Was sind bereichsunspezifische Lebensthemen? Und wo-
durch unterscheiden sie sich von den bereits gefundenen bereichsbezogenen
Lebensthemen? Bereichsunspezfische Lebensthemen strukturieren das Leben
der Frauen ebenso nachhaltig wie die , klassischen* Lebensthemen.

Das Muster dieser iibergreifenden Lebensthemen ist ebenso wie bei den
bereichsbezogenen Lebensthemen gepridgt von einer Kontinuitdt in den —
nicht immer bewuBiten — Vorstellungen und Plédnen fiir das eigene Leben.
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Frauen, die fiir sich mit diesen Lebensthemen Priorititen setzen, die keinen
der klassischen Bereiche betreffen, erscheinen auf den ersten Blick als wenig
begreifbar, sprunghaft oder blaB. Eine solche Einschitzung greift jedoch zu
kurz, denn in den bereichsunspezifischen Lebensthemen zeigt sich ein an-
haltendes Bestreben, Vorstellungen zu entwickeln, Planungsprozesse einzu-
leiten und diese zum Teil in konkrete Handlungsschritte umzusetzen. Die
Abfolge von Vorstellung, Planung und Handlung verlauft bei Frauen mit be-
reichsunspezifischen Lebensthemen nicht innerhalb der Lebensbereiche,
sondern quer dazu bezogen auf ihre spezifischen Themen.

Bereichsunspezifische Themen orientieren sich an biographischen Ent-
wicklungsprozessen; die jungen Frauen versuchen ihrem Bediirfnis nach
Autonomie und Eigenstindigkeit nachzugehen und einen Eigenen Weg zu
verfolgen; dauerhafte Verbundenheit und Nihe iiber einen Gemeinsamen Weg
herzustellen oder dem Wunsch nach Bestindigkeit auf einem zufriedenstellen-
den erreichten oder erreichbarem Niveau zu folgen und sich diesen Status quo
zu erhalten. Eine weitere Gruppe junger Frauen ist auf der Suche nach Orien-
tierung, sie befindet sich in Auseinandersetzung mit dem widerspriichlichem
Angebot an kollektiven Lebensentwiirfen und Leitbildern, wodurch ihr biogra-
phisches Handeln iiber einen ldngeren Zeitraum inkonsistent bleibt.

Bereichsunspezifische Lebensthemen beziehen sich auf eine andere Ebe-
ne der Lebensgestaltung als bereichsbezogene Lebensthemen. Sie orientieren
sich nicht an der Verwirklichung eines spezifischen Lebensaspekts, eines
Ausschnitts, der im Vordergrund des Lebens steht und s@mtliche anderen Le-
bensaspekte nachordnet. Das Kennzeichen bereichsunspezifischer Lebens-
themen #hnelt dem der bereichsbezogenen Lebensthemen: Es ist langfristig
giiltig, handlungsleitend und bestimmt biographische Entscheidungen. Beide
Formen von Lebensthemen aber konnen sowohl von ihrer inneren Logik,
Kontinuitidt und vor allem ihrer Bedeutung her fiir die Ausformung ihres in-
dividuellen Lebensentwurfs als vergleichbar angesehen werden.

Die analytische Unterscheidung der Lebensthemen in bereichsbezogen
und bereichsunspezifisch verliert ihre Bedeutung innerhalb der Typologie.
Bei der Darstellung der einzelnen Typen steht das gemeinsame Kennzeichen
aller Lebensthemen im Vordergrund: die sinnstiftende und handlungsleitende
Funktion fiir biographische Entscheidungen. Aus dieser Perspektive heraus
macht eine (Be-)Wertung der Lebensthemen keinen Sinn. Relevant sind al-
lein die Funktion und die Wirksamkeit der Lebensthemen, individuelle Le-
bensentwiirfe zu beeinflussen und zu strukturieren — und nicht ihr Gegen-
stand.

Wir konnten insgesamt sieben Lebensthemen identifizieren: ,,Familie®,
,Doppelorientierung auf Familie und Beruf*, , Beruf*, , Eigener Weg*, ,,Ge-
meinsamer Weg®, ,,Aufrechterhalten des Status Quo* und ,,Suche nach Ori-
entierung®. Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Auspriagung
der einzelnen Dimensionen der unterschiedlichen Typen, die im ndchsten
Kapitel ausfiihrlich dargestellt und interpretiert werden.



Tabelle 4.2: Merkmale der Lebensthemen im Uberblick

Lebensthema Lebensthema Lebensthema Lebensthema Lebensthema Lebensthema Lebensthema
LFamilie® .Doppelorientierung .Beruf* JEigener Weg“ ,Gemeinsamer Weg“ ,Status Quo“ »Suche nach
Familie und Beruf* Orientierung”

Lebensbereiche und subjektive Relevanzstrukturen

Bedeutung der Lebensbereiche

Beruf Nachgeordnet Wichtig zentral differiert gering gering unklar
Familie Zentral Wichtig nachgeordnet differiert gering gering unklar
Partnerschaft Nachgeordnet Wichtig nachgeordnet differiert zentral gering unklar
Zunkunftsvorstellungen

Beruf nein ja ja partiell nein nein®* diffus
Familie ja ja nein partiell nein nein®* diffus
Partnerschaft ja ja nein partiell ja nein® diffus
Planung

Beruf nein ja ja partiell bedingt nein nein

Familie ja ja nein partiell nein nein nein

Partnerschaft nein nein nein partiell ja nein nein

Umsetzung/Handlung

Beruf —_ ja ja partiell bedingt ja% nein

Familie ja ja teilweise nein nein ja%e nein

Partnerschaft ja ja ja partiell ja ja% nein

54 Keine Vorstellungen, die auf Verdnderung gerichtet sind — der Status quo soll erhalten bleiben.

55 Die Vorstellungen richten sich in allen Lebensbereichen auf den Erhalt des aktuellen Zustandes, nicht auf seine Verdnderung in der Zu-
kunft.

56 Die Umsetzung besteht darin, den Status quo aufrechtzuerhalten und Verdnderungen weitgehend zu vermeiden.
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Lebensthema Lebensthema Lebensthema Lebensthema Lebensthema Lebensthema Lebensthema
LJFamilie* »Doppelorientierung JBeruf* ,Eigener Weg“ ,Gemeinsamer Weg“ ,Status Quo* ~Suche nach
Familie und Beruf* Orientierung”

Bedeutung subjektiver Relevanzstrukturen und Lebensbereiche in zeitlicher Perspektive

Kontinuitéat Verwirklichung der Verwirklichung der Verwirklichung be- Verwirklichung Verwirklichung einer  Verwirklichung Stagnation und
Vorstellungen zur ~ Orientierung auf  ruflicher Vorstel- personlicher Wei- gemeinsamen Zu- personlicher Auto- Unzufriedenheit in
Familiengrindung Familie und Beruf  lungen und Ziele  terentwicklung kunft mit einem  nomie durch Erhalt allen Lebensberei-

Partner des Status quo chen
Wandel - - - Bedeutung der Bedeutung der Bedeutung der Bedeutung der
Lebensbereiche Lebensbereiche und Lebensbereiche Lebensbereiche
subjektive
Relevanzen
Strukturierende Komponente des Lebenslaufs
Familie Familie und Beruf, Beruf Personliche Gemeinsame Erhalt des zufrie- Unzufriedenheit,
Vereinbarkeit Entwicklung Zukunft mit dem denstellenden Stagnation und
Partner Status quo Suche nach
Orientierung
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5 Lebensthemen junger Frauen

Barbara Keddi, Patricia Pfeil, Petra Strehmel, Svendy Wittmann
(unter Mitarbeit von Karin Hilebrandt)

Im folgenden wird eine Typologie der Lebensthemen junger Frauen vorge-
stellt. Sie griindet sich auf die Analyse der individuellen Lebensentwiirfe der
befragten Frauen. Entsprechend wird Typisches herausgearbeitet, ohne Wi-
derspriiche und Unterschiede zwischen den ,realen” Frauen zu vergessen.
Die Typologie zeigt, wie die Lebensthemen in den individuellen Lebensent-
wiirfen der jungen Frauen zum Ausdruck kommen, wie und worin sich die
einzelnen Typen unterscheiden und welche Gemeinsamkeiten sie aufweisen.

Das Augenmerk der Darstellung liegt nicht in der Deskription von be-
ruflichen Stationen, Partnerschaften oder Familienbildungsprozessen (vgl.
Kapitel 3), sondern zeigt die interpretativen Beziige zwischen diesen biogra-
phisch relevanten Kategorien. Die unterschiedlichen Muster von Familien-
griindung oder beruflichen Werdegéngen geben nicht nur Auskunft iiber die
Ausgestaltung der einzelnen Lebensthemen, sondern werden, im Gegenteil,
wesentlich durch die Lebensthemen bestimmt. Lebensthemen als Konzept er-
moglichen schlieBlich, biographische Entscheidungen und Abldufe zu ver-
stehen.

5.1 Lebensthema Familie — ,,Mann mit gutem Einkommen, zwei
Kinder, Hiuschen. Das wiirde mich ausfiillen.*

Der Wunsch nach einer Familie und dessen Realisierung stecken den Rah-
men fiir die Lebensplanung und die Lebensgestaltung der jungen Frauen mit
dem Lebensthema Familie in Bayern und Sachsen ab. Die klare und eindeu-
tige Prioritdt von Familie in dieser Lebensphase und die Nachrangigkeit an-
derer Lebensbereiche gilt fiir den gesamten Erhebungszeitraum und ist unab-
hingig davon, ob Kinder vorhanden sind oder nicht. Das Lebensthema Fa-
milie ist nach dem Lebensthema Balance zwischen Beruf und Familie unter
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den befragten Frauen am hiufigsten vertreten”. Auch wenn es in unserer
Untersuchung nicht um Quantititen, sondern um individuelle Lebensentwiir-
fe und damit zusammenhidngende Argumentationsstrukturen geht, ist die
GroBe der Gruppe doch ein Indiz dafiir, daB ein Lebensentwurf, der die Fa-
milie in den Vordergrund stellt, bei der heutigen Generation junger Frauen
nicht nur die seltene Ausnahme ist.

... wir mochten jetzt gerne ein Kind haben, und dann mochte ich auch mal einfach den

Tag tiber mehr Zeit haben fiir den Haushalt und fiir alles, die Wische und so; nicht immer

... zwei Berufe machen miissen... (Anmerkung: bezieht sich auf Beruf und Familie). DaB

man dann auch mal sein Leben mit dem Kind genieBen kann, nachmittags ein wenig spa-
i - 60

zierengehen ...*“ (1B238)

Es stellt sich die Frage, inwieweit junge Frauen mit dem Lebensthema Fami-
lie alternative Optionen und Gestaltungsméglichkeiten iiberhaupt zur Kennt-
nis nehmen und sich mit ihnen auseinandersetzen und inwieweit sie ihren
Lebensentwurf aktiv umsetzen.

Die Lebenskonzepte junger ostdeutscher Frauen schlieBen unterschied-
lichsten Studien zufolge (vgl. Schréter 1997) neben einer eigenen Familie
gleichermafBlen den Beruf ein. Fiir die befragten jungen Frauen in Sachsen
stellte sich deshalb zunichst die Frage, ob bei ihnen das Lebensthema Fami-
lie tiberhaupt vorkommt. Sie sehen tatséchlich eine hohe Berufs- und Famili-
enorientierung und die Vereinbarkeit beider Lebensbereiche als selbstver-
standlich an. Dennoch gibt es auch sidchsische Frauen, die dem Lebensbe-
reich Familie im eigenen Leben eine eindeutige Prioritét einrdumt.

Interviewerin: ,,Sie wiirden also erstmal die Berufstitigkeit unterbrechen. Und fiir wel-
chen Zeitraum?“

Junge Frau: ,Naja, also so vielleicht bis drei Jahre. Das kann man eben jetzt alles noch
nicht so sehen. Wenn’s linger sein muB, dann muB es eben linger sein. Auf jeden Fall
sind meine Kinder immer wichtiger als mein Beruf.” (1S122)

In den Gewichtungen, Vorstellungen, Plianen und Umsetzungsschritten unter-
scheiden sich die sdchsischen jungen Frauen mit dem Lebensthema Familie
nicht von den bayerischen jungen Frauen mit diesem Lebensthema.

Die Konzentration der Frauen mit Lebensthema Familie auf lindliche
und kleinstiddtische Regionen und auf niedrige bis mittlere Bildungsabschliis-
se — dies gilt fiir Bayern und Sachsen gleichermaflen — kann als Hinweis dar-
auf gewertet werden, dal Gelegenheitsstrukturen wie ein traditionelles sozio-
kulturelles Milieu und eingeschrankte Bildungschancen und Arbeitsmarkt-

59 Die Gruppe macht insgesamt fast ein Fiinftel aller befragten jungen Frauen (23 von
125) aus. In Bayern sind es 17 von 80 Frauen, in Sachsen 6 von 45.

60 Die erste Ziffer gibt den Befragungszeitpunkt wieder, der Buchstabe unterscheidet
Bayern (B) und Sachsen (S); die erste Ziffer danach gibt Auskunft iiber die regionale
Zuordnung: GroBstadt (1), Kleinst. (2) und ldndliche Region (3). Die Angabe 1B238
bezieht sich auf eine Interviewpassage einer Befragten aus einer Kleinstadt in Bay-
ern in der 1. Befragungswelle.
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strukturen die Entwicklung dieses Lebensthemas fordern. Allerdings ist dies
nicht so zu deuten, daf3 alle Frauen mit kleinstddtischen oder landlichen Ge-
legenheitsstrukturen sowie niedrigen und mittleren Bildungsabschliissen
,,automatisch* das Lebensthema Familie entwickeln. Frauen mit Lebensthe-
ma Beruf beispielsweise weisen ebenfalls niedrige Bildungsabschliisse auf
und leben in Bayern iiberwiegend in kleinstadtischen oder landlichen Regio-
nen.

Die Bedeutung der Lebensbereiche

Die Familiengriindung ist fiir die jungen Frauen mit Lebensthema Familie
eine feste, selbstverstindliche und unhinterfragte BezugsgroBe; diese Priori-
tit des familialen Lebensbereiches gilt sowohl fiir die Frauen in Sachsen als
auch in Bayern. Ganz bewuBt ordnen sie dem Ziel Familiengriindung alles
andere unter, beispielsweise den beruflichen Bereich. Entsprechend haben fiir
sie konstant iiber den gesamten Befragungszeitraum die Lebensbereiche Pri-
vatleben, Partnerschaft und Kinder eine zentrale Bedeutung, und zwar so-
wohl in der gegenwirtigen Lebensphase als auch — mit nach eigener Ein-
schitzung noch zunehmenden Bedeutung — in der Zukunft.

Die hohe subjektive Bedeutung von Familie ist unabhingig davon, ob
die Frauen in den Erhebungswellen noch keine eigene Familie haben oder
sich bereits in der Familienphase befinden. Diejenigen Frauen, die zu einzel-
nen Befragungszeitpunkten noch keine Kinder haben, betonen zusitzlich
zum Lebensbereich Familie die herausragende Bedeutung von Partnerschaft
und Privatleben; Frauen, die bereits Mutter geworden sind, heben besonders
die Bereiche Kinder und Familie hervor. Die Grenzen dieser Bereiche sind
flieBend, denn sie machen fiir die Frauen in ihrer Gesamtheit die Lebenswelt
Familie aus. Kinder sind fiir die Frauen ein Ausdruck der Partnerbeziehung
und der gegenseitigen Liebe.

TIhre Partnerschaft sehen die Frauen als wichtigen Teil von Familie. Es ist
einerseits selbstverstiandlich fiir sie, einen Partner zu haben, andererseits ist eine
Partnerschaft funktional fiir die Familiengriindung und das Familienleben. Der
Partner wird vor allem als Vater der gemeinsamen Kinder und Ernéhrer der
Familie definiert. Als eigenstidndiger und abgegrenzter Lebensbereich hat die
Partnerschaft verglichen mit ihrer hohen Bedeutung bei anderen Lebensthemen
eine eher ,,marginale” Bedeutung. Nur wenige Frauen betonen, wie wichtig es
ihnen ist, auch mit Kindern noch Zeit fiir die Partnerbeziechung zu haben und
sich nicht nur tiber Elternschaft zu definieren. In den Interviews zeigt sich die
geringe eigenstiandige Bedeutung von Partnerschaft darin, daf iiber die Partner
nicht viel berichtet wird — sie werden vor allem im Zusammenhang mit den
Voraussetzungen fiir die Familiengriindung, wie der beruflichen Existenz und
dem Bau oder Erwerb eines eigenen Hauses, ins Spiel gebracht. Es geht dabei
mehr um zu erfiillende Rollen und Aufgaben als um Gefiihle. Das Verhiltnis
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zum Partner stellen die Frauen vor allem unter sachlichen Gesichtspunkten und
Erwiégungen dar. Dies bedeutet nicht, dal emotionale Aspekte wie Liebe, Zu-
neigung und Vertrauen nicht wichtig wiren fiir sie — zum Teil setzen sie den
Partner gegen die Eltern durch. Eher handelt es sich hier um eine pragmatische
Sicht und Interpretation von Partnerbeziehung. Dabei zeigt sich interessanter-
weise eine Parallele zur Elternbeziehung; auch diese wird von den jungen Frau-
en iiber gegenseitige Unterstiitzungsleistungen definiert; Distanzierungen vom
oder Konflikte mit dem Elternhaus @uBern sie selten.

Aus der Prioritidt von Familie und der Tatsache, daB in ihrer personlichen
Wertehierarchie der Beruf lange nach Familie kommt, folgt nicht, daB sich
die Frauen ausschlieBlich auf den familialen Bereich konzentrieren. Andere
Lebensbereiche und Themen wie Beruf, Berufsausbildung, Freunde, Freizeit,
Hobbies oder die Auseinandersetzung mit dem eigenen Lebensentwurf sind
in unterschiedlichsten, auch individuell sehr vielfiltigen Differenzierungen
und sich iiber die Erhebungswellen verdndernden Ausprigungen und Kom-
binationen durchaus wichtig fiir sie. Beispielsweise nutzen einige Frauen in
der Familienphase Beratungs- und Therapieangebote fiir sich, um sich iiber
ihr Leben klar zu werden. Sie stellen jedoch nie die hohe Bedeutung von
Familie in Frage. Die zusitzlichen Themen sind nicht handlungsleitend und
strukturierend, sondern in ihrer Bedeutung und Ausgestaltung abhéngig von
Erfordernissen und Entscheidungen im familialen Bereich.

Dal viele dieser jungen Frauen den beruflichen Bereich als fiir das eigene
Leben wichtig ansehen, kann gar nicht genug herausgestellt werden, wird Frau-
en mit diesem Lebensentwurf doch hdufig eine ausschlieBliche Familienzen-
triertheit unterstellt. Verglichen mit Frauen mit dem Lebensthema ,,Balance von
Beruf und Familie* gehen die Frauen mit Lebensthema ,Familie* allerdings
von einer ldngeren und vor allem ausschlieBlichen Lebensphase als Hausfrau
und Mutter aus. Charakteristisch ist, da sie der Erwerbstitigkeit — auch pro-
spektiv — je nach Lebensphase eine unterschiedliche Bedeutung beimessen und
ihr Leben entsprechend in drei Phasen einteilen; die Zeit vor der Familienphase,
die eigentliche Familienphase, deren Dauer variiert, aber meist bis zum Ju-
gendlichenalter der Kinder festgesetzt wird, und die Zeit danach:

—  Vor der Familienphase sind die berufliche Etablierung und die Erwerbs-
tatigkeit fiir die jungen Frauen vor allem zur Existenzsicherung und zur
materiellen Absicherung der Familiengriindung wichtig. In dieser Zeit
engagieren sie sich beruflich und sind stolz auf das, was sie im gegebe-
nen Rahmen erreicht haben. Der Beruf soll Spal machen, wie eine junge
Frau sagt, und moglichst viel Geld bringen. Dabei sind sie sich jedoch
immer bewuBt, daf sie sich spater auf den familialen Bereich konzentrie-
ren werden und beriicksichtigen dies bei beruflichen Entscheidungen.
Beispielsweise sehen sie Weiterqualifikationen als wenig sinnvoll fiir
sich an, da sie ja doch fiir einen ldngeren Zeitraum zu Hause bleiben
werden. Die sidchsichen Frauen argumentieren in dieser Hinsicht jedoch
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anders: Sie miissen sich héufig erst eine sichere Existenz aufbauen und
auch ihre Partner sind beruflich meist noch nicht etabliert. Sie schlieBen
deshalb auch wiahrend der Familienphase WeiterbildungsmaBnahmen
nicht aus.

—  Wihrend der Familienphase, die sich meist iiber den Erziehungsurlaub
hinaus erstreckt, ist der Berufsbereich fiir die Frauen in Bayern und
Sachsen sowohl in der Planung als auch in der konkreten Situation als
Mutter von geringer Bedeutung. Im Vordergrund stehen die Familie und
das Wohl des Kindes. Der Wunschtraum auch der séchsischen Frauen ist
es, moglichst lange zu Hause zu bleiben und ,,die Kinder zu genieBen*:

,Ich muB sagen, die ersten Jahre mochte ich eigentlich nicht berufstitig sein. Weil
ich glaube, die ersten Jahre sind eigentlich mit die wichtigsten und die schonsten
Jahre eines Kindes. Weil man da merkt, wie es ranwichst, und weil man eigentlich
das Kind dann auch so formen kann, wie man es personlich als Familie mochte... daB
ich dann auch eine Weile lang nicht arbeiten muB, daB ich mich voll und ganz um
mein Kind kiimmern kann, das ist natiirlich schon... Wenn die Kinder aus dem Haus
sind, in dem Alter, wo sie ihre eigenen Erfahrungen sammeln sollen, wo sie jetzt se-
hen sollen, wie sie im Leben am besten selber klarkommen... wiirde ich schon gern
arbeiten gehen wieder. Na ja, wie gesagt, wenn es das Finanzielle erlaubt, daB ich
jetzt nicht arbeiten brauche, wiirde ich schon ganz gerne die ganze Zeit auch zu Hau-
se bleiben. Aber wenn mein Freund nicht das verdient oder mein zukiinftiger Mann
nicht das verdient, daB wir jetzt sagen, wir konnen jetzt weiterhin so gut leben, wie
wir davor gelebt haben, vielleicht in dem, sagen wir mal, Wohlstand, dann mochte
ich schon davor, bevor die Kinder aus dem Haus sind, arbeiten gehen.“ (15263)

Fiir die bayerischen Frauen sind in der Familienphase Jobs auf 620-
Mark-Basis oder hochstens Teilzeitstellen vorstellbar. Bei den sichsi-
schen Frauen besteht vor dem Hintergrund der selbstverstindlichen Ver-
einbarkeit von Muttersein und Beruf eine etwas andere Akzentuierung.
In deutlichem Unterschied zu den bayerischen Frauen spielt die Er-
werbstidtigkeit bei ihnen eine grofere Rolle. Sie gehen ganz selbstver-
standlich von einer Erwerbstitigkeit aus, die durch den Erziehungsurlaub
und/oder die Familienphase lediglich unterbrochen wird, auch sie ordnen
jedoch der Familie den wichtigsten Rang zu. Im Gegensatz zu den be-
fragten Frauen in Sachsen mit anderen Lebensthemen wollen sie den Er-
ziehungsurlaub voll ausschopfen und am liebsten noch dariiberhinaus zu
Hause bleiben, wenn das Einkommen des Ehemanns es ermoglicht.

— Nach der Familienphase wird die Erwerbstitigkeit den jungen Frauen zu-
folge wieder wichtiger werden. Nur-Hausfrauen wollen auch die bayeri-
schen Frauen auf keinen Fall bleiben. Sie stellen sich dann Teilzeittitig-
keiten vor, wihrend die siachsischen Frauen verstirkt auf Vollzeit gehen
wollen. Vorrang hat jedoch bei allen Entscheidungen immer das Wohl
der Kinder und der Familie.
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Vorstellungen

Die jungen Frauen in Bayern und Sachsen haben gleichermaBen sehr klare,
konkrete und ins Detail gehende Vorstellungen von ihrem Leben bis zur Fami-
liengriindung und dem spiteren Leben mit Familie. Fest steht fiir sie, daB sie
das Zusammenleben mit einem Partner und Kindern brauchen, um sich wohlzu-
filhlen. Ein Leben als Single ist fiir sie weder vorstellbar noch erstrebenswert.
Diese Vorstellung duBern die Frauen unabhingig von der Lebensform, in der
sie gerade leben, also auch die wenigen Frauen, die phasenweise keinen Partner
haben. Die meisten Frauen leben iibrigens in langfristigen Partnerschaften, die
haufig die erste feste Beziehung fiir sie darstellen und zum Teil schon seit der
Jugendzeit bestehen. In der Zeit vor der Familiengriindung leben sie entweder
mit ihrem Ehemann zusammen, den sie lange vor ihrem 25. Lebensjahr gehei-
ratet haben, oder sie leben bis zur Heirat und gleichzeitigen Familiengriindung
noch bei den Eltern, ein Muster, das typisch ist fiir die landliche Region in Bay-
ern. Diejenigen Frauen, die keinen Partner haben, was allerdings nur fiir wenige
Frauen aus dieser Gruppe und jeweils nur fiir einen kurzen Zeitraum zutrifft,
wiinschen sich baldmoglichst eine Partnerbeziehung.

Wie der ,richtige” Partner beschaffen sein soll, wissen die Frauen intui-
tiv ganz genau. Es fdllt ihnen jedoch schwer, ihn zu beschreiben: Liebe, Ver-
trauen, vor allem aber die gemeinsame Zukunftsplanung, gemeinsame Inter-
essen und Lebensentwiirfe sowie die Bereitschaft des Partners, eine Familie
zu griinden und sie zu ernéhren, sind Gesichtspunkte, die hierbei eine Rolle
spielen. Auch wenn sich die meisten Frauen einen Partner wiinschen, der sich
an Haushalt und Familienarbeit partnerschaftlich beteiligt, ist dies etwas, was
sie nicht einfordern und was deshalb auch kein wichtiges Kriterium fiir sie
darstellt. Zur Rollenteilung in Partnerschaft und Familie haben sie traditio-
nelle Vorstellungen.

Die Heirat und damit die Institutionalisierung der Partnerbeziehung stellt
fiir alle Frauen mit dem Lebensthema Familie, in Bayern und Sachsen glei-
chermaBen, eine wichtige Grundlage des Zusammenlebens mit dem Partner dar
und ist eine der Voraussetzungen fiir die Familiengriindung.

,.JJa. Und wenn, dann will ich sowieso zuerst mal heiraten und dann ein Kind. Weil wegen
einem Kind mochte ich jetzt auch wieder nicht heiraten...” (2B271)

,,Aber ich mdchte ja irgendwann mal ein Kind haben, und dann muB8 ich ganz ehrlich sa-
gen, da ist meine Meinung, da m&chte es auch einen richtigen Vater, sagen wir mal na-
mentlich und alles haben, so ist meine Auffassung, vielleicht ist das biBchen altmodisch
oder was, aber so ist das meine Auffassung, daB dann — man schon heiraten sollte, wenn
man ein Kind kriegt oder wenn man schon ein Kind gekriegt hat.* (1S263)

Unverheiratetes Zusammenleben wird allenfalls als Probeehe akzeptiert und
hat fiir sie selbst einen eindeutigen Ubergangscharakter. Bei anderen finden
sie nichteheliches Zusammenleben durchaus akzeptabel, auch fiir einen ldn-
geren Zeitraum. Die Heirat ist fiir diese Frauen ein wichtiger Schritt ins Er-
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wachsenenleben und erfolgt nicht nur kindorientiert, sondern stellt fiir sie
auch einen eigenen Wert dar. Sie empfinden eine Ehe als verbindlichere
Form des Zusammenlebens und sind hiufig stolz auf den Status einer verhei-
rateten Frau.

Ebenso unvorstellbar wie ein Leben ohne Partner ist ein Leben ohne
Kinder: Es wire ,,schlimm®, wie die Frauen sagen. Kinder gehoren einfach
dazu, sind selbstverstindlich und sinnstiftend. Begriindungen dafiir konnen
sie in der Regel nicht geben. Sie nennen allenfalls Aspekte wie die Freude,
Kinder heranwachsen zu sehen; fiir die Kinder etwas zu schaffen; das Leben
mit Kindern zu genieBen; das Gefiihl der Zusammengehdorigkeit zu empfin-
den und im Alter noch jemanden zu haben. Die positive Haltung gegeniiber
Kindern und Familie bleibt auch bestehen, wenn die Familiengriindung — wie
bei den meisten Frauen in dieser Gruppe — im Lauf der Untersuchung erfolgt
ist. Die jungen Miitter duBern dann, daf sie sich ausgefiillt fiihlen und diese
Lebensphase mit Kindern bewuBt genieBen. Bis sie 30 sind, wollen die baye-
rischen Frauen zumindestens das erste von den iiberwiegend gewiinschten
zwei Kindern bekommen haben, spiter wiirden sie sich zu alt fiihlen. Die
sdchsischen Frauen wiinschen sich einen noch fritheren Zeitpunkt — hier
spiegelt sich das zu DDR-Zeiten deutlich niedrigere Erstgeburtsalter wider —,
den sie aufgrund der ungewissen wirtschaftlichen Situation jedoch aufschie-
ben, und machen die Realisierung eines zweiten Kindes, das sie sich haufig
wiinschen, vor allem von der finanziellen Situation abhingig. Ein eigenes
Haus wird oft im gleichen Atemzug mit der Familiengriindung genannt. Es
symbolisiert den gemeinsamen ,Nestbau“ und vermittelt ein Gefiihl von Si-
cherheit sowie Selbstdndigkeit gegeniiber der Herkunftsfamilie.

Schon vor der Familiengriindung malen sich die jungen Frauen aus, wie
sie das Leben mit Kindern gestalten wollen. Ihre Vorstellungen sind einer-
seits dadurch gepragt, daB Kinder selbstverstiandlich sind, andererseits finden
sie es einfach schon, sich vorzustellen, wie sie dann mit ihren Kindern spie-
len, sie aufwachsen sehen und ihnen etwas fiirs Leben mitgeben. Dabei ori-
entieren sie sich hdufig an ihren eigenen Miittern. Sie wollen so wie diese fiir
ihre Kinder voll dasein und sich viel Zeit nehmen (konnen); unter anderem
wollen sie deshalb auch aufhéren zu arbeiten. Ubrigens waren auch bei eini-
gen sichsischen Frauen dieser Gruppe die Miitter in der Kleinkindphase zu
Hause, was zu DDR-Zeiten eher ungewohnlich war.

,uUnd ich glaube auch, meine Mutti jetzt, die hat das mit mir auch gemacht, die hat mich
also zu Hause behalten, ich bin weder in Kinderkrippe noch in den Kindergarten gegan-
gen, und ich glaube, ich habe da schon viel mehr Wirme erfahren als manch’ andere.*
(1S263)

Vor allem die bayerischen Frauen distanzieren sich deutlich von ihren Miit-
tern bezogen auf deren reines Hausfrauendasein und deren Abhingigkeit
vom Ehemann. Ein ,,Heimchen am Herd“ ohne weitere Interessen, das dem
Partner nichts Eigenes entgegensetzt und sich ,,unterbuttern* 14Bt, wollen sie
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auf keinen Fall werden. Von sich selbst haben vor allem die bayerischen
Frauen die Vorstellung, da3 sie Familie und Partnerschaft moderner leben
werden bzw. leben als ihre Miitter. Beispielsweise gonnen sie sich selbst
mehr und gehen stirker auf ihre eigenen Bediirfnisse ein, wie sie hdufig be-
tonen. Sie empfinden sich deshalb auch als moderner als ihre Miitter. Insge-
samt orientiert sich jedoch das Familienmodell, das diese bayerischen und
sdchsischen Frauen leben wollen, an der Versorgerehe und der Antizipation
von einem Leben als Ehefrau, Mutter und Hausfrau.

Die jungen Frauen sehen das spétere Familienleben nicht durch eine ,,ro-
sarote* Brille. Ganz deutlich benennen sie strukturelle Einschrankungen und
individuelle Belastungen, die mit der Konzentration auf den familialen Be-
reich verbunden sind, beispielsweise weniger soziale Kontakte, die fast aus-
schlieBliche Verantwortlichkeit fiir Hausarbeit und Kind(er) sowie das Zu-
riickstecken im beruflichen Bereich und in den Finanzen. Ihrer Einschétzung
nach miissen fiir Kinder viele ,,Opfer* gebracht werden, es muf vieles aufge-
geben werden. Dies akzeptieren sie jedoch als unvermeidlich und selbstver-
standlich, denn insgesamt iiberwiegen die positiven Aspekte von Familie, so
daB sie die ,,Opfer* bewuBt in Kauf nehmen. In diesem Zusammenhang stel-
len sie haufig fest — unabhingig davon, ob sie schon ein Kind haben oder
nicht —, daB sie ihr bisheriges Leben ja genossen hitten und es ihnen deshalb
in der Familienphase auch nichts ausmachen wiirde, kiirzer zu treten und auf
Freizeit und Urlaub zu verzichten. Die Zeit bis zur Familiengriindung sehen
sie als eine Art ,,Moratorium®, in dem sie das Leben genieen und ausgehen,
FreundInnen treffen, Urlaub machen und sich Hobbies widmen. Danach be-
ginnt dann der Ernst des Lebens. Bei den jungen Frauen im léndlichen Bay-
ern, die im Vergleich zu allen anderen jungen Frauen ldnger im Elternhaus
leben und erst zur konkreten Familiengriindung ausziehen, zeigen sich be-
sonders deutlich Aspekte des ,,Austobens® und der traditionell eher Méannern
zugestandenen ,,wilden* Jahre, wie einige Frauen selbst sagen. Sie gehen oft
alleine aus und fordern von ihren Partnern in dieser Zeit Freirdume. Fiir die
Zeit nach der Kleinkindphase, wenn die Kinder groBer sind und wieder mehr
Zeit (und Geld) vorhanden sein wird, malen sich die Frauen bereits aus, da
sie dann auch wieder in Urlaub fahren konnen. Eine weite Urlaubsreise wird
haufig als Wunschtraum fiir spéiter genannt. Die Einteilung in drei Le-
bensphasen wird von den Frauen selbst also nicht nur im Hinblick auf den
beruflichen Bereich gemacht, sondern auch auf andere Lebensbereiche wie
Privatleben und Freizeit.

Fiir Beruf und Erwerbstditigkeit formulieren vor allem die bayerischen
Frauen keine konkreten Ziele. Der berufliche Bereich ist fiir sie wichtig unter
dem Aspekt der materiellen Existenzsicherung vor der Familiengriindung, sie
sind durchweg auf gesicherten Arbeitsplitzen erwerbstitig (teils sind die
Partner noch in Ausbildung oder studieren und die Frauen finanzieren das
gemeinsame Leben). Auch unter dem Gesichtspunkt sozialer Kontakte und
des eigenen Geldes ist der Beruf wichtig; ansonsten hat der Beruf jedoch
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aufgrund ihrer familialen Pléne eine eher geringe Bedeutung. Sie konnen sich
gut vorstellen, fiir lingere Zeit ganz zu Hause zu bleiben, ohne etwas zu
vermissen und erwdgen hochstens eine stundenweise Erwerbstitigkeit, so-
lange die Kinder klein sind, spiter und nach der Familienphase dann maxi-
mal eine Halbtagstitigkeit. Sie gehen davon aus, daB sie schon ,,Irgendetwas*
finden werden. Dabei stehen Aspekte wie soziale Kontakte und Vereinbarkeit
mit der Familienarbeit fiir sie im Vordergrund. Zu stressig sollte dieser Job
nicht werden, denn sie wollen ihre Energie fiir die Familie erhalten.

Trotz dieser wenig berufsorientiert erscheinenden Einstellungen stellen
die iiberwiegend in Frauenberufen titigen jungen bayerischen Frauen (Biiro-
gehilfin, Damenschneiderin, Erzieherin, Friseurin, Postbotin, Steuerfachge-
hilfin, Verkauferin, Verwaltungsangestellte, Zahnarzthelferin) in der vorfa-
milialen Phase inhaltliche Anspriiche an ihren Arbeitsplatz, der diesen jedoch
selten geniigt. Erfolg zu haben im Rahmen der Titigkeit sowie zum gemein-
samen Lebensunterhalt beizutragen, macht die Frauen stolz und bereitet ih-
nen Spafl. Haufig sind sie jedoch mit der Arbeitsplatzsituation unzufrieden,
empfinden sie als monoton, belastend, nicht fordernd oder ohne Anerken-
nung. So monieren sie vor allem Routinearbeiten, die keinen Raum fiir selb-
stindige Tatigkeiten und Entscheidungen lassen. Teils stellen die Frauen
auch fest, daBl sie am Endpunkt ihrer beruflichen Moglichkeiten angelangt
sind und ,,mehr nicht drin sei“. Es wird jedoch auch deutlich, daB die Frauen
durchaus klare Vorstellungen von einem interessanten Beruf haben bzw.
hatten. Aufgrund ihrer familialen Plidne oder ungiinstiger beruflicher Mog-
lichkeiten geben sie weitere berufliche Perspektiven auf, wie eine junge Frau
(B238), die den Beruf der Maskenbildnerin anstrebte. Mit fiinfzehn lernte sie
ihren jetzigen Ehemann kennen. Schnell war klar, daB sie beide eine Familie
griinden wollten. Sie gab ihren Berufswunsch bewuft auf: ,,Was soll die teu-
re, zeitlich aufwendige und anstrengende Ausbildung, wenn ich dann doch zu
Hause beim Kind bleibe?* Interessant ist in diesem Zusammenhang, daB
auch ihr Partner seine Vorstellung, den Meister zu machen, aufgrund der Fa-
miliengriindungspléne aufgab. Im weiteren Verlauf der Untersuchung steht
sie zu dieser Entscheidung. Eine andere junge Frau (B117) wiirde gerne
Sportphysiotherapeutin werden, kann diese Vorstellung als Mutter von zwei
kleinen Kindern jedoch nicht verwirklichen.

Eindeutig ist jedoch, da die jungen Frauen mit Lebensthema Familie
nicht in die Familie ,.fliichten®, weil sie beruflich frustriert sind, sondern da
sie von vornherein Familie als wichtigsten Lebensbereich sehen. Berufstitig
zu sein, bedeutet fiir sie vor allem, den Arbeitsplatz zu sichern und einen Zu-
erwerb zum Familieneinkommen zu leisten. Inwieweit den bayerischen Frau-
en bei einem interessanteren Arbeitsplatz mit entsprechenden Perspektiven
oder bei giinstigeren strukturellen Bedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Kindern der berufliche Bereich wichtiger wire, kann nicht geklart wer-
den.



98 Barbara Keddi, Patricia Pfeil, Petra Strehmel, Svendy Wittmann

zunéchst nicht geplante Ausbildung macht, und die schon konkret geplante
Familiengriindung nochmals um zwei Jahre verschoben wird, oder wenn die
Frauen beruflich noch nicht Full gefafit haben.

Fiir das Leben nach der Familiengriindung bestehen vor allem bei den
bayerischen Frauen keine weiteren Plidne. Das Hauptziel Familiengriindung
ist verwirklicht. Lediglich fiir die in weiter Ferne liegende Zeit nach der Fa-
milienphase werden vage Vorstellungen wie ,,das Leben wieder geniefien®,
,,Urlaub machen* und ,,sich Hobbies widmen*, genannt. Fragen zu Pldnen
fiir die Zeit nach der Geburt der Kinder nehmen die Frauen eher erstaunt zur
Kenntnis. Dieses Planungsvakuum — es wird hochstens kurzfristig geplant,
um auftretende Probleme zu bewiltigen — steht in deutlichem Gegensatz zum
detaillierten Planungsverhalten in der vorfamilialen Phase.

Wihrend die séchsischen und bayerischen Frauen die Familiengriindung
gezielt planen und ihre Vorstellungen auf dieser Analyseebene stimmig in
kleinere Planungsschritte umsetzen, sind im beruflichen Bereich und bezogen
auf die Vereinbarkeit von Beruf und Kindern kaum mittelfristige Plane vor-
handen. Die sdchsischen Frauen planen im Berufsbereich analog zur groBe-
ren Selbstverstiandlichkeit von Erwerbstitigkeit von Miittern und zur oft nicht
erfolgten Existenzsicherung auch fiir die Familienphase selbst konkreter, da
es bei ihnen darum geht, die Existenz der Familie mitzusichern. Sie ziehen
notfalls auch einen fritheren Einstieg in den Beruf in Erwdgung. Bei den
bayerischen Frauen sind keine beruflichen oder Fortbildungspldne vorhan-
den, allenfalls vage Vorstellungen, irgendwann nach dem Erziehungsurlaub
wieder zu arbeiten. Bis zur Geburt des ersten Kindes wollen sie ganztags er-
werbstitig bleiben; nach der Geburt wollen sie sich jedoch voll der Familie
widmen und den Erziehungsurlaub ausschopfen. Lediglich aus finanziellen
Griinden oder nur stundenweise wiirden sie in dieser Zeit erwerbstiitig sein
wollen. Dies gilt auch fiir die sdchsischen Frauen. Was sie dann arbeiten, ist
ihnen nicht so wichtig. Allerdings sind auch die Chancen, stundenweise oder
in Teilzeit einen interessanten Arbeitsplatz zu finden, gering, wie sie explizit
betonen.

Umsetzung der Vorstellungen und Pline

Auf der Handlungsebene zeigen die jungen Frauen in allen Wellen eine kon-
sequente Zielgerichtetheit hinsichtlich der Herstellung der erforderlichen
Rahmenbedingungen fiir die geplante Familiengriindung. Der GroBteil von
ihnen hat im Lauf der Erhebung eine Familie gegriindet. Die Planung wird
konsequent, Schritt fiir Schritt und iiberwiegend erfolgreich umgesetzt.

Fast alle Frauen, die in der ersten Welle noch nicht verheiratet sind, hei-
raten im Verlauf der Erhebung, alle Frauen mit Kind sind entsprechend den
geduBerten Vorstellungen und Plidnen verheiratet, auch die sichsischen Frau-
en. Die meisten Frauen in Bayern und in Sachsen haben zusammen mit dem
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Partner auch ein eigenes Haus erworben oder gebaut. Die eigenen Lebens-
entwiirfe und die des Partners sind aufeinander abgestimmt und durch tradi-
tionelle Rollenvorstellungen und Arbeitsteilungsmuster gepragt. Die Famili-
engriindungsprozesse laufen schon mit der Partnerwahl an, die unter dem
Blickpunkt der spateren Elternschaft erfolgt. Bis zur Geburt des ersten Kin-
des sind die jungen Frauen zum Teil iiber zehn Jahre mit dem Partner zu-
sammen. Die Bereitschaft des Partners, das Ideal der intakten und harmoni-
schen Familie und die Vorstellungen und Planungen der Partnerin mitzutra-
gen, ist Voraussetzung fiir die Partnerschaft.

Die berufliche Etablierung der Frauen und ihrer Partner ist in Bayern bei
allen Frauen und vor jeder Familiengriindung erfolgt; in Sachsen ist es eher
die Ausnahme, daf8 beide Partner sich beruflich etablieren konnten. Entspre-
chend halten die sdchsischen Frauen an der Suche nach einem Arbeitsplatz
oder einer zusitzlichen erfolgversprechenden Ausbildung fiir sich selbst auch
in der Familienphase fest. In diesem Zusammenhang ist es auch zu sehen,
wenn einige sdchsische Frauen in Erwédgung ziehen, sich selbstindig zu ma-
chen wie eine junge Frau aus Sachsen, die plant, ein Café zu er6ffnen, und
schon die notwendigen Schritte dafiir eingeleitet hat. Wie sie selbst sagt,
wiirde sie jedoch am liebsten ganz zu Hause bei ihrem kleinen Sohn bleiben.

Suchbewegungen im privaten und beruflichen Bereich oder Unsicher-
heiten in bezug auf die eigenen Ziele sind insgesamt sehr selten. Die Biogra-
phie erscheint klar und geordnet und entspricht den eigenen Vorstellungen
und Pldnen der Frauen. Kinder kommen nur, wenn sie auch geplant und die
Voraussetzungen erfiillt sind. In Ausnahmefillen erfolgt die Familiengriin-
dung etwas friiher als geplant, weil die Frauen trotz der gegenteiligen Pro-
gnose ihres Arztes sofort schwanger wurden. Auch bei diesen Frauen sind die
Voraussetzungen fiir die Familiengriindung aber fast erreicht.

Die Lingsschnittanlage des Projektes iiber sieben Jahre ermoglichte es,
auch Familienbildungsprozesse von Frauen mit dem Lebensthema Familie zu
begleiten, die in einer Welle keinen Partner hatten oder in einer konflikthaf-
ten Beziehung lebten. Es stellt sich gerade bei diesen Frauen, bei denen der
FamilienbildungsprozeB nicht so ,,glatt* und ohne Umweg verlduft wie beim
iiberwiegenden Teil der Frauen, die Frage, ob sie an ihren Vorstellungen und
Planungen festhalten. Fiir die von uns befragten Frauen kann dies eindeutig
bejaht werden. Das Lebensthema Familie zieht sich als roter Faden durch alle
Wellen, zeigt sich auf der Vorstellungs- und Umsetzungsebene. Die Frauen
verfolgen bei allen Schwierigkeiten ihr Ziel, den fiir ihre Familiengriin-
dungsplédne ,richtigen* Partner zu finden, konsequent und zielstrebig. Die
Umsetzung des Kinderwunsches erfolgt erst, wenn die Voraussetzungen nach
Meinung der jungen Frauen stimmen. Ansonsten wird nicht geheiratet und
eine Familie gegriindet, sondern abgewartet. Einige Frauen haben sich im
Erhebungszeitraum beispielsweise von ihren zum Teil langjéhrigen Partnern
getrennt, weil sich keine Verdnderung in der Partnerschaftssituation ergab
und sie das Gefiihl hatten, daB etwas nicht stimmte, daB er noch nicht der
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,Richtige* war. Nach kurzer, aber bewuBter Zeit als Single lernten diese jun-
gen Frauen neue Partner kennen, die sich deutlich vom letzten Partner unter-
schieden und vor allem ihre Lebenspldne teilten. Im Erhebungszeitraum
planten sie mit diesem neuen Partner eine Familiengriindung, teils erfolgte
die Familiengriindung nach kurzem Zusammenleben.

Der iiberwiegende Teil der Frauen in Bayern und Sachsen mit Le-
bensthema Familie hat die Familiengriindung bis zum Ende der Erhebung
und vor dem 30. Lebensjahr realisieren konnen, die Voraussetzungen zur
Familiengriindung waren erfiillt. Einige haben bereits das zweite Kind be-
kommen. Die Frauen sind sehr zufrieden mit ihrer Situation als Mutter. Wie
geplant, nehmen sie fast durchweg den vollen Erziehungsurlaub und widmen
sich der Familie; sie arbeiten in der Kleinkindphase lediglich aus finanziellen
Griinden stundenweise und finden es in diesen Fillen schon, wieder soziale
Kontakte zu haben und rauszukommen. Mit dem Ubergang in das Hausfrau-
en- und Mutterleben kommen sie gut zurecht, registrieren aber durchaus die
Verengung ihrer Lebensgestaltungsmoglichkeiten, die jedoch durch die eige-
nen Kinder mehr als aufgewogen wird. Ihre Familienzentriertheit bleibt be-
stehen. Sogar wenn die Lebensumstinde erfordern, daB die Frauen wieder
erwerbstitig werden, definieren sie sich vor allem als Mutter und Hausfrau.
Die jungen Frauen in Sachsen sind teils bereits nach kurzer Zeit wieder er-
werbstitig, dies jedoch vor allem aus wirtschaftlichen Griinden. Am liebsten
wiirden sie zu Hause bei ihrem Kind bleiben.

Bei einigen Frauen 148t die Realisierung des Kinderwunsches aus medi-
zinischen Griinden zunidchst auf sich warten. In diesen Fillen zeigt sich eine
starke Fixierung auf den Kinderwunsch, die sie und die Partnerbeziehung
sehr belastet und in Anspruch nimmt. Sie erwégen auch iiber einen langeren
Zeitraum keine Verdnderung ihres Lebensentwurfs, sondern verfolgen ihn
hartnédckig und nehmen auch aufwendige und unangenehme medizinische
MaBnahmen in Kauf. Diese jungen Frauen fassen auch eine Adoption ins
Auge.

Zusammenfassung Lebensthema ,,Familie*

Insgesamt handelt es sich bei den Frauen mit Lebensthema Familie um eine
sehr homogene Gruppe. Sowohl bei den bayerischen als auch bei den sdchsi-
schen jungen Frauen strukturiert in dieser Lebensphase auf allen Analyse-
ebenen — Bedeutung, Vorstellungen, Planung und Umsetzung — und konstant
iiber die vier Erhebungswellen das Lebensthema Familie die Lebensgestal-
tung und die anstehenden Entscheidungen. Andere Bereiche und Themen
kommen eher vereinzelt oder phasenweise vor. Am haufigsten und vor allem
bei den sdchsischen Frauen bestehen im beruflichen Bereich Vorstellungen
und Planungen, jedoch immer in Abhdngigkeit von den Erfordernissen im
familialen Bereich und bezogen auf die berufliche Etablierung, aber doch mit
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mehr Selbstverstiandlichkeit als bei den bayerischen Frauen. Ansonsten éh-
neln sich die Vorstellungen und Familiengriindungsprozesse in beiden Bun-
desliandern bis ins Detail.

Wie zielgerichtet und konsequent die jungen Frauen in Bayern und Sach-
sen ihre Vorstellungen und Pliane umsetzen, diirfte deutlich geworden sein,
soll jedoch nochmals hervorgehoben werden, wird doch Frauen mit traditio-
nellen Lebensmustern eher eine passive als eine aktive Rolle zugeschrieben.
Die hier analysierte Gruppe junger Frauen 148t jedoch den Schlu8 zu, daB
auch fiir die Umsetzung des Lebensthemas Familie Planungskompetenzen
und aktive Strategien erforderlich sind. Die jungen Frauen mit Lebensthema
Familie entscheiden sich bewuBt fiir einen familienbezogenen Lebensentwurf
und gegen alternative Lebensentwiirfe, die sie jedoch deutlich wahrnehmen.
,JFamilie leben* bedeutet fiir diese Frauen — dies wird ganz deutlich — unter
den derzeitigen gesellschaftlichen Bedingungen ein Leben ohne Beruf. Das
Lebensthema Familie engt, so 146t sich resiimieren, die Optionen junger
Frauen in anderen Lebensbereichen ein, weil es die AusschlieBlichkeit eines
Lebensbereiches bedeutet. Dies ist den jungen Frauen bewuBt und wird von
ihnen so auch akzeptiert.

5.2 Lebensthema Doppelorientierung auf Familie und Beruf —
,,»3ich im Beruf wohl fiihlen und in der Familie und sich keine
Gedanken machen miissen, dafl Beruf und Familie
vernachlissigt werden.*

Die Verwirklichung einer gleichgewichtigen Orientierung und Ausrichtung
an Familie und Berufstitigkeit steht fiir einen Teil der Frauen als das be-
stimmende Lebensthema im Mittelpunkt ihrer Lebensvorstellungen und -
plane: Uber den gesamten betrachteten Untersuchungszeitraum hinweg wer-
den Beruf, Familie und damit auch Partnerschaft von den Frauen dieser
Gruppe” gleichermaBen als zentrale Bereiche genannt, die dem Leben Sinn
und Struktur geben und einen hohen Stellenwert besitzen. Kein Bereich soll
fiir den anderen aufgegeben werden, ebenso darf aber auch kein Bereich zu
Lasten des anderen gehen. Beruf und Familie werden grundsitzlich als
gleichzeitig lebbar betrachtet und auch gelebt, wobei je nach konkreter Le-
bensphase und Lebenssituation einem der beiden Bereiche phasenabhingig
der Vorrang gegeben werden kann, ohne da3 der andere Bereich jedoch an
Bedeutung verliert und den Lebensalltag weniger stark pragt.

Anders als beispielsweise bei den Frauen mit Lebensthema , Familie*
gibt es bei den doppelorientierten Frauen nur wenige Ubereinstimmungen
hinsichtlich der Aspekte regionale Herkunft, Schulbildung und Berufsab-

61 39 von 125 Frauen, davon 24 aus Bayern und 15 aus Sachsen.
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schlufl. Die Lebensbereiche Beruf und Familie sind in der untersuchten Le-
bensphase in allen vier Erhebungswellen wie auch auf allen analytischen
Ebenen (Bedeutung, Vorstellung, Planung und Umsetzung) zentral fiir die
Frauen dieses Typs; andere Bereiche und Themen sind, wie die Interviews
zeigen, von sekunddrer Bedeutung. Wichtig ist allen Frauen die Ausiibung
einer beruflichen Tétigkeit, die SpaB macht, fordert und Neues bietet. Auch
fiir die Lebensphase mit Kind besitzen diese beruflichen Aspekte fiir die jun-
gen Frauen hohe Prioritdt. Weitere Lebensbereiche wie Freizeitaktivititen,
Freunde und die Herkunftsfamilie sind dem nachgeordnet.

Wie sieht nun das Vereinbarkeitsmodell derjenigen jungen Frauen aus,
die ein Gleichgewicht zwischen Beruf und Familie anstreben oder zu leben
versuchen? Gelingt es ihnen beide Seiten, Beruf und Familie, in Einklang
bringen? Inwieweit halten sie dabei an traditionellen Vorstellungen fest oder
suchen nach neuen Wegen, um ihr Ziel zu erreichen? Wie wollen junge ost-
deutsche Frauen, fiir die sich die Rahmenbedingungen grundlegend verin-
derten, die Doppelorientierung leben? Uns interessiert insbesondere auch die
Frage, ob sich die west- von den ostdeutschen ,,Berufs- und Familienfrauen®,
die mit einem anderen sozialen ,Erbe“ aufwuchsen, unterscheiden; denn
wihrend sich die Miittergeneration der westdeutschen Frauen die Umsetzung
des doppelten Lebensentwurfes erkdampfen mufite, war es fiir die Miitter der
ostdeutschen Frauen selbstverstindlich, die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu leben, da sie nicht nur gesellschaftlich anerkannt, sondern auch
staatlich verordnet war.

Die Bedeutung der Lebensbereiche

,Ich wiirde sagen 50:50. Also beides hat Bedeutung. Ich mochte auf keines verzichten.
Also ganz ohne Arbeit, das wiire nicht gut fiir mich, das habe ich schon gemerkt. Es wire
beides gleichberechtigt auf jeden Fall.“ (35101)

Wesentliches Element der Lebensentwiirfe der jungen Frauen dieses Typs ist,
daB fiir sie Beruf und Familie im betrachteten Zeitraum einen annéhernd glei-
chen Stellenwert besitzen. Es bestehen klare und konkrete Vorstellungen und
Zukunftspldane sowohl fiir den beruflichen Bereich als auch fiir eine Fami-
liengriindung. Sie streben eine harmonische Partnerschaft mit Kindern ebenso
wie eine erfiillte Berufstitigkeit an. Ein zukiinftiges Leben als Single, ohne Fa-
milie oder Berufstitigkeit ist fiir diese Gruppe von Frauen nicht vorstellbar.

Die zumeist iiber mehrere Befragungszeitpunkte bestehenden, als stabil
einzuschidtzenden Partnerschaften werden von den Frauen insgesamt als
tragfihig und zukunftstrichtig eingeschitzt.” Einige Frauen sprechen sogar
davon, ihren ,,Traummann* gefunden zu haben, mit dem sie sich auch vor-

62 Der GroBteil der Frauen lebt in Partnerschaften, die meist schon seit Beginn der Un-
tersuchung bestehen.
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stellen konnten, ,alt“ zu werden. Nach Aussagen der Frauen dieser Gruppe
haben nicht nur sie selbst, sondern auch ihre Partner einen starken Kinder-
wunsch. Wihrend bei den Frauen eher die Tendenz besteht, die Familien-
griindungsphase vor sich herzuschieben, wiinschen sich den Aussagen der
Frauen entsprechend vor allem die bayerischen Partner, die meist dlter und
beruflich schon etablierter sind, héufig friihzeitiger als ihre Partnerinnen das
erste Kind. Sie seien oftmals der Ansicht, da die Mutter in den ersten Jahren
fiir ihr Kind da sein sollte und sehen sich selbst in der kiinftigen Rolle des
alleinigen Familienernihrers:

,Er it halt immer die Meinung durchsickern, so wie er auch erzogen wurde, so wie’s
auch bei seinen, und auch bei meinen Eltern eigentlich ist. So, die Frau ist fiir Haushalt
und Kind zustindig, daheim. Und er ist der Erndhrer der Familie. Und die Frau hat des
sozusagen zu machen, wie’s der Mann wiinscht. Und des vertrigt sich iiberhaupt net mit
meiner Einstellung. Also da, da bin ich halt wirklich dann zu jung dazu, wo ich sag nein,
also ich bin jetzt 'ne andere Generation. Die Zeiten sind vorbei“. (3B244)

Heirat bzw. Ehe sind sowohl fiir die Frauen als auch fiir ihre Partner zumeist
wichtige Voraussetzung und Rahmenbedingung fiir die Familiengriindung.
Dies gilt vor allem fiir die bayerischen Frauen, aber auch nach Aussage der
sdchsischen Frauen gehort das Verheiratetsein dazu, ,,damit es geordnet ist*
(4S330). Die Partner der sdchsischen Frauen sehen sich nach Aussagen der
Frauen weniger als die alleinigen Familienernahrer, da sie die Berufstatigkeit
ihrer Partnerinnen eher als selbstverstindlich ansehen. Nur vereinzelt duern
sie den Wunsch, der Haupternéhrer der Familie zu sein, wenn es finanziell
moglich wire. Die Frauen, die iiber ihre berufliche Etablierung hinaus weite-
re berufliche Ziele haben und diese auch mit Kind verwirklichen wollen,
zihlen in ihren Uberlegungen zur Familiengriindung und Kindererziehung
auf die Mithilfe und Unterstiitzung des Partners — haufig kiindigen sich in
diesem Punkt Konflikte in der Partnerschaft an, wenn die entsprechenden
Aussagen der Partner auf Einverstéindnis und Gleichklang analysiert werden.

Beruf und Berufstitigkeit werden von den Frauen dieses Typus nicht nur
als notwendige Grundlage fiir die Lebens- und Existenzsicherung gesehen,
als Moglichkeit einen zusitzlichen Beitrag zum Familieneinkommen beizu-
steuern, sondern als wichtiges zweites ,,Standbein®, als zentraler Lebens-
bereich, an den sich inhaltliche Anspriiche kniipfen, in dem soziale Bediirf-
nisse befriedigt und personliche Anerkennung gefunden werden konnen.
Gleichwohl dienen Beruf und Berufstitigkeit dariiber hinaus auch der eigen-
standigen Existenzsicherung sowie der Erfiillung besonderer Wiinsche und
Ziele wie eine Eigentumswohnung oder ein eigenes Haus.

»Weil ich die Anerkennung sicher brauche, weil ich die Leute um mich brauche. Also
weil ich eben arbeiten gehen mochte, das ist — hat mit Geld auch etwas zu tun, aber sicher
nicht nur, sondern gemeinsam, auch gleichrangig mit anderen Werten.“ (25213)

Die jungen Frauen bauen ihren Wunsch nach langfristiger Berufstitigkeit
auch mit Familie auf qualifizierte Berufsabschliisse sowohl in der betriebli-
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chen Berufsausbildung wie auch an Fach- oder (Fach)Hochschulen: Der
GroBteil der Frauen dieses Typus hat in die berufliche Ausbildung viel Zeit
und Energie gesteckt. Bezogen auf den Ausbildungs- und Berufsweg werden
héufig inhaltliche wie soziale Aspekte und Interessen betont, Ambitionen auf
eine berufliche Karriere werden allerdings selten genannt — bei einigen sdch-
sischen Frauen aber auch nicht ausgeschlossen.

Der hohe Stellenwert von Familie und Familiengriindung ergibt sich fiir
die Frauen daraus, daB Kinder ,dem Leben erst Sinn geben®, ,,die Zukunft
bedeuten® und ,,einfach dazugehoren®. Sie nehmen einen zentralen Platz in
den Lebensentwiirfen der jungen Frauen ein:

,,Kinder sind eine schone Ergidnzung dann zur Partnerschaft. Und das ist ja auch ein Aus-
druck von Liebe, wenn man zu zweit dann ein Kind groBziehen kann, das einem gehort,
wo man praktisch die Liebe weitergeben kann. Ich finde es schon sehr wichtig, daB man
ein Kind hat (...) Man fiihlt sich wahrscheinlich auch erst richtig als Frau.“(25330)

Bereits zum ersten Befragungszeitpunkt und unabhéngig von der aktuellen
Situation im beruflichen und partnerschaftlichen Bereich wird der Wunsch
nach Kind und Familie besonders betont. Die bayerischen Frauen wiinschen
sich meist nur ein Kind, die sichsischen Frauen haufiger zwei Kinder. Ob-
wohl der Wunsch nach einem Kind bei den Frauen stark ausgeprégt ist, wird
seine Realisierung aus vielfiltigen Griinden verschoben:

— Eng verbunden mit der Realisierung ihres vorhandenen Kinderwunsches
sind fiir die befragten jungen Frauen Ausbildung, Berufstitigkeit und be-
rufliche Fortbildung. Eine wichtige Voraussetzung fiir die Umsetzung
des Kinderwunsches ist die Stabilisierung und Absicherung im berufli-
chen Bereich, d.h. die Schaffung beruflicher Stabilitit. Sowohl der Ab-
schluB zusitzlicher Qualifizierungsmafinahmen als auch darauf aufbau-
ende Beschiftigungszeiten zur beruflichen Etablierung sind wichtige
Voraussetzungen fiir spitere Berufschancen, die gegeniiber dem Zeit-
punkt der Verwirklichung des Kindeswunsches gerade fiir das angestreb-
te Lebensmodell ,,Beruf und Familie* Prioritit besitzen.

,-Eigentlich mochte ich es mit 24, also jetzt gleich momentan, aber durch meinen Be-
ruf und durch die Priifung, durch das, daB wir nicht wissen wann heiraten und so,
mochte ich jetzt einmal sagen gut 30.“ (1B239)

— Dariiber hinaus schieben auch Frauen, deren berufliche Situation nach
vielen Erwerbsjahren als gesichert zu bewerten ist, die Familiengriindung
auf. Haufig beziehen sich diese Frauen — die iiberwiegend aus Bayern
stammen — auf ihre ideale und rundum zufriedenstellende berufliche Si-
tuation, die sie noch nicht aufzugeben bereit sind. Die séchsischen Frau-
en dieser Gruppe betonen vor allem, wie viel schwieriger es nach der
Wiedervereinigung ist, Familie und Beruf zu leben. Die bayerischen
Frauen #uBern zum Thema Kinderwunsch oftmals Unsicherheiten und
Ambivalenzen, die sich vor allem auf die Vereinbarkeit von Kind und
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Beruf beziehen, hdufig werden Probleme mit der Kinderbetreuung bei
Ausiibung des Berufes antizipiert.

,»Also ich denk mir halt einerseits, ich mochte mir schon noch ein bichen (..) es wi-
re jetzt nicht unbedingt, da ich sage ,,auf keinen Fall“, aber ich kann es mir irgend-
wie nicht vorstellen, wenn es dann soweit ist, dann muB ich meinen Beruf praktisch
aufgeben, dann ist es halt bei mir auch so, daB ich niemanden habe, der mir das dann
einmal nehmen wiirde.” (2B235)

— Neben dem Wunsch, das Berufsleben fiir ein Kind (noch) nicht aufzuge-
ben, sind oftmals — dhnlich den Frauen mit Lebensthema ,Familie“ —
auch die finanziellen und rdaumlichen Rahmenbedingungen AnlaB fiir
Uberlegungen, das erste Kind zu einem spiteren Zeitpunkt zu bekom-
men. Insbesondere die bayerischen Frauen leben zu Beginn der Befra-
gung noch ca. zur Hilfte im Haushalt ihrer Eltern, sie wollen sich zuerst
den Wunsch nach einer Eigentumswohnung oder einem eigenen Haus er-
fiillen, bevor sie eine Familiengriindung anstreben. Fiir die bayerischen
Frauen stellen gesicherte finanzielle und materielle Rahmenbedingungen
eine wichtige Voraussetzung fiir die Griindung einer Familie dar.

— Auch diejenigen Frauen, die sich noch unsicher sind, ob ihr derzeitiger
Partner ,,der Richtige* ist, verschieben die Verwirklichung ihres Kinder-
wunsches auf einen spiteren Zeitpunkt. Grundvoraussetzung fiir die
Realisierung des Kinderwunsches ist eine harmonische Partnerschaft, ein
Leben als alleinerziehende Mutter streben sie nicht an.

Vorstellungen

Jede Frau mit einer Doppelorientierung auf Beruf und Familie hat Vorstel-
lungen iiber die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, also dariiber, wie sie
Berufstitigkeit und Partnerschaft bzw. Familie gestalten mochte. Andere Le-
bensbereiche — wie Freunde, Freizeit, Hobbys, die Suche nach einem eigenen
Weg — spielen in unterschiedlichen Ausprigungen und Kombinationen eine
wichtige Rolle, sind aber nicht strukturierend fiir die Lebensgestaltung, son-
dern werden den Erfordernissen und Entscheidungen im Berufs- und Famili-
enbereich untergeordnet.

Sowohl die bayerischen als auch die sidchsischen Frauen gehen ganz
selbstverstindlich davon aus, da8 es moglich ist, Familie und Beruf mitein-
ander zu vereinbaren und daB sie dies nach ihren eigenen Wiinschen gestal-
ten konnen. Es zeigen sich jedoch groBe Unterschiede zwischen Ost und
West, wenn es um die Vorstellungen und Anspriiche geht, wie Beruf und
Familie in Einklang zu bringen sind:

Insbesondere von den sédchsischen Frauen wird auf eine mogliche Unter-
stiitzung von seiten der Mutter hingewiesen; sie nennen héufig die prinzipiell
vorstellbare Mithilfe der Mutter bei der Kinderbetreuung — moglicherweise
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kommt hier die besondere Situation ostdeutscher Frauen in hoheren Alters-
stufen mit extrem hohen Arbeitsmarktrisiken nach der Wiedervereinigung
zum tragen; viele Miitter der befragten séchsischen Frauen wurden durch den
wirtschaftlichen Umbruch erwerbslos oder frithverrentet. Unabhéangig davon
sehen die sdchsischen Frauen ihre Miitter groBtenteils als Vorbild dafiir, wie
ein Leben mit Beruf und Familie zu meistern ist. Im Gegensatz dazu be-
ziehen die bayerischen Frauen — wenn auch selten — ihre Partner in die Uber-
legungen zur Kinderbetreuung ein. Sie duern meist den Wunsch, den Erzie-
hungsurlaub mit dem Partner aufzuteilen:

... also, ich finde es ideal, wenn man sich zumindest den Erziehungsurlaub teilt. Also,
ich denke mir irgendwie, es wire wichtig. (...) DaB er mal wirklich sieht, wie das ist.
Nicht nur abends so ,hutschi-putschi‘ mal schnell, nicht, und mal am Wochenende und so,
sondern auch wirklich, wie das ist, wenn man den ganzen Tag zu Hause hockt und keine
Ansprechpartner hat, und wirklich nur dauernd dabei ist, Windeln zu waschen und
Brei‘chen zu kochen und so was. Und wenn es nur drei, vier Monate ist, nicht. Also, ein-
fach, daB man das mal miterlebt hat. (1B114)

Die Vorstellungen der bayerischen Frauen hinsichtlich ihres Wunsches, Be-
ruf und Familie zu leben, orientieren sich fiir die Kleinkindphase meist am
Modell der Teilzeitarbeit. Dem wiederholt gedulerten Anspruch auf Verein-
barkeit von Beruf und Familie scheint in den Vorstellungen aller bayerischen
Frauen dieser Gruppe nur eine Beschéftigung mit einer Teilzeitarbeit von 19
Stunden gerecht zu werden. Zwar planen die meisten Frauen, den gesetzli-
chen Erziehungsurlaub in Anspruch zu nehmen, sie wollen aber hochstens
fiir drei Jahre aus dem Erwerbsleben ausscheiden. Meist geben sie einen Zeit-
raum zwischen eineinhalb und drei Jahren an. Insgesamt betrachtet zeigen
die Vorstellungen der bayerischen Frauen eine Tendenz in Richtung des so-
genannten Drei-Phasen-Modells, dem Nacheinander von Berufstitigkeit,
Kleinkindbetreuung und Wiedereinstieg in den Beruf, meist wenn das Kind
das Kindergartenalter erreicht hat.

Ganz anders sind die Vorstellungen der sdchsischen Frauen. Sie gehen
ganz selbstverstandlich davon aus, da8 Beruf und Familie in jeder Familien-
phase gleichzeitig lebbar sind. In ihren Vorstellungen ist die Zeit der aus-
schlieBlichen Betreuung eines Kleinkindes auf hochstens eineinhalb Jahre be-
grenzt. Nach etwa eineinhalb Jahren Erziehungsurlaub orientieren sie sich
ebenso wie die bayerischen Frauen am Modell der Teilzeitarbeit mit Kind,
jedoch liegt die angestrebte Arbeitszeit meist iiber 19 Wochenstunden. Sie
wiinschen sich hauptséchlich eine Teilzeitbeschaftigung mit 30 Wochenstun-
den, eine Vollzeittitigkeit streben nur wenige Frauen direkt nach der Phase
der Kinderbetreuung und -erziehung an.

Griinde fiir einen moglichst schnellen Wiedereinstieg liegen vor allem
darin begriindet, daB sich nach der Wende die Situation fiir junge Miitter
nach Aussagen der Frauen deutlich verschlechtert habe:
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,»Vor der Wende war es fiir junge Miitter leichter als jetzt. Jetzt muB man sich sehr viel
selber kiimmern, was so mit dem Kindergartenplatz, den Impfungen, die das Kind haben
muB... Auch so mit dem Berufsleben — man konnte wieder leichter in den Beruf einsteigen
als jetzt. Deshalb sage ich ja, das Babyjahr wiirde ich nie voll machen, voll wegbleiben.
Stundenweise dann gleich arbeiten, daB man nicht ganz in Vergessenheit gerit. (25330)

Derartige Probleme fiihren allerdings nicht dazu, daB sie ihre Vorstellungen,
Beruf und Familie gleichermaBen zu leben, aufgeben.

Planung

Alle jungen Frauen mit Doppelorientierung planen auf der Grundlage und in
Abhingigkeit von der konkreten Situation sowohl im beruflichen als auch fami-
lialen Bereich. Zu den ersten Befragungszeitpunkten sind Ziele und Pldne fiir
den weiteren beruflichen Verlauf jedoch kurzfristiger und damit konkreter als
im Familienbereich. Das starke Engagement im Berufsbereich steht letztlich
auch unter der Pramisse, vor der Familiengriindungsphase und mit Blick auf
diese die giinstigsten beruflichen Ausgangsbedingungen zu schaffen.

Daraus erklért sich auch, da8 die beruflichen Plidne der Frauen vor allem
auf Sicherheit und Stabilitdt, verbunden mit einem hohen inhaltlichen Inter-
esse am Beruf, und weniger auf eine berufliche Karriere ausgerichtet sind.
Die sédchsischen wie die bayerischen Frauen orientieren sich in ihren berufli-
chen Bemiihungen vor allem an dem Anspruch, spéter sowohl Beruf als auch
Familie zu leben. Insbesondere ein gesichertes berufliches Beschiftigungs-
verhiltnis garantiert den Erhalt des Arbeitsplatzes iiber die Zeit der Kinder-
erziehung und -betreuung hinaus und zudem einen relativ problemlosen
Wiedereinstieg in den Beruf. Dementsprechend ist das Anliegen und Ziel der
Frauen, auf der Grundlage eines sicheren Arbeitsverhiltnisses ,,mit ruhigem
Gewissen* in den Erziehungsurlaub gehen zu konnen. Sicherheit und Stabi-
litdt erhalten vor dem Hintergrund unterschiedlicher arbeitsmarktpolitischer
Rahmenbedingungen jedoch fiir ost- und westdeutsche Frauen eine spezifi-
sche Bedeutung: Wihrend sich die bayerischen Frauen vor der geplanten Fa-
miliengriindung ihre berufliche Position festigen wollen, dominiert bei den
jungen Frauen in Sachsen das Bestreben, nach den Verénderungen durch die
Wende wieder beruflich FuB3 zu fassen, um einen erfolgversprechenden Be-
rufsweg entwickeln zu konnen.

Vor- und Nachteile der jeweiligen aktuellen beruflichen Situation wer-
den in Beziehung gesetzt zur gewiinschten und angestrebten Familiengriin-
dung. GroBtenteils wird — von der beruflichen Situation ausgehend — abge-
wogen, wann ein Kind ,,am besten paBt”, um die berufliche Weiterentwick-
lung nicht zu gefahrden. Dementsprechend wird die Umsetzung des Kinder-
wunsches fiir einen spéteren Zeitpunkt geplant, wenn dies die berufliche Si-
tuation, beispielsweise weil eine ZusatzqualifizierungsmaBnahme noch nicht
abgeschlossen ist, zum aktuellen Zeitpunkt noch nicht erlaubt. Auch die Vor-
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stellungen der Partner werden sowohl von den sidchsischen wie auch den
bayerischen Frauen dieses Typus in die Uberlegungen zum giinstigsten Zeit-
punkt einer Familiengriindung einbezogen. Selten gehen die Vorstellungen
und Pldne der Frauen und ihrer Partner dahingehend auseinander, daB der
Partner erst zu einem spiteren Zeitpunkt zu einer Familiengriindung bereit
ist. Ausschlaggebend fiir Uberlegungen und Pline zur Familiengriindung ist
nach Darstellung der befragten Frauen jedoch in erster Linie ihre eigene be-
rufliche Situation und eng damit verbunden hdufig auch bestehende gemein-
same Pldne zur Schaffung materieller Rahmenbedingungen.

Die Uberlegungen und Vorgehensweisen der Frauen zeigen hier eine re-
lativ starke Dominanz des Berufes, nach dem die Familienplanung ausgerich-
tet wird. Die Familienfeindlichkeit der Berufswelt zwingt Frauen, die Beruf
und Familie leben wollen dazu, die Familienplanung an der Berufssituation
zu orientieren und nicht umgekehrt. Damit ergibt sich auch in der individuel-
len Planung die Notwendigkeit, eine gesicherte berufliche Situation zu schaf-
fen.

Wiihrend die Frauen aus Bayern selten von vornherein ein zweites Kind
einplanen, halten die Frauen aus Sachsen iiber die gesamte Erhebung am
Wunsch nach zwei Kindern fest. Wie stringent diese Zielvorstellung verfolgt
wird, ist jedoch wesentlich von den beruflichen Aussichten — ,.eventuell,
wenn es beruflich weitergeht, dann ja“ — sowie von der materiellen Situation
— ,denn einen bestimmten Lebensstandard, den mochte man ja auch nicht
unbedingt verlieren” (4S330) — abhingig. Wie wesentlich die durch die
Wende verédnderten beruflichen und 6konomischen Rahmenbedingungen fiir
die Lebensplanung der Frauen ist, geht auch daraus hervor, da8 viele der
sachsischen Frauen duBern, daf} sie zu DDR-Zeiten ihren Wunsch nach zwei
Kindern langst realisiert hatten.

Die sdchsischen Frauen planen im Bereich Kinderbetreuung kaum vor-
aus, vor dem Hintergrund eines ausreichenden Angebotes an Einrichtungen
erscheint dies auch nicht notwendig. Die bayerischen Frauen, die selten von
einem ausreichenden Angebot an Kinderbetreuungsplitzen ausgehen konnen,
sprechen zwar dariiber, da sie Beruf und Familie miteinander vereinbaren
wollen, selten werden jedoch Strategien und Plidne zur Umsetzung dieses
Wunsches geduBert. Meist herrscht eher eine abwartende Haltung vor: Sie
rechnen ebenso wie die sichsischen Frauen damit, daB sich ihre Wiinsche
und Vorstellungen zum gegebenen Zeitpunkt auch realisieren lassen. Selbst
Frauen, die bereits ihr erstes Kind haben, sind sich haufig iiber die Umset-
zung ihrer Vorstellungen noch nicht im klaren:

,Die Arbeit ist jetzt wirklich so weit weg. Da habe ich jetzt noch keine Vorstellung, das
lasse ich dann einmal auf mich zukommen. Wie es mit dem Kind klappt und Betreuungs-
personen mal oder Kindergarten, da kommen ja viele Komponenten zusammen... Das
warte ich jetzt einmal noch ab ..." (2B244)
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Demgegeniiber steht die Einschdtzung der Kinderbetreuungsangebote vor
Ort, die meist als wenig ausreichend beschrieben werden. Vor diesem Hin-
tergrund sind die bayerischen Frauen der Ansicht, daf3 sich fiir dieses Pro-
blem, wenn es soweit ist, auch Losungen finden werden. In der Frage der
Vereinbarkeit wird meist die Meinung vertreten, dafl eventuelle Probleme bei
der Kinderbetreuung nur aktuell zu 16sen sind, da in diesem Bereich — bis auf
eine frithzeitige Anmeldung im Kindergarten — kaum zielgerichtet geplant
werden kann. Wenn sie ihre Miitter bei der Kinderbetreuung entgegen ihren
geduBerten Vorstellungen zur Vereinbarkeit dennoch einplanen, so wird die-
ses Betreuungsmodell zumindest in den Planungen nicht explizit benannt.

Umsetzung der Vorstellungen und Pliine

Die Umsetzung und Verwirklichung der genannten Vorstellungen und Plidne
im Beruf wie auch hinsichtlich des Kinderwunsches wird von den Frauen
dieser Gruppe zielstrebig und kontinuierlich verfolgt. Die Realisierung insbe-
sondere der beruflichen Pldne sind Themenschwerpunkte vor allem in den
Interviews fritherer Befragungszeitpunkte, eventuelle Unsicherheiten hin-
sichtlich individueller Ziele sowie Strategien zu ihrer Umsetzung konnen
zum Ende des Untersuchungszeitraumes als bewaltigt angesehen werden.
Auf der Handlungsebene zeigt sich, dal die Frauen ihre Vorstellungen zu Be-
ruf, Berufstitigkeit und beruflicher Weiterentwicklung iiber die Ebenen von
Vorstellung und Planung hinaus verfolgen und auch umsetzen: Die meisten von
ihnen haben die im Berufsbereich bestehenden Wiinsche und Vorstellungen
zielgerichtet und im Osten zum Teil iiber zeitraubende Umwege — bedingt
durch den verengten Arbeitsmarkt — realisiert und sich beruflich etabliert.

Auch die Suchbewegungen im privaten Bereich bezogen auf den
Wunsch nach einer stabilen, harmonischen Partnerschaft konnen zum letzten
Befragungszeitpunkt als bereits abgeschlossen bezeichnet werden — alle
Frauen dieser Gruppe leben in einer seit mehreren Jahren bestehenden Part-
nerschaft. Allein in bezug auf die Familiengriindung stehen Frauen dieses
Typus — in Bayern wie in Sachsen — teils noch vor der Umsetzung ihrer
Wiinsche: Jeweils etwas mehr als die Hilfte der bayerischen und siachsischen
Frauen hat ihren Kinderwunsch bereits umgesetzt.

Nach wie vor besteht bei den zum Ende der Untersuchung (noch) kin-
derlosen Frauen ein stark ausgeprégter Kinderwunsch. Sie stehen fest im Be-
rufsleben, sind groBtenteils unverheiratet und leben in nichtehelichen Le-
bensgemeinschaften. Diese Partnerschaften bestehen insbesondere in Bayern
noch nicht so lange wie bei den Paaren mit Kind, jedoch bereits seit zwei bis
drei Jahren. Als Griinde fiir das Aufschieben der Familiengriindung geben
die bayerischen Frauen hdufig noch bestehende Unsicherheiten hinsichtlich
des Partners an oder den Wunsch, die Zeit mit dem Partner linger alleine ge-
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nieBen zu wollen. Hinsichtlich ihres Alters oder ihrer beruflichen Situation
unterscheiden sich die Frauen mit und ohne Kind nicht voneinander. Im
Ost-West-Vergleich ist vor allem die Beeinflussung der beruflichen und
familialen Planung durch das ,,Wende-Erleben* der ostdeutschen Frauen
hervorzuheben. Die sdchsischen kinderlosen Frauen schieben die Realisie-
rung des Kinderwunsches oft aufgrund der prekéren beruflichen Situation
auf.

Die jungen Miitter, die sich ihren Kinderwunsch noch im untersuchten
Zeitraum erfiillten, haben ihr erstes Kind groBtenteils erst zum Ende der Un-
tersuchung, im Alter zwischen 27 und 30 Jahren bekommen. Hier unter-
scheiden sie sich von den Frauen mit Lebensthema ,,Familie”. Die bayeri-
schen Frauen, die in ihren Zukunftsvorstellungen einer Heirat groe Bedeu-
tung fiir die Familiengriindungsphase zumaBen, sind groBtenteils verheiratet,
wenn sie ein Kind haben. Bei den sdchsischen Frauen ist gut die Hilfte der
jungen Miitter ledig und lebt mit dem Partner in einer nichtehelichen Lebens-
gemeinschaft; fiir sie sind Heirat und Ehe offensichtlich nur auf der Vorstel-
lungsebene von Bedeutung, denn umgesetzt werden diese geduBerten Zu-
kunftswiinsche nur selten.

Ein Teil der bayerischen jungen Miitter, die meist einen Erziehungsur-
laub von drei Jahren mit anschlieBender Teilzeitarbeit einplanten, arbeiten
entgegen ihren Vorstellungen und Pldnen frither als urspriinglich geplant
wieder am alten Arbeitsplatz. Der vorzeitige Wiedereinstieg in das Erwerbs-
leben wird zumeist mit einer héheren Zufriedenheit und Ausgeglichenheit
sowie mit groBeren finanziellen Spielrdumen begriindet. Die Kinderbetreu-
ung iibernehmen wihrend ihrer Abwesenheit zumeist die Eltern und Schwie-
gereltern der Frauen, denn im Alltag der Partnerschaftsbeziehungen zeigt
sich eine eher als traditionell zu bezeichnende Arbeitsteilung, die von den
Frauen meist auch mitgetragen wird. Probleme in der Partnerschaft hinsicht-
lich der Beteiligung und Unterstiitzung des Partners bei der Kinderbetreuung
und -erziehung treten selten auf; wenn es jedoch zu Konflikten in der Part-
nerschaft kommt, dann ist das erste Kind schon eineinhalb bis zwei Jahre alt:
Die Hauptverantwortung fiir das Kind und die meist eingeforderte, aber nicht
geleistete Mithilfe des Partners wird von den Frauen zunehmend als bela-
stend empfunden, der berufliche Bereich bekommt fiir die jungen Miitter
meist zeitgleich wieder einen hoheren Stellenwert. Der GroBteil der bayeri-
schen jungen Miitter, die noch im Erziehungsurlaub sind, mdchte nach dem
Erziehungsurlaub Familie und Beruf fiir einen begrenzten Zeitraum auf der
Grundlage einer Teilzeitbeschiftigung vereinbaren; diejenigen Frauen, die
ihren Erziehungsurlaub noch im Untersuchungszeitraum beendeten, haben
diese Vorstellung auch realisiert.

Anders als die bayerischen Frauen unterbrechen alle sichsischen jungen
Muiitter ihre Berufstitigkeit — genau nach Plan — fiir ca. ein Jahr. Soweit der
Arbeitsmarkt ihnen keine Einschrankungen auferlegt, sind sie — entgegen ih-
ren friiheren Uberlegungen zur Teilzeitarbeit — wieder in Vollzeit titig: Sie
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konnen meist auf ein ausreichendes Kinderbetreuungsangebot zuriickgreifen,
das die Beteiligung, beispielsweise der Mutter, iiberfliissig macht.

Zusammenfassung Lebensthema ,,Doppelorientierung auf Familie
und Beruf*

Bei der Gruppe von jungen Frauen mit dem Lebensthema ,,Doppelorientie-
rung auf Beruf und Familie* steht im gesamten Befragungszeitraum das ,,In-
Einklang-Bringen* des familialen und beruflichen Bereichs im Zentrum; die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist das Leitthema der Frauen in dieser
Lebensphase. Zum Ende der siebenjdhrigen Untersuchungsphase sind sie
meist mit ihrer beruflichen Situation zufrieden und in der Regel qualifiziert
in einem Berufsbereich titig, fiir den sie sich auch weiterhin engagieren
wollen. Weniger als die Hilfte der Frauen dieses Typus hat die Familien-
griindungsphase noch vor sich; wann sie jedoch ihren deutlichen Kinder-
wunsch umsetzen, ist weitgehend abhingig von ihren weiteren beruflichen
Aussichten und Zielvorstellungen.

Die Aussage, daB ,.ein Bereich nicht zu Lasten des anderen gehen darf*
steht im Vordergrund aller Zukunftsvorstellungen und -pléne und zwar dau-
erhaft iiber alle Befragungswellen hinweg. Letztlich ordnet dieser Frauentyp
alle Aktivitdten und Energien diesem Ziel unter. Wenn es die Umsténde er-
fordern, werden Priorititen bei der Umsetzung individueller Vorstellungen
und Pléne gesetzt: Der Erhalt bzw. die Sicherung des Arbeitsplatzes oder die
Suche nach einer neuen Arbeitsstelle fordert Abstriche im familialen Bereich,
darf aber nicht ausschlieBlich zu Lasten dieses Lebensbereiches gehen.

Entscheidungen iiber den Zeitpunkt der Familiengriindung werden in
Verbindung mit der Berufssituation wohl iiberlegt und auch mit dem Partner
besprochen. Die Partner akzeptieren den Wunsch der Frauen nach Vereinbar-
keit von Beruf und Familie, die organisatorischen Probleme, die diese Dop-
pelorientierung beinhaltet, miissen die Frauen jedoch selbst meistern.

Die hohe subjektive Bedeutung der beiden Lebensbereiche Beruf und
Familie ist weitgehend unabhingig davon, ob die Frauen in einer Partner-
schaft leben und bereits Kinder haben. Das Alltagshandeln ist davon geprigt,
daB ein Gleichgewicht zwischen den Lebensbereichen Beruf und eigene Fa-
milie erzielt werden kann.

Fiir die ,,Berufs- und Familienfrauen“ des Samples gilt, daf sie in der un-
tersuchten Lebensphase einen doppelten Lebensentwurf mit Beruf und Fami-
lie verfolgen. Sie orientieren sich sowohl in der Partnerschaft als auch im be-
ruflichen Bereich daran, die besten Voraussetzungen dafiir zu schaffen, sich
ein Leben mit Familie und Beruf zu ermdglichen.
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5.3 Lebensthema Beruf — ,,Ich konnte niemals Hausfrau sein...*

Frauen, die eine berufliche Tétigkeit und berufliches Fortkommen iiber den
gesamten Untersuchungzeitraum in den Mittelpunkt ihrer aktuellen und
kiinftigen Lebensplanung stellen, haben wir dem Lebensthema Beruf zuge-
ordnet. * Der Beruf gibt ihrem Leben Sinn und Struktur, seine Ausiibung ist
selbstverstindlich. Spiegelt dieser Typus damit aber das Bild der (post)mo-
dernen, selbstindigen Frau wider, der Job und Karriere iiber alles geht? Oder
zeigt sich darin, daB sie, wie Beck (1986) es sich vorstellt, individualisiert
den Anforderungen der nachindustriellen Gesellschaft folgt, raumlich mobil
und zeitlich flexibel und damit freigesetzt aus dem typischen weiblichen Di-
lemma ist? In diesem Abschnitt soll der Frage nachgegangen werden, wo-
durch sich dieses Lebensthema bestimmt und wie Frauen dieses Typus ver-
suchen, ihre Lebensplanung vorzunehmen und umzusetzen. Sehen die Frauen
fiir sich auch andere Moglichkeiten? Entscheiden sie sich bewuBt fiir ihren
Lebensentwurf? SchlieBlich soll dargestellt werden, welche Entwicklungen
Frauen mit dem Lebensentwurf Beruf vollziehen und welche Rolle dabei die
Lebensumstiande und strukturellen Randbedingungen spielen.

Zwischen jungen Frauen aus Bayern und Sachsen dieser Gruppe bestehen
nur geringe Unterschiede in der Ausformung dieses Lebensthemas. Die Frauen
stehen in Ausbildung und/oder bereits im Erwerbsleben, sie wissen um ihre be-
ruflichen Moglichkeiten und versuchen diese innerhalb eines selbstgesteckten
Rahmens zu verwirklichen. Die Frauen aus Sachsen wihlen zu einem héheren
Anteil als die bayerischen Frauen einen Aufenthalt im Ausland; dies kann ein
Artefakt der gesellschaftlichen Umbruchsituation sein oder auch Folge des ho-
heren Anteils an Frauen mit hoherem BildungsabschluB in Sachsen in dieser
Gruppe. Die weiteren Unterschiede zwischen bayerischen und sdchsischen
Frauen dienen eher der Beschreibung dieser Gruppe als daB sie zur Erklarung
beitragen: Die sidchsischen Frauen wohnen eher in der GroBstadt, haben eher
Abitur und absolvierten ein Studium, wahrend in Bayern Frauen jedes Bil-
dungsniveaus vertreten sind. Aufgrund des Panelschwundes ist der Anteil der
sdchsischen Frauen, die in der GroBstadt leben, grofer geworden und in der
GroBstadt sind eher Befragte mit hoherem Abschlufl zu finden. In den Ausbil-
dungsabschliissen der bayrischen Frauen spiegelt sich auch das begrenzte
Spektrum ,,weiblicher*® Berufsfelder wider, die Frauen sind Bekleidungsferti-
gerin, Steuergehilfin, Krankenschwester, Sozialpadagogin, Erzieherin, medizi-

63 14 von 125 Frauen, davon 7 aus Bayern und 7 aus Sachsen

64 Als ,,weiblich* gilt ein Beruf dann, wenn er entweder qua Rollenzuschreibung iiber-
wiegend Frauen zugeschrieben wird oder aber er wird durch das Verhiltnis weibli-
cher zu ménnlichen Beschiftigten definiert (vgl. Heintz et.al. 1997). Diese Charakte-
risierungen sind oftmals deckungsgleich, miissen es aber nicht sein. So kann der Be-
ruf der Krankenschwester aufgrund der minnlichen Beschiftigtenanteile von mehr
als 30% als ,,geschlechtsintegriert” gelten. In der offentlichen Perzeption dagegen
gilt der Beruf der Krankenschwester als ,,typisch weiblich®.
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nisch-technische Assistentin; eine Frau verfiigt iiber eine Ausbildung als Land-
wirtin. Die sdchsischen Frauen dieser Gruppe weisen neben Berufen im Ver-
waltungs- und Sozialbereich auch Abschliisse als Ingenieurin oder Chemikerin
auf oder sie streben solche Abschliisse an. ®

Die Bedeutung der Lebensbereiche

Eine anspruchsvolle Titigkeit bzw. ein beruflicher Aufstieg sind fiir die
Frauen dieser Gruppe ganz besonders wichtig, und dieses Ziel verfolgen sie
tiber den gesamten Befragungszeitraum. Die Berufsarbeit nimmt einen gro-
Ben Raum in ihrem Alltag ein, aus ihr ziehen sie Zufriedenheit und Selbstbe-
statigung. Die jungen Frauen messen dem Beruf eine subjektiv hohe Bedeu-
tung bei, sie haben einen hohen Anspruch an ihre Arbeitsleistung und sie
zeigen sich hoch motiviert.

Die anderen Lebensbereiche wie Familie, Kinder(wunsch) und Partner-
schaft sind der beruflichen Verwirklichung nachgeordnet. Das Lebensthema
Beruf ist jedoch nicht gleichbedeutend mit einer grundsitzlichen Ablehnung
oder Geringschitzung von Partnerschaft und Familie. Im Gegenteil, aufféllig
ist, daB mit einer starken Berufsorientierung feste Partnerschaften einherge-
hen. Mit wenigen Ausnahmen leben alle Frauen mit dem Lebensthema Beruf
in einer stabilen Partnerschaft, oftmals schon seit der Jugendzeit und noch
vor Beginn der ersten Befragung. Thre Biographien weisen kaum Partner-
wechsel auf. Hinsichtlich der Beziehungsdauer zeigt sich eine starke Uber-
einstimmung mit Frauen, die dem Lebensthema ,,Familie* zuzuordnen sind,
auch diese Frauen haben iiberwiegend langfristige Partnerschaften und wenig
,partnerschaftliche Erfahrungen®. Dies sagt allerdings wenig iiber die Quali-
tit der Partnerbeziehungen aus, die zum Teil in dieser Gruppe recht kon-
flikthaft verlaufen.*

Die Frauen aus Bayern und Sachsen bevorzugen unterschiedliche Le-
bensformen. Die sdchsischen Frauen wollen iiberwiegend heiraten, die Ehe-
schlieBung wird von ihnen fast durchgehend als biographischer Meilenstein
beschrieben. So beschreibt eine Befragte, die wihrend eines Auslandsaufent-
halts ihren Partner aus rechtlichen Griinden geheiratet hat (um eine Arbeits-
erlaubnis zu bekommen), dies nicht als ,richtige EheschlieBung. Sie will
deshalb die Ehe nicht in Deutschland anerkennen lassen, sondern bei ihrer
Riickkehr denselben Mann ,richtig heiraten (4S121). Die Mehrzahl der
bayerischen Frauen lebt mehrere Jahre unverheiratet mit dem Partner zu-
sammen oder die Partner fithren getrennte Haushalte (living apart together).
Unabhingig davon, ob die Frauen Kinder haben oder nicht, strebt eine Reihe

65 Eine genaue Aufschliisselung der Berufsabschliisse der Stichprobe wurde in Seiden-
spinner et.al. (1996) vorgenommen.
66 Vgl. Kap. 6 in diesem Band
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von ihnen keine Ehe (mehr) an. Wéhrend zu Beginn der Untersuchung einige
der Frauen sich eine spitere Heirat wiinschten, erkldren sie zum Schlufl der
Befragung, keine Ehe mehr zu wollen. Die Partnerschaft hiangt fiir die Frauen
nicht von einer rechtlichen Legalisierung ab. Ehe gilt als Rechtsgemein-
schaft, vielleicht auch als ,,Bund fiirs Leben“, grundsitzlich wird sie aber
nicht als zwingend fiir die Partnerschaft gesehen. Die Entkoppelung von Le-
bensform und Kinderfrage betonen die Frauen vor allem im Westen explizit.
Kinder sind nur selten Grund fiir eine Ehe, im Gegenteil. Als nichteheliche
Mutter erfahren die Frauen sogar eine Stirkung ihrer Position gegeniiber dem
Partner.

Uneinheitlich duBern sich die Frauen zum Thema Kinder und Kinder-
wunsch. Wihrend Kinder fiir einen Teil der Frauen potentiell erstrebenswert
sind, betonen andere, daB fiir sie ein Leben ohne Kinder durchaus denkbar
ist. Welche Bedeutung Kinder fiir die Frauen haben, héngt zudem von ihrer
aktuellen Lebenssituation ab.

Die Relevanz der Kinderfrage ist fiir Frauen, die im Verlauf der Untersu-
chung wihrend der Schwangerschaft befragt wurden oder kurz zuvor Kinder
bekommen haben, entsprechend hoch. Dieses Kind oder die Kinder stehen
fiir sie aktuell im Mittelpunkt, sie werden zum Bestandteil der weiteren Le-
bensplanung. Sie beginnen zu iiberlegen, wie sie und der Partner den Alltag
mit dem Kind organisieren konnen. Den Ankniipfungspunkt der Uberlegun-
gen stellt bei diesen Frauen der Beruf dar. Kinder haben fiir sie einen eigenen
Wert, der einhergeht mit der Sorge um die gute Entwicklung und Zukunft der
Kinder, wihrend Familie im Sinne einer geordneten Kernfamilie mit verhei-
rateten Eltern fiir die Frauen eher unwichtig erscheint. Kinder werden eher
als ein Baustein neben anderen im Leben angesehen, der in die Alltagsorga-
nisation eingebunden werden muB. Kinder stellen fiir sie keine Barriere dar,
eher eine gegebene Grofle, die es zu beriicksichtigen gilt.

Die zentrale Bedeutung des Lebensbereichs Beruf ergibt sich also nicht
aus einer Ablehnung der anderen Lebensbereiche. Die hohe subjektive Wert-
schitzung des Berufsbereichs bleibt tiber den Zeitverlauf stabil und gewinnt
gegeniiber anderen Lebensbereichen an Kontur. Der Beruf oder das berufli-
che Ziel stellt fiir die Frauen den Rahmen dar, innerhalb dessen sich ihr Le-
ben strukturiert und bewegt; Partner, Kinder und alles andere werden dem
eingepalt.

Vorstellungen

Jede dieser Frauen hat sehr genaue Vorstellungen dariiber, was und wie sie
arbeiten will. Sie artikulieren sehr deutlich, was ihnen im Beruf wichtig er-
scheint, was sie in ihrem Beruf bereits erreicht haben und was sie nicht mehr
oder in Zukunft noch erreichen konnen. So beschreiben die Frauen gerne und
ausfiihrlich ihre jeweilige Titigkeit, ihr Aufgabengebiet und wie sie dieses
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kiinftig ausgestalten wollen. Die Vorstellung von ,,Zukunft” geht Hand in Hand
mit der Vorstellung von Berufsarbeit. Ein Leben ohne Berufsarbeit — oder ohne
eine Tatigkeit, die Berufsarbeit ersetzt wie eine politische Laufbahn — kann sich
keine der Frauen — mit oder ohne Kind — ausmalen. Der Beruf wird nicht nur
,mitgedacht, sondern bestimmt maBgeblich ihre gesamten Zukunftsvorstel-
lungen. Die Frauen nennen ihre beruflichen Ziele und Pléne fiir die kommen-
den Jahre, beschreiben ihre Vorstellungen davon, was sie machen mdochten,
wenn sie diese Ziele erreicht haben, wie sie ihre Arbeit ausfiillen und ausfiillen
mochten und wie sich ihre Interessen verwirklichen lassen.

Im Gegensatz zu den beruflichen Ideen, die von den Frauen detailliert
beschrieben werden, sind die Vorstellungen zu anderen Lebensbereichen
eher vage und unspezifisch oder eben nur im Zusammenhang mit der berufli-
chen Zukunft erwéhnenswert. Die Frauen vom Typus Beruf sind hinsichtlich
der Gestaltung ihrer Partnerschaft wenig festgelegt. Sie wollen innerhalb ei-
ner Partnerschaft eigenstindig leben und ihre eigenen Vorstellungen bewah-
ren. Vom Partner erwarten sie Unterstiitzung und Toleranz gegeniiber ihren
beruflichen Pldnen. Sie wiinschen sich zwar eine Partnerschaft, ordnen dieser
jedoch ihre Bediirfnisse nicht unter. GleichermaBen haben sie die Wunsch-
vorstellung von einem harmonischen Kokon, der ihre Bediirfnisse nach einer
konfliktarmen Innenwelt befriedigt, die im Gegensatz zu einer konfrontativen
AuBenwelt steht und ihnen keine zusitzlichen Energien abfordert. Eine Be-
fragte gibt an, daB sie gerne eine ldngerfristige Partnerschaft eingehen wiirde,
dies aufgrund ihrer aktuellen Lebenssituation mit Auslandspraktika, wech-
selnden Wohnorten aber nur schwer zu verwirklichen sei und sie nicht bereit
sei, ihre Ziele einer Partnerschaft unterzuordnen, dies aber auch von einem
moglichen Partner nicht verlangen wiirde:

,Ich hatte zwischenzeitlich einige Beziehungen, allerdings waren sie meistens von kurzer
Dauer... Entweder iiberlebte sie nicht die Entfernung... es war aber nie so wichtig, daB ich
eine Ubersiedlung in eines dieser Lénder iiberdachte oder wir uns vornahmen, irgendwo
zusammen zu wohnen* (45134 ).

Gerade die Vorstellungen zur Partnerschaft unterscheiden die Frauen dieses
Typus von anderen. Wihrend Frauen des Lebensthemas ,Eigener Weg*
ebenfalls auf ihre Eigenstiandigkeit verweisen und sich aus diesem Grund ge-
gen eine Partnerschaft entscheiden, Frauen mit dem Lebensthema ,,Gemein-
samer Weg" Zweisamkeit suchen und Frauen mit dem Lebensthema ,Fa-
milie” eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilung priferieren, zielen Frauen
der hier beschrieben Gruppe auf eine Partnerschaft, in der beide Partner
moglichst gleiche Rechte und Chancen haben. Beide Partner sollen ihre be-
ruflichen Ziele verfolgen konnen, beide sollen sich die anfallenden Aufgaben
teilen und dafiir zustdndig sein — sofern sie zusammen leben — und in jedem
Fall muB der Partner die beruflichen Ziele seiner Partnerin akzeptieren.

Die Wahl der Lebensform ist nicht zentral. Ein Zusammenleben mit dem
Partner ist gewiinscht oder bereits existent — und wenngleich fiir fast alle
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Frauen dieser Gruppe eine Heirat urspriinglich Teil des Lebensentwurfs war,
stellt die Ehe fiir sie zum Ende der Untersuchung nur noch eine von mehre-
ren Moglichkeiten dar. Mehrere der bayerischen Befragten hatten sich ,,frii-
her* eine Heirat gewiinscht, mochten aber, nachdem sie eine nichteheliche
Lebensgemeinschaft eingegangen sind, diese auch fiir die Zukunft beibehal-
ten. Sie konnen sich gut vorstellen, zusammen zu sein, aber getrennt zu woh-
nen. Die Frauen stellen die Partnerschaft als solche, nicht deren formalen
Charakter in den Vordergrund. In der Vorstellung gerade séchsischer Frauen
stellt eine nichteheliche Lebensgmeinschaft aber hdufig eine reine Uber-
gangsform dar, die schlieBlich in die Ehe zu miinden hat. Der Wunsch nach
einer Ehe ist unabhingig vom Kinderwunsch. Auch Vorstellungen zur Fami-
liengriindung werden von den Frauen in diesem Zusammenhang nur am
Rande thematisiert.

Die wenigen sidchsischen wie bayerischen Frauen, die als Singles leben,
wiinschen sich ebenfalls einen Partner. Ihr Single-Sein sehen sie als Preis fiir
ihre Lebenssituation (z.B. ein Studium im Ausland) und ihre Eigenstindig-
keit an.

Wenig ausgeprégt sind die Vorstellungen der Frauen dieser Gruppe zur
Familiengriindung. Dies verwundert, vor allem, wenn man die Klarheit der
beruflichen Vorstellungen und den Willen der Frauen, diese zu verfolgen,
betrachtet; in diesem Bereich wird ungern etwas dem Zufall iiberlassen. Ge-
rade deshalb lieBe sich vermuten, daB die jungen Frauen sich bereits ausfiihr-
lich Gedanken iiber ihre familidre Zukunft gemacht haben und hinsichtlich
ihrer kiinftigen Lebensplanung mit oder ohne Familie mehr als nur vage Ide-
en duBern. Eine Erklarung fiir diese Vagheit konnte sein, dal gerade Frauen,
die ein starkes berufliches Interesse zeigen, Schwierigkeiten haben, Kinder
ganz konkret in ihren Lebensentwurf einzuplanen; sie wissen um die Konse-
quenzen, die daraus erwachsen konnen. Die Frauen verfiigen iiber geringe
Vorstellungen, wie sich ein Leben mit Kindern gestalten konnte; der Alltag
als Mutter ist ihnen nicht prasent. Aber auch Frauen, die bereits Kinder ha-
ben, betonen vorrangig Fragen der Organisation, einer guten Versorgung
oder eine abstrakte Forderung der Kinder. Bilder wie spielende Kinder oder
ein gemeinsamer Ausflug kommen nicht vor. Damit unterscheiden sie sich
nicht nur von Frauen mit dem Lebensthema ,Familie“, sondern auch von
denjenigen, die Beruf und Familie fiir gleichermaBen wichtig halten. Letztere
verorten ihre Wiinsche nicht ausschlieBlich im beruflichen Bereich, sondern
betonen auch die gemeinsame Zeit und die Erlebnisse mit Kind und Partner.

Konkreter sind die Vorstellungen von denjenigen Frauen, die bereits
Kind/er haben und daher — zwangsldufig — Perspektiven entwickeln muften.
Sie wiinschen sich eine moglichst reibungslose Verbindung von Kind und
Beruf. Um ihre beruflichen Ziele verfolgen zu konnen, schlieBen sie den
Partner voll in ihre Uberlegung mit ein. Seine Beteiligung an der Kinderbe-
treuung soll ihr berufliches Engagement sichern. Fiir die Zukunft erhoffen
sich die Frauen fiir sich und den Partner, im jeweiligen Beruf zu arbeiten und
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Zeit fiir die Kinder zu haben. Voraussetzung fiir die Umsetzung dieser Vor-
stellung ist, daB sie ihre beruflichen Ziele erreichen und in ihrem Beruf er-
folgreich sind. Dann wire es fiir die Frauen denkbar, weitere Kinder zu be-
kommen.

Allerdings sprechen sich nur wenige Frauen mit dem Lebensthema Beruf
explizit gegen eigene Kinder aus, wenngleich viele eine gewisse Ambivalenz
gegeniiber einer Mutterschaft formulieren. Der Entschlu8, kinderlos zu blei-
ben, kann als Ergebnis einer jahrelangen Auseinandersetzung mit eigenen
Bediirfnissen gelten. Fiir die Frauen zeigt das Modell des ,,doppelten Leben-
sentwurfs* eine Art normativer Relevanz, von dem sie sich abgrenzen miis-
sen. Beispielhaft ist dafiir die Auffassung einer Frau, die ihre beruflichen
Ziele bereits verwirklichen konnte und in diesem Kontext auch ihre Vorstel-
lungen beziiglich Familie verdndert hat: Die Befragte stellt fest, dal sie zu-
nehmend sicher weiB, ihre Erfiillung im Beruf zu finden und fiir ihre eigene
Zufriedenheit keine Kinder zu brauchen, diese sogar eher storend wiren. Zu-
nehmend gesteht sie sich zu, bewuBt keine Kinder bekommen zu wollen
(4B290).

Planung

Ein ausgeprigtes Planungsverhalten 148t sich vor allem im Berufsbereich
nachweisen. Gemeinsam ist allen Frauen, daB sie explizite berufliche Plidne
haben und daf diese Pldne auch realisierbar erscheinen. Die Frauen stellen
hohe Anspriiche an eine berufliche Tatigkeit, wobei diese Anforderungen
sowohl ihre eigene Leistung als auch das Arbeitsumfeld und die Anerken-
nung durch andere betrifft. So verfolgen sie mit einer befriedigenden Tétig-
keit durchaus auch Ziele wie ein angemessenes und gutes Einkommen, hohe-
res Prestige, Selbstdndigkeit und Eigenverantwortlichkeit. Unabhéngig von
den individuellen Karriereambitionen versuchen alle Frauen, ihre berufliche
Situation fiir sich bestmdglich zu gestalten und Chancen wahrzunehmen. Ei-
nige der Frauen sind unzufrieden mit der Berufswahl bzw. schulischen Aus-
bildung und versuchen, dieses Defizit durch Weiterqualifizierung, Fortbil-
dung oder durch eine komplette Neuorientierung zu kompensieren. Da dieses
Engagement mit verschiedenen Voraussetzungen verkniipft ist, erfordert es
von den Frauen ein striktes Planungsverhalten hinsichtlich ihrer Berufstatig-
keit, ihrer Arbeitsplatz- und Arbeitszeitwahl. Die gewihlten Strategien sind
unterschiedlich und in der Regel von groBer Zielstrebigkeit und Ausdauer
getragen. So besteht hinsichtlich der beruflichen ,,Karriere“ ein relativ langer
Planungshorizont: Eine der Befragten strebte eine Qualifikation an, die eine
zehnjihrige Tatigkeit im erlernten Beruf und zusitzliche Weiterbildung vor-
aussetzt; Wiinsche nach einer beruflichen und personlichen Verinderung
durch einen lingeren Auslandsaufenthalt gab sie auf, um die Qualifikation
moglichst schnell zu erreichen kdnnen (3B101). Andere junge Frauen unter-
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zogen sich gut vorbereitet Eignungspriifungen oder versuchten durch Kennt-
nis und Nutzung neuer Regelungen (z.B. den Hochschulzugang ohne Abitur)
individuell wahrgenomme Bildungsdefizite auszugleichen. Die berufliche
Planung umfaBt also nicht nur inhaltliche, sondern vor allem auch logistische
Aspekte. Von Bedeutung ist demnach nicht nur die Frage, ,,was will ich®,
sondern auch ,,wie kann ich mein Ziel bestmoglich erreichen®. Die jungen
Frauen holen alle relevanten Informationen ein und setzen auf strategisches
Handeln. Die Umsetzung ihrer Ziele scheitert nicht am ,Nicht-Wissen®, da
sie iiber die Kompetenz verfiigen, sich die notwendigen Informationen recht-
zeitig und systematisch zu beschaffen.

Diese Planungsbereitschaft zeigen die Frauen dieses Typus nicht in allen
Bereichen. Wesentlich weniger eindeutig kann hinsichtlich Familiengriin-
dung, Kinderfrage und Partnerschaft von einem ausgesprochenen Planungs-
handeln gesprochen werden. Nachdem schon die Vorstellungen zum Kin-
derwunsch, zum Leben mit Kindern und zur Partnerschaft nur wenig ausge-
pragt sind, lassen sich noch weniger planende Momente entdecken. In diesen
Lebensbereichen kann fast von einer bewuBten Negierung gesprochen wer-
den. So ergeben sich bei den Frauen in diesen Bereichen oft verbliiffende
Verianderungen zwischen den einzelnen Befragungszeitpunkten. Schwanger-
schaften, obwohl Kinder zuvor noch als irrelevant und unpassend abgelehnt
wurden oder eine neue Partnerschaft, obwohl der Hochzeitstermin mit dem
alten Partner bereits festgelegt war:

,,Die Schwangerschaft war gewollt, nicht geplant.* (4B243)

Jenseits solcher ,,gewollter, aber ungeplanter* Ereignisse bleiben die berufli-
chen Plidne und die Erfiillung beruflicher Anforderungen unvermittelt erhal-
ten — als roter Faden in ihrem Leben, um den sich die anderen Lebensberei-
che gruppieren.

Die Gemeinsamkeit von Vorstellung und Planung 16st sich in dem Umgang
mit der Kinderfrage auf: Die Verwirklichung des Kinderwunsches erfolgt weit-
gehend spontan. Innerhalb von einer Befragungswelle zur néchsten sind die
Frauen unerwartet schwanger bzw. Mutter geworden. Bis zu diesem Zeitpunkt
planen die Frauen sehr stringent, kein Kind zu bekommen — und bekommen
keines. Ein solches Verhalten scheint nicht iiberraschend, haben doch Kinder in
einer am Beruf orientierten Lebensplanung nur wenig Platz. Ein Kind zu pla-
nen, wiirde dagegen bedeuten, Planungsunsicherheit im beruflichen Bereich
hinzunehmen — fiir die Frauen eine paradoxe Situation, die sich kaum auflosen
1aBt. Ermoglicht die berufliche Situation den Frauen einen weiteren Planungs-
horizont, nehmen die Frauen dies wahr. Allerdings richtet sich die Planung von
Kind und Familie auf den Beruf, nicht umgekehrt. Eine Frau formuliert bei-
spielsweise, da sie in einem Jahr ihre Berufstitigkeit aufgeben will, um sich
ganz ihrer neuen Titigkeit als Stadtrétin widmen und studieren zu kénnen und
nebenbei mochte sie schwanger werden, weil sich dies gut mit dem Studium
vereinbaren 148t (3B243). Geplant wird also in erster Linie die Vereinbarkeit
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von allen anderen Lebensbereichen mit der beruflichen Arbeit — und weniger
Familie oder Kinderwunsch. Eine zentrale Rolle spielt in diesem Arrangement
der Partner. Er muB bereit sein, seinen Teil an den Aufgaben, die sich aus der
Familiengriindung ergeben, zu iibernehmen bzw. der Frau das Gefiihl geben,
daB sie ihre beruflichen Pline weiterverfolgen kann.

Die Qualitit der Familienplanung unterscheidet sich deutlich von der
zielorientierten Planung im Berufsbereich. Familie, Kinder und Partnerschaft
werden eher kurzfristig unter dem Aspekt der momentanen Umsetzbarkeit
geplant, es ist hier von einem Planungshandeln zu sprechen, die Planungen
zur beruflichen Entwicklung sind dagegen konkret, auf ein bestimmtes Vor-
haben bezogen.

Umsetzung der Vorstellungen und Pléine

Im Verlauf der Untersuchung zeigen sich bei den Frauen im Beruf vielfaltige
Verinderungen — sie bemiihen sich um zusitzliche Qualifikationen oder be-
ginnen ein aufbauendes Studium. Die Frauen halten mit wenigen Ausnahmen
an ihrem Berufszweig fest und versuchen innerhalb bzw. aus diesem Beruf
heraus Perspektiven zu entwickeln. Einige Frauen dieser Gruppe nutzen ganz
gezielt innerbetriebliche Moglichkeiten, um ihre berufliche Laufbahn voran-
zutreiben. Sie beteiligen sich an Schulungen, bemiihen sich um fachspezifi-
sche Weiterqualifizierung oder nehmen Auslandsaufenthalte wahr. Eine Be-
fragte betreibt als medizinisch-technische Assistentin systematische Weiter-
bildung. Sie nimmt jede interessante Fortbildung wahr und hat sich dadurch
an ihrer Arbeitsstelle zur begehrten Spezialistin gemacht. Dies gibt ihr die
Freiheit, sich ,,auszusuchen, was ich machen mochte* (3B309).

Die Umsetzung beruflicher Pléne gestaltet sich bei allen Frauen mit dem
Lebensthema ,,Beruf* erfolgreich. Nun 148t sich fragen, ob diejenigen Frau-
en, die ihre Ziele nicht verwirklichen konnen, dann resignieren und von ihrer
(ehemaligen) Berufsneigung abweichen. Die bisher erfolgten Analysen las-
sen diesen Schluf} nicht zu. Im Gegenteil, auffillig ist, daB diese Frauen an-
fallende Schwierigkeiten zu meistern versuchen und iiber Losungsstrategien
nachdenken.

Auf der Handlungsebene zeigt sich, da die Frauen ihre Berufsplidne
iiber die Ebene von Vorstellungen und Planung hinaus verfolgen. Sie haben
nicht nur den Wunsch, sich fortzubilden, eine weitere Ausbildung zu absol-
vieren, eine Veranstaltung zu organisieren — sie tun es. Unterscheiden lassen
sich Frauen, die gezielt ihre lang gehegten Ziele verfolgen und Frauen, die
bereits — zumindest zum Teil — ihre Pldne verwirklichen konnten. Erstere
niitzen entsprechende Moglichkeiten, sie erproben sie in verschiedenen Ar-
beitsbeziigen, konfrontieren sich mit Neuerungen oder nehmen neue Heraus-
forderungen und neue Aufgaben an. Eine unserer Interviewpartnerinnen be-
schreibt ihren Alltag so:
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,-Bs macht mir Spa8, ich kann alles lernen und machen, wenn ich will, letztesmal haben
wir so Kurse gehabt und muBiten denen alles zeigen, ich war aufgeregt, aber dafiir gibt es
hier immer Abwechslung.“ (3B309)

Bei einer Reihe der Frauen dieses Typus erfolgen berufliche ,, Ausfliige®, sie er-
proben Titigkeiten am Rande ihrer beruflichen Karriere oder jenseits dieser;
beispielsweise streben zwei der Frauen dieser Gruppe eine politische Karriere
an, eine Erzieherin wird Tanzlehrerin. Diese weiteren Aktivititen verfolgen die
Frauen durchgehend mit hohem Engagement und Einsatz. Sie nehmen dafiir
gerne zeitliche Restriktionen in Kauf und fordern von ihren Partnern und ihrer
Familie Entgegenkommen und Unterstiitzung. Dennoch, trotz der zusétzlichen
Titigkeiten und Aufgaben, sind die Frauen nicht bereit, Abstriche in ihrem
konkreten Berufsumfeld zu machen. Sie iiberlegen durchaus, ob der ,,Ausflug*
in eine andere Titigkeit nicht zum Hauptberuf werden konnte: Stadtrétin statt
Doktorandin, Referentin statt Landwirtin oder Musikerin statt Wissenschaftlerin
zu sein; in der konkreten Umsetzung gibt die realistische Einschétzung vorhan-
dener Chancenstrukturen den Ausschlag. Die Frauen verzichten zu keiner Zeit
darauf, ihr berufliches Fortkommen zu verfolgen; sie sind aber bereit, Priorité-
ten zu setzen. Haben sie sich fiir einen der beiden beruflichen Wege, die ihnen
offenstehen, entschieden, dann gilt diesem Berufsziel der Vorrang. So wird bei-
spielsweise die Moglichkeit, das erste groe Solokonzert zu singen gegen einen
wissenschaftlichen Vortrag abgewogen — und aufgegeben:

,,Schon wiir’s, aber das eine ist mein Beruf* (45146).

Gleichwohl fillt die Entscheidung oft nicht leicht, die Frauen versuchen bei-
de Moglichkeiten in ihren Alltag zu integrieren und Arrangements zu finden,
zwei Arten von Tatigkeiten zu verbinden. Dies ermoglicht es den Frauen,
auch unter verdnderten Bedingungen ihre beruflichen Ambitionen verfolgen
zu konnen, haben sie doch in zwei Titigkeitsfeldern Fuf gefaft. Eine hohe
Bedeutung des Berufs und eine groe Zufriedenheit konnen sie aus diesem
Grund ebenfalls lange aufrechterhalten, haben sie doch in der Regel minde-
stens ein befriedigendes Betatigungsfeld.

Zu ergénzen ist, daB die Frauen dieses Typus nicht grundsitzlich erfolg-
reich sind. Auch sie erleben Riickschlédge. Allerdings werden diese MiBerfol-
ge oder beruflichen Schwierigkeiten nicht bestimmend fiir Engagement und
Haltung zum Beruf oder zur Berufstitigkeit, sondern lassen sich eher als
Markierung im Lebensverlauf begreifen, dem eine — berufliche — Umorien-
tierung folgt. Eine der befragten Frauen, die einen fast sicher geglaubten Sitz
im Stadtrat verloren hatte, widmet sich nun ihrer — seit langer Zeit vorberei-
teten — Dissertation, die nun in kiirzerer Zeit abgeschlossen werden kann.

Die Partner oder die Familie finden in diesem Konzept wenig Entschei-
dungsspielraum fiir sich, sie miissen bereit sein, die beruflich motivierten In-
teressen mitzutragen, um die Partnerschaft nicht zu riskieren. Die Partner-
schaften der Frauen sind unterschiedlich konflikthaft. Die Frauen benennen
Schwierigkeiten und Probleme, diskutieren diese und versuchen Losungen zu
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erzielen, sind aber mittelfristig bereit, die Konsequenzen aus einer unstimmi-
gen und belastenden Paarbeziehung zu ziehen und sich von ihrem Partner zu
trennen. Allerdings deutet sich an, daB dieser Proze gerade bei Frauen mit
Kindern lianger dauert, sie die Partnerschaft lingere Zeit aufrechterhalten.
Die Frauen bemiihen sich um Verinderung, stellen diese aber oft hinten an.

Im familidren Bereich erfolgen die Handlungen eher spontan und bewe-
gen sich im Rahmen der beruflichen Planung: Das Kind passend zur nichsten
Berufsphase, sobald die Kinder da sind, der Umzug in Arbeitsplatznihe. Sol-
che Entscheidungen werden jedoch nicht von langer Hand geplant, sondern
stellen ein Produkt des Ereignisses dar. Kinder oder Familiengriindung sind
bei den Frauen dieses Typs weniger ein Ziel, das sie verfolgen und dement-
sprechend planen und zu erreichen versuchen, sondern ein Artefakt. Eine
Verinderung der familidren Situation — und insbesondere eine Schwanger-
schaft — 148t sich also weniger als konsequente Umsetzung von Plidnen denn
als konkretes Handeln verstehen. Letztendlich gilt fiir die Umsetzung des
Kinderwunsches, dafl die beruflichen Aktivititen durch die Mutterschaft
nicht eingeschrinkt sind und die Frauen Perspektiven entwickelt haben. Die
Frauen reagieren auf Anforderungen, die durch ein Kind an sie heran getra-
gen werden. Natiirlich finden sie dieselben Gelegenheitsstrukturen vor wie
alle anderen Frauen. Im Unterschied zu vielen anderen Frauen stellen sie je-
doch ihre Berufstitigkeit zu keiner Zeit in Frage. Sie versuchen, individuelle
Losungen auf institutionell unzuléngliche Rahmenbedingungen wie fehlende
Kleinstkindereinrichungen usw. zu finden und finden sie. Sie erweisen sich
damit als hochflexibel, familidre Bediirfnisse in ihren Alltag einzupassen.

Es 148t sich kein einstimmiges Bild zeichnen, die Losungen sind indivi-
duell ,,gestrickt”. In Sachsen konnen die Frauen weitgehend auf offentliche
Kinderbetreuungseinrichtungen zuriickgreifen. AuBerdem stehen aufgrund
der Freisetzungsprozesse auf dem Arbeitsmarkt vielfach die Miitter zur Ver-
fiigung. In Bayern treffen die Frauen auf die bekannt unzureichenden Struk-
turen der auBerfamiliiren Kinderversorgung®” und miissen auf die Betreuung
durch Eltern, andere Verwandte oder bezahlte Betreuungspersonen zuriick-
kommen. Eine zentrale Ressource stellt der Partner da. Er wird in die Pflicht
genommen, muB ,,seinen Anteil an der Versorgung der Kinder leisten, ent-
weder durch personliche oder materielle Unterstiitzung. Gefordert sind seine
aktive Beteiligung oder seine finanzielle Leistungsmoglichkeit, um Kinder-
betreuung wihrend Beruf und Aus- oder Weiterbildung zu erméglichen. Ein
Rollentausch, in der der Partner die Zustdndigkeit fiir Kinder und Familie
iibernimmt, wird weder von den sdchsischen noch von den bayerischen Be-
fragten angestrebt. Gerade Frauen, denen ihre berufliche Tatigkeit duBerst
wichtig ist und die sich kaum vorstellen konnen, freiwillig darauf zu ver-
zichten, fordern dies auch nicht von ihren Partnern. Auch die sdchsischen

67 Vgl. Kaufmann (1996).
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Frauen wollen keine Umkehrung traditioneller Geschlechterrollen, die Forde-
rungen an den Partner sind gering ausgepragt.

Die Frauen verlangen sich viel ab, um ihre beruflichen Ziele erreichen zu
konnen: Die Arbeitszeit wird reduziert oder umgelegt, sie werden mit denen
des Partners koordiniert, die Arbeit wird zu Hause, zwischen, vor und nach den
Kinderbetreuungszeiten erledigt, Freizeit eingespart. Die Zeit der Frauen ist
massiv verdichtet. Keine der Frauen mit Kind verzichtet vollstéindig auf den
Beruf. Die Frauen arbeiten schon relativ kurz nach der Geburt wieder — in un-
terschiedlichem Umfang — oder nehmen ihre Weiterqualifizierung baldmog-
lichst wieder auf. Sie konnen sich nicht vorstellen, sich ausschlieBlich der
Kinderbetreuung und dem Haushalt zu widmen, auch nicht fiir nur wenige
Jahre.

Zusammenfassung Lebensthema ,,Beruf*

Fiir die Frauen mit dem Lebensthema Beruf gilt: trofz Kinder wird die ar-
beitsintensive Fortbildung absolviert, trotz Widerstinde von Freunden und
Familie wird eine neue Ausbildung begonnen, trotz Trennung vom Partner,
der zugleich Kollege war, wird der Arbeitsplatz behalten. Die Stirke dieses
Typus von Frauen liegt auf der Handlungsebene. Nicht allein der Beruf, der
die konsequente Umsetzung friiherer Ziele erfahrt, sondern auch weitgehend
ungeplante Ereignisse werden geregelt: Eine Befragte hat — als sie von ihrer
Zwillingsschwangerschaft erfuhr — kurzerhand ein neues Haus gesucht, ihren
Arbeitsplatz gewechselt, um kiirzere Fahrzeiten zu haben, ihre Arbeitszeiten
auf nachmittags verlegt, damit der Partner in dieser Zeit die Betreuung der
gemeinsamen Kinder iibernehmen kann.

Hier sollen nochmals die besonderen Kennzeichen dieses Typus festge-
halten werden: Der Beruf ist die strukturierende Komponente des Lebens
dieser Frauen. Wie gezeigt wurde, sind bei dieser Gruppe von Frauen nicht
nur die Vorstellungen zum Berufsbereich besonders ausgeprigt, auch die
(Lebens)pldne orientieren sich an einer Berufstitigkeit. Die Partnerschaft
spielt fiir die Frauen eine groBe Rolle, zum Teil auch, weil ihre Berufstitig-
keit und ihre Anspriiche an eine gute Kinderbetreuung von einem Partner
mitgetragen werden konnen. Kinder und Familiengriindung bleiben dem Be-
ruf untergeordnet. Nicht alle Frauen haben einen eindeutigen Kinderwunsch,
vor allem nicht unter der Bedingung, Einschrankungen in der Berufstitigkeit
hinnehmen zu miissen. Auffallig ist, daB die positive Haltung zum Beruf sehr
dauerhaft ist und sich trotz vielfacher Einfliisse in Beruf und Privatleben im
Verlauf des Befragungszeitraums nicht verandert hat.

Die Einstellung zum Beruf stellt sich bei den jungen Frauen als durch-
weg positiv dar, gleichwohl alle Frauen die schwierigen oder konflikthaften
Anteile ihrer Tadtigkeiten oder beruflichen Pldne benennen kénnen und auch
nennen. Probleme, die sich an der Tatigkeit selbst oder den beruflichen Inter-
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essen festmachen lassen, wie geringe zeitliche Flexibilitit, finanzielle Abstri-
che, eingeschrinkte Handlungsspielrdume, werden thematisiert, schmailern
aber nicht das grundsitzliche Interesse am Beruf. Schon gar nicht gelten sie
als AusschluBkriterium fiir die berufliche Arbeit. Die Bedeutung des Berufs
wird auch nicht dadurch verringert, daB8 z.B. Kinder Restriktionen fiir die Be-
rufsausiibung darstellen. Im Gegenteil, den Frauen ist bewuBt, da} sie Kinder
haben (wollen) und daB sie diese mit dem Beruf vereinbaren miissen. Die
Betonung liegt hier auf der Vereinbarung der Kinder oder auch der Partner-
schaft mit dem Beruf — nicht umgekehrt. Der Beruf steht nicht zur Dispositi-
on, sondern hat seinen Stellenwert unabhingig von familidren Rahmenbedin-
gungen. Zusammenfassend lassen sich an dieser Stelle zwei Formen der Ein-
fluBnahme festhalten, die die Bedeutung des Berufs fiir die jungen Frauen
markieren: Einerseits die Belastungen durch den Beruf wie lange Arbeits-
zeiten, fixe Termine oder hoher Zeitaufwand durch Weiterbildung — Arbeits-
bedingungen also, wie sie bei vielen Ménnern an der Tagesordnung sind und
in der Regel ohne Probleme toleriert werden, fiir Frauen im allgemeinen —
vor allem fiir Miitter — aber eher als Signal zum Riickzug gesehen werden.
Andererseits gibt es die genannten Einschriankungen der Berufsarbeit durch
die familidren Bedingungen — diese sind in der Regel typisch fiir Frauen.
Charakteristisch fiir die Frauen dieser Gruppe ist, da sie mit beiden Anfor-
derungen zurechtkommen, ohne den Beruf hinten anzustellen. Damit laft
sich ein zentrales Moment und Kennzeichen der Frauen mit Lebensthema
Beruf benennen: Werden Argumente gegen die Berufsarbeit als solche und
den Arbeitsplatz im besonderen von anderen Frauen mit Argumenten wie ,,zu
aufwendig®, ,,lohnt sich nicht“ etc. gespeist, stellen sich die Frauen des Typs
Beruf diesen Einschrinkungen, greifen sie auf und wigen sie gegen die posi-
tiven Aspekte ihrer Arbeit ab. Uberwiegen die negativen Aspekte, steht nicht
etwa ihre Berufsarbeit zur Disposition, sondern deren Bedingungen: verin-
dert werden Arbeitszeiten und Fahrtwege, sei es durch Umzug oder Arbeits-
platzwechsel. Eine Tendenz zu Prozessen kognitiver Dissonanz (Festinger
1965) lieBe sich zwar vermuten, nicht aber finden. Im Gegenteil, die Frauen
sehen durchaus die negativen Aspekte, die sich aus der Arbeit ergeben, ohne
aber diese ins Positive zu verkehren.

An dieser Stelle soll kurz auf regionale Zusammenhinge und das Bil-
dungsniveau der Frauen dieser Gruppe Bezug genommen werden. Entgegen
unserer Erwartungen konzentrieren sich die Frauen aus Bayern mit einer
Ausnahme in der Kleinstadt und auf dem Land. In Sachsen dagegen leben die
betreffenden Frauen iiberwiegend in der GroBstadt, hier ist ein Zusammen-
hang mit den spezifischen Unterschieden der Chancenstrukturen zwischen
den sdchsischen Regionen denkbar.

Das Lebensthema Beruf geht nicht einher mit einem hohen Bildungsni-
veau, die Abschliisse reichen vom qualifizierenden Hauptschulabschluff bis
zum (Fach-) HochschulabschluB. Unabhidngig vom Ausbildungsniveau stel-
len sich die Frauen dieses Typs duBerst qualifiziert dar. Allerdings ist der Be-
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griff der Qualifizierung zu differenzieren: Qualifizierung bedeutet einerseits
die Bereitschaft zu und den Erwerb von formalen Bildungszertifikaten, aber
auch das Bemiihen um die Erweiterung von Handlungskompetenzen im Be-
ruf ohne formal anerkannte Abschliisse.

Betrachtet man die Verinderungsprozesse iiber den Beobachtungszeit-
raum hinweg, wird deutlich, da8 die Frauen fast durchwegs schon zu Beginn
der Befragung groBes Interesse an ihrem beruflichen Weiterkommen zeigten
und die Ausbildung als Anfang, nicht als Endpunkt sahen. Sie haben kaum
Briiche in der Berufsbiographie, eher treten ,,Seitenstrange* auf und Chan-
cen werden aufgegriffen. Das Fortkommen schlieBt an dem Vorhandenen
an, nur in Ausnahmefillen findet eine komplette Neuorientierung statt. Da-
mit erweisen sich diese Frauen als sehr zielstrebig und beharrlich, gleich-
zeitig ermoglicht ihnen diese Strategie, neue Erfahrungen zu machen, ohne
alte Beziige aufgeben zu miissen. Dieses Zusammenspiel von Stabilitit und
Flexibilitat zeigt sich im beruflichen wie privaten Leben. Die Frauen kon-
nen neue Anforderungen bewiltigen, sie halten aber zugleich lange am Be-
stehenden fest.

5.4 Lebensthema Eigener Weg — ,,Triume mufl man auch
verwirklichen!*

Junge Frauen mit dem Lebensthema ,Eigener Weg“® unterscheiden sich
deutlich von allen anderen befragten Frauen: Wie keine andere Gruppe stel-
len sie sich selbst ins Zentrum ihres Lebens und sehen es als langfristige
Aufgabe an, ihren Weg zu finden und zu gehen. Diesen Weg definieren sie
nicht iiber einen bestimmten Lebensbereich oder beziehen ihn auf berufliche
oder familiale Ziele, sondern auf ihr gesamtes Leben. Eigener Weg bedeutet
fiir die jungen Frauen, daB sie vorgegebene Wege fiir sich in Frage stellen.
Da es letztlich kein konkretes Ziel ist, das sie erreichen wollen, vielmehr der
Weg das Ziel ist, 148t sich ihr Lebensthema in Abgrenzung zu den auf ein
klares Ziel bezogenen Lebensthemen als stirker auf den ProzeB der Zielfin-
dung gerichtet kennzeichnen.

Einzelne Lebensbereiche besitzen fiir die jungen Frauen keine eindeu-
tige Prioritdt, denn die Verwirklichung des Lebensthemas , Eigener Weg*
ist in jedem Lebensbereich moglich. Entsprechend kann der berufliche Be-
reich in einer Welle im Vordergrund stehen, in der niachsten Welle ist es
die Partnerschaft, dann der Freundeskreis. Dies bedeutet jedoch nicht, daf3
die grundsitzliche Ausrichtung des individuellen Lebensentwurfs auf den
eigenen Weg abhanden kommt. Deutlich wie bei keinem anderen Le-
bensthema steht die eigene Person im Vordergrund, die ihren Weg in den

68 15 von 125 Frauen, davon 11 von 80 Frauen in Bayern, 4 von 45 Frauen in Sachsen.
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unterschiedlichen Lebensbereichen zu finden und zu verwirklichen sucht.
Die Schwierigkeit, die die Frauen dabei benennen, besteht darin, diesen
Weg zu identifizieren:

,»Also ich mache das, was ich fiir richtig finde, aber ich bin eben noch nicht so weit, daB
ich meinen Weg ganz erkenne. Also ich bin eigentlich im Moment noch so, da8 ich frage,
also daB ich mir stindig iiberlege: wo ist mein Weg? ... da kann dann auch keiner ir-
gendwo Ratschlige geben und ich glaube, ich muB wirklich lernen, fiir mich alleine und
in mir selber. Und das kann ich auch nur damit erreichen, wenn ich mich auch mit mir be-
schiiftige und wenn ich mich auch frage: was willst du eigentlich? und da bin ich im Mo-
ment eigentlich dran.” (1B130)

So explizit wie diese junge Frau die Suche nach dem eigenen Weg darstellt,
driicken es nicht alle Frauen aus, aber daB sie auf der Suche sind nach einem
Leben, das ,,ihr* Leben ist, wird bei allen, in Bayern wie in Sachsen, deut-
lich. Die Frauen sehen sich oft als Spatziinderinnen, die mehr Zeit brauchen
fiir ihre Entwicklung als andere. Im Nachhinein werten sie friihere Entschei-
dungen, beispielsweise bezogen auf ihren BildungsabschluB oder die Be-
rufswahl, eher negativ. Wichtig ist ihnen, sich nun Zeit zu lassen bei ihrer
Entwicklung. Ein Ende des Entwicklungweges ist, auch in der vierten Welle,
bei keiner Frau in Sicht. Teils haben sich die Frauen stabilisiert und fiihlen
sich auf dem richtigen Weg, teils haben sie einen Abschnitt dieses Wegs
verwirklicht. Vorherrschend ist ein Gefiihl der Zufriedenheit und der eigenen
Stiarke. Sie sehen neue Lebensabschnitte auf sich zu kommen und wiinschen
sich, daB diese sie in ihrer Entwicklung weiterbringen.

Ein Lebensentwurf, der die eigene Person in den Vordergrund stellt, gilt
auch heute noch als egoistisch und unweiblich und mit Rollen wie Ehefrau
und Mutter unvereinbar. Die gesellschaftliche Billigung, individuelle Interes-
sen zu formulieren und sie zu verwirklichen, war und ist vor allem Minnern
vorbehalten. Der Frage, ob es sich um einen ,,neuen* weiblichen Lebenstyp
in der Folge von Individualisierungsprozessen handelt oder um einen schon
immer existierenden Lebensstil, der beispielsweise mit dem Etikett ,,Hedo-
nismus‘ versehen wurde, soll hier nicht nachgegangen werden. Es sei jedoch
darauf hingewiesen, dal} es heute im Gefolge sich langsam, wenn auch nicht
homogen und widerspruchsfrei wandelnder Normen und Leitbilder fiir brei-
tere Schichten junger Frauen moglich ist, ein Leben jenseits des gesellschaft-
lich und institutionell abgesteckten weiblichen Handlungsrahmens zu fiihren,
was in fritheren Zeiten beispielsweise nur bestimmten gesellschaftlichen
Schichten vorbehalten war.

Im folgenden soll dieses Lebensthema eigener Weg, das wir bei jungen
Frauen in Bayern und Sachsen, in GroBstadt, Kleinstadt und — mit Ausnahme
von Sachsen, auf dem Land, gleichermaflen gefunden haben, niaher charakte-
risiert werden. Wie fiillen und gestalten die jungen Frauen in Abgrenzung zu
anderen Lebensthemen Beruf, Familie, Partnerschaft und ihre jeweilige Le-
bensform? Zeigt sich eine starke Differenzierung oder sind Gemeinsamkeiten
identifizierbar, die iiber das Motto ,,eigener Weg" hinausgehen, und fiihren
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strukturelle und biographische Konstellationen zu dhnlichen Gestaltungsprin-
zipien in ihrem Leben.

Die Bedeutung der Lebensbereiche

Beruf, Partnerschaft, Familie, FreundInnen oder Freizeit als eigene Zeit kon-
nen eine hohe Bedeutung fiir diese Frauen haben. Dies stellt keinen Wider-
spruch zur Prioritdt der eigenen Person dar, sondern ist Ausdruck davon, daf3
sie an vielem interessiert sind und sich mit vielen Lebensbereichen aktiv aus-
einandersetzen. Alle Lebensbereiche besitzen fiir die Frauen ein hohes
Selbstverwirklichungspotential. Das Motiv, den eigenen Vorstellungen ent-
sprechend zu handeln und sich nicht in traditionelle Muster pressen zu lassen,
steht im Vordergrund.

Der Beruf ist insgesamt sehr wichtig fiir die Frauen, aber nicht per se
oder um Karriere zu machen, sondern als Mittel, um den eigenen Weg zu
verwirklichen und die eigenen Fihigkeiten auszuprobieren. Die Gewichtung
des beruflichen Bereichs variiert entsprechend sehr stark und veréndert sich
iiber die einzelnen Erhebungswellen in Korrespondenz zu demjenigen Le-
bensbereich, der fiir die Frauen gerade wichtig ist. Auf der biographischen
Ebene zeigen sich zahlreiche, teils chaotisch und ungerichtet wirkende Ver-
anderungen und selten geradlinige Entwicklungen. Diese sind nur zum Teil
Ausdruck von ungiinstigen Gelegenheitsstrukturen oder schwierigen familialen
Konstellationen, sondern spiegeln die individuellen Entwicklungen und wech-
selnden Priorititen und Erfahrungen der Frauen wider — unabhingig von der
Region und gleichermalBen fiir Bayern und Sachsen.

Die Partnerschaft ist fiir die Frauen ebenfalls ein sehr wichtiger Lebens-
bereich, vor allem fiir diejenigen, die in einer festen Beziehung leben. Die
jungen Frauen sind jedoch nicht um jeden Preis bereit, Partnerschaft zu le-
ben, wie sie — ob gerade mit oder ohne Partner — betonen. ,,Liebe ist wichtig
fiir mich, aber ich méchte meine Identitét als Person behalten* (1B102). Die
Partnerschaft muf3 ihnen gleichzeitig Néhe und Freirdume sowie Unterstiit-
zung fiir ihre eigene Entwicklung gewihren. Ist dies erfiillt, lassen sie sich
auf langfristige Beziehungen ein, hinter denen sie voll und ganz stehen.

Kinder und eine eigene Familie besitzen in der derzeitigen Lebensphase
iiberwiegend keinen groBen Stellenwert, werden aber nicht von vornherein
ausgeschlossen. Die Verschrinkung von Beruf und Kindern ist eindeutig kein
Thema fiir diese Frauen. Bis zur vierten Welle haben einige von ihnen ein Kind
bekommen. Sie sehen Kinder als wichtigen Teil ihres Weges an, wie beispiels-
weise eine junge Frau, die sich in der Waldorfbewegung engagiert und eine
ganzheitliche Lebensform als Moglichkeit sieht, alternativ und ihren Vorstel-
lungen gemiB zu leben. Insgesamt vertrauen die Frauen darauf, sollten sie je-
mals ein Kind haben, sowohl dem Kind, wie auch ihren eigenen Interessen ge-
recht zu werden.
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Der Stellenwert von Freizeit wird von den Frauen mit Lebensthema ei-
gener Weg hiufig betont. Sie ist ein wichtiges Element in ihrem Leben und
bietet ebenfalls den Raum, eigenen Interessen nachzugehen und Neues aus-
zuprobieren. Die Frauen belegen héufig Kurse an der Volkshochschule oder
beschiftigen sich mit kreativen Dingen. In diesem Zusammenhang sind auch
die Beziehungen zu anderen von groBler Bedeutung. Sie besitzen ein hohes
Anregungspotential, gewihren aber auch Nihe und Freundschaft.

Vorstellungen

Die Lebenssituationen der Frauen dieses Typus sind sehr unterschiedlich — es
sind alle Lebensformen und beruflichen Situationen vertreten. Bei aller Un-
terschiedlichkeit der jungen Frauen tauchen in den Interviews konstant iiber
den gesamten Erhebungszeitraum und in allen Lebensbereichen typische
Vorstellungen auf: Unabhingigkeit, die Forderung nach Offenheit und Ab-
wechslung, Ablehnung von Routine, das BewuBtsein, anders zu sein und
auch anders sein zu wollen, um sich abzugrenzen, sowie das Leben zu genie-
Ben und Spall daran zu haben. Diese Prinzipien sind der Schliissel zum Ver-
standnis der Gruppe und strukturieren ihr Leben, ihre Vorstellungen und ihre
Handlungen zumindestens in der von uns erhobenen Lebensphase zwischen
20 und 35 Jahren.

Den jungen Frauen geht es um das eigenstindige Gestalten ihres Lebens.
Das heifit, daB sie die Initiative ergreifen wollen, um ihre Situation zu verén-
dern oder etwas Neues zu beginnen, was nicht immer erfolgreich verlauft,
was sie aber immer als wichtige Erfahrung und wichtigen Schritt in ihrem
Leben interpretieren. Entsprechend formulieren sie Anspriiche und Forde-
rungen an ihr Leben, beispielsweise:

,,Ich mochte nicht irgendwann an den Punkt kommen mit 40, 50 Jahren, wo ich dann sa-
ge, ,,ach, hitte ich es halt gemacht und ,es ist eigentlich ziemlich langweilig gewesen.*
(1B130)

DaB sie immer wieder betonen, daB sie selbst entscheiden wollen, wie sie le-
ben, 146t ihr Unabhéngigkeitsstreben sehr deutlich werden. Unabhéngigkeit
und ,,sich nicht unterordnen® nennen sie als wichtige Elemente ihres Lebens.
Angesichts ihres Lebensthemas eigener Weg ist Unabhangigkeit auch durch-
aus als funktional und notwendig anzusehen. Die Bedeutung ihres Unabhén-
gigkeitsstrebens zeigt sich in allen Lebensbereichen: In der Partnerschaft
wollen sie sich Autonomie und Freirdume bewahren und auch finanziell un-
abhéngig vom Partner bleiben. Im beruflichen Bereich ist ihnen eigenstiandi-
ges und unabhingiges Arbeiten sehr wichtig; dies fithrt zum Teil dazu, daB
sie sich selbstindig machen.

Das ,,Anderssein® ist etwas, das sie nicht nur bewuBt erleben, sondern
auch aktiv ,,pflegen”. Sei es, daB die Frauen betonen, daB sie nicht ,,normal®
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sein wollen, sei es, daB sie gegen den Strom schwimmen fiir wichtig erach-
ten, es wird deutlich, daB sie geradezu stolz sind, anders zu sein. Haufig be-
tonen die Frauen in diesem Zusammenhang auch, daB sie anders leben als ih-
re Eltern.

,,Jch mochte noch viel mehr sehen von der Welt (lacht). Also, ich weil auch nicht, meine
Eltern sagen immer, sie wissen nicht, woher ich das habe, ne, daB ich so rumreisen will
und so. Meine Eltern sind am liebsten daheim, im Garten und ... liegen da rum und so...
Ich bin halt am liebsten unterwegs... viel anschauen und so. Also Europa interessiert mich
weniger, mehr dann so jetzt noch Australien, Neuseeland, Indien wiirde mich auch noch
interessieren.” (1B263)

Unter dem Anderssein leiden aber auch manche der Frauen; es distanziert sie
von Familie und Umgebung. Eine junge Frau bezeichnet sich selbst als
,,schwarzes Schaf in der Familie®“ (3B102), vor allem weil sie beruflich mit
30 Jahren immer noch nicht etabliert ist, sondern sich aus inhaltlicher Neu-
gier und Interesse immer weiterqualifiziert.

Das Interesse am Reisen, an neuen Situationen und Menschen ist ein
weiteres Merkmal des Lebensentwurfs der jungen Frauen. Ihre momentane
Situation betrachten sie als offen, als Station in einem nicht endgiiltig defi-
nierten Lebensrahmen. Verdnderungen und neue Erfahrungen sind er-
wiinscht, endgiiltige Festlegungen werden vermieden und als ,,festgefahren®
interpretiert. An diesem ,,nicht Festgelegt-Sein-Wollen” halten die Frauen
iiber alle Wellen sehr betont fest. In diesem Zusammenhang ist Reisen fiir sie
Ausdruck von Offensein und Neugier, ,,um etwas von der Welt zu sehen®, als
Selbsterfahrung und ,,um Abstand zu bekommen*. Um dies verwirklichen zu
konnen, gehen sie keine Kompromisse ein, weder in beruflicher noch in part-
nerschaftlicher Hinsicht:

,Fiir mich ist halt diese Reise oder dieses Wegsein oder dieses — wirklich mal — anders le-
ben eine Zeitlang — genauso wichtig wie die Beziehung zu ihm, ja!“ (3B130)

Ein Teil der Frauen zieht in Erwdgung, zeitweise aulerhalb von Deutschland
zu leben, ,,weil man dort freier ist* (45214). Manche liebdugeln sogar damit
auszuwandern oder auszusteigen. Ein Auslandsaufenthalt wird von ihnen als
Anreiz gesehen, die bisherige Lebensweise in Frage zu stellen und sich noch-
mals neu zu orientieren. An dieser Vorstellung halten sie auch fest, wenn sie
ein Kind haben. Einschrinkungen im eigenen Weg durch ein Kind werden
als Zwischenstadium gesehen, das moglichst auf eine kurze Zeit beschréankt
sein soll, denn sie ,,erwarten noch mehr vom Leben®.

Typisch fiir diese Gruppe sind immer wieder gedullerte Zweifel und
Ambivalenzen, ob der eingeschlagene Weg der richtige ist und welche ande-
ren Wege sie vielleicht versdumen. Diese Zweifel werden explizit benannt.
Die jungen Frauen setzen sich damit bewuft auseinander.

Im beruflichen Bereich dominieren Vorstellungen von interessanten und
abwechslungsreichen, auch fordernden Titigkeiten sowie selbstiandigem Ar-
beiten und Gestalten. Der Beruf soll SpaB machen und eine Moglichkeit zur
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Selbstverwirklichung bieten, das fordern die Frauen immer wieder iiber den ge-
samten Erhebungszeitraum. Sind diese Voraussetzungen erfiillt, arbeiten sie
gerne. Auf keinen Fall diirfen sich Routine oder Langeweile einschleichen.
Viele sind beruflich auf der Suche.

»Also im Moment ist fiir mich das Wichtigste, daB ich meinen beruflichen Weg finde.*
(1B130)

Die momentanen beruflichen Tatigkeiten stellen sie, sogar wenn diese ihren
Anspriichen nahe kommen, immer wieder in Frage und sind offen fiir Anre-
gungen. Einen endgiiltigen Beruf, in dem sie sich vorstellen konnen fiir im-
mer zu bleiben, gibt es nicht. Sie entwickeln immer wieder neue Ideen. Das
zeigt sich sehr deutlich iiber die vier Wellen, bedeutet aber nicht, daB sie
stindig unzufrieden wiren. Im Gegenteil, oft sind sie erfolgreich — entweder
als Selbstindige oder Angestellte — und stolz auf das Erreichte. Trotzdem
lockt sie das Neue. Die Frauen wollen sich mit ihrem Beruf identifizieren
konnen und suchen hdufig danach, ,,sich beruflich irgendwie nochmal anders
zu verwirklichen* (2S214). Berufliche Selbstindigkeit sieht ein Teil der
Frauen als gute Moglichkeit an, diese Vorstellungen zu leben.

Sind die genannten Anspriiche im Berufsbereich nicht erfiillt, wird vor
allem die Bedeutung der Berufstitigkeit zur Finanzierung des eigenen Le-
bens in den Vordergrund geriickt. Die Frauen betonen jedoch unabhingig
davon, ob sie im Beruf zufrieden oder unzufrieden sind, daB sie sich auch
ohne ihren Beruf aufgrund ihrer vielfdltigen Interessen gut beschéftigen
konnten:

.Ja, ein notwendiges Ubel, wiirde ich mal sagen. Ich finde es mittlerweile positiv, daB ich
mich wihrend meiner Arbeitszeit auf was einlassen kann, das wirklich ein Teil von mir
ist. Das habe ich friiher so nicht erlebt. Aber das andere ist halt, daB ich in einen unheim-
lichen Strudel reinkomme, wo ich stindig am Uberlegen bin, was ist Arbeit und was ist
Freizeit. Das ist so ein stindiger Konflikt, der auszutragen ist. Und — ja, also ich miiite
nicht arbeiten (lacht) — ich hitte so viel zu tun den ganzen Tag — ich mache es halt wegen
der Selbstindigkeit, und damit ich mir ein biBchen was leisten kann.* (4B102)

.Karriere* zu machen, ist fiir die Frauen eher nicht attraktiv. Sie sind der
Meinung, daB dann zu wenig Zeit fiir sie selbst, Freizeit, Partnerschaft und
Freundeskreis bliebe. Teilzeitarbeit wird deshalb von manchen als optimal
angesehen. Zeitlich stark fordernde berufliche Tétigkeiten werden eher als
negativ eingestuft. Dennoch setzen sich alle Frauen, in Bayern wie in Sach-
sen, mit hohem zeitlichen Engangement ein.

Sowohl mit ihrem BildungsabschluB® als auch mit dem Erstausbildungs-
beruf” sind die Frauen im Nachhinein haufig unzufrieden. In der Schule wi-

69 In Bayern iiberwiegend Hauptschulabschluf oder Mittlere Reife, in Sachsen Studi-
um.

70 In Bayern beispielsweise Apothekenhelferin, Erzieherin, Hauswirtschafterin oder In-
dustriekauffrau, in Sachsen Facharbeiter fiir Postverkehr oder Dipl. Sportlehrerin
(Univ.).
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ren sie zu faul gewesen, hitten zu wenig Einsatz gezeigt, was sie jetzt bedau-
ern. Sie hitten damals nicht gewuBt, worauf es ankomme. Die zunéchst er-
lernten Berufe stellten hdufig nur eine Notlosung dar, die auf die schlechte
Arbeitsmarktsituation, ihre niedrigen bis mittleren Schulabschliisse oder den
EinfluB der Eltern zuriickzufilhren gewesen sind. Sie wollen diese ersten
Weichenstellungen in ihrem Leben nicht akzeptieren, sondern bemiihen sich
darum, sie zu revidieren.

Zu Partnerschaft und Lebensform duBern sich die Frauen ebenso wie
zum Beruf ausfiihrlich und differenziert und zwar in allen Wellen. Auch in
den Partnerschaftsvorstellungen betonen sie vor allem Unabhiangigkeit, Frei-
rdume sowie Gleichberechtigung. Auf keinen Fall wollen sie sich dem Part-
ner unterordnen. Falls Familie einmal in Frage kommen sollte, was nur eini-
ge bewult anstreben, wollen sie sich nicht fiir Mann und Kinder aufopfern.
Wichtig ist ihnen, daB keine gegenseitigen Besitzanspriiche bestehen und sie
sich in der Beziehung nicht eingesperrt fiihlen.

,» Also wenn ich eine Beziehung hitte, ... Also ich mochte mich nicht einsperren lassen, in
keinster Weise. Ich habe jetzt schon lange keinen Freund mehr gehabt, und bin gewohnt,
ich mache halt, was ich will, einen Typen, der auch mal alleine fortgeht, da hitte ich ja
gar nichts dagegen.., solange ich dann auch alleine fortgehen kann und mit den Leuten,
mit denen ich fortgehen will...“ (1B263)

Die Partner sollen sich gegenseitig in ihrer Entwicklung nicht behindern.
Beide sollen wachsen konnen. Fiir dieses Partnerschaftsmodell ist gegenseiti-
ges Vertrauen wesentlich. ,,Jeder kann machen, was er will, beide wissen
aber, daB sie zusammengehoren (2B102), wie es eine der jungen Frauen auf
den Punkt bringt.

»Weil ich finde es nicht gut, wenn man so aufeinander fixiert ist. Ich meine das hat ja
nichts mit der Beziehung an sich zu tun, das hat auch nichts mit Liebe zu tun, wenn ich
den anderen irgendwo einenge. Gerade andersherum, wenn ich jemanden liebe und ich
finde, ich liebe jemanden viel mehr, wenn ich sage: mache das, wie du das denkst.”
(1B130)

Einer Heirat stehen die Frauen ganz unterschiedlich gegeniiber, von ableh-
nend iiber indifferent bis aufgeschlossen ist alles vertreten. Bestehen stabile
und langfristige Partnerschaften, wird eine Heirat vielleicht irgendwann ein-
mal erwogen, sie muf} aber nicht sein. Einige sehen eine Heirat als bewuBte
Entscheidung fiir den Partner und ein Kind an. Die Lebensform ,,Living apart
together®, also getrennt wohnen, gemeinsam leben, wird von den meisten
Frauen in dieser Gruppe favorisiert, zumindest fiir eine gewisse Dauer. Damit
sehen sie auch das Problem der Arbeitsteilung gut gelost. In diesem Zusam-
menhang ist fiir die Frauen stets die finanzielle Unabhingigkeit vom Partner
von groBer Bedeutung. Zudem pflegen sie ganz bewuBt einen eigenen
Freundeskreis, eigene Hobbies und eigene Interessen. Der eigene Weg ist je-
doch nicht an eine bestimmte Lebensform gekoppelt, sondern 1Bt sich in je-
der Lebensform verwirklichen.
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Auch im Bereich von Partnerschaft und Lebensformen sind die Frauen
auf der Suche nach ihrem Lebensstil. Dies gilt selbst bei langjahrigen und
guten Partnerschaften (iiber 10 Jahre Dauer), die immer wieder in Frage ge-
stellt werden. Es entsteht der Eindruck, daB die Frauen, fast wie in einem
Ritual, die Unverbindlichkeit und prinzipielle Offenheit ihrer Lebensform
beschworen. Andererseits bezeichnen sie sich als treu und sehen selbst die
Partnerschaften als stabil an. Frauen ohne Partner wiinschen sich zwar eine
Beziehung, aber nicht um jeden Preis, und fiihlen sich auch in ihrem Single-
sein wohl. Es bestitigt ihr Selbstvertrauen, alleine zurecht zu kommen bzw.
einen guten Freundeskreis zu haben, der sie notfalls auch auffangt. Diejeni-
gen, die stabil tiber die Wellen keinen Partner oder wechselnde Beziehungen
haben, zweifeln zunehmend daran, ob sie iiberhaupt noch einen geeigneten
Partner finden werden, der in ihr Leben pafBt. Teils haben sie auch schlechte
Erfahrungen im Partnerschaftsbereich gemacht, fiihlten sich nicht ernst ge-
nommen und abwertend behandelt.

Bezogen auf Familie und eigene Kinder sind die Vorstellungen der Frau-
en sehr heterogen, teils vage, teils ambivalent, teils ist der Kinderwunsch ex-
plizit. Auch Kinder werden eher unter dem Aspekt gesehen, ob sie zum eige-
nen Weg passen, ob dieser dadurch nicht gefahrdet ist. LaBt sich beides ver-
einbaren und besteht ein Kinderwunsch, wird er auch verwirklicht. Uber alle
Wellen und aufgrund der eher sparlichen Aussagen dazu wird deutlich, daBl
dieser Bereich den Frauen iiberwiegend — zumindestens in der derzeitigen
Lebensphase — nicht wichtig ist. Von den Aussagen ,,Kinder spiter auf alle
Fille* iiber ,,nicht unbedingt bis ,,eher nicht und ,,nein”“ ist alles vertreten.
Deutlich ist, daB8 die Frauen, die keine Kinder wollen, davon ausgehen, daf3
Kinder ihr Leben eher behindern. Fiir eine der Frauen mit Kinder- und even-
tuellem Heiratswunsch muf} erst der ProzeB der Selbstverwirklichung abge-
schlossen sein, bevor eine Familiengriindung ansteht. Explizit betonen alle
Frauen, daB sie keine ,,Familienidylle* wollen. Haufiger als in anderen Grup-
pen konnen sie sich vorstellen, Kinder auch alleine, ohne Partner aufzuzie-
hen. Im Langsschnitt werden sich einige Frauen sicherer, daB sie keine Kin-
der wollen, bezeichnen dies jedoch mit schlechtem Gewissen als egoistisch,
andere bleiben dabei, da8 sie Kinder haben wollen, jedoch erst jenseits der
30, 35, wenn sie in ihrer Entwicklung weiter sind.

Die Freizeit als Raum der personlichen Gestaltung ist den Frauen ein
sehr wichtiger Lebensbereich, den sie bewuBlt ausgestalten: ,,Nichtstun, Her-
umsandeln® sehen sie phasenweise als attraktiv an. Die Freizeit genieBen,
sich mit Freunden treffen und den eigenen, vielféltigen Interessen nachgehen
ist ihnen sehr wichtig.
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Planung

Die jungen Frauen planen vor allem bezogen auf das aktuelle Ziel, auf das,
,was gerade ansteht. Der Planungshorizont ist dabei kurz bis hochstens
mittelfristig. Ansonsten halten sie nicht viel vom Planen und tun es auch
nicht. Immer wieder neue Ideen zu entwickeln und dafiir offen zu sein, ist ih-
nen wichtiger, belebt sie und gibt ihnen Auftrieb. Sie folgen einer inneren
Logik und sind eher ,,Umsetzerinnen* als ,,Planerinnen®. Allerdings sind sie,
wenn es notwendig ist — beispielsweise beim Selbstindigmachen, bei der
Durchsetzung ihres Lebens in der Waldorftradition oder in Vorbereitung ei-
ner ausgedehnten Reise — durchaus in der Lage, detailliert und konkret zu
planen. Dadurch, daB sie ihren Lebensentwurf als offen definieren und auch
die Vorstellung von eigenem Weg und Selbstverwirklichung eher einen Pro-
zeB als ein Endziel impliziert, verwundert es nicht, daB sie im Vergleich zu
den Frauen, die beispielsweise auf einzelne Bereiche und konkrete Ziele be-
zogen sind, deutlich weniger planen. Eine langfristige Planung in festen
Etappen, wie sie beispielsweise die Frauen mit dem Lebensthema Familie
sehr detailliert duBern, ist fiir sie nicht moglich und fiir ihren Lebensentwurf
auch nicht funktional. Im beruflichen Bereich planen sie am hdufigsten, am
liebsten ist es ihnen jedoch, wenn sie sich vieles offen halten konnen. Gene-
rell bilanzieren die Frauen ihr Leben immer wieder in bezug darauf, ob sie
auf ihrem Weg sind oder nicht.

Umsetzung der Vorstellungen und Pliine

Vielfach haben die Vorstellungen der jungen Frauen zundchst nur den Charak-
ter von Traumen, Visionen, vagen Ideen oder Leitlinien, deren Verwirklichung
unklar und unrealistisch erscheint. Die zeitlichen Perspektiven sind haufig un-
klar und es besteht kein definierter Planungshorizont, sondern lediglich die Ab-
sicht, die Idee oder den Wunsch irgendwann einmal, spéter oder in etlichen Jah-
ren, zu verwirklichen. Dessen ungeachtet werden die Ideen detailliert ausfor-
muliert. Charakteristisch ist, daB die Vorstellungen zum Teil {iber mehrere
Wellen bestehen oder noch langfristiger sind. Im Verlauf des Langsschnitts
zeigt sich, daf} die Frauen ihre Traume und Vorstellungen iiberwiegend ver-
wirklicht haben. Ist der richtige Zeitpunkt gekommen, wird ohne Zogern ziel-
gerichtet umgesetzt. Nach der Devise ,Jeder ist seines Gliickes Schmied*
(1B359) sind die jungen Frauen iiberzeugt, da sie es in der Hand haben, ihr
Leben zu verindern und zu gestalten und fiihlen sich darin auch durch ihre bis-
herigen Erfahrungen bestitigt, Fehlschldge werden genau analysiert. Ist ein Ziel
ins Auge gefaft, halten die Frauen zielstrebig daran fest.

Haufig verwirklichen die Frauen auch ihren Traum vom Reisen oder Le-
ben im Ausland. Sie schaffen die Gelegenheiten dafiir, die in ihrem individu-
ellen Rahmen realistisch sind. Sei es, daB8 sie das Reisen iiber eine Au-pair-
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Tatigkeit umsetzen und von einem dadurch erlebten Entwicklungs- und Ver-
selbstandigungsschub berichten, oder dafl sie mehrmonatige Urlaubsreisen —
alleine oder mit Freundin — finanzieren. Auch wenn andere sie nicht unter-
stiitzen oder sogar fiir ,,verriickt” erkldren, halten sie daran fest und machen
sich dabei auch von ihrem Partner unabhingig.

Die Offenheit im Lebenskonzept zeigt sich auch darin, daB die Frauen
sich nicht auf dem Erreichten ausruhen und bereits erfolgreich verwirklichte
Ziele langerfristig genieBen und ausgestalten, sondern wieder neue Ziele auf-
greifen und zu verwirklichen suchen. Dabei verlassen sie eingefahrene Pfade
und riskieren auch ein Scheitern. Beispielsweise verkauft eine junge Frau
(B130) ihre innerhalb kurzer Zeit erfolgreiche Boutique, deren Griindung in
den Erhebungszeitraum fiel, um eine halbjahrige Weltreise zu unternehmen.
Davon trdumte sie bereits seit der ersten Welle in zunéchst sehr vager Form.
Ihr Partner hat keine Zeit mitzukommen. Sie ist jedoch der Meinung, daB fiir
sie der giinstigste Zeitpunkt fiir die Weltreise gekommen und ihre Partner-
schaft dadurch nicht gefahrdet sei. Die Frau mochte den ,,Break® auch dazu
nutzen, sich iiber ihre weiteren Ziele klar zu werden.

Im beruflichen Bereich ist kaum eine Frau mehr im erlernten, meist unge-
liebten Beruf titig. Entsprechend ihrer Unzufriedenheit haben die Frauen vor
der ersten Erhebungswelle oder im Verlauf des Langsschnittes den Arbeits-
platz, oft auch die Branche gewechselt, in einigen Fillen eine zweite Ausbil-
dung gemacht oder iiber Berufsaufbauschule und Abendschule mit dem Abitur
einen hoheren Bildungsabschlu erworben. Auch Kurse an der Volkshoch-
schule, beispielsweise in Englisch oder Rechnungswesen, sind durchaus iiblich.
Ein anderer Weg ist die Selbstindigkeit, von der die Frauen zunéchst nur spre-
chen, abwiégen und triumen, die sie dann entweder ganz gezielt aufbauen oder
aufgrund von Arbeitslosigkeit auch dazu gezwungen sind. Die Palette reicht
von einem Sportstudio iiber eine Boutique und ein Sonnenstudio bis zum frei-
beruflichen Arbeiten in Seminaren. Ein Schritt in die Selbstandigkeit ist teils
auch ein Zweitjob. Die Frauen engagieren sich insgesamt sehr, zeigen eine ho-
he Risiko- und Leistungsbereitschaft, und sind beruflich oder mit ihren Ge-
schéftsgriindungen haufig erfolgreich.

,,Jch habe meinen Traum verwirklicht hier — mit dieser Computeraktion im
Jugendzentrum* (4B102), sagt beispielsweise eine junge Frau in der vierten
Welle. In der ersten Welle hatte sie, urspriinglich mit Mittlerer Reife Apothe-
kenhelferin geworden, bereits die Hochschulreife nachgeholt, ihr Informa-
tikstudium aus finanziellen Giinden abgebrochen und als Notlosung ein Sozial-
padagogikstudium angefangen. In der zweiten Welle bezeichnet sie es als ,,ih-
ren grofen Traum, alles, meine gesamten Interessen so einflieBen zu lassen,
computerméBig in der Sozialarbeit was zu machen®. In der vierten Welle, kurz
vor AbschluBl des Studiums, hat sie ihre Idee in die Realitdt umgesetzt. DaB} sie
sich, trotz ihres hohen Einsatzes und ihres Erfolges auch gut vorstellen kann,
gar nichts zu arbeiten, weil sie viele Interessen hat, denen sie gerne nachgehen
wiirde, verdeutlicht eine fiir diese Gruppe junger Frauen typische Verhaltens-
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weise. Die Frauen ruhen sich nicht auf bereits Erreichtem aus, sondern entwik-
keln weitere Ideen und Pléne fiir eine Expansion oder haufiger fiir Veranderun-
gen, da sie festgestellt haben, daf} sie nach neuen Herausforderungen suchen.

,,JJa, da habe ich dann ein Jahr gearbeitet, und da war eigentlich nur mein Ziel, daB ich ge-
sagt habe, ja, ich mache jetzt meine Arbeit gut und so, das habe ich dann auch erreicht,
bin mit meinem Chef und der Chefin gut ausgekommen, wir haben ein schones Verhiltnis
gehabt miteinander. Aber irgendwann habe ich den Drang gehabt, ich will weg, ich will
einfach weg. Ich weiB nicht, warum. Ich habe mir gedacht, ich bin noch jung, ich bin
noch ungebunden, habe keine Verpflichtungen. Und dann habe ich mich erkundigt, wie
man weg kann, also wie das geht (Anm.: Au-pair-Titigkeit). Und dann ist es bei mir wie-
der aufwiirts gegangen, weil ich wieder ein Ziel gehabt habe, weil ich wieder Abwechs-
lung hatte.“ (3B359)

Beruflich ist der Weg der Frauen entsprechend hiufig nicht geradlinig. Bei
einem Teil zeigt sich ein ziemliches Auf und Ab, das in kurzfristigen Be-
rufswechseln zum Ausdruck kommt. Teils sind die unterschiedlichen und
wechselnden ,,Jobs“ auf schlechte Arbeitsmarktbedingungen in struktur-
schwachen Gebieten (landlicher Bereich) zuriickzufiihren, iiberwiegend je-
doch auf ihr Lebensthema. Ohne Kenntnis des Lebensthemas konnten ihre
beruflichen Wege als chaotisch, ungerichtet und unsystematisch interpretiert
werden. Dadurch daB es in die Analyse einbezogen wird, zeigt sich jedoch
ein roter Faden, der auch in den Abbriichen von Ausbildungen oder haufigen
Veridnderungen und Umwegen eine Logik erkennen 148t.

Haben die Frauen iibrigens das Gefiihl, da der jetzige Job ihren Vor-
stellungen entspricht, lassen sie sich auch ldngerfristig auf eine Sache ein,
auch wenn ihre hdufigen Berufswechsel davor nicht vermuten lassen, daf sie
es langer an einem Arbeitsplatz ,,aushalten konnen.

,Ja, aber da drin gefillt es mir jetzt eigentlich ganz gut, weil ich doch viel Freiheiten ha-
be, und es ist sehr personlich. Ich hitte halt nicht geglaubt, daB ich dort bleibe, aber dann,
durch das, weil sich das so entwickelt hat.* (3B359)

Auffillig ist insgesamt der hohe Stellenwert des beruflichen Bereichs bei der
Verwirklichung des Lebensthemas ,,eigener Weg*.

Auch in den Partnerbeziehungen verwirklichen die Frauen ihre Grund-
forderung nach Unabhingigkeit und Freirdumen. Sie haben meist einen gro-
Ben Freundes- und Bekanntenkreis und nehmen sich viel Zeit fiir ihre Inter-
essen. Sie leben die Vorstellungen, die sie duflern, und setzen sie um. Die
Partner in den langfristigen Partnerschaften (zehn Jahre und mehr in der
vierten Welle) unterstiitzen die Frauen dabei, den eigenen Weg zu verwirkli-
chen. Sie regen die Frauen beispielsweise dazu an, einen hoheren Bildungs-
abschluB anzustreben und auch abzuschliefen, sich in die Selbstidndigkeit zu
wagen oder einen anderen Lebensstil zu leben, als er beispielsweise in der
Herkunftsfamilie iiblich war; oft kommen von den Partnern wichtige Impul-
se. Die Frauen sprechen sehr liebevoll von ihren Partnern. Eine Frau hebt
beispielsweise hervor, ,,daB die Beziehung immer noch wichst* (3B102)
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nach sechs Jahren Zusammenleben. Die Partner fungieren, analytisch gese-
hen, als unterstiitzende Gelegenheitsstruktur. Erfiillen sie diese Funktion
nicht mehr und hemmen eher, als daB sie fordern, beenden die Frauen die
Beziehung, jedoch weniger rational als unbewuBt geleitet vom Ziel des eige-
nen Weges. Dies gilt in Bayern vor allem fiir die Frauen in der lédndlichen
Region; hier scheint es aufgrund der Zahigkeit traditioneller Vorstellungen
noch schwieriger als in groBstddtischen Regionen zu sein, Partnerschaften
mit Unabhéngigkeit und Autonomie zu verbinden. Héufig trennen sich die
Frauen auf dem Land deshalb auch nach kurzer Zeit wieder von den Part-
nern, sobald diese ganz explitzit Vorstellungen von einer gemeinsamen Fa-
miliengriindung duBern.

Von den Frauen, die in der vierten Welle meist iiber 30 Jahre alt sind,
haben einige in Bayern und Sachsen ein Kind bekommen. Diese Frauen ge-
stalten ihr gemeinsames Leben mit Kind so, dafl es ihrem Weg entspricht.
Andere sind der Meinung, daB3 sich eigener Weg und Kind nicht vereinbaren
lassen, wieder andere sehen gerade in einer spéteren bewuBten Mutterschaft
einen groBen Reiz.

Zusammenfassung Lebensthema ,,Eigener Weg*

Ost-West-Unterschiede sind bei den befragten Frauen kaum vorhanden, im
Gegenteil; die Ubereinstimmung in Vorstellungen und Umsetzungsschritten
in Bayern und Sachsen ist erstaunlich. Es dominieren die herausgearbeiteten
Elemente wie ,,Unabhingigkeit”, ,einen eigenen Weg gehen®, ,,bloB nicht
unterordnen‘ und ,,kein langweiliges Leben fiihren®. Interessant ist in diesem
Zusammenhang, daB sich bei den séchsischen Frauen bereits vor der Wende
Anzeichen fiir das Lebensthema ,,Eigener Weg™ andeuten. Dies zeigt sich
beispielsweise deutlich in ihrer beruflichen Biographie und ist nicht auf re-
trospektive Umdeutungen zuriickzufiihren. Auch zu DDR-Zeiten waren also
durchaus individualisierte Gestaltungsmoglichkeiten und Biographien vor-
handen.

Im Regionenvergleich zeigen sich ebenfalls keine deutlichen Unterschie-
de, aber Hinweise, da auf dem Land der eigene Weg leichter ohne Partner
zu realisieren ist. Auch die Situationen im beruflichen und privaten Bereich
sind sehr unterschiedlich, was ein wichtiger Hinweis dafiir ist, daB die Ver-
teilung und Abfolge von Lebensformen oder beruflichen Situationen in die-
ser Lebensphase kein zuverldssiger Indikator fiir ein Lebensthema ist.

Kennzeichnend fiir die jungen Frauen ist insgesamt, daB sie ihren durch
bestehende Normen, sozialisatorische Vorgaben und Gelegenheitsstrukturen
abgesteckten Handlungs- und Lebensrahmen erweitern oder sogar verlassen.
Die selbst und aktiv vorgenommenen Verdnderungen in ihrem Leben stellen
Umbruchsituationen dar, sind aber weniger als Krisen, sondern eher als Ent-
faltungs- und Selbstverwirklichungsprozesse zu sehen. Die Schwierigkeit,
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daB dies als nicht weiblich und normal gilt, ist den jungen Frauen bewuft,
14Bt sie jedoch nicht ihre Identitét als Frau anzweifeln. Frausein interpretieren
sie selbstbewuBt als Stérke.

5.5 Lebensthema Gemeinsamer Weg — ,,Wenn ich jemanden
kennengelernt hiitte, der nicht studiert hétte, hiitte ich
vielleicht nicht studiert, so einfach ist das.*

Fiir die Frauen dieses Typus steht die Paarbeziehung im Vordergrund”. Thr
Leben wird von der Vorstellung geleitet, mit einem Partner zusammen ein
gemeinsames Leben zu verbringen und zu gestalten. Allen Frauen gemein-
sam ist der Wunsch nach einer guten Partnerschaft, die in eine gemeinsame
Zukunft miindet. Sie wiinschen sich einen Partner, dessen Lebenspldne mit
ihren eigenen, oft vagen Vorstellungen nicht identisch, aber kompatibel sein
miissen. Der Wunsch nach Unabhingigkeit ist ihnen fremd. Im Gegenteil, die
Frauen wiinschen einen Partner” der Anteil nimmt an ihrem Leben und sich
mit den eigenen Ideen und Vorstellungen in dieses einbringt. Dabei ist nicht
unerheblich, wie der Partner ist. Keineswegs wollen die Frauen dieser Grup-
pe einen Partner, der keine eigenen Vorstellungen iiber sein Leben entwickelt
und von ihnen erwartet, gefiihrt zu werden. Der Partner soll den Wunsch
nach einem zweisamen Leben teilen und ebenfalls ein gemeinsames Ziel mit
der Partnerin verfolgen wollen. In diesem Sinn wollen auch sie Teil eines an-
deren Lebens sein. In die Ausformung ihres Lebens schliefen sie den Partner
als Fixum ein, so daB fiir sie die Wunschvorstellung ihres Lebensentwurfs
immer ein Lebensentwurf gemeinsam mit und durch den Partner ist. An die-
ser Stelle gilt es zu ergénzen, daf3 sie nicht auf der Suche nach einem Partner
um jeden Preis sind, sondern den richtigen Partner wiinschen. Dabei hat der
richtige Partner nicht irgendwelchen Idealvorstellungen hinsichtlich Schon-
heit und Intelligenz zu geniigen, richtig ist ein Mensch, der in der Gegenwart
Gemeinsamkeit leben mochte und fiir die Zukunft Gemeinsames planen
kann.

In ihrer Lebensgestaltung zeigen sich die Frauen offen, diese Offenheit
wird iiber die Partnerschaft strukturiert. Die Frauen haben nur vage Vorstel-
lungen dariiber, wie sie leben mochten und wie nicht, der passende Partner ist
die Voraussetzung fiir ein sinnvolles Leben — ist diese Voraussetzung er-
reicht, 148t sich das Leben einrichten. Im Gegensatz also zu jenen Frauen, die
explizit auf der Suche nach einem eigenen Weg sind und diesen auch eigen-
stindig beschreiten wollen, befinden sie sich eher auf der Suche nach jeman-

71 11 von 125 Frauen, davon 7 vom 80 Frauen in Bayern, 4 von 45 Frauen in Sachsen.
72 In unserem Sample trat dieses Lebensthema nur bezogen auf einen minnlichen Part-
ner auf.
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dem, der mit ihnen einen gemeinsamen Weg geht. Wenn dieser einen ge-
meinsamen Weg vorschldagt oder auch einen Richtungswechsel vornimmt, ist
dies fiir sie durchaus akzeptabel. Frauen mit dem Lebensthema ,,Gemeinsa-
mer Weg" sind jedoch keineswegs als unselbstindig oder abhingig zu be-
schreiben. Ihre Prioritét liegt schlicht darin, ihre — durchaus vorhandenen —
Vorstellungen innerhalb einer Partnerschaft in Ubereinstimmung mit dem
Partner zu verwirklichen. Aus diesem Grund ist fiir sie eine funktionierende
Partnerschaft zentral. Es bedeutet fiir die Frauen, gemeinsame Zielvorstel-
lungen mit dem Partner herzustellen. Dabei sind sie geneigt, Offenheit und
Flexibilitdt zu bewahren, urspriingliche Pldne zu revidieren und sich auf die
Vorstellungen des Partners einzulassen.

Fiir keine der Frauen ist ein Leben als Single erstrebenswert oder langfri-
stig vorstellbar, sie wiinschen sich eine auf Dauer ausgerichtete Partnerschaft.
Alle Frauen betonen die Bedeutung des gemeinsamen Wirtschaftens und Zu-
sammenlebens. Sie finden sich in Sachsen wie Bayern, die séchsischen Frau-
en leben eher im ldndlichen Raum, die bayerischen Frauen zumeist in der
GroBstadt. Die Frauen sind gleichermaBen gut ausgebildet, sie verfiigen iiber
mittlere bis hohere Schulabschliisse mit HochschulabschluB. Zum Zeitpunkt
der letzten Befragung lebt nur eine der Frauen — nach einer Trennung — ohne
Partnerbeziehung.

Warum das Lebensthema dieser Frauen nicht der ,Partner oder die
,Partnerschaft“ — analog anderer bereichsbezogener Lebensthemen - ist,
sondern als bereichsunspezifisches Lebensthema zu deuten ist, wird im fol-
genden néher beschrieben.

Die Bedeutung der Lebensbereiche

Prioritit besitzt der Lebensbereich Partnerschaft. Alle Frauen betonen, wie
wichtig es fiir sie ist, den richtigen Partner gefunden zu haben bzw. zu fin-
den. Oftmals gilt als Wunschpartner ein Mann, ,,der wei}, wo es langgeht*
und ,,Druck geben kann und nicht immer nur ja und Amen sagt” (3B253),
also ein Partner, der verantwortlich fiir sich handelt und dessen Leben nicht
durch die Frauen gelenkt werden muB. Typischerweise ist die derzeitige Be-
ziehung nicht die erste Beziehung, fast alle Frauen verfiigen iiber Erfahrun-
gen mit einer Reihe von Partnern, die ihre Anspriiche an eine Partnerschaft
nicht erfiillen konnten. Sie fordern weder bedingungslose Anbetung noch an-
dauernde Harmonie, sie fordern Unterstiitzung, Bestarkung und Nihe. Das
bedeutet keinesfalls konfliktfreie Partnerbeziehungen, Konflikte und Ausein-
andersetzungen sind fiir sie Bestandteil des Paaralltags. So betont eine Be-
fragte beispielsweise, daB sie sich von ihrem Partner mehr Versténdnis fiir ih-
re Art und Weise der Gestaltung ihrer Aufgaben als Ehefrau und Mitarbeite-
rin wiinscht, denn daB es allein nach seinen Vorstellungen gehen soll, ,,stinkt
mir manchmal schon gewaltig...” (4B253). Im Vordergrund steht fiir die
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Frauen dieser Gruppe nicht grenzenlose Harmonie, sondern eine zukunftsori-
entierte, tragfahige Beziehung, in der es ihnen moglich ist, eine gemeinsame
Lebensbasis herzustellen. Die Frauen sind nicht bereit, dem Partner zuliebe
alle ihre Bediirfnisse zuriickzustellen, wenngleich sich diese Bediirfnisse we-
niger auf konkrete Wiinsche richtet als auf die Erfiillung ihrer personlichen
Prioritdten wie Néhe, Zuverldssigkeit und Unterstiitzung.

Die jungen Frauen mochten mit ihrem Partner zusammenleben. Lebens-
formen wie ,,Living apart together* (LAT) oder Long-distance-Beziehungen
stellen fiir sie keine Alternativen dar, sondern sind zu iiberwindende Zustin-
de in der gemeinsamen Paarbiographie. Einige der Frauen sind bereits ver-
heiratet, keine schliefit fiir sich die Ehe als Lebensform aus; wenngleich der
Heirat an sich kein besonderer Stellenwert zugemessen wird. Sie gilt eher als
Produkt einer tragfihigen Beziehung, die sie sich aber fast durchgéngig auch
in einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft vorstellen konnen.

Der Stellenwert des Berufs ist fiir sich genommen hoch, dies betonen die
Frauen, er wird jedoch der gemeinsamen Lebensplanung untergeordnet. Kei-
ne der Frauen strebt an, Karriere zu machen; Zufriedenheit ja, Erfolg gerne —
aber nicht auf Kosten der Partnerschaft. Die Frauen befinden sich in einer
relativ homogenen Lebenssituation: die sachsischen Frauen, hochqualifiziert,
noch oder wieder im Studium, die bayerischen Frauen iiberwiegend seit Jah-
ren beruflich etabliert. Fast alle Frauen sind bereit, ihre berufliche Entwick-
lung zuriickzustellen, um beispielsweise den Partner ins Ausland zu beglei-
ten.

Manchen Frauen dient der Beruf als Vehikel, zusammen mit dem Partner
berufliche Selbstindigkeit zu erreichen. Sie machen sich die Plane ihres Part-
ners zu eigen und orientieren sich in ihren urspriinglichen beruflichen Zielen
um. Eine der Befragten, die in einem kaufméannischen Beruf titig ist, hat
nachdem ihr Partner eine Ausbildung zum Heilpraktiker absolviert und sich
mit naturkundlichen und esoterischen Themen beschiftigt, eine Ausbildung
zur Aromatherapeutin begonnen, um gemeinsam in einer Praxis titig zu sein
(4B125). Dies ist nicht zu verstehen als ein Unterordnen ihrer eigenen Vor-
stellungen unter die des Partners, sondern eine zusitzliche und attraktive
Moglichkeit, Gemeinsamkeit herzustellen. Es bedeutet fiir sie nicht, etwas
aufzugeben, sondern ist ein weiterer Baustein im Leben mit dem Partner.
Gleichzeitig ist der Beruf fiir eine Reihe der Frauen durchaus ein Bereich, aus
dem sie Anerkennung schopfen, wenngleich Karriere fiir sie kein Ziel ist:
»ich bin nicht mehr karrieregeil“ (4S332). Und obwohl Veranderungen nur
im Kontext der Partnerschaft in Frage kommen, mochten sie den Beruf als
Sicherung der Eigenstiandigkeit nicht missen.

Generell zeigt sich gerade in der Haltung zum Beruf die Offenheit dieser
Frauen. Die Frauen haben sich keine strengen Ziele gesetzt, die nicht wieder
verianderbar wiren, sie streben weder eine bestimmte Laufbahn an noch hal-
ten sie an beruflich erreichten Positionen fest. Dadurch, daB der Beruf nicht
die vorrangige Stellung in ihrem Leben einnimmt, sind sie flexibel und wil-
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lens, hier Abstriche zu machen, ohne dies als EinbuB8e in ihrem Leben zu ver-
stehen.

Familie ist als Lebensbereich deutlich von der Partnerschaft zu trennen,
das Leben mit dem Partner ist zentral und wird gewiinscht, Familie wird da-
gegen iiber die vier Befragungswellen eher als Fernziel gehandelt.

,-..wenn wir jetzt dann ins Ausland gehen, mochte er [der Partner] auch gerne ein Kind —
mal sehen (4B129)

Manche Frauen duBern einen deutlichen Kinderwunsch, folgen aber in ihrer
Argumentation der Logik der Partner, die ein Kind vielfach ablehnen oder
erst zu einem spateren Zeitpunkt, nach der beruflichen Etablierung, wiin-
schen.

,Jetzt noch nicht, er [der Partner] hat noch zuviel zu tun, er soll auch was von seinen Kin-
dern haben und nicht nur ich“ (4B253).

Eine Reihe der Frauen verhilt sich ambivalent zum Thema Kind. So zeigen
einige Befragte deutlich ihre Angste und Vorbehalte. Sie haben ,Angst,
durch ein Kind eingeschriankt zu werden® (3B115), wiirden aber gerne ,,die
angenehmen Seiten mitnehmen* (3B118). Einerseits unentschieden bis ab-
lehnend, andererseits verbal offen, ist abzuwarten, wie sich die Frauen — auch
gegen die Wiinsche des Partners nach einer Familie — entscheiden werden.
Bis zum AbschluB der vierten Untersuchungswelle hat noch keine der Frauen
ein Kind oder wurde schwanger.

Ein weiteres gemeinsames Merkmal der Frauen mit Lebensthema ,,Ge-
meinsamer Lebensweg* ist, daB} sie nur selten gute Freundinnen besitzen, mit
denen sie Alltag und Probleme besprechen (konnen). Mehrere Frauen beto-
nen, keine gute Freundin zu haben und auch keine zu brauchen, denn ihr
Partner sei ihr ,,bester Freund“. Im Vordergrund steht der Partner, der die be-
ste Freundin — als Regulativ zwischen AuBenwelt und Innenwelt — ersetzt.

Vorstellungen

Die Anspriiche, die die Frauen an die Partnerschaft und den Partner stellen,
lassen sich klar umreiBen. Zentral ist die Vorstellung, nicht nur die Gegen-
wart miteinander zu erleben, sondern auch die Zukunft zusammen zu ver-
bringen. Sie wiinschen sich einen verldBlichen Partner, dessen eigene Le-
bensplanung auch fiir sie Perspektiven enthilt; konkrete Ideen dariiber, wie
die gemeinsame Zukunft aussehen soll, haben sie nicht. Grundsitzlich sind
die Vorstellungen im Bereich der Partnerschaft im Zusammenhang mit der
gewiinschten Lebensform zu betrachten. Fiir alle Frauen steht auler Frage,
daf es ihr Wunsch ist, mit dem Partner zumindest mittelfristig zusammenzu-
leben.

,Ich bin nicht der Typ, der alleine leben kann oder will.“ (3S333)
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Diese Aussage kann als charakteristisch fiir diese Gruppe junger Frauen gel-
ten. Im Zweifelsfalle erscheint auch eine provisorische Losung wie das ge-
meinsame Leben bei den Eltern der Frau oder des Partners oder auch beengte
Wohnverhiltnisse als geeignete Variante. Eine Trennung aus beruflichen
Griinden des Partners nehmen die Frauen fiir eine begrenzte Zeit in Kauf,
ohne aber den Gedanken auf eine gemeinsame Lebensfithrung aufzugeben,
dies gilt besonders wenn die Trennung Basis der kiinftigen gemeinsamen Le-
bensplanung ist, wie im Fall einer beruflichen Aufstiegsmoglichkeit. Eine der
Befragten beispielsweise lebte aufgrund seines Berufes getrennt vom Partner
und zog, nachdem fiir sie ein Arbeitsplatzwechsel moglich geworden war,
nach einem Jahr zu ihm; kurze Zeit spiter muBlte er erneut den Einsatzort
wechseln, so da sie wieder alleine lebte und schlieBlich eine Riickkehr an
ihren alten Wohnort erwog. Der Versuch, eine gemeinsame Lebensbasis her-
zustellen, scheiterte mehrfach; eine Losung schien nicht in Sicht. In der letz-
ten Welle war diese Partnerschaft beendet (4B129).

Eine auf ortliche Distanz ausgelegte Beziehung ist fiir die Frauen nicht
lebbar; diejenigen Frauen, deren Partnerschaft einer solchen Belastungsprobe
unterworfen war, trennten sich frither oder spater von ihren Partnern.

Die Vorstellungen im beruflichen Bereich differieren. Die Frauen streben
eine zufriedenstellende Tatigkeit an, ohne diese aber als zentral fiir ihr Leben zu
definieren. Die qualifizierte Ausbildung dient als Vehikel fiir die Zukunftsge-
staltung und ist fiir die Frauen von groBer Bedeutung, gleichwohl alle betonen,
dal Karriere — verbunden mit Aufstieg, hohem Arbeitseinsatz und wenig Zeit
fiirs Privatleben — fiir sie nicht in Frage kommt. Die Wiinsche orientieren sich
am Machbaren und vor allem an den Vorstellungen oder Moglichkeiten des
Partners. Eine Besonderheit bei diesem Typus ist die Vorstellung einer Verbin-
dung von privater und beruflicher Partnerschaft. Vielfach zeigt sich bei den
Frauen das Bediirfnis, dem Partner nicht nur raumlich, sondern auch inhaltlich
nah zu sein. Die Idee, gemeinsam etwas aufzubauen oder beider Berufe zu ver-
binden, ist bei dieser Gruppe von Frauen besonders ausgeprigt:

,,..Ich habe mich eigentlich schon entschieden, daheim zu bleiben* [um auf dem Pferde-
hof des Partners zu arbeiten]. (4B253)

Dabei nehmen die Frauen die beruflichen Vorstellungen des Partners fiir sich
selbst auf und integrieren sie in ihren eigenen Lebensentwurf, wie eine Be-
fragte, die schon ihr Studium so angelegt hatte, um mit ihren Qualifikationen
die des Partners zu ergénzen (45207). Die Vorstellungen des Partners werden
somit zu ihren eigenen und sind Basis der Verwirklichung. Die Fihigkeit,
sich die Vorstellungen anderer zu eigen zu machen, ermoglicht es den Frauen
(besonders auch im Fall eines Partnerwechsels), einerseits unterschiedliche
Optionen beruflicher Alternativen wahrzunehmen, andererseits eine weitere
gemeinsame Basis der Paarbeziehung herzustellen.

Die Vorstellungen hinsichtlich kiinftiger Kinder und des Familienalltags
bleiben meist seltsam blaB. Der Idee, eine Familie zu haben, stimmen die
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Frauen mit wenigen Ausnahmen nur sehr zogerlich zu; entweder wird die ei-
gene Ambivalenz gegeniiber Kind und Mutterschaft thematisiert oder aber
die noch fehlende Bereitschaft des Partners erklédrt. Dennoch glauben fast alle
Frauen fiir sich, irgendwann Mutter zu werden — auch wenn sie fiir sich ein
Kind ablehnen. ,,Irgendwann werden wir heiraten, ein Haus bauen und Kin-
der haben (4B115). An diesem Punkt spiegelt sich deutlich das Lebensthe-
ma des ,,gemeinsamen Wegs* wieder. Fiir die Frauen liegt es auflerhalb ihres
Vorstellungsvermogen, ein Kind zu planen, ohne den Partner mit seinen Vor-
stellungen einzubeziehen, ebenso der Gedanke, alleinerziehend zu sein. Auch
scheint es ihnen schwer zu fallen, Schwangerschaft und Kind nicht nur auf
unbestimmte Zeit zu verschieben, sondern gegen den Wunsch des Partners
eine klare Entscheidung gegen ein Kind zu fillen. Sie wollen einen Konsens
hinsichtlich des kiinftigen gemeinsamen Lebens erzielen. Eine Schwanger-
schaft stellt die Weichen fiir die Lebensplanung neu, die Konsequenzen, die
ein Kind mit sich bringt, sind &uBerst langfristig. Unabhdngig davon, welcher
der beiden Partner kein Kind will — das Ergebnis bleibt in beiden Féllen das-
selbe: aus dem Paar wiirde eine Familie. Damit wiirde sich die Partnerschaft
zur Elternschaft wandeln, neue Anforderungen, neue Erfordernisse wiirden
entstehen. Eine einsame Entscheidung fiir ein Kind wére mit dem Verzicht
auf eine Partnerschaft verbunden, in der gemeinsame Entscheidungen getrof-
fen werden.

Planung

Planung erfolgt bei den Frauen dieses Typs im Rahmen des Gegebenen — der
Partnerschaft. Geplant wird — soweit nicht bereits verwirklicht — ein dauer-
haftes Leben mit dem Partner in einer gemeinsamen hauslichen Umgebung.
Gerade bei Frauen in Ausbildung oder qualifizierten Berufen — und eben sol-
chen Partnern — bedeutet dies vorrangig, sich auf einen Ort, an dem beide ih-
rer Berufstitigkeit nachgehen konnen, zu verstindigen. Eine ortliche Tren-
nung wird von den Frauen zwar in Kauf genommen, stellt jedoch kein lang-
fristiges Arrangement dar. ,,WunschgemaB ist klar, eine Stadt zu finden, wo
beide arbeiten konnen und man zusammenleben kann* (3B129). Aber auch
Paare, die am selben Ort leben, streben nach noch mehr Gemeinsamkeit. Die
in vielen Partnerschaften iibliche Phase, in der das Paar zwar zusammen ist,
aber getrennt wohnt, um die Beziehung wachsen zu lassen und auszutesten,
kommt fiir die Frauen dieses Typs nicht — oder nur als unumgéngliche Notlo-
sung — in Frage. Sie planen schon mit Beginn der Partnerschaft ein gemein-
sames Leben — und setzen dieses um.

Die Offenheit der beruflichen Entwicklung findet ihren Niederschlag in
der Planung des Berufs. Hier spiegelt sich deutlich wieder, dafl der Beruf fiir
die Frauen zwar iiberwiegend hohe Bedeutung besitzt, grundsitzlich aber ab-
héngig von der gesamten Lebenssituation ist. Ist die Berufsausbildung oder
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die Tétigkeit auf ein gemeinsames Wirkungsfeld mit dem Partner orientiert,
zeigen die Frauen klare Planungsstrategien. Diese Planungen lassen sich dif-
ferenzieren nach inhaltlichen und lokalen Aspekten. Inhaltliche Planungen
sind darauf gerichtet, Beruf und Partnerschaft zu verbinden; um dies zu ver-
wirklichen, planen die Frauen, die Voraussetzungen dafiir zu schaffen: sie
wollen an einschldgigen Fortbildungen teilnehmen oder richten bereits ihre
gesamte Ausbildung auf eine mogliche kiinftige Zusammenarbeit aus oder
sie verzichten auf bestimmte Karrierechancen, die mit einer (weiteren) Tren-
nung vom Partner verbunden wiren. Eine der Frauen dieser Gruppe arbeitet
beispielsweise als Krankenschwester. Sie bildet sich, nachdem sie eine Part-
nerschaft mit einem Pfleger fiir Psychiatrie eingegangen ist, ebenfalls in die-
sem Bereich fort, um kiinftig mit ihrem Partner zusammenarbeiten zu konnen
(4B242). Insgesamt zeigt sich bei den Frauen mit Partner auBerhalb dieser
gezielten, auf die gemeinsame Zukunft ausgerichteten Strategien nur eine ge-
ringe Neigung, eigenstindige berufliche Pldne zu entwickeln — auch wenn sie
mit ihrem beruflichen Alltag unzufrieden sind. Betont wird, beruflich aktiv
sein zu wollen, neue Pline werden jedoch jenseits der Ausbildungssituation
kaum entwickelt oder als schwer umsetzbar verworfen.

Fest umrissene Pline zur Familiengriindung bestehen bei den Frauen
durchwegs nicht. Alle Konkretisierungen sind entweder abhingig von der
Lebensplanung des Partners (dessen Berufsausbildung, Vorankommen, Fa-
miliensituation) und konnen erst, wenn dieser Zustimmung signalisiert, be-
gonnen werden oder aber werden von den Frauen selbst negiert. Zum Teil
benennen die Frauen das Interesse des Partners an einer baldigen Familien-
griindung, konnen sich aber selbst nicht dazu entschlieBen, Kinder zu be-
kommen. Als Ausnahme konnen die Frauen bezeichnet werden, die einen
(neuerdings) gemeinsamen Kinderwunsch betonen, dessen Umsetzung sie
aber aufgrund beruflicher Unsicherheiten, des eigenen Alters oder aus ande-
ren Griinden aufschieben. Auffillig bleibt, daB nicht nur keine der Frauen
dieser Gruppe ein Kind hat, sondern iiber den gesamten Untersuchungszeit-
raum hinweg auch keine konkret ein Kind plant. Versucht man, diese Tatsa-
che zu erkliren, 148t sich bei den Unterschieden der Frauen oder den Ge-
meinsamkeiten ansetzen. Unterscheiden lassen sie sich danach, wer jeweils
von den beiden Partnern, Frau oder Mann, ein Kind will bzw. wer nicht: Zu
differenzieren ist an dieser Stelle zusitzlich zwischen den Vorstellungen der
Frauen, ein Kind zu bekommen und der Planung einer Schwangerschaft und
ihrem tatsdchlichen Handeln: Die Vorstellungen der Frauen sind unter-
schiedlich, es konnen sich jedoch auch diejenigen Frauen, die kein Kind
mochten und sich ihre Zukunft kinderlos ausmalen, vorstellen ,,irgendwann*
Mutter zu werden. Jedoch plant keine der Frauen, unabhingig von der Be-
deutung des Kinderwunsches, eine Schwangerschaft oder Familiengriindung.
Entsprechend hat auch keine der Frauen ein Kind bekommen. Méchte der
Mann noch kein Kind, 148t sich als vordergriindige Handlungs- und Pla-
nungsstrategie nennen, daB8 die Frauen ihre Partnerschaft und deren Qualitit
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als Einheit zweier Menschen nicht durch individuelle Entscheidungen in Fra-
ge stellen wollen. Der Wunsch nach einem Kind wird einer harmonischen
Partnerschaft untergeordnet. Fiir das Paar wird es jedoch schwieriger, dann
eine gemeinsame Basis zu finden, wenn die Frau kein Kind mochte, der
Mann aber gerne Vater werden mochte. Warum vermittelt sich hier nicht die
Einheit der Partnerschaft iiber die Planung eines Kindes?

Die Frauen setzen in ihrer Lebensplanung zentral auf die Partnerschaft, den
gemeinsamen Weg mit dem Partner. Dieser gemeinsame Lebensweg kenn-
zeichnet sich fiir sie nicht dadurch, daf sie das tun, was der Partner mochte und
das lassen, was sie nach seiner Auffassung lassen sollen, sondern sie passen ihr
Leben in einen Rahmen ein, der durch einen gemeinsamen Weg mit dem Part-
ner vorgegeben ist. In diesem Rahmen hat ein Kind nur unter Umsténden Platz,
verhindert es doch, das Paar als Paar, das sich diese Gemeinsamkeit schafft, zu
erhalten. Es macht vielmehr aus ihm eine Familie, die auf viele unterschiedliche
Anspriiche reagieren muB. Inmitten dieser Anforderungen scheint ein ,,wir bei-
de gegen den Rest der Welt“ nur noch schwer denkbar. Ein Kind stellt sich so-
mit als Garant gegen einen ,,Gemeinsamen Weg* dar, da dieser damit immer
von mindestens drei Menschen beschritten werden mufl. Aus diesem Verstéind-
nis heraus wird deutlich, warum Frauen, die sonst sehr flexibel auf die Wiin-
sche und Vorstellungen ihrer Partner reagieren, bei diesem Thema haltmachen
und keinerlei Planungsbereitschaft zeigen.

Insgesamt 146t sich das Planungsverhalten dieses Typus als immanente
Planung bezeichnen. Planung bedeutet fiir die Frauen eine klare Abgrenzung
eigener Vorstellungen gegeniiber den gemeinsamen Plidnen, wobei sie den
gemeinsamen Plidnen innerhalb einer Partnerschaft Vorrang geben. Dies zeigt
sich auch an den einzelnen Lebensbereichen, die unterschiedliche Planungs-
strukturen aufweisen. Die berufliche Entwicklung 1468t sich solange planen,
solange kein Partner existiert, mit dessen Interessen die eigene Planung kolli-
diert. Familie kann nur gemeinsam mit dem Partner konkretisiert werden; ei-
ne Entscheidung fiir ein Kind gegen den Wunsch des Partners trifft keine der
Frauen. Umgekehrt zeigen sie sich bereit, iiber eine mogliche Familiengriin-
dung nachzudenken, sofern der Partner Kinder mochte, auch wenn fiir sie
klar ist ,,ein Kind muB nicht unbedingt sein“ (4B125) und schieben die Ent-
scheidung auf. Dennoch, bemerkenswert bleibt: der Entschlufl zu einem Kind
wird schon auf der Planungsebene ausgespart: ,,Planung — nein, weil nicht
alles vorhersehbar ist, was passiert. Ich laB’ alles auf mich zukommen*
(3B129). In diesem Befund unterscheidet sich diese Gruppe von Frauen mit
anderen Lebensthemen. Frauen mit dem Lebensthema ,,Familie* wollen, pla-
nen und haben Kinder, Frauen mit dem Lebensthema ,.eigener Weg* wollen,
planen und haben fast ausnahmslos keine Kinder; mochten sie und 148t sich
ein Kind in ihre Pldne integrieren, werden sie Kinder bekommen.
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Umsetzung der Vorstellungen und Pléine

Umgesetzt wird, was dazu beitrdgt, dem Ziel des ,,gemeinsamen Lebenswe-
ges* nidher zu kommen. Die Frauen dieser Gruppe forcieren ihre Energien
und Handlungsstrategien vor allem in den Bereichen, in denen der gemein-
same Lebensweg im Vordergrund steht. Dies spiegelt sich an zwei Punkten
wieder. Erstens leben diese Frauen selten allein, schon gar nicht iiber langere
Zeit, und zweitens behalten sie ihre jeweilige Partnerschaft nicht um jeden
Preis bei. Durchaus typisch sind fiir diese Frauen unterschiedliche Phasen:
Partnerschaft — Trennung — neue Partnerschaft. Damit versuchen sie, das zu
verwirklichen, was zentral fiir sie ist: ein Partner, mit dem sie ihr Leben
»Seite an Seite* verbringen konnen. Erfahren die Frauen die Paarbeziehung
fiir sich als zufriedenstellend, setzen sie alles daran, diese Partnerschaft zu
pflegen und zu erhalten.

Den Wunsch, mit dem Partner zusammenzuziehen, verwirklichen die
Frauen zielstrebig. Kaum eine der Frauen lebt iiber einen lidngeren Zeitraum
in einer Living-Apart-Together-Beziehung mit dem gleichen Partner. Fast
ausnahmslos ziehen die Frauen schon kurze Zeit, nachdem sie eine Bezie-
hung eingegangen sind, mit ihrem Partner zusammen. Das Single-Dasein
stellt fiir die Frauen nur einen tempordren Zustand dar, den es durchzustehen
gilt — und der iiberwunden wird. Keine der Frauen dieses Typs ist ldnger als
zu einem Erhebungszeitpunkt ohne Partner.

Die beruflichen Aktivititen zielen weniger darauf, die eigene Entwick-
lung voranzutreiben, als in die gemeinsame Zukunft zu investieren — unab-
héngig von deren Ergebnis. So konnen zusitzliche Qualifikationen durchaus
dem Ziel dienen, der gemeinsamen beruflichen Zukunft ein Stiick néher zu
kommen und gleichzeitig fiir den eigenen Berufsalltag von Vorteil sein. Das
berufliche Fortkommen spielt fiir die Frauen eher eine nachgeordnete Rolle.
Sie messen dem Beruf zwar unterschiedlich grole Bedeutung bei, zeigen
aber durch ihr Handeln, daB8 Beruf fiir sie nie den Stellenwert des Privatle-
bens bekommen kann. So nehmen sie gebotene Chancen bis zu dem Punkt
wahr, an dem ein EinfluB auf die Partnerschaft spiirbar wire. Die Realisie-
rung von Plinen, die auf Veranderung der beruflichen Situation zielen, wird
fallengelassen, wenn konkrete Schritte — etwa ein Umzug — nétig sind und
Auswirkungen auf die Partnerschaft hitten. Eine Ausnahme stellt allein die
Zeit dar, in der die Frauen ohne Partner sind. Frauen mit hochqualifizierten
Ausbildungen formulieren zuweilen den Anspruch, mehr aus ihrem Beruf
machen zu ,miissen*, und versuchen dem kurzzeitig nachzukommen, aller-
dings sind diese Bemiihungen nie von langer Dauer. Sie nutzen Zeiten ohne
Partnerschaft durchaus, um berufliche Pldne zu schmieden und umzusetzen
und beispielsweise den Studienort oder den Arbeitsplatz zu wechseln oder fiir
einige Zeit im Ausland zu leben.

Oftmals aber entstehen berufliche Ideen erst im Kontext mit dem Partner,
der als ,,Input-Geber* funktioniert. Der Partner schldgt vor, doch ein Prakti-
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kum an seinem Studienort zu machen, der Partner findet die Psychiatrie ein
spannendes Arbeitsgebiet, der Partner halt ein theaterwissenschaftliches Stu-
dium fiir angemessen — und die Frauen bewerben sich und machen ein Studi-
um an diesem Ort, fangen ebenfalls in der Psychiatrie zu arbeiten an und be-
ginnen ein theaterwissenschaftliches Studium. Lassen sich Plidne fiir eine
gemeinsame berufliche Zukunft identifizieren, wie etwa der gemeinsame
Pferdehof oder eine gemeinsame Praxis, wird diese Zukunft stark themati-
siert und die Frauen wenden ein hohes MaB an Zeit und Energie auf, fiir die
Verwirklichung zu sorgen. Kern und Motor der Aktivitdt ist damit nicht der
Beruf oder die Titigkeit an sich, sondern die gemeinsame Zukunft. Dreh-
und Angelpunkt ist also auch im beruflichen Bereich das Projekt ,,Gemein-
samer Weg*.

Hinsichtlich einer Familiengriindung zeigen sich die Frauen konsequent.
Sie wollen nicht schwanger werden und werden es nicht. Indem sie sowohl
die Wiinsche des Partners nach Kindern negieren oder anderseits ihre eigenen
Wiinsche nach einem Kind einer Einigung mit dem Partner unterordnen, ver-
zichten die Frauen darauf, den Schritt von der Partnerschaft zur Kleinfamilie
zu tun. Sie erhalten sich dadurch solange die Zweisamkeit, bis Familie und
Kind zu einem weiteren Projekt (wie der Hausbau, die gemeinsame berufli-
che Selbstidndigkeit) werden, das es gemeinsam zu verwirklichen gilt.

Zusammenfassung Lebensthema ,,Gemeinsamer Weg*¢

Das Lebensthema dieser Gruppe von jungen Frauen laft sich am besten da-
durch charakterisieren, daB es sich nicht auf einen Bereich festlegen 148t. Aller-
dings wire es eine unzulédssige Verkiirzung, zu behaupten, die Frauen hitten
kein Lebensthema. Wie sich gezeigt hat, sind ihre Lebensentwiirfe nicht origi-
nér definierbar, sondern bekommen ihre Bedeutung erst im Kontext der Erfiil-
lung im fiir sie zentralen Lebensbereich, einer richtigen Partnerschaft.

Das Lebensthema ,,Gemeinsamer Weg* findet sich sowohl bei jungen
Frauen in der Grof3stadt als auch auf dem Land, wobei die séchsichen Frauen
dieser Gruppe eher auf dem Land, die bayerischen Frauen eher in der Gro83-
stadt leben. Die Frauen verfiigen alle iiber einen mittleren oder hoheren Bil-
dungsabschluB, mehrere der Frauen studieren oder haben ein Studium abge-
schlossen.

Fiir die Frauen ist es von Bedeutung, ihr Leben zusammen mit einem
Partner zu gestalten. Dies lenkt ihre Vorstellungen, ihre Plédne und Ziele und
ihr Handeln. Das Leben stellt sich fiir diesen Typ als Projekt dar, das es zu
verwirklichen gilt. Der Partner ist derjenige Teil des Projekts, der fiir das
mafgebliche Geriist sorgt. Nur wenn dieser Rahmen vorhanden ist und sich
als robust und haltbar erweist, kann das Projekt ,,gemeinsamer Weg* gelin-
gen. Partner, die diese Orientierung nicht geben konnen, scheinen fiir das
Projekt ,,Zukunft* ungeeignet.
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Die Frauen verfolgen ihren Weg, den Wunsch nach dem ,,Gemeinsamen
Weg*, auch im Fall von Partnerwechseln konsequent: Sie stehen in Arbeits-
beziehungen oder Ausbildung, sie haben sich beruflich bereits festgelegt und
etabliert. Trotzdem scheint der Wunsch nach einer gemeinsamen Basis so
groB, daB sie bereit sind, bewihrte Pfade zu verlassen und sich neu zu orien-
tieren. Nicht jede neue Partnerschaft fithrt zu einem Berufs- oder Arbeits-
platzwechsel, dennoch setzen oftmals Suchbewegungen ein, Gemeinsamkeit
herzustellen. Dieser ProzeB ist nicht immer einfach oder konfliktfrei fiir die
Frauen, sie sind durchaus im Zweifel, ob sie die richtige Entscheidung treffen
oder getroffen haben, 16sen das Problem fiir sich aber dann meist sehr prag-
matisch. Sie setzen die gemeinsame Paarbeziehung als zentral fiir die per-
sonliche Entscheidungsfindung.”

An dieser Stelle ist eine klare Abgrenzung zu einem Lebensthema ,,Part-
nerschaft” oder ,,Partner* notig. Ein Partner oder eine Partnerschaft strukturie-
ren das Leben der Frauen nur so lange, wie der Partnerschaft die gemeinsame
Zukunft inhérent ist. Nicht der Partner (oder auch die Partnerin) sind Ziel oder
Subjekt dieses Typs von Frauen, sondern die Vorstellung, im Gleichklang Ge-
meinsamkeit herzustellen. Alle Moglichkeiten, dieses Ziel zu erreichen, werden
von den Frauen ausgeschopft. Im Kontext des ,,gemeinsamen Lebenswegs®
sind auch die Schritte zu sehen, die die Frauen in den verschiedenen Lebensbe-
reichen unternehmen, um Vorstellungen konkret werden zu lassen.

Auch ist nochmals auf ein wesentliches Strukturmoment dieses Typs
hinzuweisen. Die Frauen sind kinderlos und verzichten (zumindest bis zum
Ende der Befragung, die élteste der Frauen war zum letzten Befragungszeit-
punkt 34 Jahre alt) bewuBt auf eine Familiengriindung und Familie im klassi-
schen Sinn, ziehen dem aber nicht die berufliche Karriere vor. Sie heben sich
damit deutlich ab von Frauen, deren Lebensthemen bereichsbezogen sind
und sich auf die Familie einerseits, den Beruf anderseits oder die Verbindung
dieser Bereiche (Lebensthema ,,Doppelorientierung auf Familie und Beruf*)
beziehen. Nicht die Familie als solche, sondern die innige Zweierbeziehung
mit einer gemeinsamen Lebensplanung steht im Vordergrund. Es 14Bt sich
vermuten, da8 Kinder fiir die Frauen etwas dhnliches darstellen, wie bislang
der Beruf. Ein gemeinsames Projekt, das es zusammen mit dem Partner zu
bewiltigen gilt. Allerdings sind die Einschrinkungen der Paarbeziehung
durch Kinder ungleich hoher zu veranschlagen als durch eine berufliche Ta-
tigkeit. Eine tatsdchliche Entscheidung fiir ein Kind diirfte erst fallen, wenn
dies dem Ziel eines gemeinsamen Lebenswegs forderlich wire anstatt diesem
— durch das Entstehen einer Kleinfamilie mit allen ihren Konsequenzen —

73 Theoretisch entspricht dieses Verhalten einer Rational-Choice-Logik, die davon aus-
geht, daB Personen unter bestimmten Randbedingungen (Elster 1986) aufgrund einer
Kosten-Nutzen-Rechnung unbewuBt Entscheidungen treffen und personliche Nut-
zenmaximierung betreiben. Allerdings ist innerhalb einer Partnerschaft zu unter-
scheiden zwischen dem Nutzen fiir die Individuen und dem Nutzen fiir das Paar (vgl.
Pfeil 1995).
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entgegenzustehen. Der Eigenwert von Kindern bleibt jedoch auch in dieser
Vorstellung — analog zum Beruf — bla. Familienbildungsprozesse bei Frauen
dieses Typs finden also immer innerhalb dieses Entscheidungsrahmens statt.

Als eigenstindige Lebensbereiche sind Beruf wie Familie fiir diese
Gruppe von Frauen nur von geringer eigenstindiger Relevanz, im Vorder-
grund steht der gemeinsame Lebensweg. Unter diesem Aspekt ist der Typ
von Frauen mit dem ebenfalls bereichsunabidngigen Lebensthema ,,Eigener
Weg* abzugrenzen, dem es darum geht, moglichst individuelle Entscheidun-
gen zu fillen. Beide Typen zeigen aber durchaus Gemeinsamkeiten, da es
den Frauen weniger um die Erfiillung in einem der konkreten Lebensberei-
che, sondern die prozeBhafte Verwirklichung einer Lebensidee geht — im
Falle der Frauen des Typs ,,gemeinsamer Weg*“ eben um die Moglichkeit, mit
einem Partner zusammen ihr Leben zu planen und anzugehen. Einsame Ent-
scheidungen wiren in diesem Kontext kontraproduktiv und wiirden dem Le-
bensthema zuwiderlaufen — und werden somit nicht getroffen.

5.6 Lebensthema Aufrechterhaltung des Status quo ,,Ich habe
alles, was ich will.*

Bei einer Gruppe junger Frauen™ sind keinerlei Zukunftsplane im Hinblick
auf ihre berufliche Entwicklung oder eine Familiengriindung erkennbar. Sie
versuchen sich ihr Leben so einzurichten, daBl ihre momentanen Bediirfnisse
befriedigt werden und sie gut leben konnen. Sie duBern, wenn sie ihre An-
spriiche erfiillt sehen, kaum Veranderungswiinsche — ,,es kann so bleiben*.

Diese jungen Frauen haben in der Regel den HauptschulabschluB oder in
Sachsen den Abschlufl der 10. Klasse, keine hat die allgemeine Hochschul-
reife. Sie haben oft schon friih eine sichere Position im Beruf, meistens im
sozialen Bereich oder in der Verwaltung und arbeiten in der Regel qualifi-
ziert in ihrem Beruf. Einige wenige von ihnen erreichen die stabile berufliche
Situation erst in der vierten Welle. Zu diesem Zeitpunkt sind die Frauen in
dieser Gruppe ausnahmslos erwerbstitig, die meisten in Vollzeit. Der Verlauf
der Berufsbiographien ist jedoch unterschiedlich.

Auch in den Lebensformen zeichnen sich fiir diese Gruppe Trends ab:
spitestens ab der zweiten Welle lebt keine der Frauen noch bei den Eltern,
Singles und Living-Apart-Together-Beziehungen iiberwiegen, nichteheliche
Lebensgemeinschaften und Ehe sind die Ausnahme. Dies deutet darauf hin,
daB diese jungen Frauen groBen Wert legen auf ihre Unabhingigkeit, sie
vermeiden in ihrem Privatleben Arrangements, die sie in ihrer Autonomie
einschrinken wiirden. Die wenigen, die einen Partner haben, griinden mit

74 10 von 125 Frauen, davon 4 von 45 Frauen in Sachsen, 6 von 80 Frauen in Bayern
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ihm im Erhebungszeitraum keine Familie: bis auf eine (ungeplant) Alleiner-
ziehende sind alle jungen Frauen in dieser Gruppe kinderlos.

Ein deutliches gemeinsames Merkmal dieser jungen Frauen ist die hohe
Zufriedenheit mit ihrer Lebenssituation. Die Frauen haben eine Situation er-
reicht, in der sie ihr Auskommen haben sowie hdufig soziale Beziehungen
und Hobbys, die ihren Anspriichen geniigen; sie sind ,,angekommen®. Ein
Ende dieser Phase ist nicht absehbar und — zunidchst — auch nicht vorgese-
hen, langerfristige Entwiirfe werden nicht sichtbar. Dies gilt zumindest fiir
die vier Erhebungswellen.

Die Entwicklungsverldufe der jungen Frauen in dieser Gruppe sind un-
terschiedlich: der groBere Teil befand sich fast von Beginn der Untersuchung
an in einer stabilen Situation, einige wenige hatten Vorstellungen dariiber,
welchen Lebensstandard sie erreichen wollten und verloren dieses Ziel nicht
aus den Augen. Andere als materielle Ziele oder den Wunsch ,,gut zu leben*
formulierten sie kaum, d.h. Beruf oder Partnerschaft und Familie stehen fiir
sie nicht im Mittelpunkt ihres Lebensentwurfs. Fiir die meisten jungen Frau-
en in dieser Gruppe diirfte dieser Zustand, ,,wunschlos gliicklich* zu sein und
das Leben zu genieBen, stabil bleiben, fiir einige konnte er jedoch auch eine
voriibergehende Phase sein, der von der Entwicklung neuer beruflicher Ziele
oder Wiinsche nach einer Familie abgelost werden konnte.

Bei demjenigen Teil der jungen Frauen in dieser Gruppe, bei dem sich
tiber den gesamten Untersuchungszeitraum nur wenig verianderte, besteht in
der Regel auch kein AnlaB3 dazu. Héaufig duBern diese jungen Frauen zu Be-
ginn der Interviews: ,,Es hat sich nicht viel gedndert”. Wiinsche beziehen
sich auf kurzzeitige Freizeitaktivitiaten und materielle Interessen:

,.Wiinsche? Momentan nicht. Gut, mal eine schone Urlaubsreise, sage ich jetzt mal. So
richtig weit weg. So Florida oder so. Aber es ist nur materiell.“(4B360)

Diese jungen Frauen wollen ihre Situation nicht grundlegend éndern, dulern
keine biographischen Ziele, sondern lediglich kurzfristige — in der Regel mate-
riell gepriagte — Wiinsche, die ihnen auch realisierbar erscheinen. Abwechslung
im Alltag verschaffen sie sich durch Hobbys und Freizeitaktivititen.

Einige junge Frauen in dieser Gruppe haben sich eine solche stabile Si-
tuation erst gezielt geschaffen und geradezu ,,erkdmpft”. Sie haben unter zum
Teil schwierigen Bedingungen, z.B. nach Erwerbslosigkeitserfahrungen, Jobs
mit schlechten Arbeitsbedingungen und lang andauernden Suchprozessen ei-
ne befriedigende und stabile berufliche Situation erreicht. Sie haben ihre
Ziele, sich eine Basis fiir ihre Existenzsicherung zu schaffen, dabei unter
moglichst guten Bedingungen zu arbeiten und ihren Freizeitinteressen nach-
gehen zu konnen, nicht aus den Augen verloren und konsequent verfolgt.
Hierin unterscheiden sich die jungen Frauen in dieser Gruppe von denjeni-
gen, die nach Orientierung suchen und in ihrem individuellen Lebensentwurf
noch unentschieden sind. Die Frauen, die sich ihre stabile Situation erst unter
groBen Schwierigkeiten geschaffen haben, muBten sich — dhnlich wie die
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nach Orientierung Suchenden — oft mit schwierigen Ausgangsbedingungen,
wie z.B. chronischen Krankheiten oder Arbeitslosigkeit, auseinandersetzen
und diese bewiltigen. Sie konnten die Probleme jedoch meistern und damit
auch an Autonomie und Selbstvertrauen gewinnen. Spétestens in der vierten
Erhebungswelle hat sich ihre Situation stabilisiert, ihre Vorstellungen haben
sich erfiillt, neue Pline werden dann kaum noch geschmiedet, einziges Ziel
scheint zu sein, den Status Quo aufrechtzuerhalten. Wie stabil dies sein wird,
kann aufgrund des vorliegenden Materials aber nicht prognostiziert werden.

So findet eine junge Frau, die wegen einer chronischen Krankheit er-
werbslos wurde, nach verschiedenen Gelegenheitsjobs mit z.T. gesundheits-
schddigenden Arbeitsbedingungen eine sichere und ausreichend bezahlte Ar-
beit, die ihr Spal macht. Krisen in der Partnerschaft hat sie iiberwunden und
eine akzeptable Wohnung gefunden. Ihre Wiinsche fiir die Zukunft sind ma-
teriell gepragt: eine Urlaubsreise und eine Verldngerung ihres befristeten
Mietvertrags fiir ihre Wohnung in einer landlichen Gegend, wo sie sich sehr
wohl und ,,on top of the World“ fiihlt. Auf die Frage nach Vorstellungen
tiber ihr Leben in den néchsten 10 Jahren sagt sie:

,JIch hab mir da, muB ich ehrlich sagen, noch keine groBen Pline gemacht. Das laB ich auf
mich zukommen.“ (4B250)

Die jungen Frauen in dieser Gruppe schmieden vorerst keine konkreten Zu-
kunftspline, einige schlieBen Verdanderungen — vor allem eine Familiengriin-
dung — aber nicht prinzipiell aus, die Zeit dafiir ist aber fiir sie noch nicht ge-
kommen. Momentan legen sie sich noch nicht fest, genieBen ihre Freiheit
und ihren relativen Wohlstand.

Eine junge Frau aus Sachsen z.B. war nach der Wende erwerbslos ge-
worden und fand eine neue Anstellung im Westen. Die anfangs schwierige
Situation in der neuen Umgebung hat sie gemeistert und sich in der neuen
Umgebung einen neuen Freundeskreis aufgebaut, weitergehende Lebenspla-
ne hat sie nicht und mochte vorerst ihre Situation genieBen:

,Ich bin wunschlos gliicklich zur Zeit. (...) Ich will noch ein bichen was von der Welt
sehen, bevor ich seBhaft werde. Bevor ich mit Familiengriindung oder sowas anfange —
wenn tiberhaupt.” (4S361).

Sie vermeiden damit vorerst auch eine intensive Auseinandersetzung mit
kollektiven Lebensentwiirfen und gesellschaftlichen Erwartungen an junge
Frauen hinsichtlich einer Partnerschaft oder Familiengriindung, wollen sich
nicht festlegen und fiihlen sich manchmal ,,zu jung* fiir die damit verbunde-
nen traditionellen Lebensmuster.

»Meinen Lebensabend alleine zu verbringen, das ist nicht mein Ziel. Aber jetzt fiihle ich
mich zu jung, um eine feste Bindung einzugehen.(...) Aber die Gesellschaft erwartet oder
fordert das einfach. (...) Wenn man sagen konnte, gut, wir heiraten mit 40, und bis dorthin
macht jeder, was er will (lacht), dann, dann paBt das. Dann, dann wire es genau das, was
ich mir jetzt vorstelle.” (3B134)
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Diese jungen Frauen haben also vage Vorstellungen von ihrem kiinftigen Le-
ben, planen aber keine Verdnderungen im Sinne von biographischen Zielen.

Die Bedeutung der Lebensbereiche

Der Beruf ist fiir diese Gruppe von Frauen die Grundlage fiir ein eigenstandi-
ges Leben mit einem gewissen Wohlstand und zur Finanzierung ihrer Frei-
zeitaktivitdten. Die Status-Quo-Frauen haben in der Regel eine Position er-
reicht, in der sie geachtet und anerkannt sind, d.h. sie haben ausreichende
Handlungsspielraume im Beruf, fithlen sich in ihrer Arbeit ,,aufgehoben®.
Der Beruf ist Mittel zum Zweck und steht nicht im Zentrum ihres Lebens.
Manche qualifizieren sich weiter, um ihre Optionen und Arbeitsbedingungen
zu verbessern. Sie planen aber keine ,,Karriere®. Wenn sie dennoch beruflich
aufsteigen, so sehen sie dies nicht als Ergebnis ihrer Bestrebungen an, son-
dern betonen weiterhin, da der Beruf fiir sie vor allem die Funktion hat,
Existenz und Lebensstandard zu sichern.

,Ich bin in diese [Organisation] gegangen, weil ich einen Job gekriegt habe, weil ich ei-
nen Job gebraucht habe, und weil ich ihn immer noch brauche, und weil ich was verdie-
nen muB. Und manche sehen es natiirlich insoweit als Karriere an, ich habe im einfachen
Dienst angefangen, bin in den mittleren Dienst aufgestiegen, und jetzt bin ich dabei, vom
mittleren Dienst in den gehobenen Dienst zu kommen. (...) Letztlich unterm Strich ist es
mit Sicherheit schon etwas, was ich geschafft habe. Aber ich wollte das nie so. Bei mir
passiert es halt.(...) Ich gehe in die Arbeit, weil ich muB. Weil mir sonst niemand meine
Miete und mein Essen zahlt.“ (3B134)

Berufliche Verdnderungen ,.ergeben sich®, sie werden von den Frauen in die-
ser Gruppe zwar initiiert, subjektiv werden berufliche ,,Erfolge* jedoch nicht
als solche gewertet, da sie nicht aktiv im Sinne von Karrierezielen angestrebt
werden. Sie haben somit keinen hohen Stellenwert fiir sie und werden ledig-
lich als materieller Nutzen verbucht. Die jungen Frauen wollen sich weder
auf liangerfristige Ziele in diesem Bereich einlassen, noch fiir Verdnderungen
die Verantwortung iibernehmen. Hier wie in anderen Bereichen zeigt sich ei-
ne Tendenz in der stabilen und durchaus ertraglichen Situation zu verharren
und sich auf langerfristiges Engagement fiir Verdnderungen nicht festlegen
zu wollen.

Partnerschaften sind meistens — so iiberhaupt gelebt — unverbindlich, man-
che der jungen Frauen in dieser Gruppe wollen sich noch nicht fest binden.

,,Ja, ich habe mir oft schon mal iiberlegt, ich bin jetzt in einem Alter, wo sie alle heiraten
oder geheiratet haben oder Kinder kriegen. Also ich glaube, ich kriege die Panik, wenn
ich dran denke, ich miite mich jetzt fest binden. (...) Also ich muB wirklich sagen, ich
glaube, ich bin kein Mensch fiir eine Partnerschaft. Oder gemeinsam wohnen.” (4B134)

Partnerschaften sind in dieser Gruppe bei keiner der jungen Frauen Teil einer
langfristigen Strategie, die beispielsweise auf Familiengriindung abzielt. Den
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jungen Frauen ist ihre Autonomie in der Partnerschaft sehr wichtig. Selten
stehen gemeinsame Interessen im partnerschaftlichen Zusammenleben oder
an Freizeit und Freundeskreis im Vordergrund, die Paare pflegen in der Re-
gel keine gemeinsamen Hobbys.

,»Wir haben jetzt auch nicht so diese gemeinsamen Freunde, da man sagt, man besucht
sie am Wochenende, man grillt und hockt sich zusammen.(...) Das haben wir gar nicht.
Weil ich brauche einfach Leute um mich rum. Und er wartet halt dann geduldig, bis ich
wieder heimkomme.* (3B360)

Bereits festere Bindungen werden manchmal durch gemeinsames Wohnei-
gentum zusammengehalten, die Beziehungen sind dann oft nicht kon-
fliktreich, aber auch nicht reizvoll und befriedigend. Oft haben sich im Zu-
sammenleben zwischen den Partnern Gewohnheiten eingeschliffen, die es
den jungen Frauen ermoglichen, ihren Interessen unabhédngig vom Partner
nachzugehen. Krisen in der Partnerschaft werden iiberwunden, indem fiir
beide Seiten befriedigende Arrangements getroffen werden.

Der Partner einer jungen Frau, die in einem Sportverein aktiv ist und ger-
ne ausgeht, hat sich eine spezielle Pflanzenzucht zugelegt. Damit sind Kon-
flikte in der Beziehung entscharft.

,.Letztes mal [beim Interview] (..) da habe ich mir fast gewiinscht, er wiirde mehr mit mir
fortgehen. Aber mittlerweile hat sich das jetzt so eingespielt. Ich meine, es gibt ja jetzt
auch nicht mehr diese Streitpunkte wegen dem Fortgehen. Und von daher finde ich es
ganz okay so, dadurch, daB er sich selber was gesucht hat.“ (3B360)

Manchmal werden auch eingefahrene Routinen aufgebrochen, z.B. um der
Partnerschaft ,,neuen Schwung® zu geben: '

,.Bei uns (... ) war’s relativ 'n bissel eingefahren, und dann hab’ ich gesagt, pa *mal uff
mein Guter, es reicht grade "mal ... fiir 'ne schicke Klamotte (...). Ich sage, jetzt wird das
Haus verkauft, wir zweie brauchen nicht so hundertvierzig Quadratmeter Wohnfliche.
Also iiberleg dir das. Ich sag’, fiir Garten haste keen Interesse, ich sag’, jetzt wird das
verkauft, ich sag, dann haben wir genug Geld, ich sage, und dann konnen wir schon in
Urlaub fahren, dann kénnen wir uns mal ’n paar Musicals angucken, *mal wegfahren und
schicke Klamotten koofen, so und wir machen unser Leben schén. Und will sagen, das hat
nochmal so wie so’n kleinen Aufschwung gegeben dadurch, muB ich sagen. Also es war
schon irgendwo festgefahren, das hab’ ich gemerkt, also da war nicht mehr viel, ne.”
(45224)

Auch hier wird das Motiv deutlich, den Status quo aufrechtzuerhalten, dafiir
im Alltag Aktivititen zu entfalten und Negativentwicklungen aufzuhalten.
Konflikte werden aktiv bewailtigt, neue Balancen in der Partnerschaft ge-
sucht, groBere biografische Verdnderungen stehen dabei aber nicht zur Dis-
kussion.

Familiengriindung ist fiir diese jungen Frauen kein Thema. Sie duflern
keinen expliziten Kinderwunsch, einige wollen sich fiir eine Entscheidung
dafiir oder dagegen auch noch Zeit lassen, sie sind sich aber nicht sicher, ob
sie ihren Lebensstil fiir Kinder aufgeben wollen.
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»Wenn die Zeit gekommen ist, doch, eigentlich schon. Zwar bloB ein Kind. Aber eigent-
lich ja. Das ist eine Zeitsache vom Gefiihl her. Wobei viele sagen, je mehr man sich an
das Alleinsein oder an das freie Leben gewohnt, selbst wenn man in der Partnerschaft
lebt, umso schwerer wird es dann. Aber (-) jetzt die nichste Zeit nicht.” (4S361)

Die jungen Frauen in dieser Gruppe wollen sich auch in diesem Punkt nicht
auf verbindliche Ziele fiir die Zukunft festlegen.

Ein kleiner Teil der Frauen will aus gesundheitlichen Griinden auf Kin-
der verzichten, bei anderen sind Kinder aus finanziellen Griinden — auch bei-
spielsweise wegen hoher Schulden fiir ein Haus — nicht gewiinscht.

»,Momentan mdochte ich keine Kinder. Ich weil nicht (lacht), lieber noch 100 Hunde
(lacht), die sind nicht so stressig (...). Jetzt angenommen, wir — haben die — Hiitte (das
Haus) da abbezahlt, und dann — gleich ein Kind, dann hat man ja wieder nichts. Dann ist
man wieder, also — ich weiB nicht. Wenn, dann — vielleicht doch erst ein paar Jahre — le-
ben.* (3B360)

Die jungen Frauen in dieser Gruppe wollen den Status Quo, ihre Autonomie
und ihren komfortablen Lebensstandard nicht fiir Kinder aufgeben. Andere
Uberlegungen z.B. zu Umweltproblemen oder der politischen Situation er-
scheinen eher vordergriindig.

,Ich weiB nicht, das ist iiberhaupt ein — ein Risiko, finde ich. (...) in die Welt halt Kinder
zu setzen (...), von — der ganzen Unsicherheit her. Wie es jetzt da weitergeht. Von der Po-
litik her — angefangen. Hm. Na ja. Ich meine, gut, das wire jetzt vielleicht weniger ein
Hinderungsgrund. Ich glaube, ich bin — selber — schon so eingestellt. Lieber doch keins,
keinen Arger...Dann kann ich mich auf die Couch legen, wenn es mir gefillt.” (4B134).

,Keinen Arger* und ,,auf die Couch legen* deuten wieder auf das Betreben
hin, die Situation beizubehalten und sich auf keine gréBeren Verdnderungen
einzulassen.

Der Kinderwunsch ist bei den meisten jungen Frauen in dieser Gruppe
iiber den gesamten Untersuchungszeitraum nicht sehr ausgeprigt, sie haben
nicht das Gefiihl, ohne Kinder auf etwas verzichten zu miissen.

,Das haben wir auch ausdiskutiert und dann sind wir der Meinung, wir haben zehn Jahre
ohne Kinder gelebt und es geht auch weiter, die nichsten zehn Jahre ohne Kinder.
(35224)

Vorstellungen, Planung und Umsetzung

Die Zukunftsvorstellungen orientieren sich bei diesen jungen Frauen oft am
Status Quo, sie wiinschen sich ,.ein gutes Leben*, Wohlstand und Abwechs-
lung durch Reisen, Hobbys und Freizeitaktivititen. Einige Frauen muBten er-
hebliche Schwierigkeiten durch Arbeitslosigkeit oder chronische Krankheiten
iiberwinden. Sie haben dabei ihre Vorstellungen nicht aufgegeben, sondern
sie konsequent verfolgt. Haben sie eine stabile Situation erreicht, die ihren
Vorstellungen entspricht, ,kann es so bleiben“. Andere auf biographische
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Ziele oder Entwicklungsaufgaben gerichtete Vorstellungen werden von den
jungen Frauen in dieser Gruppe aktuell nicht geduBert, sie setzen sich auch
mit darauf bezogenen gesellschaftlichen Erwartungen nicht aktiv auseinander
oder duBlern eine klare Ablehnung, auf kollektive Erwartungen hinsichtlich
Partnerschaft und Familie einzugehen. Einige wollen sich ,,noch nicht* auf
Ziele wie eine Familiengriindung festlegen lassen. Bei allen jungen Frauen
kommt ein Interesse zum Ausdruck, ihre in der Regel ertrigliche bis kom-
fortable Lebenssituation aufrechtzuerhalten; hierfiir werden sie aktiv und be-
wiltigen Konflikte im Alltag. Biographische Ziele, Plane und Handlungen
werden in den Interviews nicht zum Ausdruck gebracht. Aktivitidten gehen
nicht iiber eine Bewiltigung des Alltags hinaus, sie sind darauf gerichtet, den
bestehenden Lebensstil und den relativen Wohlstand aufrechtzuerhalten und
im Alltag zu stabilisieren. Zukunftsvorstellungen bleiben blaB und vage; die
jungen Frauen berichten nichts iiber Lebenspldne und darauf bezogene Um-
setzungsversuche, da sie in allererster Linie die Aufrechterhaltung des Status
Quo im Blick haben. Planerisches Verhalten und die Umsetzung von Zielen
beziehen sich allenfalls auf kurzfristige Projekte im Alltag, wie z.B. die Ver-
schonerung der Wohnung, auf Freizeitaktivititen oder die Planung einer gro-
Beren Reise. Aus diesem Grund kann fiir diese Gruppe — bezogen auf biogra-
phische Ziele — nicht in differenzierter Weise auf Zukunftsvorstellungen,
Planung und Umsetzung eingegangen werden. In einigen Fillen wird auf die
Fragen nach den langfristigen Vorstellungen vom eigenen Leben bereits auf
das Alter verwiesen:

,,Das ist jetzt mein nidchstes groBes Ziel, daB ich wirklich mit 50 in Rente gehe und dann
vielleicht hier alles stehen und liegen lasse und irgendwo in den sonnigen Siiden, ein
kleines Héauschen, und dann auf mein Altenruheteil setze und meine Rente genieBe (...)
Das ist mein Ziel fiir die niachsten zwanzig Jahre*. (4B134)

Solche AuBerungen zeigen ein weiteres Mal, daB die jungen Frauen in dieser
Gruppe fiir das friithe und mittlere Lebensalter keine Lebenspldne haben, die
sich auf kollektive weibliche Lebensentwiirfe oder Lebensthemen beziehen,
die mit neuen Herausforderungen fiir ihre Lebensbewiltigung einhergehen
wiirden. Sie sehen ihre Entwicklungsgelegenheiten vor allem in der Verwirk-
lichung von kurzfristigen (Freizeit-)Interessen, ihre Aktivititen beschrinken
sich auf die Bewiltigung des Alltags.

Zusammenfassung Lebensthema Aufrechterhaltung des Status Quo

Junge Frauen, deren Hauptanliegen die Aufrechterhaltung des Status-Quo ist,
duBern kaum biographische Ziele. Sie wollen autonom leben, binden sich
kaum und genieBen ihre Freiheit in einer Situation, in der sie einen gewissen
Lebensstandard erreicht und sich sowohl im Beruf wie auch in ihrer privaten
Situation so etabliert haben, daB} sie zufrieden sind. Die berufliche Situation
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hat sich bei einigen erst im Verlauf des Untersuchungszeitraums stabilisiert,
Krisen werden sowohl im Beruf wie auch in der Partnerschaft gemeistert, die
erreichte Situation wird ausgekostet und der materielle Wohlstand ausgebaut.
Die jungen Frauen in dieser Gruppe fiihren ein eigenstdndiges Leben, sie
nutzen ihre beruflichen Qualifikationen und gestalten ihren Alltag aktiv ent-
sprechend ihrer Bediirfnisse und fithlen sich wohl dabei. Diese Situation mag
fiir einige der jungen Frauen eine Ubergangssituation sein, vorerst wollen sie
jedoch nichts verandern und sich auch nicht auf langerfristige Engagements
festlegen. Andere konnen sich vorstellen, noch iiber einen langen Zeitraum
so zu leben. Thnen fehlt nichts, sie scheinen ,,wunschlos gliicklich®.

5.7 Lebensthema Suche nach Orientierung — ,,Irgendwann mal
zufrieden sein‘

Bei einer Reihe junger Frauen wird kein individueller Lebensentwurf deut-
lich. Sie haben mehrere — oft in sich widerspriichliche — Vorstellungen da-
von, wie sie ihr Leben gestalten konnten, sie konnen sich aber nicht fiir ein
Szenario entscheiden bzw. sehen keine Moglichkeit, ihre Vorstellungen um-
zusetzen. Die jungen Frauen schwanken in ihren Lebensentwiirfen zwischen
traditionellen Vorstellungen, einer Balance zwischen Beruf und Familie und
alternativen Lebensentwiirfen, die immer mit einer 6konomischen Eigenstin-
digkeit einhergehen. Die Tatsache, daB} sie ihre Autonomie keinesfalls aufge-
ben wollen, scheint ihre Bereitschaft, sich auf eine Familiengriindung einzu-
lassen, regelrecht zu blockieren. Mit der befiirchteten Abhangigkeit von ei-
nem Partner und den Unwigbarkeiten einer Vereinbarkeit zwischen Familie
und Beruf sehen sich die jungen Frauen in ihrer Autonomie bedroht. Dies
wird zusitzlich durch die in dieser Gruppe héufig problematische Qualitét
der Partnerbeziehung verstarkt. In anderen Fillen wiederum sind die Frauen
auf ihr eigenes Einkommen angewiesen, sie haben keine oder unverbindliche
Beziehungen oder aber Partner, die mit ihrem Verdienst den Lebensunterhalt
nicht allein decken konnten.

Bei den ,,unentschiedenen* jungen Frauen wird eine groBe Unzufrieden-
heit deutlich, welche vor allem auf die Diskrepanz zwischen ihrer Lebenssi-
tuation und dem, was sie sich wiinschen oder vorstellen, zuriickzufiihren ist.
In ihren Aktivititen und Handlungen kommen sie der Realisierung ihrer bio-
graphischen Entwiirfe iiber den gesamten Untersuchungszeitraum nicht n-
her, ihre Wiinsche leiten nicht ihr Handeln und bleiben in der Regel auf der
Ebene von Absichtserkldarungen. Die Frauen handeln nur dann in Richtung
eines bestimmten biographischen Entwurfes, wenn Gelegenheiten giinstig
sind oder aber weil Anforderungen sie zwingen zu handeln — etwa bei einer
ungewollten Schwangerschaft. Meist bewiltigen sie lediglich kurzfristig ent-
stehende Alltagsanforderungen.
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GroBere Verdnderungen in ihrem Leben planen sie nicht, sie erleben ihre
Lebenssituation haufig als wenig beeinfluBbar und schitzen ihren Hand-
lungsspielraum zur Gestaltung ihrer Biographie als gering ein. In einigen
Fillen haben diese Haltung und die Schwierigkeit, Lebensentwiirfe umzuset-
zen, einen ernsten objektiven Hintergrund: chronische korperliche oder psy-
chosomatische Erkrankungen oder negative familiale Erfahrungen (z.B.
durch Alkoholismus). Die jungen Frauen konnten vielfach in einem von Ar-
mut gepragten Herkunftsmilieu keine personlichen Ressourcen aufbauen.
Hiufig kumulieren diese Faktoren, multiple Stressoren und Unsicherheiten
verschirfen die Situation. Vor einem solchen Hintergrund mit nur geringen
personlichen, sozialen und materiellen Ressourcen fillt es den Frauen dieser
Gruppe schwerer als Frauen aus anderen Gruppen, kritische Situationen wie
Erwerbslosigkeit, Existenzunsicherheit oder Partnerkrisen zu meistern.

Oft sind diese jungen Frauen Dauerbelastungen und strukturellen Barrie-
ren fiir die Lebensgestaltung ausgesetzt. Sie verfiigen iiber wenige interne
Ressourcen, um Lebensverdanderungen zu initiieren oder zu bewiltigen und
finden haufig auch ungiinstige Gelegenheitsstrukturen in ihrer materiellen
Situation und dem sozialen Umfeld zur Lebensbewiltigung vor. Vor diesem
Hintergrund nehmen sie die Umsetzung ihrer Vorstellungen nicht in Angriff,
schmieden keine Pline, sondern lassen sich treiben oder greifen Gelegen-
heitsstrukturen nur auf, wenn dies unvermeidbar erscheint. Sie weichen gro-
Beren Verdnderungen in ihrer Lebenssituation trotz ihrer Unzufriedenheit
eher aus, oft leiden sie auch an der Diskrepanz zwischen Wiinschen und
Wirklichkeit, unternehmen jedoch nichts, dies zu dndern. Sie sind in ihren
Handlungen zur Umsetzung eines bestimmten Lebensentwurfs blockiert, weil
sie sich nicht festlegen wollen, sie bleiben unentschieden in ihrem Lebensent-
wurf und suchen nach Orientierung.

Wie leben diese jungen Frauen, in welchen Lebenslagen sind sie anzu-
treffen? Die Frauen in dieser Gruppe” leben, gleichermaBen in Bayern und
Sachsen, iiberwiegend in der GroBstadt. Die meisten haben einen qualifizie-
renden Hauptschulabschlul bzw. den Schulabschluff nach dem 10. Schuljahr
in Sachsen. Viele der jungen Frauen in dieser Gruppe haben Verwaltungsberufe
gelernt oder arbeiten im Handwerk bzw. im Dienstleistungsbereich. Die mei-
sten arbeiten iiber alle vier Erhebungswellen qualifiziert in ihrem Beruf oder in
einem berufsverwandten Feld, keine iibt eine ungelernte Titigkeit aus. In aller
Regel arbeiten die jungen Frauen in dieser Gruppe Vollzeit. Die Berufstitigkeit
wird in Bayern selten unterbrochen und wenn, dann meistens fiir eine Weiter-
qualifizierung. Im Osten ist eine Erwerbslosigkeit haufiger der Grund fiir eine
Unterbrechung, die Frauen sind zum Teil wiederholt arbeitslos oder von Ar-
beitslosigkeit bedroht. In den Lebensformen sind Single-sein und Living-apart-
together-Beziehungen ebenso vertreten wie nichteheliche Lebensgemeinschaf-

75 Insgesamt waren 13 von 125 jungen Frauen in dieser Gruppe; 8 von 80 in Bayern, 5
von 40 in Sachsen
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ten und Ehen. Keine der Frauen hat im Untersuchungszeitraum ein Kind be-
kommen, eine ist in der vierten Erhebungswelle ungewollt schwanger.

Die jungen Frauen in dieser Gruppe unterscheiden sich demnach kaum
von der Gesamtgruppe, was die regionalen Gelegenheitsstrukturen, die be-
rufliche Situation und die Lebensformen betrifft; der Bildungsstatus ist im
Vergleich zur Gesamtgruppe jedoch eher niedrig und setzt den jungen Frauen
Grenzen. Sie unterscheiden sich jedoch durch ihre Erfahrungen in der Her-
kunftsfamilie bzw. dadurch, daB8 sie héufiger chronische Probleme, z.B.
durch Krankheiten, zu bewiltigen haben.

Die Bedeutung der Lebensbereiche

Der Beruf ist fiir die jungen Frauen insofern sehr wichtig, als er die Sicherung
ihrer Existenz und ihre 6konomische Eigenstiandigkeit gewahrleistet. Sie le-
gen Wert auf eine qualifizierte Tatigkeit und gute oder zumindest ertréagliche
Arbeitsbedingungen. Héufig sind die jungen Frauen mit ihrer beruflichen Si-
tuation unzufrieden, sie unternehmen von sich aus jedoch wenig, dies zu én-
dern. So schildert eine junge Meisterin, die im elterlichen Betrieb arbeitet:

,.Nein! Ich glaube Spal im Beruf habe ich noch nie gehabt. Unter der ganzen Woche gibt es
nichts anderes als wie nur, daB ich piinktlich ins Bett gehe, daB ich meine Arbeit gescheit
mache und da8 ich das einfach hervorragend mache. Und was anderes gibt es da nicht. Und
die hohen Anspriiche an mich selber, die weiB ich genau, das ist, sowas hilt man auf Dauer
nicht aus. Und weil eben mein ganzes Privatleben darunter leidet.“ (3B321)

Verinderungen ergeben sich durch neue Anforderungen, z.B. Umstrukturie-
rungen im Betrieb oder aus Notlagen heraus, wie bei dem Verlust des Ar-
beitsplatzes, jedoch in der Regel nicht durch die Initiative der Frauen selbst,
diese greifen allenfalls Gelegenheiten auf. Eine junge Frau, die nach einer
betrieblichen Umstrukturierung einen neuen Aufgabenbereich bekommen
hat, beschreibt dies folgendermaBen:

,.Es ist einerseits ganz schon, weil es abwechlungsreich ist und andererseits hat man auch
viel Arger mit den Leuten. (...) Also es war nicht so gedacht, aber es hat sich so ergeben.
Und wenn man sich gewehrt hat und gesagt hat ,das war nicht so gedacht‘, dann hieB es,
es hat sich halt nicht anders ergeben. (...) Und dann haben sie versucht, etwas anderes zu
finden, aber es fand sich nichts (...) — also es war einfach nichts zu machen und da haben
wir jetzt sozusagen einen faulen KompromiB geschlossen“. (4B119)

Einige befinden sich dauernd oder wiederholt in unbefriedigenden Arbeits-
umgebungen oder prekéren Arbeitsverhiltnissen, die sie in ihrem Wohlbe-
finden beeintrdchtigen, d.h. im beruflichen Bereich gestalten die Frauen we-
nig entsprechend ihren Bediirfnissen, sondern lassen ungiinstige Bedingun-
gen ,iiber sich ergehen®.

,.Mein Chef iibertrdgt mir immer mehr Aufgaben. Im Prinzip hat er mich eingestellt, weil
ich den StudienabschluB hatte, weil er dachte, na gut, da knnen wir alles abwilzen. Das
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war doch so ein biBerl der Gedanke. Und dann: , Keine Kinder, die macht dann immer
langer*. Das denk’ ich mir schon. Und jetzt konnte das Arbeitsgebiet wohl auch umfang-
reicher werden, (...) das wiirde mir gefallen von der Vielseitigkeit her, aber sonst, wenn
man dann immer bis um 9 Uhr sitzt und die vielen Uberstunden.* (3S136)

Inhaltlich identifizieren sie sich wenig mit ihrer Téatigkeit und streben auch
keine Karriere an. Wenn sie sich weiterqualifizieren, so deshalb, weil dies
notwendig erscheint, um auf Stellen mit besseren Arbeitsbedingungen zu
gelangen oder die berufliche Situation langfristig zu stabilisieren. So erklart
eine Erzieherin zu Beginn ihres Fachhochschulstudiums:

,,Das Studium ist eher eine Notlosung (...). Ich habe mir iiberlegt in welchen Bereich wiir-
de ich gerne gehen, so von den Rahmenbedingungen her, mit den Kindern und auch von
der Arbeitszeit her (...). Ich bin jetzt 30 und so fiir die Zukunft, ich denk* mir einfach, ich
werde jemand sein, der sein Leben lang arbeiten wird und irgendwann hoffe ich halt eine
Stelle zu bekommen, wo es etwas geruhsamer zugeht, wo ich nicht soviel Energie inve-
stieren muB und wo ich vielleicht auch mal mehr organisatorisch arbeiten kann.“ (3B156).

Die Qualitét der Partnerschaften hat fiir die meisten jungen Frauen einen ho-
hen Stellenwert, Trennungen finden jedoch héufiger statt, langjéhrige Part-
nerschaften erweisen sich meist als problematisch.

Junge Frauen ohne Partner sehnen sich in der Regel nach einer Bezie-
hung und sehen in dem — oft berufsbedingten — Mangel an Gelegenheiten,
einen Partner kennenzulernen, eine entscheidende Barriere fiir die Realisie-
rung ihrer Vorstellungen von Familie. Sie duBlern andererseits Zweifel, sich
auf eine feste Partnerschaft einlassen zu konnen.

Vielleicht wird es auch immer schwieriger, je édlter man wird. Ich bin jetzt schon 28. (...).
Man wird vielleicht irgendwo zum Eigenbrodler oder man hat halt so seine Vorstellungen,
(...) hat sein Leben irgendwie organisiert und dann ist es halt schwer, da jemanden in
Vollzeit zu integrieren. (3B156)

Wenn die jungen Frauen in dieser Gruppe in einer Beziehung leben, so tra-
gen die Partner fast immer zur Unentschiedenheit der jungen Frauen bei: Die
Paare kommunizieren wenig, die Gespriache drehen sich kaum um Lebens-
entwiirfe und gemeinsame Lebensziele, die Frauen werden nicht in der Reali-
sierung einer bestimmten Alternative unterstiitzt, sondern in der Umsetzung
von Wiinschen immer wieder aufs Neue verunsichert und gebremst:

,»Zwei Jahre mochte ich erst mal dort arbeiten und dann vielleicht auch mal ein Kind an-
schaffen, und das schieb‘ ich immer weg, weil er ja im Prinzip auch nicht iiberzeugt da-
von ist. (...) Da sind wir uns eigentlich gar nicht so einig driiber. Er verdringt das immer,
wenn ich ihn darauf anspreche. Ich spreche ihn auch kaum noch darauf an, weil ich ja
seine Meinung kenne eigentlich. Und von der Seite her, sind wir uns nicht einig, wo wir
stehen.” (3S136)

Oft liegen die Probleme auch in der Partnerschaft selbst: Die Frauen sind ei-
nerseits unzufrieden, kritisieren die Unentschlossenheit ihres Partners und die
fehlende Bereitschaft, gemeinsame Pline zu schmieden und haufig auch sei-
ne Haltungen und Verhaltensweisen im Alltag. Andererseits verharren sie in
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ihrer Partnerschaft, wollen den Partner nicht verlieren, da sie sich z.B. mit
ihm trotz aller Probleme auf dem Weg zu einer Realisierung eines moglichen
Lebensentwurfes mit Familie wihnen oder eine Trennung aus Angst vor dem
Alleinsein nicht vollziehen.

,»Also momentan fiihle ich irgendwo Zuneigung und irgendwie ist einem der Mensch ver-
traut, aber Liebe, glaube ich, ist das auf keinen Fall. Aber ich frag mich immer ob man da
drauf warten sollte, ob es das dann wirklich auch fiir jeden gibt.(...) Ich denke mir ist das
momentan nimmer so wichtig. Ich glaube eher, daB das wichtig ist, sich zu arrangieren
und einen Partner zu finden, mit dem man ganz gut durch kommt durchs Leben.” (3B119)

In keinem der Fille in dieser Gruppe scheint ein Partner aktiv dazu beizutra-
gen, daB die Frauen sich fiir einen Weg entscheiden und eine ihrer Zukunfts-
vorstellungen realisieren konnen. Von dem Partner wird in der Regel weder
ein bestimmter Lebensentwurf unterstiitzt noch eingefordert, die jungen
Mainner scheinen — wie die jungen Frauen auch — in erster Linie die Kon-
flikthaftigkeit von Lebensentwiirfen mit Familie zu sehen und scheuen
Schritte in diese Richtung. Sie meiden wie ihre Partnerinnen Entscheidungen
und die Ubernahme von Verantwortung fiir ihre eigene Entwicklung.

Die meisten jungen Frauen in dieser Gruppe konnen sich vorstellen, Kin-
der und Familie zu haben, sie wollen dafiir aber keinesfalls ihre Eigenstin-
digkeit, die ihnen der Beruf sichert, aufgeben. Vorstellungen von einer eige-
nen Familie bleiben bla8 und vage und erscheinen in der Regel iiber den ge-
samten Erhebungszeitraum in der Sicht der jungen Frauen weit von jeglicher
Realisierbarkeit entfernt.

,.Bei der Familienplanung hat sich auch noch nicht viel ergeben. Es konnte sich zwar was
ergeben, aber ich muB damit rechnen, daB sich nichts ergibt. Und dann werde ich mein
Leben lang arbeiten miissen.“ (4B119)

Kinder haben in den Vorstellungen der jungen Frauen in dieser Gruppe kaum
einen Eigenwert, sie ,,gehoren dazu* oder sind z.B. als Erben notwendig.

,.Ich miiBte nicht unbedingt Kinder haben. Also anscheinend bin ich kein Kindernarr, bin
ich nicht. Ich tite halt Kinder haben, damit ich Erben haben tite.” (1B321)

Der Kinderwunsch ist in der Regel nicht deutlich ausgeprigt, Vorstellungen
iiber eine Zukunft mit Kindern werden wenig konkret und lebendig geschildert.
Entsprechend hat auch keine der Frauen bis zum Ende des Untersuchungs-
zeitraums ein Kind bekommen. Viele schieben die Entscheidung vor sich her:

,,Also ich bin noch so im Zweifel, weil ich denke mal, ich werde jetzt nichstes Jahr 30.
Und na ja, denke ich mir halt auch oft, mit 30 wirst du zu alt. Aber dann lies ich wieder da
mit 35 erstemal Mutter, mit 36, 37, dann denke ich mir habe ich auch noch Zeit. Also das
sind so momentane Situationen, wo ich mir denke, mein Gott bist du zu alt, oder so. Und
dann wo ich mich wieder denke, mei, ist eigentlich ein Schmarrn, wie es kommt, so
kommt es. Wer sagt mir, wenn ich jetzt sage, ich mochte jetzt nichstes Jahr unbedingt ein
Kind, wer sagt dann, daB ich dann eines kriege. Vielleicht brauche ich dann bis 40, da
ich iiberhaupt eines krieg, das weifl man doch nicht. Ich finde es nicht so schlimm, wenn
eine Frau, oder auch iiber 40 das erstemal ein Kind kriegt.“ (4B103)
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Die jungen Frauen in dieser Gruppe streben eine Familiengriindung nicht ak-
tiv an, manchmal befiirchten sie auch Einschriankungen in ihrer Autonomie
durch Kinder und setzen andere Priorititen.

,»Also wenn es so lduft, daB man sich ein Kind anschaffen kann, also ein Zeitplan — man
verschiebt immer eins aufs andere. Irgendwie der Wunsch ist schon da, sagen wir mal so,
aber bis jetzt waren immer andere Dinge wichtiger. (...) Also ich finde es eigentlich auch
gut, wenn man in jungen Jahren ein Kind bekommt, bloB fiir mich kam das nie in Frage,
weil ich immer dachte, ich konnte was verpassen, ein Kind wire eher ein Hindernis gewe-
sen. (...) Ich dachte, ein Kind — bei mir war nie der Drang danach, sagen wir mal so.“
(38357)

Haufig sind die jungen Frauen in dieser Gruppe in ihrem Kinderwunsch am-
bivalent, keine einzige Frau in dieser Gruppe hat ein Kind bekommen, eine
wurde ungeplant schwanger, eine andere hatte eine Fehlgeburt, auch sie er-
lebte die Schwangerschaft nicht problemfrei:

,,Es hiitte einen Konflikt gegeben, eventuell. Weil er gesagt hat: Ja, es wird mit dem Geld
halt recht eng. Ich habe ihn eigentlich schon iiberreden miissen, daB ich die Pille absetze.*
(3B187)

Sie ziehen fiir sich auch andere Moglichkeiten in Betracht: Als berufstitige
Frau alleine zu leben oder mit einem Partner zusammen ihr Leben einzurichten.

Die Frauen sehen mit ihren Wiinschen nach Familie und Beruf einen
Konflikt auf sich zukommen und fiihlen sich nicht bereit und in der Lage,
diesen zu meistern. Sie fiihlen sich hierin auch im Vergleich zu Minnern
deutlich benachteiligt:

,»Schon allein, was man sich durch die Schwangerschaft alles an Problemen aufhalsen
kann, das hat ein Mann nicht. Wenn ein Mann ein Kind haben will, dann kann er wirklich
die Freuden genieBen, indem er sagt, okay, mache ich halt mit einer ein Kind, und wenn
es mich nervt, dann werde ich es auch wieder los. Eine Mutter kann das nie sagen. Die
wird es immer — weil ich mir manchmal denke, ein Mann hat es schon schén — wie jetzt er
z.B. — er kann ein Kind haben, aber die volle Verantwortung muB er nicht iibernehmen,
wenn er nicht will. Und ich, wenn ich ein Kind haben will, dann mu8 ich mich voll dafiir
entscheiden, weil dann dndert sich mein Leben rapide.” (4B119)

Der Kinderwunsch bleibt iiber die gesamte Erhebung bei den jungen Frauen
in dieser Gruppe ambivalent und offen; die Frauen formulieren ihre Wiinsche
in sehr widerspriichlicher Weise und sehen sie als mit ihrer Lebenssituation
unvereinbar an. Manchmal ist dies auch verquickt mit einer 6konomischen
Situation, in der das Einkommen der Frauen fiir den Lebensunterhalt unab-
dingbar erscheint.

Vorstellungen

Keiner der Lebensbereiche steht im Zentrum eines Lebensentwurfs dieser
jungen Frauen, auch nicht die Balance zwischen Beruf und Familie. Die jun-
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gen Frauen lassen verschiedene Optionen offen, ohne sich zu entscheiden; ih-
re Vorstellungen bleiben unklar und widerspriichlich.

In einigen Fillen grenzen die Frauen sich von Lebensentwiirfen und Le-
bensweisen ab, die sie keinesfalls realisieren wollen, und setzen sich mit Er-
wartungen auseinander, die sie nicht erfiillen wollen, ohne aber eine positiv
umschriebene Vision zu formulieren.

,Ich konnte mir schon vorstellen, daB ich einmal heirate. (...), daB ich auf alle Fille in
meinem Leben einen Beruf habe oder eine Aufgabe habe, die mich echt ausfiillt. So Ne-
bensichlichkeiten oder mich nur versteifen jetzt auf eine Partnerschaft oder auf Familie
und auf Kind oder zwei Kinder kann ich mir nicht vorstellen. Nur Hausfrau — kann ich
mir nie vorstellen.” (2B321)

Die Vorstellungen werden in der Regel nicht lebendig geschildert oder
phantasievoll ausgemalt, sondern als Wiinsche, denen die jungen Frauen
manchmal beinahe distanziert gegeniiberstehen, formuliert. Sie sehen oft zu-
erst die vielen Hindernisse und nicht das Reizvolle bzw. darin enthaltene
Chancen fiir die personliche Weiterentwicklung.

Die jungen Frauen in dieser Gruppe konnen sich nicht zu Schritten ent-
schlieBen, ihre eher vagen Wiinsche in die Tat umzusetzen, da sie die Wider-
spriiche in ihren Vorstellungen nicht aufzuldsen vermogen, keine Prioritdten
setzen und sich auch nicht auf ein Nacheinander von fiir sie unvereinbaren
Situationen einlassen wollen oder konnen.

Sie verzichten auf die Gestaltung ihrer Biographie aus der Befiirchtung
heraus, andernfalls bestimmte Dinge — wie z.B. ihre Berufstitigkeit, die ih-
nen zur Existenzsicherung wichtig ist — nicht mehr im Griff zu haben. Damit
bleiben sie iiber einen langen Zeitraum ,,in ihren Problemen stecken®, sind
oft sehr unzufrieden, finden alleine keinen Ausweg, aber auch keine Ori-
entierung und Unterstiitzung bei Partner, Freundinnen oder Freunden. Ihre
Vorstellungen bleiben unkonkret und erscheinen héufig geradezu inhaltsleer,
die eigene Passivitit wird oft auch als belastende erlebt:

.Meine Triume, ja einfach, daB es so eintrifft, wie ich mir das ertrdume, daB ich zufrieden
bin einfach. Ich kann jetzt nicht mal sagen, es muB so und so eintreten, weil ja nicht mal
gesagt ist, daB man dann damit zufrieden ist. Es kann ja mal sein, daB ich sage, ich
wiinsch mir ein Kind, und dann bin ich total unzufrieden damit. Ich mochte halt, daB ich
irgendwann zufrieden bin ob jetzt mit oder ohne Kind — und natiirlich auch mit der
Wohnsituation, mit der Arbeit, daB ich sage, so wie es jetzt ist, gefillt es mir und nicht
immer bloB nach der Zukunft schaue und sage, das muBl noch anders werden. Und hof-
fentlich dndert sich da noch was — immer dieses Abwarten — weil die letzten Jahre mufl
ich sagen, habe ich eigentlich immer so abgewartet.” (4B119)

Bei einigen gehen diese Konflikte mit ernsten psychischen Krisen bis hin zu
Suizidversuchen einher, die mit therapeutischer Hilfe auch nur kurzfristig be-
wiltigt werden konnen, andere leiden unter psychosomatischen Erkrankungen,
die Ausdruck ihrer Konflikte sein diirften und die Probleme noch verstarken.
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Planung und Umsetzung

Die vagen und widerspriichlichen Vorstellungen der jungen Frauen in dieser
Gruppe, die vielen Hindernisse, die sie bei der Realisierung ihrer Wiinsche
sehen sowie die Einschétzung, wenig beeinflussen zu konnen, gehen damit
einher, daB die jungen Frauen nicht konkret planen, wie sie ihre vagen Vor-
stellungen umsetzen und ihre Biographie selbst gestalten konnten. Manche
schitzen ihre gesellschaftliche Situation als Frau so ein, daB sie — im Gegen-
satz zu Miannern — ihr Leben gar nicht planen konnen. Entsprechend kénnen
Planung und Umsetzung von Lebensentwiirfen bei ihnen nicht differenziert
beschrieben werden.

Die jungen Frauen iibersetzen das, was Beck (1986) die ,,Unentschie-
denheit des weiblichen Lebensentwurfs” nennt, in eine Nicht-Gestaltbarkeit
des eigenen Lebens.

,Ich bin schon der Uberzeugung, daB man als Frau Probleme hat (...) Ein Mann weiB ge-
nau, der geht halt auf Karriere, weil er weiB, das wird er sein Leben lang machen. Und der
kann sich dann voll engagieren. Eine Frau wei nie genau, was kommt, ob sie jetzt einen
auf Familie macht und dann ist alles hin, was sie sich eingebildet hat. Wie lange das dau-
ert, wann das passiert, sie kann eigentlich nichts Genaues planen, sie ist immer so zwi-
schen zwei Welten.“ (4B119)

Durch die Widerspriichlichkeit in ihren Vorstellungen werden oft schon Ver-
suche einer Umsetzung blockiert, die jungen Frauen ,,treten auf der Stelle®,
und bleiben passiv ,,in ihren Problemen stecken®.

,Ich hab’ das Gefiihl, ich muB dringend was dndern in meinem Leben, aber das Gefiihl
habe ich wahrscheinlich immer schon gehabt. Aber jetzt, daB ich mir denk’, na ich muf
endlich, ich muB leben, ich muB jetzt endlich einmal leben. Ich hab’ bis jetzt eigentlich
nur gearbeitet, also so fiihl ich mich, ich muB8 was fiir mich tun, fiir meine Zukunft, auch
ich tite furchtbar gerne eine Familie haben, meine eigene und denk mir ja, ich muB jetzt
endlich was dafiir tun oder mich anderweitig orientieren.” (4B321)

GroBere Aktivititen, die tiber Alltagsroutinen hinausgehen, richten sich nicht
auf biographische Ziele, sondern auf Verdnderungen im Alltag, z.B. Umziige
oder Renovierungen in der Wohnung. Die Frauen richten sich eine ,,Nische*
ein, schaffen sich ihr ,kleines Gliick, wobei aber immer eine latente Unzu-
friedenheit bleibt.

,,50 lebe ich lieber den Tag bewuft, als dap ich mir zu viel Ziele stecke und zu viele Zu-
kunftspline mache. Weil man weif nie, was passiert. (4B188)

Weder in der Partnerschaft noch im Hinblick auf langfristige familiale Ziele
ergreifen die jungen Frauen die Initiative zu Verdnderungen, oft trotz lang
andauernder und gravierender Konflikte und einer hohen Unzufriedenheit.
Im beruflichen Bereich greifen sie manchmal Gelegenheiten zu Verdnderun-
gen auf bzw. passen sich an verdnderte Anforderungen an, insgesamt handeln
sie im Sinne einer Stabilisierung ihrer Situation. Die jungen Frauen handeln
in der Regel, ohne zu planen und ohne ihre Aktivititen auf Zukunftsvorstel-
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lungen und Lebensentwiirfe, also biographische Ziele, auszurichten. Sie las-
sen sich insofern ,treiben®, legen sich in ihren Lebensentwiirfen nicht fest
durch Entscheidungen, Planungen und darauf bezogene Handlungen. Sie las-
sen die Dinge auf sich zukommen und re-agieren auf neue Anforderungen,
aber agieren nicht. Sie gewinnen kein eigenes Profil in ihren Zielen und
Handlungen. Ungeplante Ereignisse — wie etwa eine Schwangerschaft — be-
werten sie entsprechend fatalistisch:

~»Aber man macht sich da schon Gedanken driiber, ob das jetzt alles richtig war. Aber
wenn es nicht richtig gewesen wire, ich glaube halt an Gott, dann wire es auch nicht pas-
siert. Und dann denke ich eigentlich nicht mehr driiber nach.” (4B188)

Zusammenfassung: Lebensthema Suche nach Orientierung

Die jungen Frauen auf der Suche nach Orientierung legen sich nicht auf be-
stimmte Lebensentwiirfe fest, sie duern alternative und in sich widerspriich-
liche Vorstellungen iiber ihre Zukunft, planen nicht und kénnen daher — be-
dingt durch antizipierte Unwigbarkeiten und die Vorstellungen ihrer Kon-
flikthaftigkeit — keine biographischen Ziele umsetzen. Die jungen Frauen in
dieser Gruppe sind damit zwar dauerhaft unzufrieden, schitzen ihre Situation
aber auch als wenig beeinfluB8bar ein.

Die Unentschiedenheit im individuellen Lebensentwurf dieser jungen
Frauen ist geprigt von schwierigen biographischen Ausgangsbedingungen
und ungiinstigen Gelegenheitsstrukturen: Den jungen Frauen fehlt ,,soziales
Kapital* aus ihrer Herkunftsfamilie (vgl. Leu 1997) und Ressourcen aus der
sozialen Umgebung. Thr Handlungsspielraum ist objektiv durch ungiinstige
sozio-okonomische Bedingungen — etwa Armut und Arbeitslosigkeit — einge-
schriankt. Fiir manche erschweren chronische Krankheiten oder psychische
Folgen von negativen Erfahrungen in der Herkunftsfamilie die Situation.
Beides sind Ausgangsbedingungen, die die Personlichkeitsentwicklung der
jungen Frauen, ihre Selbstsicherheit und Selbstachtung, nachhaltig beein-
trachtigen und depressive Haltungen im Sinne einer ,,gelernten Hilflosigkeit*
(Seligman 1995) fordern und stabilisieren konnen. Erfahrungen, bedeutsame
eigene Bediirfnisse nicht erfiillen zu konnen, das eigene Leben in wichtigen
Belangen nicht beeinflussen zu konnen, fiihren dazu, daB Individuen sich
hilflos fiihlen, sich keine Ziele setzen und auch unbefriedigende und bela-
stende Situationen ,,iiber sich ergehen* lassen. Bestimmte familiale Erfah-
rungen wie auch Krankheiten gehen mit solchen Kontrollverlusterlebnissen
einher und konnen die Inaktivitit und das Unvermégen der jungen Frauen,
insbesondere langfristige biografische Ziele zu verfolgen, erklaren.

Weder Beruf noch Partnerschaft oder Familie strukturieren die Lebens-
entwiirfe der jungen Frauen in dieser Gruppe. Ihre Vorstellungen tiber Ent-
wiirfe in diesen Bereichen bleiben vage und blaB, auf der Ebene von Ab-
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sichtserkldrungen, ohne Konkretisierung in Pldnen und Handlungen. Die ei-
gene Biographie wird nicht aktiv gestaltet, sondern passiv hingenommen
oder in ihrer Problemhaftigkeit defensiv bewaltigt. Aktivititen beziehen sich
auf kleinere Verdnderungen im Alltag, aber nicht auf biographische Ziele.

In ihren Vorstellungen setzen die jungen Frauen in dieser Gruppe keine
Prioritdten und entscheiden sich nicht fiir Ziele, die sie dann umsetzen konn-
ten. Dies geht einher mit Dauerkonflikten und einem zum Teil krisenhaften
Erleben ihrer Situation iiber den gesamten Untersuchungszeitraum. Ihre Un-
zufriedenheit erstreckt sich in der Regel iiber mehrere Lebensbereiche; neben
beruflicher Unzufriedenheit sind auch die Partnerschaften — soweit vorhan-
den — eher belastend und bei keiner Frau unterstiitzend in dem Sinne, daf
Wiinsche und Lebensentwiirfe klarer wiirden und umgesetzt werden konnten.
Schritte zur Familiengriindung werden nicht unternommen.

Im Gegensatz zu den meisten anderen jungen Frauen in unserer Untersu-
chung vermogen die in ihrem Lebensentwurf unentschiedenen jungen Frauen
die strukturellen Konflikte und Widerspriiche in den kollektiven weiblichen
Lebensentwiirfen nicht zu iiberwinden. Thnen fehlen die notwendigen inter-
nen und externen Ressourcen und Gelegenheitsstrukturen, um die gesell-
schaftlichen Erwartungen an junge Frauen individuell in einer fiir sie befrie-
digenden Weise ,,libersetzen* zu konnen. Es gelingt ihnen nicht, in ihrer ei-
genen Lebensgestaltung Anspriiche an Autonomie und 6konomische Eigen-
stindigkeit mit Wiinschen nach Bindung und Geborgenheit miteinander zu
vereinbaren. Die Unentschiedenheit in ihrem Lebensentwurf ldhmt sie in der
aktiven Gestaltung ihrer Biographie.

Die in ihrem Lebensthema unentschiedenen jungen Frauen sind die
,,braven Midchen®, die Ute Erhart (1996) in ihrem bekannten Buch be-
schreibt: Sie passen sich an, bewiltigen in den kollektiven weiblichen Leben-
sentwiirfen implizierte Konflikte nicht aktiv, ihre Wiinsche gehen nicht in Er-
fiilllung — sie bleiben moglicherweise dauerhaft ungliicklich und kommen
eben nicht, wie die ,,bosen Madchen®, die ihre Ziele und Interessen durchset-
zen, ,,iiberall hin“.

5.8 Die Lebensthemen im Uberblick

Mit dem Konzept der Lebensthemen 148t sich ein Bogen spannen zwischen
dem Leitbild des doppelten Lebensentwurfs und der scheinbar unbegrenzten
Pluralisierung weiblicher Lebensentwiirfe. Weder besitzt der doppelte Le-
bensentwurf fiir alle jungen Frauen Giiltigkeit, noch sind die Lebensentwiirfe
der jungen Frauen beliebig und unbestimmt. Die individuellen Lebensent-
wiirfe der jungen Frauen weisen auf eine grofe Bandbreite an Vorstellungen
iiber die aktuelle und kiinftige Lebensgestaltung hin, zeigen aber entlang der
Lebensthemen zugleich dhnliche Strukturen und Muster auf. Die individuelle
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Ausformung ihrer Lebensgestaltung darf nicht als isoliertes Konstrukt ver-
standen werden. Die einzelne Frau ist zwar Akteurin und Tragerin ihres Le-
bensentwurfs: in ihrer individuellen Lebensfithrung spiegeln sich jedoch
strukturelle Rahmenbedingungen wider — das Angebot am Arbeitsmarkt, der
Zugang zu Institutionen des Bildungswesens, die Verfiigbarkeit von Kinder-
betreuungseinrichtungen, die Moglichkeit, sich durch die eigene Erwerbsta-
tigkeit selbst zu ernihren, die Wohnsituation, die politischen Besonderheiten
und vieles mehr. Durch den wechselseitigen Bezug von Vorstellungen, indi-
viduellen Chancenstrukturen und strukturellen Bedingungen wird der indivi-
duelle Lebensentwurf Teil kollektiver wie gemeinsamer Lebensfiihrungen.”
In der Umsetzung und Gestaltung des eigenen Lebensentwurfs werden die
zugrunde liegenden Lebensthemen bedeutsam. Das Lebensthema ist der ,,rote
Faden“, um den sich die individuellen Lebensentwiirfe konstruieren. Indivi-
duelle Lebensentwiirfe sind anpassungsfahig und oftmals modifikationsbe-
diirftig. Lebensthemen als grundlegende Orientierung sind langerfristig und
erweisen sich in der Phase des frilhen Erwachsenenalters als stabil.

Die jungen Frauen antizipieren die vorhandenen Gelegenheitsstrukturen,
stimmen diese mit ihrem eigenen Lebensentwurf ab und versuchen — bei-
spielsweise innerhalb der Partnerschaft — eine gemeinsame Basis herzustel-
len. Die meisten der jungen Frauen beziehen eine Berufstatigkeit und — gera-
de in den neuen Bundesldandern — den Arbeitsmarkt mehr oder weniger selbst-
verstandlich als wesentliche Faktoren ein; dhnliches gilt fiir eine eigene Fa-
milie. Fiir eine Reihe von Frauen wirkt sie strukturgebend neben oder anstatt
einer beruflichen Titigkeit, ein anderer Teil der Frauen verzichtet bewuBt
(noch) auf die Institution Familie.

Individuelle Lebensentwiirfe sind nicht allein Replikationen kollektiver
Lebensentwiirfe vor dem Hintergrund verfiigbarer Ressourcen. Individuelle
Lebensentwiirfe basieren auf einem Lebensthema, das in biographischen Ent-
scheidungssituationen handlungsleitend wirkt und dabei sowohl strukturelle
Faktoren als auch individuelle Priferenzen, Erfahrungen und Orientierungen
beriicksichtigt. Die vorhandenen Gelegenheitsstrukturen erweisen sich als
bedeutsam fiir die Gestaltung und Umsetzung des individuellen Lebensent-
wurfs, fiir die Ausbildung eines Lebensthemas erscheinen sie jedoch nicht
zentral. Weder individuelle soziostrukturelle Merkmale wie Bildungsab-
schluf} oder Berufsausbildung noch die regionale Herkunft determinieren das
Lebensthema: Eine Frau mit dem Lebensthema ,,Beruf* muB} kein Abitur ha-
ben, eine Frau mit dem Lebensthema ,eigener Weg* kann auch auf dem
Land aufgewachsen sein. Unterschiedlich wird — abhéngig von strukturellen

76 Kollektive Lebensfiihrung bezieht sich auf das Leben innerhalb eines gesellschaftli-
chen Zusammenhangs, gemeinsame Lebensfiihrung auf die konkrete Lebensfiihrung
in einer Partnerschaft. Zum Spannungsverhiltnis individueller und gemeinsamer Le-
bensfiithrung in Familien (vgl. Jurczyk/Rerrich 1993: 263ff).
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wie individuellen Rahmenbedingungen — die Umsetzung in die individuelle
Lebensgestaltung sein.

Differenzierung der Lebensthemen

Wir konnten sieben voneinander abgrenzbare Lebensthemen identifizieren.
Diese unterscheiden sich vor allem danach, was handlungsleitend fiir die
Realisierung des Lebensentwurfs ist. Diese ,strukturierende Komponente*
14Bt sich empirisch als ,,roter Faden®, der sich durch die Entwiirfe und Le-
bensgestaltung zieht, festmachen. Bereichsbezogene Lebensthemen sind die
Lebensthemen ,,Familie“, ,Beruf* und ,,.Doppelorientierung auf Familie und
Beruf*; zu den bereichsunspezifischen Lebensthemen zéhlen die Lebensthe-
men ,,Eigener Weg", ,,Gemeinsamer Weg", , Aufrechterhaltung des Status
quo® und ,,Suche nach Orientierung®.

Tabelle 5.1: Ausgewihlte Merkmale nach Lebensthemen im Uberblick

Lebensthe- |Lebensthe- |Lebensthe- [Lebensthe- |Lebensthe- |Lebensthe- [Lebensthe-
ma ,Fami- |ma,Dop- |ma,Beruf* |ma ,Eige- |ma,Ge- ma ,Status |ma ,Suche
lie* pelorientie- ner Weg“ |meinsamer [Quo“ nach Ori-
rung Fami- Weg* entierung”
lie und Be-
ruf*
Regionale|Uberwie-  |alle Regio- |Sachsen: |uberwie- |alle Regio- |Uberwie- |Uberwie-
Herkunft [gend landli- |nen Uberwie-  |gend GroB- [nen gend Klein- |gend GroB3-
cher Raum gend GroB- [stadt und stadtund |stadt oder
und Klein- stadt Bay- |landliche landliche [landliche
stadt ern: alle Region Gebiete Gebiete
Regionen
Bildungs- |Uberwie-  [gleichver- |Sachsen: |uberwie- |mittlere mittlere Bil- |iberwie-
abschluB |gend nied- |teilt Gberwie-  [gend nied- |oder hthe- |dungsab- [gend nied-
rige Bil- gend hohe |rige und re Bil- schlisse  |rige Bil-
dungsab- Bildungs- |mittlere Bil- |dungsab- dungsab-
schliisse abschliisse [dungsar-  |schlisse schlisse
Bayemn: alle|schliisse
Abschliisse
Lebens- |Ehe nichteheli- |Sachsen: |Single bzw. |nichteheli- |single oder |Single oder
form che Le- Ehe Bay- |[,Living che Le- ,Living LLiving
bensge- em: nichte- |apart toge- |bensge- apart toge- |apart toge-
meinschaft |heliche Le- [ther” meinschaft |ther* ther*
oder Ehe |bensge- oder Ehe
meinschaft
Kinder- |ja ja teilweise  |bedingt bedingt nein unent-
wunsch schieden
Umset- |Uberwie- teilweise  |teilweise nein nein nein nein
zung gend ja
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Fiir Frauen mit bereichsunspezifischen Lebensthemen sind die klassischen
Lebensbereiche zweckgebundene Bausteine ihres Lebensentwurfs, die in ein-
zelnen Lebensphasen in unterschiedlicher Weise Prioritit erhalten. Fiir Frau-
en mit bereichsunspezfischen Themen haben die Lebensbereiche also keine
iberdauernde Relevanz, der rote Faden in ihrem Lebensentwurf liegt in der
Verfolgung ihrer biographischer Vorstellungen oder Themen, die eher pro-
zeBbezogen sind, z.B. in der — experimentellen — Suche nach einem ,,eigenen
Weg* oder dem Verfolgen eines ,,gemeinsamen Weges* mit einem Partner.
Diese Vorstellungen orientieren sich nicht an einem bestimmten Lebensbe-
reich. Bereichsunspezifische Lebensthemen sind bei einer einmaligen Be-
trachtung nicht zu identifizieren, ihre Charakteristik zeigt sich erst im zeitli-
chen Verlauf.

Die Bedeutung der Lebensthemen im Kontext von Lebensformen,
Partnerschaft und Familiengriindung

Die Lebensthemen erméglichen einen systematischen Zugang zu Fragestel-
lungen nach Familienbildungsprozessen und der Bedeutung von Berufstitig-
keit und Partnerschaft fiir junge Frauen. Die unterschiedlichen Umgangswei-
sen der jungen Frauen mit Familiengriindung oder Partnerschaft lassen sich
aus den Lebensthemen erschlieBen. Als Ergebnis 148t sich festhalten, daB die
Gemeinsamkeiten zwischen Frauen mit denselben Lebensthemen wesentlich
hoher sind als zwischen Frauen mit @hnlichen soziostrukturellen Merkmalen.
Auch die Polarisierung in den Lebensformen und -verldufen der jungen
Frauen (vgl. Kap. 3.2) erhilt unter dem Blickwinkel der Lebensthemen neue
Bedeutung: Die Kategorien ,standardisiert und ,.destandardisiert greifen
nur unzureichend.

Frauen mit den Lebensthemen ,,Familie* und ,,Doppelorientierung auf Fa-
milie und Beruf* halten Kinder fiir unverzichtbar, sie leiten die Familiengriin-
dung schrittweise ein und haben diese — sofern sie einen Partner haben und die
entsprechenden Voraussetzungen erfiillt sind — oft schon verwirklicht. Auch
Frauen, fiir die der Beruf stark im Vordergrund steht (Lebensthema ,,Beruf™),
wollen iiberwiegend Kinder. Allerdings richten sie ihren Lebensentwurf weit
weniger auf die Verwirklichung des Kinderwunsches aus, sprechen doch ratio-
nal betrachtet viele Griinde — wie die mangelnde Versorgung mit Betreuungs-
einrichtungen, die geringe Akzeptanz von Miittern auf dem Arbeitsmarkt etc. —
dagegen. Wihrend Frauen mit den Lebensthemen ,,Familie* und ,,Doppelori-
entierung auf Familie und Beruf* Kinder auf unterschiedliche Weise in ihren
Lebensentwurf einplanen, lassen sich Frauen mit dem Lebensthema ,,Beruf* in
dem Wissen darum, daB} es keinen passenden Zeitpunkt gibt, eher spontan auf
eine Schwangerschaft ein und vertrauen darauf, eine Regelung zu finden. Kin-
der sind jedoch nur ein Baustein im Unternehmen ,,Familiengriindung®. Ent-
sprechend unterschiedlich ist die Herangehensweise der jungen Frauen. Die
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Frauen mit dem Lebensthema ,,Familie” miissen vor der Familiengriindung
Rahmenbedingungen wie eine verldBliche Partnerschaft und eine stabile ma-
terielle Basis erfiillt sehen, Frauen mit dem Lebensthema ,,.Doppelorientie-
rung auf Familie und Beruf* eine Stabilitdt im Beruf.

Wenig konkret ist die Familiengriindung fiir Frauen mit bereichsunspezi-
fischen Lebensthemen: Sie wollen meist explizit keine — oder noch keine —
Kinder, weil diese ihre personliche Lebenssituation beeintrachtigen wiirden.
Einige Frauen konnen sich aber vorstellen, zu einem spiteren Zeitpunkt eine
andere Entscheidung zu treffen, z. B. Frauen mit dem Lebensthema ,,Eigener
Weg*; im Vordergrund steht dabei das eigene Interesse an einem Kind, einer
Mutter-Kind-Beziehung, nicht aber der Wunsch nach einem ,,Familienidyll*.
Frauen mit dem Lebensthema ,Gemeinsamer Weg“ dufBlern partiell den
Wunsch nach einem Kind und Familie, ohne sich ein solches Leben tatséich-
lich vorstellen zu konnen; eine konkrete Planung und Familiengriindung steht
nicht an. Frauen mit dem Lebensthema ,,Aufrechterhaltung des Status quo*
schlieBen Kinder und Familiengriindung in ihrem Lebensentwurf zumindest
in dieser Lebensphase aus. Sie haben sich ihr Leben eingerichtet und méch-
ten keine Einschrinkungen ihrer Autonomie und ihres derzeitigen Lebens-
standards hinnehmen. Die Gruppe von Frauen mit dem Lebensthema ,,Suche
nach Orientierung* ist gekennzeichnet durch eine groe Unzufriedenheit mit
der beruflichen und privaten Situation. Kind und Familie sind fiir sie nicht
ausgeschlosssen, ,,gehoren dazu®, darauf bezogene Vorstellungen und Wiin-
sche sind jedoch vage und widerspriichlich.

Grundsitzlich wiinschen sich fast alle Frauen einen Partner” und eine
Partnerschaft; allerdings unterscheiden sich — je nach Lebensthema — die An-
forderungen an eine Partnerschaft. Frauen mit bereichsbezogenen Lebensthe-
men bevorzugen einen Partner, der in der Beziehungs- und Familienkonstel-
lation eine ergidnzende Funktionen iibernimmt. Frauen mit dem Lebensthema
7JFamilie* wiinschen sich einen Partner, der bereit ist ein traditionell geprig-
tes Familienmodell zu leben und den Part des Familienernéhrers iibernimmt.
Dies erlaubt ihnen, relativ widerspruchsfrei das Drei-Phasen-Modell auf ih-
ren Lebensentwurf zu iibertragen. Frauen mit dem Lebensthema ,,Beruf* ge-
lingt ein solcher Transfer weniger leicht; liegt ihre Schwerpunktsetzung doch
im Beruf und nicht in Familie und Partnerschaft. Diese Frauen erwarten von
einer Partnerschaft Teamwork und Entlastung. Diese Vorstellungen sind je-
doch in keinem kollektiven Lebensentwurf enthalten und auch das sozialisti-
sche Leitbild der ,werktitigen Frau® in Ostdeutschland beinhaltete keinen
entsprechend verfiigbaren Partner. Eine weniger funktionale Rolle spielt der
Partner bei Frauen mit dem Lebensthema ,,Doppelorientierung auf Familie
und Beruf*, auch sie erhoffen sich praktische Unterstiitzung in der Umset-
zung ihres Lebensentwurfs; gleichzeitig betonen sie aber den wichtigen und
eigenstandigen Charakter der Paarbeziehung.

77 Fiir lesbische Frauen: die Partnerin.
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Wihrend sich Frauen vom Typ ,,Eigener Weg* vorstellen, da8 beide Part-
ner eine eigenstdndige Person bleiben sollen, die ihren eigenen Lebensent-
wurf verfolgt, nennen Frauen mit dem Lebensthema ,,Gemeinsamer Weg*
eine funktionierende Partnerschaft als unabdingbare Voraussetzung fiir ein
zufriedenstellendes Leben; die Ausgestaltung ihrer Lebensentwiirfe orien-
tieren sie an den Lebensentwiirfen des Partners. Frauen mit dem Lebensthe-
ma ,,Aufrechterhaltung des Status Quo* betonen ihre Unabhangigkeit und ih-
re Zufriedenheit mit der Situation — auch ohne festen Partner; gehen sie eine
Partnerschaft ein, darf diese ihr Leben nicht gravierend verdndern. Frauen
mit dem Lebensthema ,,Suche nach Orientierung® finden sich vor allem in
emotional unverbindlichen oder problematischen und belastenden Paarbezie-
hungen. Die ,,Suche nach Orientierung macht sich auch in den Paarbezie-
hung bemerkbar: Wo die eigene Zielsetzung fehlt, konnen auch an den Part-
ner keine Erwartungen formuliert werden.

Die gewiinschte und die realisierte Lebensform steht in einem engen Zu-
sammenhang mit den Lebensthemen. Frauen mit dem Lebensthema ,,Fami-
lie*“ bevorzugen die Ehe als Konstante und Bestandteil der Familiengriin-
dung. Die Ehe stellt einen grundlegenden Pfeiler bei der Umsetzung ihres
Lebensentwurfs dar, der — angelehnt am Drei-Phasen-Modell — den Ehe-
Mann als Ernahrer erfordert. Obwohl die Familie ein wesentlicher Baustein
im Lebensentwurf von Frauen mit dem Lebensthema ,,Doppelorientierung
auf Familie und Beruf* ist, stellt fiir sie die Institution Ehe keinen Bezugs-
punkt dar; ein Leben in nichtehelicher Lebensgemeinschaft gilt in der Regel
als gleichwertig. Beim Lebensthema ,,Beruf* sind es vor allem sichsische
Frauen, die nach einer Phase in nichtehelichen Lebensgemeinschaften die
Ehe bevorzugen, wihrend die bayerischen Frauen aus dieser Gruppe auch
mit Kindern eine nichteheliche Lebensform beibehalten. Insgesamt finden
sich unter den Frauen mit dem Lebensthema ,Beruf* viele Singles oder
Frauen in Living-apart-together-Beziehungen, die Lebensform scheint eher
Folge der Lebenssituation als eigenstiandige Zielvorstellung zu sein.

Fiir Frauen mit dem Lebensthema ,,Gemeinsamer Weg® ist die Lebens-
form zentral, ein dauerhaftes Zusammenleben mit dem Partner unabdingbar.
Ein Leben als Single oder auch in Living-apart-together-Beziehungen kon-
nen sie sich nicht vorstellen. Wenig Relevanz hat fiir sie die Ehe, sie fiihlen
sich in einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft genauso aufgehoben. An-
ders gestaltet sich dies bei den Frauen mit anderen Lebensthemen: Frauen mit
dem Lebensthema ,,Eigener Weg* oder ,,Aufrechterhaltung des Status Quo*
bevorzugen Lebensformen, die es ihnen ermdglichen, ihre Autonomie zu
bewahren; sie arrangieren sich in einer Lebensgemeinschaft und achten dabei
auf Freirdume. Frauen mit dem Lebensthema ,,Suche nach Orientierung® sind
nicht mit einer bestimmten Lebensform in Verbindung zu bringen, ihre Vor-
stellungen sind ambivalent, und die Lebensform ist eher Antwort auf die ak-
tuelle Lebenssituation als bewuBt gewihlt.
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Intergenerationale Beziechungen

In welcher Weise beeinflussen die intergenerationalen Beziehungen die Le-
bensweisen, Lebensentwiirfe und Lebensthemen der jungen Frauen? Welche
Rolle spielen die Eltern, die Miitter und Viter, in der Lebensplanung der jun-
gen Frauen? Welche Bedeutung haben die Beziehung zu den Eltern, familiale
Milieus und das damit verbundene soziale Kapital fiir die Entwicklung von
Lebensthemen? Zeigen sich Wechselwirkungen mit regionalen Beziigen oder
Ost-West-Unterschiede in den intergenerationalen Beziehungen?

In Sachsen und Bayern unterscheiden sich die befragten jungen Frauen
in ihren Beziehungen zu den Eltern deutlich (ausfiihrlich Seidenspinner u.a.
1996): In Bayern sind die Beziehungen der jungen Frauen zu ihren Miittern
héufiger problembelastet und konfliktreicher als in Sachsen. In Bayern sind
zundchst noch mehr junge Frauen in Ablosungskonflikte verstrickt. Ferner
sehen viele im Lebensweg ihrer Miitter kein Vorbild fiir das eigene Leben,
vor allem bezogen auf deren Rolle in der Familie und ihre Anpassung an den
Ehemann. In Sachsen haben die meisten jungen Frauen eine hohe Achtung
vor den Leistungen ihrer Miitter, die Beruf und Familie vereinbarten. Das
Modell der parallelen Realisierung von Familie und Beruf hat fiir die jungen
Frauen iiberwiegend Vorbildcharakter. Die Beziehungen sind im frithen Er-
wachsenenalter tendenziell distanzierter (und abgeloster).

Der Auszug von zuhause liegt in Sachsen friiher, hier kehren manche
junge Frauen aus okonomischen Griinden zeitweise in die elterliche Woh-
nung zuriick, nicht aber wegen einer engen Elternbildung. Im Westen ist ein
langeres Wohnen bei den Eltern haufiger bedingt durch nicht abgeschlossene
Ablosungsprozesse.

Differenziert nach Regionen kristallisiert sich insbesondere in Bayern auf
dem Land folgendes Muster heraus: Die Elternbeziehungen erhalten iiber die
Wahrung von Traditionen, aber vor allem iiber den Grundbesitz Bedeutung.
Viele junge Frauen wohnen hier lange zuhause, bauen oft bereits gemeinsam
mit ihrem Partner ein Haus auf einem der elterlichen Grundstiicke und leben
nach der EheschlieBung und dem Auszug von zuhause in enger raumlicher
und emotionaler Nahe zu ihren Eltern; sie griinden hier ihre eigene Familie.
Hier gibt es hédufiger junge Frauen mit dem Lebensthema Familie, die GroB-
miitter betreuen die Kinder, wenn die Frauen wieder — im Westen typischer-
weise geringfiigig — berufstatig werden. In Sachsen zeigt sich auf dem Land,
wenn Grundbesitz der Eltern vorhanden ist, ein dhnliches Muster. Die Rolle
der Miitter der jungen Frauen — die GroBmutterrolle — wird allerdings nur
deshalb in dhnlicher Weise durch die Betreuung der Kinder bei Berufstitig-
keit der Miitter ausgefiillt, weil viele der Miitter arbeitslos oder friihverrentet
sind. Dies diirfte somit spezifisch fiir die Zeit nach der Wende sein. Im
Selbstverstdndis der jungen sdchsischen Frauen, auch auf dem Land, ist die
Krippe eine akzeptierte Betreuungsform. In den anderen Regionen gibt es
weniger klare Beziige im Zusammenleben der Generationen.
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Fiir die Berufswahl haben die Eltern ebenfalls in Ost und West einen
unterschiedlichen Stellenwert (ausfiihrlich Seidenspinner u.a. 1996): Wih-
rend die Vorgaben der Eltern im Westen ein starkes Gewicht hatten, war im
Osten die Wahl des Berufes starker durch das Bildungssystem gelenkt.

Bezogen auf die Lebensthemen lassen sich Unterschiede in den interge-
nerationalen Beziehungen folgendermaBen aus den berichteten Ergebnissen
zusammenfassen: Die Ost-West-Unterschiede fallen dabei weniger ins Ge-
wicht als Unterschiede, die durch die Lebensthemen bedingt sind. Zum Zeit-
punkt des Auszugs von zuhause zeigt sich, daB Frauen mit dem Lebensthema
,Familie” eher spit ziehen und dann meist in die unmittelbare Nzhe ihrer
Eltern bzw. der Eltern ihres Partners. Diese Nihe ist oft durch Grundbesitz
bedingt. Die Elternbeziehungen werden meist positiv geschildert. Auch Frau-
en mit dem Lebensthema ,,Doppelorientierung auf Familie und Beruf* haben
meist vor allem zur Mutter eine positive Beziehung. Diese Beziehung wird
haufig dann intensiviert, wenn eine rdumliche Ndhe zu den Eltern besteht
und die jungen Frauen selbst Mutter wurden. Die eigene Mutter, aber auch
Schwiegermutter, iibernehmen hédufig in den ersten drei Lebensjahren des
Kindes einen Teil der Kinderbetreuung. Aufgrund der Gleichwertigkeit von
Beruf und Familie ist dieses Arrangement aber nicht immer méglich, da die
Wahl des Wohnortes eng mit beruflichen Moglichkeiten verkniipft ist. Alle
Frauen mit dem Lebensthema ,,Doppelorientierung auf Familie und Beruf*
streben ab dem dritten Lebensjahr ihres Kindes nach einem Platz in einer 6f-
fentlichen Kinderbetreuungseinrichtung. Frauen mit dem Lebensthema ,,Be-
ruf* iiberlassen die Kinderbetreuung entweder ihrem Partner oder auBerfa-
milaren Betreuungseinrichtungen wie Tagesmiittern. Ihre Beziehungen zu
den Eltern sind distanzierter, diese spielen in ihrer Lebensplanung eine eher
geringe Rolle.

Junge Frauen mit nicht bereichspezifischen Lebensthemen haben insge-
samt eher Distanz zu ihren Eltern entwickelt, ihnen ist die Eigensténdigkeit
wichtig. Aufler bei den Frauen ,,auf der Suche nach Orientierung* sind bei
ihnen Ablosungsprozesse weitgehend abgeschlossen, die Eltern spielen in ih-
rer Lebensplanung ebenfalls kaum eine Rolle.

Die Frauen ,,auf der Suche nach Orientierung® kommen héaufig aus pro-
blembelasteten Elternhdusern oder die Beziehung zu den Eltern ist — etwa
durch chronische Krankheiten — kompliziert; sie ist in keinem Fall unterstiit-
zend oder problemlos. Die jungen Frauen in dieser Gruppe setzen sich inten-
siv mit den Erwartungen und Wiinschen ihrer Eltern auseinander. Es gelingt
ihnen kaum, eine eigene Position gegeniiber den Eltern und auch einen eige-
nen Lebensentwurf zu entwickeln und umzusetzen, nicht zuletzt, weil ihnen
soziales Kapital aus der Familie und damit auch persénliche und soziale Res-
sourcen zur Bewiltigung ihres Lebens weitgehend fehlen. Weder Partner
noch Eltern unterstiitzen sie darin, eigene Bediirfnisse zu formulieren und
diese zu realisieren. Somit ist die Bedeutung der Eltern fiir die Lebensent-
wiirfe dieser junger Frauen auch im Erwachsenenalter hoch, aber prekar: Sie
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hindern die Frauen daran, ihr Leben selbst in die Hand zu nehmen und zu ge-
stalten.

Die Bedeutung der Eltern fiir die individuellen Lebensentwiirfe der jun-
gen Frauen scheint mit Ausnahme der letztgenannten Gruppe mit zunehmen-
dem Lebensalter abzunehmen, wenngleich ihre Bedeutung als ,,Ressource*
im Hinblick auf Kinderbetreuung oder finanzielle Unterstiitzung z.B. beim
Hausbau zuzunehmen scheint.

Die Bedeutung der Lebensthemen im Kontext von Beruf und Bildung

Auch die subjektive Relevanzstruktur des Berufs und der Berufstitigkeit ist
wesentlich durch das Lebensthema bestimmt. Unbenommen bleibt, daB der
Beruf als zentraler Strukturgeber von Lebensldufen fiir fast alle Frauen wich-
tig ist (Kap. 3.1). Unterschiede zeigen sich dagegen darin, wie die Berufsti-
tigkeit und der Beruf in den Lebensentwurf eingebunden sind. Frauen mit
dem Lebensthema ,,Familie” sehen Berufsausbildung und Berufstitigkeit als
Teil ihres Beitrags zur Familiengriindung, im Vordergrund steht der materi-
elle Aspekt. Wihrend der Familienphase hat der Beruf fiir sie keine eigen-
stindige Relevanz, sie sind nur dann erwerbstitig, wenn es der Existenzsi-
cherung der Familie dient. Erst nach einer moglichst langen Kinderphase soll
der Beruf fiir sie wieder an Bedeutung gewinnen, wobei das inhaltliche Inter-
esse am Beruf nicht ausgepragt scheint. Die Frauen verfolgen in der unter-
suchten Lebensphase einen Lebensentwurf, der am Drei-Phasen-Modell ori-
entiert ist und nehmen nur im Bedarfsfall — z.B. aus materiellen Erfordernis-
sen — Modifikationen an diesem Modell vor. Frauen mit dem Lebensthema
,Doppelorientierung auf Familie und Beruf* haben hohe inhaltliche und so-
ziale Anspriiche an ihre Berufstitigkeit und sehen im Beruf einen gleichran-
gigen Lebensbereich zur Familie. In dem Wunsch, beide Bereiche in Ein-
klang zu bringen, orientieren sie sich am Leitbild des doppelten Lebensent-
wurfs und haben dessen implizite Widerspriiche in ihrer Lebensgestaltung
aufzuldsen. Den groBten Raum nimmt der Beruf definitionsgema8 bei Frauen
mit dem Lebensthema ,,Beruf* ein. Kinder und Kinderwunsch erzwingen fast
notwendigerweise eine Auseinandersetzung mit Leitbildern wie dem Verein-
barkeitsmodell — ohne da die Frauen dieses fiir sich antizipieren. Die Frauen
grenzen sich von diesem Modell ab und setzen ihm einen Lebensentwurf
entgegen, der nicht ihre doppelte Zustdndigkeit festschreibt, sondern den
Partner in die Pflicht nimmt.

Nicht nur die eher geringe Familienorientierung, auch die oftmals nach-
geordnete Bedeutung des Berufs zeigt, dal der doppelte Lebensentwurf fiir
Frauen mit bereichsunspezifischen Lebensthemen ohne praktische Relevanz
in ihren individuellen Lebensentwiirfen ist. Frauen mit dem Lebensthema
,.Eigener Weg* wiinschen sich eine zufriedenstellende Tétigkeit, in der sie ih-
re Interessen umsetzen konnen. Dennoch stehen berufliche Ziele oder gar
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Karriere nicht im Vordergrund ihres Lebensentwurfs. Der Beruf dient viel-
mehr als Basis, um Gestaltungsrdaume auBlerhalb des Erwerbslebens zu nut-
zen. Auffallend hdufig zeigt sich bei Frauen mit diesem Lebensthema der
Wunsch nach einer selbstindigen Tétigkeit, in der sie neuen Herausforderun-
gen begegnen und in der Autonomie und Existenzsicherung zusammenfallen.
Fiir die Frauen mit dem Lebensthema ,,Gemeinsamer Weg* ist die berufliche
Tatigkeit — sei es durch eine gemeinsame berufliche Selbststindigkeit, sei es
durch die Arbeit beider Partner in einem verwandten Beruf — vor allem ein
Vehikel, sich einen gemeinschaftlichen Lebensbereich mit dem Partner zu er-
schlieBen. Sie betonen zwar den Wunsch nach einer befriedigenden Titig-
keit, verorten diese aber unabhéngig vom jeweiligen Inhalt. Frauen mit dem
Lebensthema ,,Status quo* sehen den Beruf als Grundlage fiir die Stabilisie-
rung und den Erhalt ihres Lebensstandards, ihr Ziel liegt in zufriedenstellen-
den Arbeitsbedingungen, ein spezifisches Aufstiegsstreben ist ihnen fremd.
Gleiches gilt fiir die Frauen mit dem Lebensthema ,,Suche nach Orientie-
rung”. Allerdings sind sie meist unzufrieden mit ihrer Berufssituation, ohne
Verbesserungen erreichen zu kénnen.

Bildung ist kein eindeutiges Zuweisungskriterium fiir ein bestimmtes
Lebensthema. Eine Hadufung von eher niedrigeren oder eher hoheren Ab-
schliissen ist jedoch bei bestimmten Lebensthemen zu finden, wie z.B. beim
Lebensthema ,,Familie*: Hier iiberwiegen niedrige Bildungsabschliisse. In-
nerhalb des Lebensthemas ,Beruf* zeigt sich beispielsweise eine breite
Streuung an Bildungsabschliissen: wihrend in Bayern alle Abschliisse
gleichmiaBig vertreten sind, verfiigen die sdchsischen Frauen dieses Typs
weitgehend iiber Abitur — dies mag ein Artefakt der Stichprobenauswahl sein
(vgl. Kap. 2). Frauen mit dem Lebensthema ,,Doppelorientierung auf Familie
und Beruf* weisen sowohl in Bayern als auch in Sachsen niedrige und hohe
Schulabschliisse auf. Frauen der Gruppe ,,Gemeinsamer Weg“ verfiigen
iiberwiegend iiber hohe Schulabschliisse, ohne diese jedoch in eine berufli-
che ,Karriere” umzusetzen. Frauen mit den Lebensthemen ,Eigener Weg*,
»otatus Quo* und ,,Suche nach Orientierung* verfiigen eher iiber niedrigere
Abschliisse. Die Ergebnisse zeigen, da der BildungsabschluB} kein eindeuti-
ges Zuweisungskriterium fiir ein Lebensthema ist, aber dennoch EinfluB hat
auf die individuellen Chancen und Moglichkeiten, den eigenen Lebensent-
wurf umzusetzen.

Die Bedeutung der Lebensthemen im Kontext von Region und ost- und
westdeutschen Strukturen

Eine regionale und geographische Zuordnung der Lebensthemen kann nur
sehr begrenzt ausgemacht werden. Es zeigen sich nur geringe regionale Un-
terschiede zwischen Bayern und Sachsen; die Lebensthemen verteilen sich
weitgehend gleichmiBig iiber GroBstadt, Kleinstadt und Land. Dies 146t den
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SchluB zu, daB Lebensthemen als grundlegende Orientierung und Motive
weitgehend unabhéngig von den individuellen Gelegenheitsstrukturen sind,
diese aber in der Ausformung individueller Lebensentwiirfe sichtbar Einflufl
nehmen. Einzig das Lebensthema ,,Familie* konzentriert sich in Bayern vor
allem auf den ldndlichen und kleinstéddtischen Raum. Dies legt die Vermu-
tung nahe, da} das Leitbild der Ehefrau und Mutter hier noch am wirksam-
sten ist und mehr Frauen als in anderen Gegenden bereit sind, das Drei-
Phasen-Modell in ihren individuellen Lebensentwurf zu iibernehmen. Umge-
kehrt 148t sich jedoch nicht der SchluB} ziehen, daf3 ,,Familie” das vorrangige
Lebensthema junger Frauen auf dem Land ist, sind diese Frauen doch auch
bei allen anderen Lebensthemen-Typen vertreten.

Ebensowenig konnen wir die Annahme aufrechterhalten, daB sachsische
Frauen besonders stringent einen doppelten Lebensentwurf verfolgen, der
dem Leitbild der erwerbstitigen Mutter folgt, oder besonders berufsorientiert
sind. Auch sichsische Frauen finden sich in allen Lebensthemen-Typen wie-
der. Betrachtet man die Lebensgestaltung der jungen Frauen, so zeigt sich,
daB die sdachsischen Frauen die Verbindung von Mutterschaft und Berufsti-
tigkeit nach wie vor mit groBerer Selbstverstindlichkeit als bayerische Frau-
en leben, auch Frauen mit dem Lebensthema ,,Familie* halten stirker an ihrer
Berufstitigkeit fest. Allerdings 1d6t sich die Berufstitigkeit mit Kind im
Osten Deutschlands aufgrund der vorhandenen Infrastruktur (noch) leichter
realisieren als in Bayern und vielfach lassen die Erfordernisse des Arbeits-
markts nur wenig Handlungsspielrdume offen — ein Ausstieg auch auf Zeit
scheint nicht realisierbar. Als Ergebnis 148t sich festhalten, daB Region und
Bundesland, in dem die Frauen leben, und die dort vorherrschenden Gele-
genheitsstrukturen zwar mafigeblich die Ausformung der individuellen Le-
bensentwiirfe mitbestimmen, die Gestaltung des individuellen Lebensent-
wurfs aber seine Struktur und Richtung vom jeweiligen Lebensthema erhalt.

Lebensthemen als Bindeglied zwischen kollektiven und individuellen
Lebensentwiirfen

Welcher Zusammenhang zwischen individuellen und kollektiven Lebensent-
wiirfen und Lebensthemen 148t sich nun herstellen?

Junge Frauen aus Bayern und Sachsen mit dem Lebensthema ,,Familie*
orientieren sich an dem kollektiven Lebensentwurfs des Drei-Phasen-Modells
und versuchen dieses umzusetzen. Durch die Vorgabe und positive Anerken-
nung des Modells — vor allem auf dem Land — gelingt dies den bayerischen
Frauen in dieser Lebensphase meist recht widerspruchsfrei. In der DDR war
das Modell ,Hausfrau* bekannt, bekam aber nur wenig Zustimmung”, im

78 Das Negativbild der Hausfrau stand als Kontrast zum Leitbild der berufstitigen Frau/
Mutter (Do6lling 1998).
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Westen Deutschlands stellt es eine von mehreren Alternativen dar. Fiir die
séchsischen Frauen bedeutet dies, gegensitzliche Bewertungen zu vereinba-
ren. Sie lassen sich auf ein Modell ein, dem die gesellschaftliche Anerken-
nung in ihrer frilheren Lebenswelt versagt war, aber gleichzeitig orientieren
sie sich damit an einem positiv konnotierten und gingigen Lebensentwurf
heute. Das Lebensthema Familie stellt fiir sie nicht grundsitzlich die Uber-
nahme und Konkretisierung eines bestimmten kollektiven Lebensentwurfs
dar, sondern zeigt die Modifizierung unterschiedlicher kollektiver Entwiirfe
hin zu einem eigenen Lebensentwurf.

Junge Frauen mit dem Lebensthema ,Doppelorientierung auf Familie
und Beruf* sind diejenigen Frauen, die dem Leitbild des doppelten Leben-
sentwurfs folgen. Die Umsetzung dieses Leitbilds in individuelle Entwiirfe
stellt aufgrund unterschiedlicher Anforderungen und Voraussetzungen an die
Frauen oftmals eine Schwierigkeit dar. Dies erfordert von ihnen, Korrekturen
am Leitbild vorzunehmen und ihre individuellen Lebensentwiirfe den realen
Bedingungen anzupassen. Dennoch lassen die Frauen nicht von einem der
Lebensbereiche und damit nicht von ihrem Lebensthema, das die Gleichwer-
tigkeit von Familie und Beruf beinhaltet. Im individuellen Lebensentwurf
zielen sie darauf ab, diese Verbindung zu verwirklichen, wenngleich phasen-
spezifisch einer der beiden Bereiche in den Vordergrund riicken kann.

Das Lebensthema ,,Beruf* findet in der empirisch vorgefunden Auspré-
gung keine Rollenvorgaben. Weder finden die Frauen ihre Entsprechung im
Bild der negativ besetzten — da allein fiir den Beruf lebenden — ,Karriere-
frau®, haben sie doch vielfach Kinder und Partnerschaft, noch 148t sich das
Modell des doppelten Lebensentwurfs positiv fiir sie wenden. Sie wollen
nicht Familie und Beruf verbinden, sondern neben dem Beruf auch Kinder
haben (oder auch nicht). Die tradierten weiblichen Lebensentwiirfe sehen fiir
Frauen — besonders mit Kind — keine iiberwiegende Berufszentrierung vor.
Die Option der Ubernahme kollektiver ménnlicher Lebensentwiirfe gibt es
fiir Frauen nicht, jedenfalls nicht zusammen mit der nur fiir Ménner gelten-
den positiven Bewertung dieser Modelle. Von den Frauen mit dem Le-
bensthema Beruf erfordert die Entwicklung eines lebbaren und anerkannten
individuellen Lebensentwurfs, sich von bestehenden Zuschreibungen — wie
einem Modell des Familienerndhrers oder der Karrierefrau — abzugrenzen.
Eine erfolgreiche Auseinandersetzung mit den Anforderungen verschiedener
kollektiver Lebensentwiirfe ermoglicht eine Transformation einzelner Ver-
satzstiicke in einen positiven individuellen Lebensentwurf.

Die Lebensthemen ,,Eigener Weg®, ,,Gemeinsamer Weg* und ,,Aufrecht-
erhaltung des Status Quo* weisen eine klare Distanzierung von anerkannten
weiblichen Lebensentwiirfen auf. In ihrem individuellen Lebensentwurf leh-
nen die jungen Frauen die Anforderungen der kollektiven Lebensentwiirfe
ab. Sie wollen weder Beruf noch Familie in den Vordergrund stellen, die ein-
zelnen Lebensbereiche haben fiir sie keine spezifische Relevanz. Sie haben
damit keine Moglichkeit, Vorgaben kollektiver Lebensentwiirfe, die zumeist
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auf diese beiden Strukturgeber rekurrieren, in ihre individuellen Lebensent-
wiirfe zu integrieren. Entlang des ,,roten Fadens®, der ihr Lebensthema kenn-
zeichnet, sind die individuellen Entwiirfe variabel, anpassungsfihig und pro-
zeBorientiert. Dies gilt vor allem fiir die Frauen mit den Lebensthemen ,Ei-
gener Weg“ und ,,Gemeinsamer Weg*; die Frauen wollen Autonomie bzw.
Zweisamkeit. Um diese zu erreichen, miissen die individuellen Lebensent-
wiirfe immer wieder an die realen Gegebenheiten angepat werden. Die
Frauen mit dem Lebensthema ,,Aufrechterhalten des Status Quo* zielen auf
ein gewisses MaB an Zufriedenheit und Stabilitdt und bemiihen sich, ihre in-
dividuelle Lebenssituation weitgehend konstant zu halten.

Einige Frauen haben den Schritt von kollektiven Lebensentwiirfen zu in-
dividuellen Lebensentwiirfen noch nicht vollzogen. Sie bleiben im ProzeB
der Auseinandersetzung verhaftet. Das Leben dieser Frauen orientiert sich an
der Herausforderung, einen individuellen Lebensentwurf zu entwickeln, ihr
Thema, das iiber eine ldngere Phase als roter Faden erkennbar wird, ist die
»Suche nach Orientierung®. Die Frauen dieses Typs treten aufgrund unter-
schiedlicher individueller Belastungen, fehlender Ressourcen oder mangeln-
der positiver Erfahrungen in der Formulierung eines individuellen Lebens-
entwurfs auf der Stelle. Die Auseinandersetzung mit den Anforderungen und
Erwartungen kollektiver Lebensentwiirfe konnen sie nicht problemlos leisten.
Sie sind nicht in der Lage, diese in individuelle Lebensentwiirfe zu iiberset-
zen, dabei die inhdrenten Widerspriiche aufzul6sen und sich von normativen
Vorstellungen abzugrenzen. Dieses Dilemma fiihrt dazu, da8 sie keinen indi-
viduellen Lebensentwurf mit eigenen Vorstellungen und Zielen konkretisie-
ren konnen, sondern vor allem auf die Anforderungen von auBen reagieren.

Kollektive Lebensentwiirfe spielen also fiir alle jungen Frauen eine groBe
Rolle. Unabhidngig davon, ob sie kollektive Lebensentwiirfe iibersetzen, mo-
difizieren oder sich von diesen abgrenzen — eine Auseinandersetzung mit die-
sen ist unabdingbar und geht Hand in Hand mit der Entwicklung ihres Le-
bensthemas. Die Priifung der jeweiligen Rahmenbedingungen ist wesentli-
cher Bestandteil der Konstruktion und Realisierung eines individuellen Le-
bensentwurfs. Allen individuellen Lebensentwiirfen gemeinsam ist, da sie
eine Auseinandersetzung mit und systematische Anpassung an Gelegenheits-
strukturen erfordern. Die Lebensthemen ziehen sich konstant als roter Faden
durch die gesamte Lebensphase, entlang ihrer Inhalte entwickeln sich die in-
dividuellen Lebensentwiirfe.
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6 Lebensthemen junger Frauen und Paarwelt

Barbara Keddi

Stand zunidchst die Herausarbeitung der Lebensthemen der jungen Frauen im
Vordergrund, so konzentriert sich dieses Kapitel auf die Rolle, die die Part-
ner” der jungen Frauen bei der Umsetzung und Realisierung ihrer Lebens-
entwiirfe spielen: Unterstiitzen sie die jungen Frauen? Nehmen sie die Le-
bensentwiirfe und -pldne ihrer Partnerin wahr? Wie ist das Verhiltnis ihrer
eigenen Lebensvorstellungen zu den Lebensvorstellungen der Partnerin?
Sind die Prozesse der Konstruktion einer gemeinsamen Welt eher einseitig,
besteht eine geschlechtsgebundene Definitionsmacht? Wie hiangen Partner-
schaftskrisen oder Trennungen damit zusammen? Interessenkollisionen zwi-
schen den jungen Frauen und ihren Partnern, ihren Vorstellungen und Pla-
nungen sind zu erwarten; Konflikte scheinen vorprogrammiert. Hinzu kommt
eine Fragestellung, die sich durch die Herausarbeitung der Lebensthemen bei
den jungen Frauen erst im Verlauf der Auswertung ergeben hat: Haben auch
die Partner Lebensthemen, die sich als roter Faden durch ihr Leben ziehen?
Wie passen sie, so sie existieren, mit den Lebensthemen der jungen Frauen
zusammen?

Aufgrund der hohen Bedeutung von Partnerschaft im Leben junger Frau-
en sowie dem gesellschaftlichen Leitbild von ,,Zweisamkeit erschien uns die
Einbeziehung von Partnern in die Erhebung schon bei der Konzipierung der
Untersuchung unumginglich (s. Kapitel 1). Dabei ging es uns vor allem dar-
um, in einer relationalen Paaranalyse die Perspektiven beider Teile einer
Partnerschaft in Beziehung zueinander zu setzen. Im Verlauf der Langs-
schnitterhebung wurde deshalb auch ein Teil der Partner der jungen Frauen
befragt (vgl. Kapitel 2)*. Diese Einbeziehung der Partner bedeutet nicht, daf

79 Als Partner gelten, iiber Berger/Kellners Definition von 1965 hinausgehend, grund-
sitzlich alle, die von den jungen Frauen als feste Partner angesehen werden, unab-
hingig von ihrer Dauer, von der Lebensform, vom Familienstand und vom Ge-
schlecht.

80 Insgesamt liegen im Zeitverlauf Interviews von 36 Paaren vor: einerseits die Aussa-
gen der jungen Frauen aus vier Wellen sowie Interviews mit ihren Partnern in der er-
sten und dritten Welle. In einigen Fillen wurden nach einem Partnerwechsel die neu-
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wir implizit die Norm einer (ménnlichen) Partnerschaft fiir Frauenleben set-
zen, sondern daB wir die tatsdchlichen Lebensbedingungen von jungen Frau-
en ernstnehmen.

Die Eindeutigkeit, mit der die befragten jungen Frauen den kollektiven
Lebensentwurf ,Leben in einer Partnerschaft aufgreifen, bestitigt die hohe
Bedeutung von Partnerschaft in ihrem Leben: Uber den gesamten Untersu-
chungszeitraum spielen Partnerschaften fiir die jungen Frauen eine wichtige
Rolle — sowohl in ihren Vorstellungen als auch in ihrem Lebensalltag.
Grundsitzlich wiinschen sich fast alle Frauen, unabhéingig davon, ob sie der-
zeit einen Partner haben oder nicht, eine langfristige Partnerschaft®. Hierbei
bestehen weder Unterschiede nach Regionen oder Bundesldndern noch Un-
terschiede nach dem Bildungsstand.

Junge Frauen mit unterschiedlichen Lebensthemen unterscheiden sich
nicht im generellen Wunsch nach einer Partnerschaft; allerdings formulieren
sie verschiedene Anforderungen an eine Partnerschaft. Frauen mit dem Le-
bensthema ,,Familie“ wiinschen sich beispielsweise einen Partner, der bereit
ist, ein traditionell gepragtes Familienmodell zu leben und den Part des Fa-
milienernihrers zu iibernehmen. Frauen mit dem Lebensthema ,Beruf* er-
warten sich von einer Partnerschaft Teamwork und Entlastung. Eine weniger
funktionale Rolle spielt der Partner bei Frauen mit dem Lebensthema ,,Dop-
pelorientierung auf Familie und Beruf®, auch sie fordern praktische Unter-
stiitzung bei der Umsetzung ihres Lebensentwurfs; gleichzeitig betonen sie
aber den eigenstindigen, emotionalen Charakter ihrer Partnerschaft. Frauen
vom Typ ,,Eigener Weg* stellen sich vor, da beide — Partnerin und Partner —
eigenstiandige Personen bleiben sollen, die ihren Lebensentwurf autonom
verfolgen und sich dabei akzeptieren und unterstiitzen; ist der eigene Weg
durch eine Partnerschaft gefahrdet, wird sie in Frage gestellt. Dagegen rich-
ten junge Frauen mit dem Lebensthema ,,Gemeinsamer Weg" ihre Leben-
sentwiirfe an den Lebensentwiirfen des Partners aus. Gehen Frauen mit dem
Lebensthema ,,Aufrechterhaltung des Status quo* eine Partnerschaft ein, darf
diese sie nicht einschrianken und ihr Leben gravierend verdndern. Bei den jun-
gen Frauen mit dem Lebensthema ,,Suche nach Orientierung® macht sich ihre
Unsicherheit auch in der Paarbeziehung bemerkbar; wo die eigene Zielset-
zung fehlt, konnen auch an den Partner keine Erwartungen formuliert wer-
den. Doch fiir alle Frauen gilt, daB sie sich eine befriedigende, feste und ver-
bindliche Partnerschaft wiinschen.

Im Lebensalltag der jungen Frauen wird deutlich, da3 sie sich eine Part-
nerschaft nicht nur wiinschen, sondern auch leben. Zum groBten Teil haben

en Partner befragt. Daneben gibt es Partnerinterviews (22) aus nur einer Welle, also
entweder der ersten oder der dritten Welle. In unserem Sample befinden sich auch zwei
lesbische Frauen, die nicht iiber den gesamten Erhebungszeitraum eine Partnerin haben
und aus diesem Grund nicht in die Paaranalyse einbezogen sind.

81 Fiir die wenigen lesbischen Frauen: eine Partnerin.
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sie im gesamten Erhebungszeitraum einen Partner, einige wenige eine Part-
nerin. Die Hilfte der jungen Frauen hat iiber den gesamten Erhebungszeit-
raum den gleichen Partner. Ein sehr geringer Teil hat im gesamten Erhe-
bungszeitraum nie eine Partnerschaft (vgl. Kapitel 3.2).

6.1 Die Lebensthemen der Partner der jungen Frauen

Aufgrund der Relevanz der Lebensthemen fiir die Lebensgestaltung der jun-
gen Frauen und die Umsetzung kollektiver in individuelle Lebensentwiirfe
wurde in einem ersten Schritt untersucht, ob sich auch fiir ihre Partner Le-
bensthemen herausarbeiten lassen, die deren biographische Entscheidungen
und Handlungen langerfristig strukturieren. Die Aussagen der befragten Part-
ner in der ersten und dritten Welle wurden zundchst auf der individuellen
Ebene ausgewertet und zwar in gleicher Weise wie die Interviews der jungen
Frauen.” Vorliegende Forschungsergebnisse lieBen zundchst davon ausge-
hen, daB die Lebensentwiirfe der mannlichen Partner vor allem durch die Be-
zogenheit auf den beruflichen Bereich geprégt und strukturiert sind.
Wichtigstes Ergebnis der Analyse ist, daB8 die Partner von der Schwer-
punktsetzung her langfristige Lebensthemen haben, die mit den Lebensthe-
men der jungen Frauen direkt vergleichbar sind. Die pauschale Aussage, da3
das Leben der jungen Minner zentral durch den Berufsbereich strukturiert
wird, muB} entsprechend modifiziert werden: der Beruf hat zwar einen wich-
tigen, jedoch graduell sehr unterschiedlichen Stellenwert in ihrem Leben. Der
Beruf determiniert nicht ausschlieBlich und eindimensional ihr Leben. Le-
bensthemen werden im Gegenteil iiber die Geschlechtergrenzen hinweg in
gleicher Weise formuliert. Das bedeutet beispielsweise, daB junge Frauen mit
dem Lebensthema ,,Beruf* Ménnern mit dem gleichen Lebensthema in ihren
Vorstellungen, Plinen und Umsetzungsschritten dhnlicher sind, als sie es
Frauen mit dem Lebensthema ,,Familie” sind. Die Lebensthemen der Partner
sind den Lebensthemen der jungen Frauen zum Teil bis in einzelne Formulie-
rungen hinein vergleichbar. Fiir beide Geschlechter gilt, da8 sich die Le-
bensthemen weder individuell noch auf die Partnerschaft bezogen im Erhe-
bungszeitraum — einer richtungsweisenden biographischen Lebensphase —
verdndert haben. Die durch das Lebensthema definierte Orientierungs- und
Handlungsrichtung wird iiber den gesamten Erhebungszeitraum beibehalten,
auch wenn sich beispielsweise grofiere Verdanderungen in der Lebensform, im
Beruf oder durch die Geburt eines Kindes ereignen. In Bezug auf die Le-

82 Ausgewertet wurde insbesondere, ob und welche Vorstellungen, Wiinsche, Phantasi-
en in einzelnen Lebensbereichen bestehen, ob und welche Pline gemacht werden
und ob diese Pliane auch umgesetzt werden.

Siehe ausfiihrlich zum methodischen Vorgehen die Auswertung der Lebensthemen in
Kapitel 4.1.3
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bensthemen gibt es, so lat sich folgern, keine unterschiedlichen Frauen- und
Mannerwelten. Dies ist ein fiir die Geschlechterforschung wichtiges Ergeb-
nis, relativiert es doch die Frauen und Minnern geschlechtsspezifisch zuge-
schriebenen Lebensentwiirfe.

Eine Skizze der bei den jungen Frauen und Ménnern auf der individuel-
len Ebene in gleicher Weise vorgefundenen Lebensthemen und ihrer typi-
schen Elemente soll dies verdeutlichen:

Lebensthema ,,Familie*

Vorstellungen, Plane und Handlungen sind explizit und auf allen Ebenen
durch eine langfristig vorausgedachte und geplante Familiengriindung struk-
turiert, fiir die sowohl von den Frauen als auch von den Ménnern ganz be-
wuft berufliche Moglichkeiten und Pline aufgegeben werden.

,»Wobei ich urspriinglich vorgehabt habe, dann weiterzumachen. Das nur als Grundlage
zu nehmen und dann auf Maskenbildnerin oder Kosmetikerin zu machen. Aber dann habe
ich meinen jetzigen Mann kennengelernt und wir wollten dann auch zusammenziehen,
und — dann war es eigentlich unniitz, hat man sich gedacht, ob sich das iiberhaupt rentiert,
weil wenn wir heiraten wollen und Kinder wollen.“ (junge Frau B238)

,Ja, ich wollte einmal anfangs — mich beruflich — weiterbilden als Meister und so weiter
... Ich habe mich dann fiir was anderes entschieden, Haus, Familie, also ich habe mir ge-
dacht — ich wollte schon immer Familie — so ein Haus und eine Familie, und mit denen
dreimal im Jahr in Urlaub fahren wie irgendwie da was anzufangen und sich selbstindig
zu machen dann...“ (Partner B331)

Lebensthema ,,Doppelorientierung auf Familie und Beruf*

Es besteht die klare Vorstellung, ein Gleichgewicht zwischen Beruf und Fa-
milie herzustellen und zu leben. Dieser Wunsch nach der Gleichwertigkeit
von Beruf und Familie wird bei der Planung und Umsetzung im Blick gehal-
ten. Der Beruf ist inhaltlich sehr wichtig, es besteht ein hoher Qualitdtsan-
spruch an die Partnerschaft, eine Familiengriindung ist wichtiger Bestandteil
des Lebens. In den Interviews wird deutlich, da die Balance nicht nur fiir
die jungen Frauen schwierig umzusetzen ist, sondern auch junge Ménner vor
strukturellen und normativen Barrieren stehen, die sie deutlich benennen. Die
wenigsten Partner ziehen in Erwidgung, die Balance ganz konkret umzuset-
zen, beispielsweise mit einem Teilzeitarbeitsplatz, der ihnen parallel Famili-
enarbeit ermoglicht. Allerdings wollen und setzen sie auch eine gleichver-
teilte Hausarbeit um und beteiligen sich aktiv und verantwortlich an der Kin-
dererziehung; die beruflichen Ambitionen ihrer Partnerin sind fiir sie selbst-
verstidndlich.
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,Wir wiirden uns auf alle Fille den Erziehungsurlaub teilen, das haben wir eigentlich
schon so besprochen. Dann mdchte ich auf alle Fille wieder in den Beruf einsteigen.
Wenn du jetzt bei uns in dem Beruf linger drauen bist, das ist recht schwierig, daB du
dann eben wieder... Was heiBt reinkommen tust du schon, aber es gibt halt dann soviele
neue Sachen dann eben. Ja finde ich schon.” (junge Frau B235)

,.Meine Freizeit ist mir auch wichtig, muB ich schon sagen, wichtiger als die Arbeit als
solche. Ich mein‘ sie ist mir auch nicht so wichtig, die Arbeit, also falls jetzt irgendwann
einmal ein Kind kommt, werde ich also nicht darauf bestehen, daB meine Frau den Erzie-
hungsurlaub nimmt, also das teilen wir uns, das haben wir schon abgesprochen, das ist si-
cher. Das wiederum hat unter Umstinden berufliche Nachteile. Gerade jetzt bei Behor-
den, wenn man sich da ein halbes oder ein Jahr einfach ausklinkt.* (Partner B242)

Lebensthema ,,Beruf*

Der berufliche Bereich, klassischer Strukturgeber in ménnlichen Biographi-
en, dominiert die Vorstellungen, Pline und Handlungen der jungen Frauen
und der Partner mit diesem Lebensthema. Dem sind andere Lebensbereiche
deutlich nachgeordnet. Dies bedeutet jedoch nicht, daB Kinder ausgeschlos-
sen werden.

»Aber ich kann mir, so wie ich mich bis jetzt kenne, nicht vorstellen, daB Familie so einen
ganz dominierenden Stellenwert hat, daB ich also alles der Familie unterordne. DaB ich
mich letztendlich als — na, als Frau aufgebe, ist Blodsinn — als Personlichkeit irgendwie
aufgebe, daB ich dann nur noch opfere, weil ich jetzt, sagen wir mal, zwei Kinder habe,
jetzt muB ich nur noch von friih bis abends fiir die Kinder dasein. Denn es gibt auch Mit-
telwege, denke ich, und es gibt auch Beispiele, wo das klappt. Oder daB ich nur noch,
weil eben der Freund jetzt, oder der Ehemann oder was es dann sein wird, beruflich so ge-
streBt ist, daB ich eben jetzt, und vielleicht, damit das Kind gerade das Mittagessen kriegt,
daB ich eben tagsiiber zu Hause sein muB, damit der abends sein warmes Mittagessen hat.
So dominierend wird sicher meine Familienrolle nicht ausfallen. Kénnte ich mir nicht
vorstellen.* (junge Frau S102)

»Aber — im Endeffekt Aufstieg. Das ist wohl die kiirzeste Beschreibung. Und eine Fami-
lie. Und die ist mir auch wichtig. Allerdings ist es mir nicht so wichtig, als daB ich jetzt
meine, ein Kind selber aufziehen zu miissen. Aber ein Kind will ich.” (junge Frau B243)

,-Also beruflich mochte man weiterkommen, in der Partnerschaft méchte man natiirlich
auch weiterkommen. Haus bauen ist eingeplant, das strebe ich an. Ja, was heiBt zuriick-
stecken; also aufhoren zu arbeiten wiirde ich bestimmt nicht wegen einem Kind.* (Partner
S102)

Neben diesen bereichsbezogenen Lebensthemen hat ein Teil der Partner der
jungen Frauen bereichsunspezifische Lebensthemen, die weniger auf einzelne
Lebensbereiche gerichtet sind. Suchbewegungen, Schwankungen und wech-
selnde Muster in der Vorstellungs-, Umsetzungs- und Handlungsstruktur las-
sen, bezieht man diese nur auf einzelne Lebensbereiche, zunéchst keinen
stringenten Lebensentwurf sichtbar werden. Es besteht jedoch durchaus ein
roter Faden, der das Leben strukturiert.
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Lebensthema ,,Eigener Weg*

Im Vordergrund steht iiber den gesamten Erhebungszeitraum die Suche nach
einem eigenstdndigen, nicht an normativen Biographievorgaben oder Ge-
schlechterrollen orientierten Leben. Biographische Entscheidungen werden
daran immer wieder gemessen und relativiert, denn es besteht kein festge-
schriebenes Lebensmodell.

,»Also ich mache das, was ich fiir richtig finde, aber ich bin eben noch nicht so weit, da
ich meinen Weg ganz erkenne. Also ich bin eigentlich im Moment noch so, daB ich frage,
daB ich mir stindig iiberlege: ,,Wo ist mein Weg“. Weil ich glaube, jeder hat irgendwo
seinen Weg zu finden im Leben und da kann dann auch keiner irgendwo Ratschlige ge-
ben und ich glaube ich muB wirklich lernen und fiir mich alleine und in mir selber. Und
das kann ich auch nur damit erreichen, wenn ich mich auch mit mir beschiftige und wenn
ich mich auch frage: ,,Was willst du eigentlich?* und da bin ich im Moment eigentlich
dran.” (junge Frau B130)

,,Kann mich selber jetzt entfalten, kann irgendwie versuchen, mir irgendwie erst einmal
etwas anderes fiir meine Zukunft zu suchen, erst einmal zu sehen iiberhaupt. Was habe ich
fiir Chancen, was habe ich iiberhaupt vor, was mochte ich gerne machen aus meinem Le-
ben? (Partner S207 1. Welle)

,Das ist ja das Ding, ich hab nicht solche Zukunftspline. Ich hab keine so konkreten Zu-
kunftspldne, daB ich jetzt sagen kann, das ist es und nichts anderes. Ich bin immer offen
fiir alles Neue eigentlich.” (4. Welle)

Lebensthema ,,Gemeinsamer Weg*

Strukturierende Komponenten des Lebens sind vor allem die Beziehungen
zur Partnerin oder zum Partner und deren Vorstellungen und Pldne. Interes-
sant ist, daB dieses Lebensthema, das ein spezifisch weibliches zu sein
scheint, bei den ménnlichen Partnern in gleicher Weise auftritt.

,,Bs (Anm.: die Partnerschaft) hat sich meiner Meinung nach sehr gut entwickelt, glaube
ich. Und — wir geben uns beide recht viel Miihe — und ich finde auch, da8 ich ihm dhnli-
cher geworden bin und er mir. Also so kommts mir zumindest vor. Und ich bin rundum
zufrieden damit, und er, soweit ich‘s einschitzen kann, auch ... Ich meine, wir machen ja
nun fast alles zusammen, ob das beim Sport ist oder Kultur oder was auch immer ... Und
ich mache halt auch Sport mit, den ich friiher nie alleine gemacht hitte, den mache ich
jetzt mit, ihm zuliebe. Taek-won-do, sind wir jetzt gegangen, weil er der Meinung ist, ein
Midchen muB sich auch verteidigen konnen, das kann nicht schaden ... Und ich meine,
das macht mir auch SpaB, und ich mache da auch mit, solange er dabei ist, und vielleicht
auch, wenn ich es geniigend kann, alleine weiter. Und insofern hat er mir dort auf die
Spriinge geholfen, und ich ihm vielleicht in Sachen Kultur. Ich ertappe mich dabei, wie
ich dann irgendeine Redewendung gebrauche, die er sonst sagt.” (junge Frau S207)
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,Fiir mich das Wichtigste, also ist, daB die Veronika® die Schule schafft ... Es wird ziem-
lich viel verlangt. Die ist dafiir bekannt, daB sie viel fordert von den Schiilern. Das wiire
mein groBter Wunsch, also daB sie das schafft. Weil sie muB wirklich viel investieren in
die Schule. Da miiite ich auch wieder sagen, ich helfe ihr wo ich kann ... Am meisten
SpaB macht es mir, wenn die Karin bei mir da ist. Also wenn ich von der Arbeit heim-
komme, ich bin da, wenn die Veronika nicht da ist, da geht es mir nicht gut. Das merken
auch die Eltern von der Veronika, ich habe es auch schon zu ihnen gesagt, ich bin da ein
ganz anderer Typ, wenn sie nicht da ist. Und das macht mir am meisten Spa8, wenn ich
weiB, das Wochenende kommt und die Veronika kommt und da werden wir dann erst
wieder unternehmenslustiger.* (Partner B261)

Lebensthema ,,Aufrechterhaltung des Status quo*

Die Vorstellungen der jungen Frauen und Ménner beziehen sich vor allem
darauf, daB ihr Leben so bleiben soll, wie es ist. Es besteht eine groBe Zu-
friedenheit mit der derzeitigen Situation; Verdnderungswiinsche, weiterge-
hende Ziele oder Plane, die iiber die Aufrechterhaltung dieses Status hinaus-
gehen, werden kaum geduBert. Die erreichte, auch materielle Situation wird
ausgekostet. Weder im beruflichen noch im familialen Bereich werden klare
Vorstellungen gedufert.

,Ich habe schon jetzt ein recht erfiilltes Leben. Ich habe beruflich was geschafft, ich habe
mir ein eigenes Heim geschaffen, mit der Ehe geht es gut, wie gesagt, 7 Jahre Ehe ist ja
doch schon eine ganz schone Zeit, die man miteinander verbracht hat. Erfiilltes Leben, ja,
daB wir uns noch ein biBchen was schaffen, verreisen, daB ich mir noch ein paar Wiinsche
erfiillen kann, nur fiir mich, ein biBchen Schmuck, tolle Sachen, sowas eben. Mein Ge-
wicht zu halten oder abzunehmen, das wire noch so mein Traum. Ja, ein erfiilltes Leben.
So, wie's jetzt ist, ein biBchen besser finanziell. Das bis zum Ende durchhalten — kein
Problem — dann ist es erfiillt gewesen. Ein biBchen was sehen — noch ein paar Leute ken-
nenzulernen, ich kénnte mir vorstellen, das ist ein erfiilltes Leben.” (junge Frau S124)

,.Lebenspline habe ich jetzt direkt nicht. Ich meine, das was ich mir bis jetzt vorgenom-
men habe, habe ich gschafft. Ich weiBl auch nicht, bis jetzt habe ich mir noch kein weite-
res Ziel gesteckt ... Mein zukiinftiges Leben? Fast in etwa so, wie‘s jetzt ist, daB finan-
ziell alles paBt ... und so weiter lauft wie bisher.* (junge Frau B360)

,,Jch meine, man geht auf die 30 zu. Offen kann da immer noch etwas sein. Da hat man
sein Leben noch nicht gelebt, wiirde ich sagen. Man hat da noch 20 Jahre vor sich, die
man gestalten muB ... Ja ich sage immer: ,,wer mit 50 sein Schifchen nicht im Trockenen
hat, der hat dann irgendetwas verpaBt in den zuriickliegenden Jahren“. Also ich versuche
jetzt, daB wir uns einen ordentlichen Lebensstandard schaffen konnen, eben durch die Ar-
beit. Und alles andere wird sich sicherlich ergeben. Verindern? ... Das einzige wire wirk-
lich, daB man mehr Geld verdient, daB man den Sorgen der derzeitigen Belastung erst
einmal entschliipfen konnte. Was anderes ist zur Zeit gar nicht.” (Partner S224)

83 Name geidndert
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Lebensthema ,,Suche nach Orientierung*‘

Es 14Bt sich kein klares Lebensthema herausarbeiten, das die Vorstellungen,
Plane und Handlungen strukturiert. Aufgrund ungiinstiger Lebenssituationen
und -verlaufe hinsichtlich Herkunft, Krankheit oder struktureller Bedingun-
gen steht bei den jungen Frauen und Minnern die Verbesserung und Bewil-
tigung ihrer personlichen Situation im Vordergrund. Dabei bleibt wenig
Spielraum, einen eigenen Lebensentwurf zu entwickeln oder ihn sogar umzu-
setzen. Den Befragten fillt es schwer, Entscheidungen zu treffen.

,Meine Triume, daB es so eintrifft, wie ich mir das ertrdume... Ich kann jetzt nicht sagen,
so und so muB es eintreten, weil ja nicht gesagt ist, daB man dann damit zufrieden ist...
Hoffentlich @ndert sich mal was, immer dieses Abwarten, weil die letzten Jahre muB ich
sagen, habe ich eigentlich immer so abgewartet.” (junge Frau 4B119)

,,Ich wollte spiter noch einen AbschluB machen, aber da hat dann auch immer die Zeit ge-
fehlt, na, wird halt immer verschoben. Mit 25 habe ich dann geheiratet und auch gleich
zwei Kinder bekommen, und da habe ich auch nicht mehr die Moglichkeit gehabt. Ja, ich
bin dann ausgezogen. Ja, das war schon ziemlich hart. Da habe ich dann das Trinken an-
gefangen und noch nebenbei Motorrad gefahren, echt leichtsinnig. Naja, einerseits wire
ich schon ein biichen gliicklich auch — wir haben uns ja beide gern, und normal, wenn
das Kind kommt — vor allem tdte ich mich freuen. Aber, wenn es nicht sein muf}, dann
nicht, nein.” (Partner 3B187)

Die skizzierten unterschiedlichen Lebensthemen werden zwar sowohl von
den Frauen als auch von ihren Partnern in sehr dhnlicher Weise formuliert
und umgesetzt, es zeigen sich jedoch je nach Lebensthema bei der Einord-
nung in das Geschlechterverhiltnis und bei seiner Ausgestaltung geschlechts-
spezifische Differenzen: Komplementire Vorstellungen zeigen sich bei-
spielsweise beim Lebensthema ,,Familie“. Hier sehen sich die Partner iiber-
wiegend selbst in der Ernahrerrolle — Berufstitigkeit bedeutet fiir sie Exi-
stenzsicherung und nicht inhaltliche Erfiillung — und ihre Partnerin in der tra-
ditionellen Hausfrauen-, Ehefrau- und Mutterrolle. Die gleiche Vorstellung
duBern auch junge Frauen mit diesem Lebensthema. Sie orientieren sich in
ihren Vorstellungen an der traditionellen weiblichen Normalbiographie.
Komplementire weibliche und ménnliche Rollenvorstellungen zeigen sich
auch beim Lebensthema ,,Aufrechterhaltung des Status quo*. Bei der ,,Suche
nach Orientierung” bestehen zwar insgesamt traditionelle Vorstellungen,
doch in der konkreten Ausgestaltung werden auch Wiinsche bzw. Praktiken
von gleich verteilter Haushaltstitigkeit deutlich.

Die jungen Ménner und Frauen mit dem Lebensthema ,,Doppelorientie-
rung auf Familie und Beruf* sind gegeniiber traditionellen Rollenzuschrei-
bungen sehr viel offener. Sie wollen explizit Verdnderungen im Geschlech-
terverhiltnis. Die jungen Frauen formulieren hiufig einen Gleichheitsan-
spruch an die Partnerschaft, sowohl bezogen auf die Arbeitsteilung, die Ver-
antwortlichkeiten fiir Kinder und die berufliche Verwirklichung, die Partner
konnen sich im Vergleich zu den Partnern mit anderen Lebensthemen am
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konkretesten vorstellen, den Erziehungsurlaub auch selbst anzutreten und
wollen nicht, daB die Partnerin ausschlieBlich fiir Haushalt und Kinder zu-
stindig, sondern daB sie auch beruflich engagiert ist. Sich selbst wollen sie
aktiv in das Familienleben einbringen. Auf der Handlungsebene wird aller-
dings deutlich, daB von den Vorstellungen zur Verwirklichung ein weiter
Weg ist (vgl. auch Pfeil 1995). Kein einziger der Partner ist beispielsweise
bereit, auf Teilzeit zu gehen.

Am geringsten sind die Geschlechterunterschiede bei den Lebensthemen
,Beruf und ,,Eigener Weg". Beim Lebensthema ,,Beruf* steht fiir beide Ge-
schlechter der Beruf im Vordergrund. Die Hausarbeit wird ,,irgendwie* erle-
digt oder nach aulen delegiert. Bezogen auf die Betreuung von Kindern wer-
den kaum Vorstellungen geduBert, sondern es wird davon ausgegangen, daf3
sie schon zu organisieren sein wird. Die Partner beteiligen sich an der Haus-
arbeit und Kinderbetreuung, soweit dies zeitlich mit ihrem Beruf vereinbar
ist. Die organisatorische Verantwortung dafiir wird bei minimalem Aufwand
jedoch einvernehmlich eher bei den Frauen gesehen. Eine hohe Bedeutung
des Berufs fiir Frauen stellt also die grundsitzliche weibliche Zusténdigkeit
fiir die Familienorganisation nicht automatisch in Frage. Beim Lebensthema
»Eigener Weg* betonen beide Geschlechter die Bedeutung von Selbstiandig-
keit, Unabhéngigkeit und Freirdumen in der Partnerschaft, sie sehen sich vor
allem als Mensch. Richtschnur der eigenen Entwicklung ist eine moglichst
vielseitige Personlichkeitsentfaltung. GleichermaBlen geht es darum, das Le-
ben zu genieBen und SpaB zu haben, und den eigenen Weg zu finden, was
auch bedeutet, das Erreichte immer wieder in Frage zu stellen. Der Beruf und
auch die Griindung einer Familie werden als Moglichkeiten der Selbstent-
faltung definiert. In diesem Zusammenhang werden die Beziehungen zwi-
schen Minnern und Frauen individualisiert, also unabhéngig von traditionel-
len Rollenvorgaben gesehen. Ménner wie Frauen sehen sich als zusténdig fiir
ihren eigenen Lebensunterhalt und nehmen das Modell der Doppelverdiener-
schaft als selbstverstandlich an. Haufig wird geliebaugelt damit, daB8 spéter
beide weniger arbeiten und sich dadurch mehr personliche Spielrdume schaf-
fen.

6.2 Die Strukturierung von Paarbeziehungen durch
Lebensthemen

Individuelle Lebensthemen sind, so das Ergebnis der Analyse, sowohl struk-
turierend und handlungsleitend fiir das Leben der jungen Frauen als auch fiir
ihre Partner und lenken auch deren Denken und Handeln bei biographischen
Entscheidungen. Es stellt sich die Frage, ob die Partner ihre Partnerin abhén-
gig vom Lebensthema in unterschiedlicher Weise unterstiitzen oder nicht
unterstiitzen, welche Bedeutung die individuellen Lebensthemen fiir Partner-
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schaftsprozesse haben und auf welche Weise sie in die Partnerschaften ein-
gebracht werden.

Die individuellen Lebensthemen der jungen Frauen und ihrer Partner
wurden zur Kldrung dieser Fragen auf der Paarebene zueinander in Bezie-
hung gesetzt. Besonderes Augenmerk wurde darauf gelegt, wie die Le-
bensthemen der jungen Frauen von ihren Partnern wahrgenommen werden
und inwiefern gegenseitig darauf eingegangen wird. Es konnten typische
Konstellationen von Lebensthemen der Frauen und ihrer Partner herausge-
arbeitet werden, die bedeutsam fiir Partnerschaftsprozesse und deren Gestal-
tung sind.

6.2.1 Gleich und gleich gesellt sich gern — Partnerschaften mit
gemeinsamen Lebensthemen

Ein iiberraschendes Ergebnis ist, mit welcher Eindeutigkeit bei den meisten
befragten Paaren eine Ubereinstimmung in den individuellen Lebensthemen
besteht, und zwar iiber den gesamten Untersuchungszeitraum. Der grofBte
Teil der Paare hat jeweils das gleiche Lebensthema; junge Frauen mit dem
Lebensthema ,,Familie” leben iiberwiegend mit jungen Mannern dieses The-
mas zusammen, junge Frauen mit dem Lebensthema ,Eigener Weg" iiber-
wiegend mit jungen Ménnern mit dem Lebensthema ,,Eigener Weg*. Ledig-
lich beim Lebensthema ,,Gemeinsamer Weg* hat jeweils ein Partnerschafts-
teil ein anderes Lebensthema, da dieses Lebensthema immer nur als Ergén-
zung des Lebensthemas des Partners oder der Partnerin auftritt. Paare, bei
denen entweder die junge Frau oder ihr Partner das Lebensthema ,,Gemein-
samer Weg* hat, werden bei den Partnerschaften mit unterschiedlichen Le-
bensthemen néher analysiert (Kapitel 6.2.2).

Wie sich nun die Konstellationen von gleichen Lebensthemen auf den
Partnerschaftsalltag und das Zusammenleben auswirken sowie auf die Unter-
stiitzung des Lebensthemas der jungen Frauen, soll im folgenden dargestellt
werden.

Wenn beide das Lebensthema ,,Familie“ haben

Paare, bei denen beide das Lebensthema ,,Familie* haben, lassen sich da-
durch charakterisieren, daB ein gemeinsames, genau umrissenes Ziel besteht,
niamlich die Familiengriindung. Auf dieses Ziel arbeiten beide hin und ma-
chen dabei auch Abstriche in ihren individuellen Vorstellungen. Die zu griin-
dende Familie wird iiber alles gestellt. Uber die Modalititen der Familien-
griindung herrschen gleiche Vorstellungen bzw. werden auf der Basis der
zentralen Bedeutung von Familie fiir beide, Partnerin und Partner, im Verlauf
der Partnerschaft hergestellt.
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Als Beispiel sei ein Paar aus der bayerische Kleinstadt (B238) angefiihrt, sie Friseurin, er
Maler. Weil er in den ersten Jahren ihrer Partnerschaft — sie wohnten beide noch bei den
Eltern — auf Montage war, um ,,Kohle zu machen®, fiihrte das Paar zunichst eine Wo-
chenendbeziehung, die zu Konflikten und MiBverstindnissen fiihrte. Sie beschlossen dar-
aufhin gemeinsam, daB er zu einer Firma am gemeinsamen Wohnort wechseln soll. Beide
verfolgten im Verlauf der Partnerschaft ihre beruflichen Pline nicht weiter. Sie wollte ur-
spriinglich im AnschluB an ihre Ausbildung als Friseurin Maskenbildnerin werden, er sei-
nen Meister machen mit dem Ziel der Selbstindigkeit. Diese bewuBte und einvernehmli-
che Beschneidung der eigenen beruflichen Entwicklung empfinden beide sehr klar und
bringen sie in den Interviews auch zum Ausdruck. Sie bereuen sie aber nicht, sondern
sind stolz auf das gemeinsam Geschaffene: das eigene Haus, eine gesicherte finanzielle
Grundlage und ihre kleine Familie mit Sohn. Ubrigens haben sie ihr gemeinsames Le-
bensthema auch nicht revidiert, als es jahrelang (von der ersten zur dritten Erhebungs-
welle) nicht mit dem Kinderkriegen klappte. Deutlich ist bei beiden das Ziel der Famili-
engriindung handlungsleitend und strukturierend fiir alle Entscheidungen.

Die gemeinsame Priorititensetzung auf der Grundlage des Lebensthemas
,Familie* findet sich immer wieder bei Paaren dieses Typs. Sie konstruieren
im Laufe der Beziehung eine gemeinsame Welt mit zunehmend geringeren
individuellen Abweichungen. In ihren Aussagen iiber Abstimmungs- und
Partnerschaftsprozesse werden selten gravierende Diskrepanzen deutlich.
Beide duflern, da Familie und Partnerschaft den Vorrang haben vor allem
anderen. Auf die Frage nach den wichtigsten Zielen benennen sie den Auf-
bau einer beruflichen Existenz, die Griindung einer Familie und die Eltern-
schaft.

Der Beruf ist diesen Paaren vor allem wichtig, um Geld zu verdienen,
,,ohne Beruf geht es nicht®, und die Familiengriindung und spétere Familie
finanzieren zu konnen. Eine berufliche Karriere hat fiir die Frauen und ihre
Partner dagegen einen geringen Stellenwert. Ein Partner bringt es auf den
Punkt: ,,Ich habe mein Haus, meine Familie, was brauche ich da Karriere?*
(Partner 1B331) Da die Finanzen und materiellen Voraussetzungen sehr
wichtig sind, gehen beide vor der gut geplanten Familiengriindung einer Er-
werbstitigkeit nach, um den finanziellen Grundstock zu legen. Konsequent
wird die Familiengriindung erst in Angriff genommen, wenn die Vorausset-
zungen geschaffen sind und auch fiir die Familienphase ein gesichertes Fa-
milieneinkommen vorhanden ist.

Spitestens mit der Geburt des Kindes teilt sich die Welt dieser Paare auf.
Es existiert nun eine gemeinsame Familie, die in komplementiren Rollen
gelebt wird, was allerdings auch immer so geplant war und womit beide
Partner einverstanden und zufrieden sind. So ziehen die Paare nun an einem
Strang, der Mann nimmt die klassische Rolle des Alleinverdieners wahr,
wihrend die Frau Familie in der Rolle der Hausfrau, Mutter und Ehefrau lebt.
Die jungen Frauen duBlern sich trotz ihres Einverstindnisses in eine traditio-
nelle Arbeitsteilung unzufrieden dariiber, daB sich ihre Partner meist vollig
aus Kinderbetreuung und Haushalt heraushalten. Die Existenzsicherung der
Familie wird bei diesen Paaren in Bayern trotzdem ausschlieBlich dem Part-
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ner iibertragen, da sind sich Frau und Mann einig. In Sachsen wird zwar auch
von beiden Partnern geduBert, dal es schon wire, wenn die Frau zuhause
bleiben konnte — es sind also dhnliche Vorstellungen wie in Bayern vorhan-
den —, aber ein zweiter Verdienst ist meist aus wirtschaftlichen Griinden
notwendig. Dazu wird fiir die Frau vor allem eine Teilzeitstelle in Erwagung
gezogen, der Erziehungsurlaub soll jedoch, wenn finanziell moglich, voll
ausgeschopft werden. Dies ist bei den sédchsischen Paaren ansonsten eher un-
tiblich. Auch in Sachsen sind die Partner mit Lebensthema ,,Familie* in der
Position des Haupternihrers. Deshalb empfinden sie es als ziemlich bela-
stend, wenn sie noch nicht beruflich etabliert sind und durch die Unwigbar-
keiten des Arbeitsmarktes nach der Wende beruflich nicht so abgesichert
sind, wie es eigentlich ihren Vorstellungen entsprechen wiirde. Dies ist fiir
die bayerischen Ménner kein Thema. Sie sind durchwegs beruflich etabliert.

Typisch fiir diese Paare mit dem gemeinsamen Lebensthema ,,Familie* ist
es, daB sie es nach der Familienphase, ab 40, ,,gemiitlicher” angehen wollen.
Beide wollen dann alles erreicht haben und in diesem BewuBtsein auf den Ru-
hestand hin arbeiten sowie das Leben genieBen und endlich ldngere und weitere
Urlaubsreisen machen. Auch diese Vorstellungen werden gleichermafen von
den Frauen und ihren Partnern in Bayern und Sachsen gedufBert. Die Vorstel-
lungen und Plidne zur Familiengriindung werden, so zeigt der Verlauf der Un-
tersuchung, zielgerichtet umgesetzt. Der tiberwiegende Teil dieser Paare hat im
Verlauf des Untersuchungszeitraumes und vor dem 30. Lebensjahr der Partne-
rin eine Familie gegriindet; alle Paare sind Ehepaare.

Die Paare mit dem Lebensthema ,,Familie* sind in unserem Sample da-
durch gekennzeichnet, da beide Partner von der Bildung her eher niedriger
qualifiziert sind (Hauptschulabschluf oder Mittlere Reife) und sowohl in
Bayern als auch in Sachsen iiberwiegend in ldndlichen oder kleinstadtischen
Regionen leben. Beide haben traditionelle Rollenvorstellungen. Die Partner
unterstiitzen ihre Partnerinnen im Rahmen des Lebensthemas, aber nicht als
eigenstiandige und gleichberechtigte Partnerin. Die Klarheit ihrer Vorstellun-
gen erleichtert die Umsetzung und die Alltagsgestaltung. Ambivalenzen sind
den jungen Frauen trotz zeitweiliger Unzufriedenheit (s.0.) fremd. Sie fiihlen
sich wohl und genieen es, mit Kind(ern) zu Hause zu sein. Die Paare spiiren
keine Verunsicherungen in bezug auf ihre Lebensgestaltung. Im Gegenteil, es
besteht eine sehr hohe Planungs- und Verhaltenssicherheit.

Diese Paarbeziehungen sind vor der Familiengriindung, in der Phase der
Familiengriindung und in der Kleinkindphase sehr stabil. Es 148t sich speku-
lieren, daB sie nach der Familienphase fiir Krisen und Trennungen anfélliger
sein konnten, als dies bei Paaren der Fall ist, deren Lebensthemen nicht nur
auf eine Familiengriindung gerichtet sind. Dadurch, daB sie fiir diese spatere
Lebenszeit, die ,,Empty-Nest-Phase®, nicht konkret planen oder Vorstellun-
gen entwickeln auler dem Wunsch, es sich gut gehen zu lassen und das Le-
ben zu genieBen, muB das Lebensthema ,,Familie* mit neuen Inhalten gefiillt
werden. Hier stellt sich die in dieser Studie nicht zu beantwortende Frage, ob
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in spdteren Lebensphasen das bisherige Lebensthema der jungen Frauen
womoglich modifiziert oder verdndert wird.

Wenn beide das Lebensthema ,,Doppelorientierung auf Familie und Beruf*
haben

Das strukturierende Moment der Paare dieses Typs ist es, ein Gleichgewicht
zwischen Beruf und Familie herzustellen und zu leben. Beide wiinschen sich
die Gleichwertigkeit von Beruf und Familie, dies wird auch bei der Planung
und Umsetzung im Blick gehalten. Freirdume und eigene Beziehungen sind
wichtig und werden auch gelebt. Die gemeinsame Welt in Partnerschaft und
Familie 148t Raum fiir ausdriicklich erwiinschte individuelle Interessen und
Entwicklungen, vor allem im beruflichen Bereich, der beiden sehr wichtig
ist. Im Gegensatz zu Paaren mit dem Lebensthema ,,Familie* bestehen Pline,
die iiber die Familiengriindung hinausgehen, und zwar sowohl im beruflichen
Bereich als auch im privaten Bereich. Ein ,,Ausruhen* nach der Familienpha-
se, wie es die Paare mit Lebensthema ,,Familie* sich vorstellen, haben diese
Paare nicht im Blick. Sie sind offen fiir weitergehende Entwicklungen. Bei-
den ist der Beruf inhaltlich sehr wichtig, der Qualitdtsanspruch an die Part-
nerschaft ist hoch und eine Familie gehort dazu.

Diese Gruppe ist interessant, weil beide, Partnerin und Partner, eine Ba-
lance der unterschiedlichen Lebensbereiche anstreben und sich um deren Ge-
staltung und Umsetzung bemiihen. Entsprechend sind hier Tendenzen zu
Verdnderungen im Geschlechterverhiltnis von der Seite der Partner erkenn-
bar, auch wenn sich der Wunsch nach einer Balance der Lebensbereiche
nicht so auswirkt, daf eine reale Gleichverteilung der Rollen und Aufgaben
in Familie und Beruf entsteht. Charakteristisch ist, daB die Partner die Wiin-
sche ihrer Partnerinnen nach Balance haufig ausdriicklich betonen, akzeptie-
ren und unterstiitzen und diese auch in ihre Planungen miteinbeziehen. Sie
wollen, anders als die Partner mit Lebensthema ,,Familie*, eine Partnerin, die
selbstdndig und ebenbiirtig ist. Die Umsetzung der Fort- und Weiterqualifi-
kationswiinsche der Partnerin wird, auch mit Kindern, aktiv unterstiitzt. Die
Frauen fiihlen sich in ihren beruflichen Interessen von den Partnern, die ihre
Arbeit schitzen, bestérkt. Einige wenige Partner sind auch bereit oder inter-
essiert, sich aktiv am Erziehungsurlaub zu beteiligen und versuchen dies
auch umzusetzen. Ein Partner, der Erziehungsurlaub fiir sich selbst plant,
geht allerdings davon aus, da3 damit seine Aufstiegschancen in der Behorde,
in der er arbeitet, fast ,,auf Null“ gehen, wofiir er auch konkrete Beispiele
von Kollegen anfiihrt, deren Karriere damit beendet war. Trotz ihrer verbalen
und emotionalen Aufgeschlossenheit sind die Partner in keinem Fall bereit,
fiir die Familie beispielsweise auf Teilzeit zu gehen, aber durchaus, beruflich
zuriickzustecken. Karriere ist ihnen ebenso wie ihren Partnerinnen eher nicht
wichtig. Es geht ihnen um inhaltliche berufliche Zufriedenheit.
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Umgekehrt nehmen die jungen Frauen an der beruflichen Entwicklung
der Partner Anteil. Es finden hdufig Gesprache iiber die beruflichen Pline
und die Gestaltung von Partnerschaft und Familie statt.

Bei einem Paar in der bayerischen Landregion (B348) 148t sich das gemeinsame Le-
bensthema ,,Doppelorientierung auf Familie und Beruf* gut demonstrieren. Die Familien-
griindung erfolgt nach dem typisch lindlichen Muster, das auf eine hohe Gewichtung von
Familie und damit auf das Lebensthema ,,Familie” zu verweisen scheint: das Paar lebt in
einer langen und friih eingegangenen Partnerbeziehung, beide wohnen zunéchst noch jah-
relang bei den Eltern, bis der Partner sein Studium abgeschlossen hat, mit dem er keine
Karriere, aber durchaus eine Fiihrungsposition anstrebt. Sie ist Steuerfachgehilfin und ar-
beitet sehr engagiert in einer kleinen Kanzlei. Beide @uBern in allen Wellen immer wieder
und sehr ausdriicklich, da8 ihnen Beruf und Familie gleichermaBen wichtig sind. Nach
dem AbschluB seiner Ausbildung wird geheiratet und das Paar zieht zusammen. Die Fa-
miliengriindung wird sehr schnell umgesetzt. Bei beiden Partnern bestehen Vorstellungen,
wie die Balance gefunden werden kann. Dariiber finden iiber den gesamten Erhebungs-
zeitraum, wie beide gleichermaBen berichten, immer wieder ausfiihrliche Gespriche und
Abstimmungen statt. Sie will nach dem ersten Jahr bereits wieder halbtags arbeiten, die
Kinderbetreuung durch Verwandte oder Tagesmutter organisieren. Er nimmt ihre Vor-
stellungen sehr deutlich zur Kenntnis — sie sprechen auch viel dariiber — und ist der Mei-
nung, daB ,,der Mann fiir die Familie die gleiche Verantwortung hat wie die Frau... Jeder
hat den Kindern gegeniiber dieselben Pflichten.“ (Partner 3B348) Die Hausarbeit wird,
solange kein Kind da ist, gleich verteilt. Die Vorstellungen einer Balance werden auch in
der Familienphase umgesetzt. Sie arbeitet bereits nach einem Jahr wieder halbtags, er ar-
beitet zwar voll, nimmt aber fallweise Gleittage, um im Bedarfsfall, wenn es eng wird, das
Kind zu betreuen. Sie putzen immer noch gemeinsam die Wohnung, auch wenn er insge-
samt weniger Hausarbeit macht als frither. In der vierten Welle, in der nur die Partnerin
befragt wurde, ist ein zweites Kind geplant. Sie hat vor, schon kurz nach der Geburt wie-
der zu arbeiten, einen Tag zunichst, und zusitzlich Arbeit nach Hause mitzunehmen. Sie
betont auch jetzt wieder, da sie die Arbeit fiir sich selbst brauche. Vom Partner fiihlt sie
sich in diesem Vorhaben ausdriicklich unterstiitzt.

In Sachsen kommt die Paarkonstellation mit Lebensthema ,,Doppelorientie-
rung auf Familie und Beruf* auch vor, allerdings von der Seite der ménnli-
chen Partner her eher schwach ausgeprégt und mit Prioritdtensetzung im be-
ruflichen Bereich. Dies kann auch darauf zuriickzufiihren sein, daB die fiir
erwerbstitige Eltern strukturell giinstigeren Bedingungen in der DDR eine
Aufweichung miannlicher Geschlechterrollen nicht gefordert haben.
Insgesamt ist der Abstimmungsbedarf bei diesem Typus, bei dem beide
eine Balance zwischen Familie und Beruf anstreben, sehr hoch, die Paare
kommunizieren oft und viel miteinander, auch durchaus kontrovers und kon-
fliktreich, um auf einen gemeinsamen Nenner zu kommen. Dadurch ist die
Partnerbeziehung selbst jedoch nicht gefahrdet. Dieser Typus mit einer rela-
tiv egalitdren Arbeitsteilung wendet Strategien der gemeinsamen Abstim-
mung sowie entsprechende Losungsansitze an (vgl. auch Achatz u.a. 1998).
Fast alle Paare haben die Familiengriindung zum Ende der Untersuchung
bereits vollzogen und sind iiberwiegend verheiratet, teils Jahre vor der Fami-
liengriindung. Einige wenige Paare leben mit Kind in einer nichtehelichen
Lebensgemeinschaft. Von der Bildung her sind die Paare iiberwiegend im
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mittleren und hoheren Bereich (Realschule oder Abitur bzw. Studium) ange-
siedelt. Regional ist die Gruppe breit gestreut. Im lédndlichen und kleinstadti-
schen Bereich sowie bei mittleren Bildungsabschliissen sind die ,,Balance-
paare” also ebenso verortet wie im stiadtischen Bereich. Dies ist ein Hinweis
darauf, dafl die groBstddtische Region nicht alleinige Tréigerin von Wand-
lungsprozessen im Geschlechterverhiltnis ist, sondern daB sich Tendenzen zu
Aufweichungen iiber die Regionen hinaus erstrecken.

Bei der Analyse der jungen Frauen mit Lebensthema ,,.Doppelorientie-
rung auf Familie und Beruf* (Kapitel 5.2) werden diese Tendenzen zur Rol-
lenaufweichung von Seiten der Partner iibrigens weniger deutlich. Dies mag
damit zusammenhingen, daB dort auch Frauen in die Analyse einbezogen
sind, deren Partner nicht dieses Lebensthema hatten. Es gehoren also immer
zwel dazu, um ein Lebensthema auch verwirklichen zu konnen.

Wenn beide das Lebensthema ,, Beruf* haben

Der Beruf steht bei Paaren mit Lebensthema ,,Beruf* im gesamten Erhe-
bungszeitraum fiir beide im Vordergrund. Der Beruf ist nicht nur zentral fiir
die Lebensgestaltung, sondern es besteht der deutliche Wunsch, beruflich
weiter und héher zu kommen. Beide setzen den Beruf an die erste Stelle, das
Gemeinsame steht weniger im Vordergrund als der Rahmen, innerhalb des-
sen Beruf und in Abhéngigkeit davon Partnerschaft und Familie gelebt wer-
den. Trotzdem ist eine Familiengriindung nicht ausgeschlossen; sie hat je-
doch keinen eigenen Stellenwert. Familie wird nicht explizit geplant, es ist
eher so, als ob die jungen Frauen und ihre Partner es darauf ankommen las-
sen. Diese Partnerschaftskonstellation mit dem gemeinsamen Lebensthema
,,Beruf* kommt nur einmal vor, obwohl das Lebensthema Beruf bei den jun-
gen Frauen in Sachsen und Bayern durchaus nicht selten vertreten ist. Bei
allen anderen Paaren hat entweder der Partner oder die Partnerin ein anderes
Lebensthema, das Lebensthema ,,Familie* oder ,,Gemeinsamer Weg* (siehe
Kapitel 6.3.2: Paare mit unterschiedlichen Lebensthemen).

Dieses eine Paar (S102) soll vorgestellt werden, um die Charakteristika
herauszuarbeiten.

Sie ist Diplomingenieurin bei einer groBen Firma: ,,Fiir mich hat der Beruf immer schon ei-
nen groBen Stellenwert gehabt. Ich wollte schon immer was werden. (1. Welle) Ihr Ziel ist
es, sich beruflich etwas aufzubauen; in der zweiten Erhebungswelle ist sie Projektleiterin bei
einer groBen Firma. Auch ihr Partner, er ist als Nachrichtentechniker niedriger qualifiziert als
sie, mochte beruflich vorwirtskommen und ins mittlere Management als Projektleiter auf-
steigen. Beide sind sehr zufrieden mit ihrer Partnerschaft und bezeichnen sie gleichermaBen
als harmonisch und tragfihig. Sie nehmen sich jeden Abend bewuBt viel Zeit, um miteinan-
der zu reden und sich auszutauschen. Die Hausarbeit wird nach Aussagen beider halbe-halbe
geteilt. Die in der ersten Welle noch vage ins Auge gefaBte Familiengriindung wird nach ei-
nigen Jahren gezielt umgesetzt. Das erste Jahr zu Hause stellt fiir die junge Frau eine Krise
dar, weil sie mit sich selbst unzufrieden war: ,Ich hatte ein Kind, ich hatte einen Mann, ich
hatte ein Haus, aber ich war nicht zufrieden.” (4. Welle)
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Nach einem Jahr Erziehungsurlaub ist die junge Frau wie geplant wieder als Projektleite-
rin titig. Sie ist wieder zufrieden, die erforderliche Koordination von Beruf und Kinder-
betreuung gelingt. ,,Ich mochte nicht als Hausfrau und Mutter am Kochtopf enden. Das
weiB ich. Ich mochte schon aktiv im Leben stehen, beruflich, gesellschaftlich.” Das Kind
findet sie ganztags in der Krippe gut versorgt. Beruf und Kind lassen sich in ihrem Fall —
ohne finanzielle Grenzen, mit einem guten und flexiblen Kinderbetreuungsangebot und
einem Partner, der ihre beruflichen Ambitionen nicht in Frage stellt — ohne groBe Proble-
me verbinden. ,,.Dadurch daB wir beide arbeiten und Geld verdienen, ist das schon sehr
schon.“ Weder die junge Frau noch ihr Partner stellen Uberlegungen an, daB er Erzie-
hungsurlaub in Anspruch nehmen konnte.

In den Interviews wird immer wieder deutlich, daB der Beruf fiir beide im Vordergrund
steht und sich alles andere um ihn herum gruppiert. Beide wollen sich auch mit Familie
beruflich weiterentwickeln. Der Stre, den beide auf der Arbeit haben, wird kompensiert
durch die gute Atmosphire zu Hause. ,,Wenn ich zuhause noch irgendwelchen Krieg hiit-
te, das wire nicht schon.” Beide regenerieren sich bewuBt zu Hause.

Bei diesem Paartypus ist die Partnerschaft funktional fiir die Umsetzung des
Lebensthemas. Die Partner schopfen gegenseitig Kraft aus dem Zusammen-
leben. Bei aller selbstverstindlichen Gleichberechtigung im beruflichen Be-
reich und im Bereich der Hausarbeit wird jedoch von einer geschlechtsspezi-
fischen Rollenaufteilung bezogen auf die Kinderbetreuung ausgegangen. Der
Aufwand fiir die Kinderbetreuung wird aber im beiderseitigen Einverstdndnis
minimiert. Hohes Engagement im Beruf bei gleichzeitig hoher Bedeutung
des Berufs fiir beide Partner fiihrt — so 146t sich daraus schlieBen — nicht au-
tomatisch zu einer Gleichverteilung in der Erziehungs- und Familienarbeit,
sondern die Frau bleibt weiterhin fiir die Organisation und Familienarbeit
verantwortlich. Die Aufgeschlossenheit und Forderung nach gleicher Ar-
beitsteilung in allen Lebensbereichen ist beispielsweise beim Lebensthema
,Doppelorientierung auf Familie und Beruf* selbstverstandlicher.

Wenn beide das Lebensthema ,,Eigener Weg“ haben

Paare, bei denen beide das Lebensthema ,,eigener Weg* haben, versuchen ein
Leben zu fiihren, das nicht automatisch einem institutionalisierten Lebens-
verlauf folgt, sondern individuelle Vorstellungen einbezieht. Vorgegebene
Wege werden ausdriicklich in Frage gestellt. Beide wollen ihren Weg finden
und gehen. Diesen Weg definieren sie nicht wie die bisher dargestellten Paa-
re iiber einen bestimmten Lebensbereich, iiber berufliche oder familiale Zie-
le, sondern beziehen ihn auf ihr gesamtes Leben. Da es letztlich kein kon-
kretes Ziel ist, das sie erreichen wollen, vielmehr ,,der Weg das Ziel ist*, 146t
sich ihr Lebensthema in Abgrenzung zu den vorgenannten zielorientierten
Konzepten eher als prozeBorientiert bezeichnen. Kennzeichnend fiir sie ist
insgesamt, daB sie ihren durch bestehende Normen, sozialisatorische Vorga-
ben und Gelegenheitsstrukturen abgesteckten Handlungs- und Lebensrahmen
erweitern oder sogar verlassen. Bei allen individuellen Unterschiedlichkeiten
tauchen in den Interviews iiber den gesamten Erhebungszeitraum und in allen
Lebensbereichen typische Konstellationen von Vorstellungen und Deutungen
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auf: Unabhingigkeit auch in Beziehungen, sich nicht unterordnen, kein
langweiliges Leben fiihren, Offenheit und Abwechslung, keine Routine, das
BewuBtsein, anders zu sein und dies auch zu wollen sowie das Leben genie-
Ben und SpaB daran haben. Traume nicht nur zu trdumen, sondern auch zu
verwirklichen, ist ihnen ebenfalls ein wichtiges Anliegen. Diese Prinzipien
sind der Schliissel zum Verstindnis dieses Lebensthemas und strukturieren
ihr Leben zumindest in der von uns untersuchten Lebensphase.

Gegenseitige Unterstiitzung und Akzeptanz sind das Gemeinsame, der
Rahmen der Partnerschaft, ansonsten gehen die Partner eigene, teils auch ge-
trennte Wege. Bei diesen Paaren stehen sich zwei gleichberechtigte und auf
sich gestellte Individuen gegeniiber. Dies scheint zundchst im Widerspruch
zu einer Partnerschaft zu stehen, fehlt doch das Gemeinsame, das Partner-
schaft erst konstruiert. Die Partnerschaften haben jedoch nicht den Charakter
von Zweckgemeinschaften, sondern sind auBerordentlich wichtig fiir beide
Teile. Sie sind geprégt durch gegenseitiges Anregen und Fordern, Auseinan-
dersetzung und Diskussion, Vertrauen und gleichzeitig weitgehende Frei-
rdume, die explizit vereinbart, jedoch selten genutzt werden. Allein das ge-
genseitige Zugestehen dieser Freirdume scheint zu geniigen, um das Partner-
schaftsklima offen zu halten. Die Beziehungen geben emotionale Stabilitét
und ein Zugehorigkeitsgefiihl, sind verlaBlich und werden als wichtig fiir die
eigene Entwicklung angesehen. Sie werden jedoch nicht um jeden Preis auf-
rechterhalten.

Die Partnerschaften werden haufig als auf eine Lebensphase beschrankt
gedacht, was auch in den Interviews von den Frauen und ihren Partnern the-
matisiert wird. In der Realitit sind diese Partnerschaften im Untersuchungs-
zeitraum genauso stabil wie andere Partnerschaften, in denen die Partner das
gleiche Lebensthema wie die jungen Frauen haben. Sie sind aber im Gegen-
satz zu den Partnerschaften mit bereichsspezifischen Lebensthemen in der ei-
genen Einschitzung nicht Voraussetzung fiir die Umsetzung des Lebensthe-
mas ,,Eigener Weg“. Genauso gut ist ein Leben als Single vorstellbar. Ty-
pisch ist, da8 fiir die Arbeitsteilung keine festen Zuweisungen vorliegen,
sondern daB eine Putzfrau eingestellt wird oder eine Lebensform wie ,,Living
Apart Together” gewihlt wird, die dieses Problem erst gar nicht aufkommen
laBt.

Im Vergleich zu Paaren mit bereichsbezogenen Lebensthemen verdndert
sich im Erhebungszeitraum bei diesen Paaren sehr viel, sei es beruflich oder
privat. Die Veréinderungen sind bei beiden Partnern strukturiert durch das
Ziel, den eigenen Weg zu gehen. Es kommt auch zu Konflikten und Span-
nungen, da die jeweiligen Entwicklungsschritte nicht analog verlaufen. Die
gegenseitige Akzeptanz hilft den Paaren jedoch bei der Bewiltigung.

Ein Paar (B270) aus der bayerischen Kleinstadt sei als Beispiel fiir diesen Partnerschafts-
typ angefiihrt. Sie ist in der ersten Welle 24 Jahre alt und als Kinderpflegerin im erlernten
Beruf titig, jedoch unzufrieden damit. Sie iiberlegt sich, die mittlere Reife nachzuholen
und hat dies in der zweiten Erhebungswelle umgesetzt. Sie schlieBt das Fachabitur per
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Telekolleg in der dritten Welle ab. Weitere Pline bestehen fiir ein Sozialpddagogikstudi-
um. In der dritten Welle ist sie schwanger und hat damit ihren von der ersten Welle an be-
stehenden Kinderwunsch verwirklicht. In ihrer seit der ersten Welle bestehenden Partner-
schaft fiihlt sie sich auf ihrem Weg bestitigt. Dazu trigt das groBe Geborgenheitsgefiihl
bei, das ihr die Partnerschaft vermittelt, auch wenn sie immer auch die Vorstellung hatte,
,wieder wegzugehen®. Ihr Partner ist vier Jahre ilter als sie, hat sein Pddagogikstudium
nicht beendet und lange ,,rumgejobt“. In der ersten Welle ist er als Freiberufler im Bil-
dungsbereich titig, in der dritten Welle hat er sich in diesem Bereich erfolgreich selbstin-
dig gemacht. Er beschreibt sich als jemanden, ,,der immer noch auf der Suche ist®, ist fas-
ziniert von philosophischen Abhandlungen, Zen-Buddhismus und kann sich tagelang zu-
riickziehen, um sich mit einem Gedicht zu beschiftigen. Fiir ihn sind Freirdume in der
Beziehung fast noch wichtiger als fiir sie. Er wiirde gerne sechs Monate im Jahr arbeiten
und den Rest des Jahres ,,leben”. In der dritten Welle wartet er auf einen Impuls, der ihn
wieder weiterbringt. Er unterstiitzt die Partnerin in ihren beruflichen und familialen Pli-
nen, freut sich, daB sie durch die Verwirklichung des Kinderwunsches und ihrer berufli-
chen Pline selbstbewuBter geworden ist.

Beide akzeptieren ihre jeweils sehr unterschiedlichen Vorstellungen. Der Beruf ist fiir sie
keine Karrieremdglichkeit, sondern Selbsterfiillung. Beide beschreiben ihre Beziehung in
dhnlicher Weise. Der Heirats- und Familiengriindungswunsch der jungen Frau wird in ei-
nem gemeinsamen AbstimmungsprozeB zur dritten Welle umgesetzt. Obwohl der Partner
nicht unbedingt heiraten und Kinder bekommen will, unterstiitzt er die Vorstellungen der
Partnerin und nimmt sich vor, ein Kind, wie er es ausdriickt, ,,gelassen zu nehmen* . Er
will sich auch an der Kinderbetreuung beteiligen oder sogar den Beruf aufgeben. Aller-
dings wird er sich nicht so @ndern, daB er ein ,Familienmensch* wird. Er will weiterhin
seinen eigenen Weg gehen. Diesen eigenen Weg gesteht er auch der Partnerin zu. Diese
Akzeptanz auf beiden Seiten ist es letztlich auch, die ihre gemeinsame Welt ist, die trag-
fihige Basis ihrer Beziehung. Die Partnerin schwenkt auch nach der Familiengriindung in
der vierten Welle nicht auf ein anderes Lebensthema um, sondern bleibt auf ,jihrem
Weg"“. Sie mochte ihr Leben weiterhin nutzen und strebt eine Anderung an, die sie
»nochmal tiefgreifend vorwiirts bringt, egal ob im beruflichen Sinn oder von der Person-
lichkeit her, nochmal so einen Schub, der mich vorwirts bringt....“ Bei allen Schwierig-
keiten und der Tatsache, daB sie nicht viel Gemeinsames haben, so beide, sind sie doch
voneinander fasziniert und lassen sich gegenseitig aufeinander ein. Beide bezeichnen ihre
Partnerschaft als gut.

Die Paare dieses Typus leben in sehr heterogenen Situationen. Der Bildungs-
stand ist unterschiedlich, von HauptschulabschluB bis Hochschulabschluff
sind alle Bildungsabschliisse vertreten, ein Teil der Paare hat bewuBt eine
Familie gegriindet und hat deshalb auch geheiratet, geht also in Bezug auf die
Lebensform mit Kind keinen anderen Weg als den tiblichen. Ein anderer Teil
lebt unverheiratet zusammen oder in einer Living-Apart-Together-Bezie-
hung. Eine bestimmte Lebensform steht also nicht im Zusammenhang mit
der Verwirklichung des eigenen Lebensweges. Regional sind die Paare im
grof- und kleinstddtischen Raum verortet. Aus den Interviews mit den jun-
gen Frauen, die nicht in einer festen Partnerschaft leben, wissen wir jedoch,
daB auch im ldndlichen Bereich Frauen mit dem Lebensthema ,Eigener
Weg* vertreten sind, allerdings in unserem Sample als Singles.
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Wenn beide das Lebensthema ,, Aufrechterhaltung des Status quo* haben

Diese Paare entwerfen keine klaren Zukunftsperspektiven, weder individuell
noch bezogen auf Partnerschaft, Familiengriindung oder Beruf. ,,Das Leben
soll so bleiben, wie es ist“, ist eine typische Aussage. Sie sind im GroBen und
Ganzen zufrieden mit ihrem Leben. Allerdings schwingt hdufig das Gefiihl
mit, doch etwas versdumt zu haben. GroBe Verinderungen sind nicht er-
wiinscht und werden oft auch nicht als moglich angesehen. Erwiinscht sind
ein ,,gutes Leben® und ein ,,ordentlicher Lebensstandard”. Im Vergleich zu
allen anderen Partnerschaftstypen beschreiben beide Partner ihre Bindung als
nicht sehr eng, auch nicht gefiihlsméBig. Die Partnerschaft ist ein pragmati-
sches Nebeneinander, eine langfristig stabile Zweckgemeinschaft.

Ein Paar (S224), beide beruflich in sicherer Position, mit eigenem Haus und seit der er-
sten Welle verheiratet, charakterisiert beispielsweise seine Beziehung als geprigt durch
Gewohnheit und Langeweile. Er sicht den Zusammenhalt der Beziehung durch die ge-
meinsamen Schulden gegeben, sie dadurch, daB sie sich im Krankheitsfall — sie hat ein
Hiiftleiden — auf ihren Mann verlassen kann und von ihm versorgt wird. Ein Kind schlie-
Ben beide aus, da dies aus medizinischer Sicht nicht zu verantworten sei. Beide benennen
ganz deutlich die Mingel ihrer Beziehung:

Sie: ,,Na, ja, es ist ,n biBchen, sagen wir ,mal so, die Qualitit ... nach zehn Jahren Ehe hat
man so, ist man so irgendwo an ,nem Punkt, wo man festgefahren ist. Also gibt‘s wenig
Neues; was man sich zu sagen hat, wird immer weniger, was man so feststellt. Also wenn
man dann nicht selber etwas fiir die Beziehung tut, wird‘s dde. Also ich kdnnte es schon

durchaus verstehen, wenn jemand sagt, nach sechs-sieben-acht Jahren, also das war*s.
Er: ,,Ja es ist manchmal ein bichen triste, aber im gro8en und ganzen geht es schon.*

Trotz dieser Mingel, die beide nahezu analytisch aufzeigen, wollen sie die Partnerschaft er-
halten. Sie sind der Meinung, da8 ihr Leben im Prinzip so weitergehen kann, denn: ,,Allein-
sein wire nichts*. Beide duBern in den Interviews kaum Vorstellungen und Pléne fiir die ge-
meinsame Zukunft. Lediglich Reisen scheinen ein gemeinsames Ziel zu sein. Auch Gespri-
che zur Zukunftsgestaltung, die bei anderen Paaren héufig sind, finden nicht statt.

Zusammenfassend gilt fiir diesen Paartyp, daB kein gemeinsames Partner-
schaftsthema und Partnerschaftskonstrukt geschaffen wird. Es erfolgt im Er-
hebungszeitraum auch keine Familiengriindung, sie ist nicht erwiinscht. Bei-
de Partner setzen sich nicht miteinander auseinander, lassen sich nicht auf-
einander ein. Abgesehen vom duBeren Rahmen, den sich die Partner gegen-
seitig bieten und der in der Ehe sowie dem gemeinsamen Hausstand oder
Wohneigentum begriindet ist, 146t sich kein Partnerschaftselement erkennen,
das sie gemeinsam gestalten. Es handelt sich haufig um komplementére Ar-
rangements. Die Vorstellungen zur Arbeitsteilung sind traditionell. Die
ménnlichen Partner unterstiitzen ihre Partnerin in nur geringem Umfang; es
geht auch hauptsichlich um die zweckhafte Funktion des Zusammenlebens.
Uber regionale und bildungsbezogene Unterschiede lassen sich aufgrund der
geringen Fallzahl keine Aussagen machen; der Bildungsstand scheint eher
niedrig zu sein.
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Wenn beide das Lebensthema ,,Suche nach Orientierung“ haben

Kein Lebensthema zu haben, das als roter Faden iiber den gesamten Untersu-
chungszeitraum deutlich wird, oder sehr widerspriichliche Vorstellungen zu
duBern und sich nicht fiir eine Alternative entscheiden und aktiv dafiir einset-
zen zu konnen, ist fiir diese Paare auf der individuellen und der partner-
schaftlichen Ebene charakteristisch. Die Unentschiedenheit im Lebensent-
wurf ldhmt die Aktivititen zur Gestaltung der eigenen Biographie und tritt
bei den Paaren im Doppelpack auf: das heiit, die jungen Frauen und ihre
Partner ,,auf der Suche nach Orientierung® ziehen sich gegenseitig an. Schwie-
rigkeiten oder Blockaden bei Entscheidungen und der Umsetzung von Vor-
stellungen potenzieren sich. Die Unentschiedenheit, ein verbindliches Le-
benskonzept zu wihlen, ist auf unterschiedliche biographische Konstellatio-
nen zuriickzufiihren, beispielsweise auf schwere und chronische Krankheiten,
Familienkonstellationen mit Todesfall, Alkoholismus oder Scheidung,
schwierige Elternbeziehungen oder berufliche Schwierigkeiten, die nicht be-
wiltigt werden konnen. Vor allem in Sachsen kommen Unsicherheitsgefiihle
aufgrund nicht gesicherter Arbeitsverhiltnisse seit der Wende hinzu. Haufig
treffen mehrere der genannten Faktoren aufeinander. Diese Partnerschaften
sind sehr stabil und bestehen fast durchweg iiber den gesamten Untersu-
chungszeitraum. In einem Fall kommt es zur Trennung; die junge Frau geht
eine neue Partnerschaft ein, in der der Partner wiederum das gleiche Le-
bensthema aufweist. Ein gemeinsames Kennzeichen der Paare ist, daB zwar
Vorstellungen vorhanden sind, diese jedoch nicht in entsprechende Pldne und
Umsetzungsschritte iibersetzt werden. Die Handlungen sind reaktiv und stets
auf aktuelle Anforderungen bezogen.

Fiir diese Paare trifft zu, was Willi (1996) unter den Begriff der ,,Kollu-
sion* fat: Die Partner verstdrken sich in Entwicklungsvermeidungen und in
Angsten vor anstehenden Entwicklungsschritten. Das Gemeinsame besteht
lediglich in der Tatsache, dal eine Beziehung als Rahmen des Lebens be-
steht. Dauerhafte und tragfihige gemeinsame Planungen und Vorstellungen
konnen schon deshalb nicht entwickelt werden, weil die beiden Partner keine
klaren Vorstellungen besitzen. ,,Eine Kollusion ist ein unbewuBtes Zusam-
menspiel von Partnern auf der Basis korrespondierender Beziehungsingste
und Beziehungsdefizite.“ (ebd.: 89) Die Partner weisen eine unbewuBte
Komplizenschaft auf in der Abwehr und Vermeidung anstehender Entschei-
dungen und im Ausweichen und Verharren in unrealistischen Beziehungen
und Situationen. Nach Willi fiihlen sich Partner, die auf dhnliche ungeloste
Konflikte fixiert sind, oft in besonderer Weise voneinander angezogen.

Dies bestitigt sich in unserer Untersuchung. Willi fiihrt dies darauf zu-
riick, da3 diese Paare sich als Betroffene leicht finden und gegenseitig ver-
stehen sowie sich zwischen ihnen rasch ein ,,intensives beantwortetes Wir-
ken* bilden kann (ebd.). Im Stadium der Paarbildung konne eine solche Part-
nerwahl eine echte Entwicklungsstimulation fiir beide Partner bedeuten. Es
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bestiinde jedoch die Gefahr, da8 beide Partner sich im weiteren Partner-
schaftsverlauf gegenseitig blockieren, und auch das Vermeiden der personli-
chen Entwicklung mit dem Verhalten des anderen gerechtfertigt wird. Diese
Entwicklung kann natiirlich auch bei anderen Paarkonstellationen auftreten,
ist jedoch bei den hier untersuchten Paaren ein Charakteristikum. Letztlich
sind kaum biographische Ressourcen vorhanden, um Blockaden und Schwie-
rigkeiten zu bewiltigen. Die Paare sind héufig unzufrieden mit ihrer Gesamt-
situation, aber oft — zumindest vordergriindig — zufrieden mit der Partner-
schaft. Insgesamt sind die Lebenssituationen der Paare sehr unterschiedlich,
doch die geschilderten Prozesse treffen fiir alle zu.

Ein Paar aus der landlichen Region in Sachsen ist beispielsweise in der vierten Erhe-
bungswelle bereits iiber 10 Jahre zusammen und inzwischen auch verheiratet. Beide
schildern ihre Partnerschaft in jedem Interview iibereinstimmend als sehr gut und harmo-
nisch. ,,Er/Sie ist sehr lieb und freundlich...”, sagen beide voneinander. Beide @uBern von
der ersten Erhebung an den Wunsch, eine Familie zu griinden, allerdings nicht sofort, da
sie sich beruflich noch stabilisieren miiBten. In jeder Erhebungswelle wird der prinzipielle
Kinderwunsch wiederholt, seiner Verwirklichung steht immer wieder etwas anderes ent-
gegen. ,.Die Zeit paBt nie* (Er/3S357), ,Irgendwas schiebt man immer vor* (Sie/3S357):
Aus der Situation der jungen Frau ist dies vor allem die Tatsache, daB sie sich beruflich
nicht etablieren kann. Trotz groBter Anstrengung und zeitlichem Einsatz wird sie immer
wieder arbeitslos, weil auf dem strukturell schwachen ldndlichen Arbeitsmarkt Unter-
nehmen in Konkurs gehen. Obwohl sie urspriinglich Schneiderin ist, 146t sie sich auf alle
moglichen Arbeitsverhiltnisse ein. Zusitzlich belastet ist sie durch die schwere Krankheit
ihres Vaters — er ist Frithrentner — sowie den Tod ihrer Mutter zwischen der dritten und
vierten Erhebung. Er, Elektriker, findet nach kurzer Arbeitslosigkeit nach der Wende ei-
nen festen Arbeitsplatz im erlernten Beruf. Im Erhebungszeitraum erkrankt er schwer an
der Bandscheibe und wird schlieBlich erfolgreich operiert. Beide empfinden die Zeit seit
der Wende als groBe Umstellung: existentielle Unsicherheit und soziale Briiche belasten
sie iiber den gesamten Erhebungszeitraum. Sie empfinden es als personliches Versagen,
daB sie es nicht schaffen, sich mit den neuen Verhiltnissen einzurichten, leiden unter der
neuen“ Unsicherheit und daB sie sich nicht getraut haben, ein Angebot im Westen wahr-
zunehmen. Sie fiihlen sich ,,im Stich* gelassen von der Gesellschaft, in der sie frither gut
aufgehoben waren. Finanziell kommen sie jedoch gut iiber die Runden. Auf Pline legen
sie sich nie fest, sondern duBern eher vage Vorstellungen. Sie entwickeln keine Perspekti-
ven. Der junge Mann antwortet auf Fragen nach seinen Wiinschen und Vorstellungen ge-
nerell in der Wir-Form.

Ahnlich kommt ein Paar (B187) im bayerischen groBstidtischen Bereich nicht weiter mit
seinen Vorstellungen; von ihrer Seite vor allem bei Entscheidungen im beruflichen Be-
reich, von seiner Seite her bei Heirat und Engangement im beruflichen Bereich. Das Paar
(sie ist Handelsfachpackerin und hat im Verlauf der Untersuchung die Meisterin gemacht;
er ist gelernter Handwerker, aber jetzt ungelernt titig) ist ebenfalls seit zehn Jahren zu-
sammen und bezeichnet die Partnerschaft als sehr gut. Kinder sind nicht vorhanden und
mit Schwankungen eher nicht erwiinscht. Auf ihre Initiative hin heiraten sie: ,,Mein Mann
hatte sich sechs Jahre lang nicht getraut“. Er ist bereits einmal geschieden und hat zwei
Kinder aus erster Ehe. Im Erhebungszeitraum hat er einen Herzinfarkt und zusitzlich Al-
koholprobleme, wie seine Frau berichtet. Sie selbst hat in der Kindheit die Scheidung ih-
rer Eltern als sehr belastend erlebt und ist friih von zu Hause ausgezogen. Als Meisterin
ist sie weit unter dieser Qualifikation beschiftigt. Die ausweglose berufliche Situation
macht sie sehr unzufrieden. Sie entwickelt jedoch keine erfolgreichen Strategien, etwas
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daran zu dndern, sondern triumt davon, ein Zoogeschift zu fiihren. Die groBe Gemein-
samkeit dieses Paares sind Tiere. Sie besitzen Hunde, Frettchen, Fische und eine Schlan-
ge, die sie gemeinsam pflegen und die ihnen sehr wichtig sind.

Bei diesen Paaren ist auffillig, daB8 sie wie die Paare mit Lebensthema ,,Sta-
tus quo* und ,,Gemeinsamer Weg* und im Gegensatz zu den Paaren mit be-
reichsbezogenen Lebensthemen oder dem Lebensthema ,,Eigener Weg" in
keinem Fall eine Familiengriindung vorgenommen haben. Ehe oder nichtehe-
liche Lebensgemeinschaft sind die typischen Lebensformen. Das Bildungsni-
veau ist iiberwiegend niedrig und es zeigen sich keine regionalen Auffallig-
keiten. Ob bei diesen Paaren ein gemeinsames Lebensthema besteht in dem
Sinn, daB sie auch ein gemeinsames Ziel haben, bleibt unklar und vage. Fakt
ist, daB beide Partner mit der Bewiltigung ihrer personlichen Schwierigkei-
ten beschiftigt sind und gegenseitig durch den Bestand der Beziehung Schutz
finden, sich aber gleichzeitig blockieren. Weder 16sen sie ihre individuellen
Schwierigkeiten noch gelingt es ihnen, den anderen aktiv zu unterstiitzen.

6.2.3 Zusammenfassung

Eines der Ergebnisse der vergleichenden Paaranalyse, namlich da8 sich ,,gleich
und gleich gern gesellen®, daf also der iiberwiegende Teil der befragten lang-
fristigen Paare das gleiche Lebensthema hat, mag zunéchst banal erscheinen. Es
hat jedoch weitreichende Konsequenzen. Das Gelingen des Konstruktionspro-
zesses einer gemeinsamen partnerschaftlichen Welt, eines Partnerschaftsthe-
mas, wird durch die Ubereinstimmung in den individuellen Lebensthemen von
Paaren und damit in den Schwerpunkten ihrer Lebensgestaltung unterstiitzt. Bei
den Paaren mit gleichem Lebensthema kommt es im Erhebungszeitraum nicht
zu Trennungen. Das bedeutet nicht, da8 diese Paare keine Konflikte oder Kri-
sen haben. In der Alltagsbewiltigung, in der partnerschaftlichen Kommunikati-
on und in den Abstimmungsprozessen zur Umsetzung des gemeinsamen Le-
bensthemas treten immer wieder Unstimmigkeiten auf, sind Probleme zu l6sen,
zeigen sich unterschwellige oder offene Konflikte, die jedoch auf der Grundla-
ge des gemeinsamen Lebensthemas die Partnerschaft nicht in Frage stellen und
zu bewiltigen sind. Teils haben sie den Stellenwert der gegenseitigen Verge-
wisserung. In den Planen, Vorstellungen und Gewichtungen einzelner Lebens-
bereiche ist ein Grundkonsens vorhanden, der, so scheint es, vom Grundsatz
her nicht im Laufe des Partnerschaftsprozesses ausgehandelt wird, sondern auf
die Ubereinstimmung der individuellen, schon vor der Partnerschaft bestehen-
den Lebensthemen zuriickzufiihren ist. Dies zeigt sich deutlich bei denjenigen
jungen Frauen, die erst im Verlauf unserer Erhebung eine Partnerschaft einge-
gangen sind, und unterstreicht die Bedeutung der individuellen Lebensthemen
fiir Partnerschaften.
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Die Bedeutung von grundsitzlichen Abstimmungsprozessen in Partner-
schaften, die beispielsweise von Willi (1991) betont werden, wird durch die-
ses Ergebnis relativiert. Ziel der Kommunikations- und Abstimmungsprozesse
ist es weniger, ein gemeinsames Lebensthema zu konstruieren, als — in der Pha-
se des Kennenlernens — das Lebensthema des Partners zu erfassen und sich im
Alltag — in spéteren Partnerschaftsphasen — dessen immer wieder zu vergewis-
sern und sich auf seiner Basis abzustimmen. Partnerin und Partner konstruieren
also nicht, wie Berger/Kellner (1965) noch meinten, eine eigene Paarwelt jen-
seits der Welt, sondern versuchen aus den je individuellen Lebensthemen eine
Verstiandigungsbasis aufzubauen. Die individuellen Lebensthemen bilden das
Fundament der Paarbeziehung. Sie gehen in der Partnerschaft nicht in einem
gemeinsamen Paarthema auf, sondern behalten ihren eigenstindigen Wert.
Vergleichbare Lebensthemen erleichtern allerdings die Abstimmungsprozesse
oder ermoglichen sie vielfach erst. Lebensthemen geben die Entwicklungs-
schritte vor, strukturieren durch ihre je unterschiedlichen Prinzipien das ge-
meinsame Leben und den Partnerschaftsalltag. Diese Strukturprinzipien sind
in der folgenden Tabelle zusammenfassend dargestellt.

Tabelle 6.1: Partnerschaften mit gemeinsamen Lebensthemen

Sie Strukturprinzip der Partnerschaft Er
Lebensthema Familie Komplementére Arbeitsteilung, ge- Lebensthema Familie
meinsame Vorstellungen, Planung
und Umsetzung, Unterstiitzung be-
zogen auf die Familiengriindung

Lebensthema Unterstiitzung, Gleichgewicht, ge- Lebensthema
Doppelorientierung auf meinsame Vorstellungen, Planung Doppelorientierung auf Familie
Familie und Beruf und Umsetzung und Beruf

Lebensthema Beruf Gleichberechtigung im Beruf nicht
in der Kinderbetreuung gemeinsa-
me Vorstellungen, getrennte Pla-
nung und Umsetzung, Unterstit-
zung der beruflichen Entwicklung
Unterstiitzung, Freirdume, Indivi-
dualitat, gemeinsame Vorstellun-
gen, getrennte Planung und Um-
setzung

Lebensthema Beruf

Lebensthema Eigener Weg Lebensthema Eigener Weg

Lebensthema Komplementare Arbeitsteilung, Lebensthema
Aufrechterhaltung des nebeneinander her leben, Zweck- Aufrechterhaltung des
Status quo gemeinschaft, materieller Rahmen, Status quo

keine aktive Unterstiitzung
Lebensthema Suche Komplementare Arbeitsteilung, Lebensthema

nach Orientierung

Kollusion, unklares partnerschaftli-
ches Lebensthema, gegenseitiges
Blockieren, &hnliche Vorstellungen,
keine gegenseitige Unterstiitzung

nach Orientierung

Die Unterstiitzung der jungen Frauen bei der Realisierung ihrer Lebensent-
wiirfe durch ihre Partner muf8 differenziert betrachtet werden. Die Partner
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unterstiitzen sie im Rahmen der gemeinsamen Lebensthemen in unterschied-
licher Weise, beispielsweise bei der Verwirklichung beruflicher Ziele. Auch
bei der Kinderbetreuung bringen sie sich entsprechend dem Lebensthema
ein. Ein Partner mit dem Lebensthema ,Familie* wird nie aktiv die Kinder-
betreuung iibernehmen, die in gemeinsamer Ubereinstimmung »Sache der
Frau* ist, wihrend ein Partner mit einer ,,Doppelorientierung auf Familie und
Beruf* sich sehr viel mehr an Aufgaben der Kinderbetreuung und Alltagsor-
ganisation beteiligen wird. Von gleicher Aufgabenteilung auf der Umset-
zungsebene kann jedoch auch bei diesem Lebensthema nur ansatzweise aus-
gegangen werden.

6.2.2 Trennung vorprogrammiert? — Partnerschaften mit
unterschiedlichen Lebensthemen

Bei den Paaren mit iibereinstimmenden Lebensthemen stellt die Gemeinsam-
keit der Lebensthemen die Basis des Zusammenlebens, des Planungshori-
zontes und der Umsetzungsschritte dar. Wie ist die Situation nun bei Paaren,
bei denen die mannlichen Partner nicht mit dem Lebensthema ihrer Partnerin
iibereinstimmen? Verdndern sich hier die individuellen Lebensthemen im
Laufe der Paarbildung, um eine gemeinsame Basis zu finden? Wie tragfahig
sind diese Partnerschaften? Zeigen sich in bezug auf Langfristigkeit und Zu-
sammenhalt Unterschiede zu Partnerschaften mit gleichen Lebensthemen?

Partnerschaften mit unterschiedlichen Lebensthemen treten in unserem
Sample sehr viel seltener auf als Partnerschaften mit gleichen Lebensthemen.
Sie sind zudem haufiger durch Konflikte und Trennungen gekennzeichnet,
also auch weniger stabil. Es lassen sich grundsitzlich zwei Konstellationen
von unterschiedlichen Lebensthemen unterscheiden: erginzende Lebensthe-
men und trennende Lebensthemen.

Paare mit ergiinzenden Lebensthemen

Sich ergidnzende Lebensthemen sind dadurch charakterisiert, da sie sich
trotz unterschiedlicher Schwerpunktsetzung als Bausteine einer Partnerschaft
funktional ergénzen und eine Basis fiir das gemeinsame Zusammenleben dar-
stellen. Die Kombinationen folgen einer inneren Logik, die sich durch die
relationale Paaranalyse, das In-Beziehung-Setzen der individuellen Le-
bensthemen in der Partnerschaft erschlieft.

Bei diesen Paaren hat entweder die junge Frau oder ihr Partner den ,,Ge-
meinsamen Weg* als Lebensthema. Der ,,Gemeinsame Weg" tritt nur in
Kombination mit anderen Lebensthemen, beispielsweise dem Lebensthema
,.Beruf* oder dem Lebensthema ,,Familie*, auf. Es handelt sich um Partner-
schaften, bei denen eine/einer den Rahmen der Partnerschaft und die Ent-
wicklungsrichtung definiert, und die Partnerin/der Partner mit dem Lebens-
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thema ,,Gemeinsamer Weg* sich in diesen Rahmen fiigt und ihn ergénzt. Die
Erginzung erfolgt nicht ausschlieBlich passiv, sondern es wird durchaus ein
aktiver Part innerhalb des vorgegebenen Rahmens iibernommen. Das Le-
bensthema ,,Gemeinsamer Weg“ tritt wie alle anderen Lebensthemen ge-
schlechtsunabhéngig auf, das heifit bei Méannern und Frauen. Demzufolge
konnen sowohl Frauen als auch Ménner iiber die Definitionsmacht in diesen
Partnerschaftskonstellationen verfiigen.

Als Beispiel sei eine Paarbeziehung (B261) umrissen, bei der die junge Frau das Le-
bensthema ,,Beruf* und ihr Partner das Lebensthema ,,Gemeinsamer Weg* hat. Diese
Partnerschaft funktioniert iiber den gesamten Untersuchungszeitraum ohne Konflikte und
ist dadurch charakterisiert, daB der Partner sich auf seine Partnerin einstellt und sie voll
unterstiitzt. Daran @ndert sich iiber den gesamten Zeitraum der Befragung nichts. Die in-
dividuellen Lebensthemen bleiben ebenfalls unverindert. Planungen und Umsetzungs-
schritte werden gemeinsam diskutiert und durchgefiihrt, allerdings auf der Basis der
Schwerpunktsetzung der Partnerin.

Die Partnerin gibt den Entwicklungsrahmen ,,Aufbau eines groBeren landwirtschaftlichen
Betriebs“ vor. Dies wird iibrigens von beiden Partnern gleichermaBen berichtet, wobei die
junge Frau ihre Rolle sehr vorsichtig und zuriickhaltend darstellt, als diirfte die Tatsache,
daB sie die Priorititen setzt, nicht zu deutlich werden. Sie qualifiziert und engagiert sich
dafiir in hohem AusmaB. Im Zentrum ihrer Pline und Handlungsschritte steht der berufli-
che Bereich. Sie wird den landwirtschafltichen Betrieb der Eltern iibernehmen und will
ihn durch zusitzliche Investitionen modernisieren und rentabler machen. Diese Planungen
machen ihr ,,voll SpaB“. In der ersten Erhebungswelle befindet sie sich mit 22 Jahren in
einer Technikerausbildung, ihrer vierten Ausbildung zusitzlich zur bereits abgeschlosse-
nen Ausbildung als Landwirtin, als staatlich gepriifte Wirtschafterin und staatlich gepriifte
Hauswirtschafterin. Sie plant die einzelnen Qualifizierungsschritte ganz genau im Hin-
blick auf ihr berufliches Ziel. Als Technikerin kann sie beispielsweise ausbilden. Im wei-
teren Verlauf der Untersuchung ist sie zusitzlich zum Ausbau des elterlichen Betriebes in
verschiedenen landwirtschaftlichen und gesellschaftspolitischen Ausschiissen aktiv titig.
Zum Ende der Untersuchung kandidiert sie als ,,Freie* fiir den Stadtrat und den Kreistag.
SelbstbewuBt bescheinigt sie sich eine ,,Topausbildung® iiber die letzten zehn Jahre, die
durch eine unternehmerische Zusatzqualifikation gekront wurde. Kinder schlieBt sie nicht
aus, kann sie sich aber auch nicht richtig vorstellen; ,,wenn sie kommen, dann kommen
sie eben®. Die Partnerschaft, die in der ersten Welle schon seit fiinf Jahren besteht (sie
war siebzehn) bezeichnen beide Partner als sehr gut und harmonisch. Fiir den Partner
steht der gemeinsame Lebensweg, das gemeinsame Leben im Vordergrund. Er hiitte gerne
Kinder. Seine beruflichen Energien konzentriert er weniger auf die eigene Entwicklung
als auf die gemeinsame Zukunft. Er paBt sich in den beruflichen Rahmen der Partnerin
ein, macht selbst, initiiert von ihr, eine Meisterausbildung, die funktional fiir den aufzu-
bauenden Betrieb ist und die er in der vierten Welle abgeschlossen hat. Er ist zufrieden,
die ,,zweite Geige" zu spielen. ,,Fiir mich das Wichtigste, also ist, daB die Veronika die
Schule schafft“, sagt er in der ersten Welle. ,,Das wire mein grofter Wunsch, also daB sie
das schafft. Weil sie mul wirklich viel investieren in die Schule.”“ Am wohlsten fiihlt er
sich, wenn er mit der Partnerin zusammen ist. ,,Also, ich wenn von der Arbeit heimkom-
me und wenn meine Freundin nicht da ist, da geht es mir nicht gut. Das merken auch die
Eltern von meiner Freundin, ich habe es auch schon zu ihnen gesagt, ich bin da ein ganz
anderer Typ, wenn sie nicht da ist. Und das macht mir am meisten SpaB, wenn ich weiB,
das Wochenende kommt und sie kommt und da werden wir dann erst wieder unterneh-
mungslustiger.” DaB er im Gegensatz zu seiner Partnerin hiufig in der Wir-Form spricht
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und selten von sich alleine ausgeht, paBt in dieses Bild. Seine Partnerin dagegen formu-
liert andere Bediirfnisse: ,Das war ein biBchen ein Kampf zwischen mir und meinem
Freund. Weil er ist ein biBchen einer, der an mir wie eine Klette hdngt, und hat mir wenig
Freiraum gelassen. Und ich bin ein Mensch, der eigentlich seinen Freiraum braucht. Und
mittlerweile habe ich das ein biBchen gelockert und geklirt.*

Die Konstellation der Lebensthemen ,,Gemeinsamer Weg* und ,,Beruf* bie-
tet ein stabiles Fundament fiir eine langfristige Partnerschaft. Interessant ist
die Tatsache, dal das ergidnzende Lebensthema ,,Gemeinsamer Weg* nicht
unbedingt ein weibliches ist. Im geschilderten Fall zeigt sich sogar ein der
traditionellen Rollenteilung entgegengesetztes Arrangement, mit dem beide
ihr individuelles Lebensthema verwirklichen konnen. Vor allem fiir die junge
Frau sind die Chancen, in dieser Paarkonstellation ihre beruflichen Priorita-
ten auch bei einer eventuellen Familiengriindung beibehalten zu k6nnen, also
ihr Lebensthema auch umzusetzen, sehr groB. Ihr Partner unterstiitzt sie da-
bei. In einer anderen langfristigen Partnerschaft hat die Partnerin das Le-
bensthema ,,gemeinsamer Weg* und der Partner das Lebensthema ,,Familie®.
Auch bei diesem Paar ist die Partnerschaft fiir beide sehr befriedigend. Un-
terschiedliche Lebensthemen konnen, wenn sie sich ergidnzen, durchaus
funktional und sinnstiftend fiir eine Partnerschaft sein.

Paare mit trennenden Lebensthemen

Paarbeziehungen mit trennenden Lebensthemen, die in unserem Sample nur
selten iiber mehrere Erhebungszeitpunkte hinweg bestehen, sind dadurch ge-
kennzeichnet, da8 aufgrund sich widersprechender individueller Lebensthe-
men keine tragfahige Basis fiir eine Partnerschaft gefunden wird. Diese Part-
nerschaften verlaufen hoch konfliktreich, entweder unterschwellig oder of-
fen; héufig trennen sich die Betroffenen im Erhebungszeitraum voneinander.
Die diskrepanten Lebensthemen verhindern aufgrund der Unterschiede in
Vorstellungen, Gewichtungen, Planungen und Umsetzungsschritten befriedi-
gende Arrangements, filhren zu massiven Auseinandersetzungen und lassen
Unterschiede immer wieder aufbrechen. Die Diskrepanz zwischen den indi-
viduellen Lebensthemen scheint uniiberbriickbar, funktionale Arrangements
sind nicht moglich. Auch Gespriache und Aushandlungsprozesse, die bei Paa-
ren mit einem gemeinsamen Lebensthema zur Abstimmung wichtig sind und
praktiziert werden, konnen den grundsitzlichen Konflikt unterschiedlicher
individueller Lebensthemen nicht 16sen. Es gelingt den Diskrepanzpaaren im
Erhebungszeitraum in keinem Fall, einen Kompromi8 zwischen ihren unter-
schiedlichen Vorstellungen und Gewichtungen zu finden, selbst wenn sie ge-
genseitig die Argumente des anderen verstehen und teils sogar akzeptieren,
jedoch selbst andere Priorititen setzen. Es bestehen letztlich zwei Welten mit
ganz unterschiedlichen Lebensschwerpunkten nebeneinander. Hierbei han-
delt es sich — dies sei ausdriicklich betont — nicht um Frauen- und Minner-
welten, sondern um unterschiedliche Lebensthemenwelten. Das Ergebnis
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unterstreicht die Bedeutung der individuellen Lebensthemen und daB sich
weder einer der Partner mit seinem Lebensthema durchsetzt, noch daB ge-
schlechtsspezifische Dominanzen und Ungleichgewichte in der Durchsetzung
der Lebensthemen bestehen. Trotz der Diskrepanzen in den Lebensthemen,
die den Fortbestand der Partnerschaft in Frage stellen, bleiben die Frauen und
ihre Partner ihrem individuellen Lebensthema ,,treu‘“.

Eine junge Frau (B105) mit dem Lebensthema ,Familie“ trennt sich nach der zweiten
Welle von ihrem Partner, der das Lebensthema ,,Beruf” hat. Sie lebten nichtehelich iiber
fiinf Jahre zusammen. Wihrend er in der ersten Welle sehr stark seine berufliche Ent-
wicklung betont und iiber alles stellt, wiinscht sie sich moglichst ab sofort ein Kind und
setzt alle Priorititen in diese Richtung. Sie fiihlt sich von ihm nicht unterstiitzt in ihren
Vorstellungen und Plidnen. Er bestitigt ihre Sicht im Interview. Beide sind sich der Trag-
fahigkeit ihrer Beziehung nicht sicher und berichten iiber Unstimmigkeiten, Streitereien
und Sprachlosigkeiten. Die Beziehung scheint sich in einer Sackgasse zu befinden. Beide
spiiren, daB ,,nichts mehr lduft®, verbringen ihre Abende als ,,couchpotatoes®, sind jedoch
selbst unzufrieden damit. In der dritten Welle ist es zur Trennung gekommen. Die junge
Frau hat erfahren, daB ihr Partner sie lange Zeit betrogen hat; dies ist fiir sie der AnlaB,
sich von ihm zu trennen. Sie lebt zunidchst als Single und nutzt diese Zeit, um ihr Selbst-
bewuBtsein wieder aufzubauen. Ihr Lebensthema bleibt auch in dieser Zeit die Familie. In
der vierten Welle lebt sie mit einem neuen Partner zusammen, der ihren Vorstellungen
niher kommt. Beide, so die Aussagen der Frau, (er wurde nicht mehr befragt), wiinschen
sich eine Familie und wollen dieses Ziel demnichst umsetzen. Zu betonen ist, daB diese
junge Frau an ihrem Lebensthema festhiilt, in beiden Partnerschaften und in der Single-
Phase.

Die unterschiedlichen individuellen Lebensentwiirfe lassen sich bei diesen
Paaren hidufig auch als Trennungsgrund oder standiger Konfliktausloser be-
stimmen. Differenzen in den Lebensthemen kristallisieren sich dabei hiufig
am Kinderwunsch und seiner Umsetzung heraus, wie das folgende Beispiel
zeigt:

Eine junge Frau (B133) hat beispielsweise das Lebensthema , Eigener Weg*, ihr Partner
dagegen das Lebensthema ,,Doppelorientierung auf Familie und Beruf*. Es kommt zwi-
schen der dritten und vierten Welle zur Trennung, die sich schon in der dritten Welle
massiv in den Aussagen beider Partner andeutet. Die Diskrepanz der Lebensthemen wird
bei diesem Paar sehr deutlich. Er wirft seiner Partnerin vor, ihn beruflich anzutreiben, da-
bei sei ihm doch der Beruf nicht wichtig: ,,Ich wiirde ganz gerne heiraten und zwei Kinder
haben ... Aber sie zieht nicht so. Sie hat gesagt, nach dem Krach, den wir hatten, sollten
wir erst mal schauen, daB wir so wieder zusammenkommen. DaB Kinder keine Losung
sind. Das ist im Prinzip auch richtig. Jetzt warten wir halt noch ein biBchen, und schauen,
wie sich‘s entwickelt.* Mit Kindern soll dann entweder die Partnerin zu Hause bleiben,
am liebsten wire es ihm jedoch, wenn er zu Hause bleiben konnte fiir einen Zeitraum von
drei, vier Jahren und die Partnerin arbeiten wiirde. Das Leben mit Kindern wiirde ihm gut
gefallen. Er ist sich klar dariiber, daB seine Partnerin andere Vorstellungen hat und bringt
dies in den Interviews sehr deutlich zum Ausdruck; seine Partnerin wolle eher keine Kin-
der und wiirde nicht recht mitziehen bei seinen Familiengriindungspldnen. Er schildert ei-
ne Partnerschaftskrise, die durch einen Heiratsantrag von ihm ausgeldst wurde. Sie be-
schreibt diese Krise iibrigens in gleicher Weise. Thren Partner beschreibt sie als ,,Emoti-
onslos. Gutmiitig. Und macht wahrscheinlich alles fiir mich.” Ihrer Meinung nach geht jede
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Initiative von ihr aus. ,Ich denke mal, daB er, wenn ich ihm das nicht sage, dann sieht er es
nicht als schlecht an. Oder halt, wenn ich mich nicht zusammenspinne und da halt Terror
baue, dann ist es halt nicht so. Das lduft halt so. Der ist halt phlegmatisch.” Sie hat in der er-
sten Welle keine konkreten Vorstellungen zu ihrer Zukunft, wei nur, daB sich etwas in-
dern soll. Klar ist, daB der Beruf ihr sehr wichtig ist und SpaB machen soll. Nach der
Trennung, die von ihr ausgeht, geht es ihr wieder gut, wie sie in der vierten Welle duBert.
Der Partner hitte unverindert auf seinen Vorstellungen ,,Familie, Kinder, Haus* bestan-
den. Fiir sie wire jedoch klar gewesen, daB sie so, wie er sich das vorstellte, keine Familie
wollte. Sie gibt nun neben ihrem Beruf Kurse in Wassergymnastik, was ihr viel Spa
macht, fiihlt sich wieder frei und beweglich.

Ein anderes Muster trennender Lebensthemen liegt bei einigen Paaren vor,
bei denen die jungen Frauen das Lebensthema ,,Beruf” und gleichzeitig einen
deutlichen Kinderwunsch haben, wihrend bei ihren Partnern das Lebensthe-
ma ,,Familie“ im Zentrum des Lebens steht. Der Beruf behilt im Leben der
Frauen iiber den gesamten Erhebungszeitraum seine strukturierende Funkti-
on, alle anderen Lebensbereiche werden unter dem Blickwinkel der Verein-
barkeit mit dem Beruf und seiner Prioritédt gesehen. Die Partnerschaft spielt
fiir diese jungen Frauen eine groBe Rolle, soll sie in ihrer beruflichen Karrie-
re unterstiitzen und eine harmonische Innenwelt ermdglichen, in der sie sich
bei Bedarf ausruhen und Kraft schopfen konnen. Sie brauchen einen Partner,
der ihre beruflichen Ziele unterstiitzt. Ein Partner, der selbst keine berufli-
chen Ambitionen hat, sondern als Lebensthema die Familie, kann dieser An-
forderung gerecht werden. Jedoch ist andererseits das geringe berufliche En-
gagement der Ménner ihren berufszentrierten Partnerinnen fremd und fiir sie
unbefriedigend, wie auch die miénnlichen Partner ihre Rolle des Ernéhrers
nicht ausfiillen konnen. Bei einem Paar (B101) moniert die junge Frau bei-
spielsweise die Unselbstdndigkeit ihres Partners, dieser betont, da er immer
von ihr ,,angeschubst werden miisse. Die ménnlichen Partner bewundern
zwar einerseits die Zielstrebigkeit und Erfolge ihrer Partnerinnen, zum ande-
ren haben sie aufgrund ihres Lebensthemas ein traditionelles Frauenbild und
formulieren den Wunsch nach einem harmonischen Familienleben, dem ihre
Partnerinnen jedoch nicht entsprechen. Diese Widerspriiche fiihren zu Span-
nungen und massiven, letztlich nicht l6sbaren Konflikten. Diese Partner-
schaften sind fiir einen gewissen Zeitraum funktional. Thr Gleichgewicht ist
jedoch sehr labil. In der Beurteilung der Partnerschaft und ihrer Schwierig-
keiten stimmen beide, Frauen und Ménner, meist iiberein. Die Konflikte sind
bedingt durch die unterschiedlichen Prioritdten, die sie setzen und die auch
unterschiedliche Rollenvorstellungen fiir Frauen und Ménner bedeuten. Es
scheint zundchst widerspriichlich, dal gerade diese Paare typischerweise eine
Familie griinden. Doch zum einen stabilisieren Kinder die konflikthaften
Partnerbeziehungen zeitweise. Zum anderen ist fiir die jungen Frauen mit
dem Lebensthema ,,Beruf ein Partner mit dem Lebensthema ,Familie*
funktional, weil er die Sorge fiir die Kinder iiber alles stellt und sie sich, so
hoffen sie zumindest, ihrem Beruf widmen konnen oder, wie in einem Fall,
sie gezielt ein Kind im Schutz der Partnerschaft bekommen und sich dann



Lebensthemen junger Frauen und Paarwelt 205

aufgrund zu unterschiedlicher Lebensvorstellungen doch vom Partner tren-
nen. Die Dauer und das Bestehen der Partnerschaften hiangt in hohem MaB
davon ab, zu welchen Zugestindnissen die méannlichen Partner beziiglich der
beruflichen Pléne ihrer Partnerin bereit sind. Diese Partnerschaften besitzen
jedoch nie ein dhnlich breites und stabiles Fundament wie diejenigen Paare,
bei denen ein Partner den gemeinsamen Weg als Lebensthema hat und kon-
krete Vorstellungen und Pléne fiir das gemeinsame Leben nur auf einer Seite
bestehen, sodal} insgesamt weniger Konfliktstoff vorhanden ist.

Zusammenfassung

Tabelle 6.2: Partnerschaften mit unterschiedlichen Lebensthemen

Sie Strukturprinzip der Partnerschaft Er
Partnerschaften mit ergdnzenden Lebensthemen
Lebensthema Beruf Asymmetrisch, symbiotisch, Lebensthema
Gemeinsamkeit, Gemeinsamer Weg
Unterstiitzung der Partnerin
Lebensthema Asymmetrisch, symbiotisch, Lebensthema Familie
Gemeinsamer Weg Gemeinsamkeit,

Unterstiitzung des Partners

Partnerschaften mit trennenden Lebensthemen

Lebensthema Getrennte Welten, Konflikte, Lebensthema Beruf

Familie Trennung

Lebensthema Beruf Getrennte Welten, Konflikte, Lebensthema
Trennung Eigener Weg

Lebensthema Getrennte Welten, Konflikte, Lebensthema Familie

Eigener Weg Trennung

Lebensthema Getrennte Welten, Konflikte, Lebensthema

Gemeinsamer Weg Trennung Eigener Weg

Lebensthema Beruf Gravierende Konflikte, teils Trennung, Lebensthema Familie

Funktionalisierung, zeitweise Unter-
stiitzung der Partnerin

Ubereinstimmungen und Diskrepanzen in den Lebensthemen spielen unseren
Ergebnissen zufolge eine wichtige Rolle bei der Konstruktion von Partner-
schaften und der gegenseitigen Unterstiitzung. Trennende Lebensthemen
konnen entsprechend als Indikatoren fiir tiefergehende Partnerschaftskon-
flikte angesehen werden. Aufgrund der unterschiedlichen Prioritdten werden
in diesem Fall weder die jungen Frauen von ihren Partnern unterstiitzt noch
umgekehrt. Die Chance, ein gemeinsames und tragfahiges Leben fiir einen
langeren Zeitraum aufzubauen, ist gering, wohingegen die Wahrscheinlich-
keit nebeneinander her zu leben groBer ist als bei Paaren mit gleichen oder
zwar unterschiedlichen, aber sich ergidnzenden Lebensthemen. Es kommt
dann zu Trennungen, Krisen oder nicht zu lsenden, schwelenden Konflik-
ten. Wenn beide ihre Vorstellungen nicht verwirklichen konnen, blockieren
sie sich gegenseitig. Haufig treten MiBverstdndnisse und Kommunikations-
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probleme auf. Ein Vergleich der Aussagen macht in diesen Fillen deutlich,
daB sich die PartnerInnen nicht auf den anderen einlassen konnen und wol-
len, was auch dazu beitrédgt, daB hdufig MiBverstiandnisse entstehen und Kon-
flikte nicht gelost werden konnen.

Unlosbare Schwierigkeiten in Alltagsgestaltung und Kommunikation
von Paaren sind Ausdruck unterschiedlicher Lebensthemen. Massive Kon-
flikte spielen sich hauptsédchlich auf dieser Ebene trennender Lebensthemen
ab. Die Chancen von grundsitzlich in jeder Konstellation erfolgreichen Aus-
handlungsprozessen werden heutzutage moglicherweise iiberbewertet. Kom-
munikationsprozesse sind — dies zeigt die vorliegende Auswertung — unver-
zichtbar fiir Paarbeziehungen. Sie sind vor allem dann fruchtbar, wenn eine
Basis aus grundsitzlich iibereinstimmenden oder sich ergdnzenden individu-
ellen Lebensthemen besteht. Dies bedeutet nicht, daB die Kommunikations-
prozesse immer harmonisch ablaufen. Im Gegenteil, es zeigt sich, daB fiir ei-
ne lebendige Partnerschaft das offene Austragen von Konflikten wichtig ist.
Bei den Paaren mit trennenden Lebensthemen sind es jedoch héufig Schein-
konflikte, bei denen es nicht um die Losung eines Problems geht, sondern um
das Darstellen der eigenen Position, die sich in den vorliegenden Fillen als
unveranderbar erwies.

6.3 Lebensthemen, Partnerschaft und Familiengriindung

Der Kinderwunsch besitzt als isolierte Einzelaussage kaum Erklarungskraft
fiir den Ablauf von Familiengriindungsprozessen. Im Gegenteil, es bestiatigt
sich immer wieder die Kluft zwischen dem Kinderwunsch und seiner Reali-
sierung, weshalb Familiengriindungen haufig als nicht prognostizierbar ange-
sehen werden. Wird der Kinderwunsch dagegen als Teil des Lebensthemas
gesehen, kann die Logik, die hinter Familiengriindungsprozessen steht, ent-
schliisselt werden. Eine Frau mit dem Lebensthema ,,Eigener Weg* wird bei-
spielsweise nie festgelegte Schritte zur Familiengriindung machen. Charakte-
ristisch fiir ihr Lebensthema sind Offenheit und Sich-Nicht-Festlegen. Es
kann sein, daB sie, obwohl sie iiber einen lidngeren Zeitraum keinen Kinder-
wunsch duBert, kurzfristig ein Kind bekommt. Dies wird erst aus ihrem spe-
zifischen Lebensthema heraus nachvollziehbar. Geht die Auswertung jedoch
nur dem Kinderwunsch nach, erscheint ihr Verhalten ungerichtet und zufillig
und wird in dem Sinn interpretiert, daB Kinderkriegen eine emotionale und
eher unberechenbare Angelegenheit ist. Wird jedoch das Lebensthema, das
ihr Leben strukturiert, beriicksichtigt, so wird deutlich, da die schnelle Ent-
scheidung, ein Kind zu bekommen, durchaus Sinn macht innerhalb ihres Le-
benskonzepts.

An dieser Stelle soll kurz auf die unterschiedliche Bedeutung von Kin-
dern bei PartnerInnen mit unterschiedlichen Lebensthemen aufgegriffen wer-
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den. So zentral und unverzichtbar wie fiir das Lebensthema ,,Familie* sind
Kinder fiir kein anderes Lebensthema. Allerdings haben Kinder auch fiir das
Lebensthema ,,Doppelorientierung auf Familie und Beruf* eine sehr hohe
Bedeutung, sind dabei aber dem beruflichen Bereich gleichgestellt. Fiir das
Lebensthema ,Beruf** sind Kinder zwar nachgeordnet, aber nicht ausge-
schlossen. Vom Lebensthema ,,Eigener Weg* 146t sich nicht unmittelbar auf
die Bedeutung von Kindern schlieBen. Die AuBerungen zu Kindern sind hier
sehr unterschiedlich und konnen sich iiber die Zeit verandern. Kinder konnen
ein Baustein innerhalb des eigenen Lebens sein, der der personlichen Weiter-
entwicklung dient. Entsprechend kann ihre Bedeutung phasenweise hoch
sein. Fiir Frauen oder Ménner mit dem Lebensthema ,,Gemeinsamer Weg"
sind Kinder nur von geringer Bedeutung, ihnen geht es um die Partnerschaft
und die gemeinsame Zukunft. Ein Kinderwunsch wird nur teilweise und eher
vage geduBert. Es ist zu vermuten, daf eine Familiengriindung in Abhdngigkeit
vom individuellen Lebensthema des Partners erfolgt. Auch beim Lebensthema
,ZAufrechterhaltung des Status quo* spielen Kinder nur eine unbedeutende
Rolle, im Gegenteil, sie stellen eher eine Bedrohung fiir die Situation, die es zu
erhalten gilt, dar. Entsprechend wird auch kein Kinderwunsch geauBert. Cha-
rakteristisch fiir das Lebensthema ,,Suche nach Orientierung® ist, dal die Be-
deutung von Kindern unklar und vage, teils auch widerspriichlich ist. Bezogen
auf den Kinderwunsch sind diese jungen Ménner und Frauen unentschieden.
Jedes Lebensthema, so 148t sich resiimieren, bedingt also ein unterschiedliches
Muster von Familiengriindung. Die Familiengriindungen sind nicht immer be-
wuBt geplant, sie folgen jedoch der Logik des Lebensthemas.

Paft in einer Partnerschaft fiir beide, junge Frau und Partner, die Famili-
engriindung zum Lebensthema, wird sie, bei entsprechenden Voraussetzun-
gen, auch vollzogen. Nur die Seite der jungen Frau alleine, so zeigen unsere
Ergebnisse, geniigt nicht, um zu verstehen, warum manche Paare den Kin-
derwunsch umsetzen und manche nicht. Genausowenig aussagekriftig ist es,
wenn nur ein Teil eines Paares befragt wird. DaB eine Frau mit Lebensthema
,,Familie* beispielsweise ein Kind bekommt, ist vor allem dann wahrschein-
lich, wenn auch ihr Partner dieses Lebensthema hat. An das Lebensthema
,Familie* sind ganz bestimmte Vorstellungen sowie Planungs- und Umset-
zungsschritte gekniipft, die bei Partnern mit anderen Lebensthemen nicht so
detailliert und festgelegt vorhanden sind. Auch gleiche Situationen (Lebens-
form, Berufstitigkeit), Lebensereignisse oder schicht- und milieuspezifische
Faktoren erhalten vor der Interpretationsfolie der Lebensthemen einen unter-
schiedlichen Stellenwert.

Es sind vor allem Paare mit gleichem Lebensthema, die im Untersu-
chungszeitraum Kinder bekommen haben™ (vergleiche Tabelle 6.3). Dies ist
einleuchtend, da fiir sie Kinder und eine Familiengriindung einen dhnlich ho-
hen Stellenwert haben und eine Einigung dadurch erleichtert wird. Wie zu

84 Die Frauen sind zwischen 20 und 32 Jahren alt.
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erwarten, sind iiberwiegend Paare mit bereichsspezifischen Lebensthemen die
Eltern geworden. Einige Paare mit dem Lebensthema ,,Eigener Weg* haben
ebenfalls eine Familie gegriindet. Dagegen haben Paare mit dem Lebensthema
ZAufrechterhaltung des Status quo* oder ,,Suche nach Orientierung* in keinem
einzigen Fall Kinder bekommen. Bei den Paaren mit ergénzenden Lebensthe-
men kommen Kinder nur bei der Lebensthemenkonstellation Sie Beruf/Er Fa-
milie vor. Paare mit trennenden Lebensthemen haben nur Kinder bekommen
bei der Konstellation Sie: Lebensthema Beruf, Er: Lebensthema Familie. Dies
zeigt, daB ohne die Basis einer entsprechenden Partnerschaft in dieser Le-
bensphase selten eine Familiengriindung eingeleitet wird und daB Frauen oder
Minner, bei denen Kinder nicht zum Lebensthema passen oder die sich unsi-
cher sind, auch nicht dem Partner oder der Partnerin zuliebe ein Kind bekom-
men. Familiengriindungsprozesse laufen in dieser Lebensphase zwischen 20
und Anfang/Mitte 30 nicht in jedem Fall bewuf3t und geplant ab. Sie folgen je-
doch der Logik der Lebensthemen. Diese Ergebnisse sind aufgrund der kleinen
Fallzahlen nicht reprisentativ. Sie verdeutlichen jedoch sehr einleuchtend, war-
um bestimmte Paare Kinder bekommen (haben) und andere nicht.

Tabelle 6.3: Familiengriindung und Lebensthema

Familiengriindung im

Lebensthema Sie Lebensthema Er

Untersuchungszeitraum
Paare mit gemeinsamen Lebensthemen

Familie Uberwiegend ja Familie

Doppelorientierung auf Fami- Uberwiegend ja Doppelorientierung auf Fami-
lie und Beruf lie und Beruf

Beruf Teilweise Beruf

Eigener Weg Teilweise Eigener Weg
Aufrechterhaltung des Status Nein Aufrechterhaltung des Status
Quo quo

Suche nach Orientierung Nein Suche nach Orientierung

Paare mit ergdnzenden Lebensthemen
Beruf Nein Gemeinsamer Weg
Gemeinsamer Weg Nein Familie
Paare mit trennenden Lebensthemen

Familie Nein Beruf

Beruf Nein Eigener Weg

Eigener Weg Nein Doppelorientierung auf Fami-

lie und Beruf

Gemeinsamer Weg Nein Eigener Weg
Beruf Ja Familie

Langfristige, durch detaillierte Schritte gekennzeichnete Familiengriindungs-
muster zeigen sich am haufigsten bei Paaren mit den Lebensthemen ,,Fami-
lie* und ,,Doppelorientierung auf Familie und Beruf®, kurzfristige Familien-
griindungen hiaufiger bei den Lebensthemen ,,Beruf* und ,,Eigener Weg* und
keine Familiengriindung bei den Themen ,, Aufrechterhaltung des Status quo*
und ,,Suche nach Orientierung*.
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6.4 Zusammenfassung: Lebensthemen junger Frauen in
Partnerschaften

Die Frage nach der Unterstiitzung weiblicher Lebensentwiirfe durch die
mannlichen Partner war ein wichtiges Anliegen der Untersuchung. Die
ménnlichen Partner unterstiitzen jeweils nur dann ihre Partnerin, wenn das
gleiche Lebensthema vorliegt oder sie ein ergdnzendes Lebensthema, bei-
spielsweise den ,,Gemeinsamen Weg* verfolgen. Die Unterstiitzungsformen
variieren sehr stark entsprechend den unterschiedlichen Lebensthemen. Akti-
ve Unterstiitzung bei der Durchsetzung eigener und vom Leben des Partners
unabhéngiger Vorstellungen erhalten vor allem Frauen mit dem Lebensthema
Eigener Weg*, ,Beruf* oder ,,Doppelorientierung auf Familie und Beruf*
von ihrem themengleichen Partner. Eine funktionale Unterstiitzung liegt bei-
spielsweise beim gemeinsamen Lebensthema ,,Familie®, ,,Aufrechterhaltung
des Status quo“ oder ,,Suche nach Orientierung® vor, oder auch bei ergénzen-
den Lebensthemen, etwa bei der Kombination Lebensthema ,,Beruf* und Le-
bensthema ,,Familie” oder Lebensthema ,,Beruf” und ,,Gemeinsamer Weg".
Die partnerschaftliche Unterstiitzung darf dabei nicht nur auf Arbeitsteilung
oder Kinderbetreuung bezogen werden, sondern mufl im Rahmen des Le-
bensthemas der Frau gesehen werden. Die Forderung nach gleicher Arbeits-
teilung greift beispielsweise bei Paaren mit dem Lebensthema ,,Familie® ins
Leere, denn fiir dieses Lebensthema ist eine komplementire Rollenteilung
charakteristisch; ebenso geht es bei Paaren mit dem Lebensthema ,Eigener
Weg* vor allem um die gegenseitige Forderung der Personlichkeitsentwick-
lung, die Anerkennung der gegenseitigen Autonomie und die Er6ffnung von
neuen Horizonten. Zentral ist unter diesem Blickwinkel die Unterstiitzung bei
der Umsetzung und Ausgestaltung des Lebensthemas, die zu trennen ist von
dem Anspruch auf Gleichheit der Geschlechter.

Die Frage nach der Unterstiitzung weiblicher Lebensentwiirfe durch die
Partner fiihrte zu einem Vergleich der Lebensthemen der jungen Frauen und
ihrer Partner. Die Analyse gibt deutliche Hinweise darauf, dal die Mainstre-
am-Auffassung in der Frauenforschung und in der Offentlichkeit vom dop-
pelten weiblichen Lebensentwurf einerseits und der mannlichen Berufszen-
trierung andererseits revidiert werden muf3. Unterschiedliche Lebensthemen
werden im Gegenteil tiber die Geschlechtergrenzen hinweg von den jungen
Frauen und Minnern in dhnlicher Weise formuliert. Die Lebensthemen un-
terscheiden sich jedoch voneinander in der Charakterisierung des Ge-
schlechterverhiltnisses. Sie spiegeln die jeweilige Selbstverortung als Frau
oder Mann im Geschlechterverhiltnis. Das Geschlechterverhiltnis gibt es be-
zogen auf die Lebensthemen nicht. Entsprechend muB die einfache und gene-
relle Annahme iiber die Zahigkeit von Rollenzuschreibungen je nach Le-
bensthema differenziert werden. Bei einzelnen Kombinationen von Le-
bensthemen sind durchaus Tendenzen zu egalitiren Aufgabenteilungen er-
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kennbar oder das Geschlecht ist iiberhaupt nicht relevant. Die herausgear-
beiteten Lebensthemen sind unabhéngig davon, ob die jungen Frauen und
Minner in Bayern oder Sachsen leben. Bis auf eine Ausnahme, namlich das
Lebensthema ,,Familie“, das sich auf den kleinstadtischen und lidndlichen Be-
reich konzentriert, sind sie auch unabhingig von der Region. Die Lebens-
themen der jungen Frauen und Minner sind iiber den Untersuchungszeitraum
von sieben Jahren konstant geblieben, unabhingig vom Lebensthema des
Partners oder Veridnderungen der Partnerbeziehungen oder der Lebensum-
stdnde.

Die relationale Paaranalyse hat ergeben, dal die herausgearbeiteten Le-
bensthemen zentral fiir Partnerschaften sind. Deren Gestaltung und Dynamik
wird wesentlich durch die Lebensthemen bestimmt. Die gemeinsame Deu-
tung und damit Konstruktion von Partnerschaft wird auf der Basis der indivi-
duellen Lebensthemen durchgefiihrt. Stimmen sie iiberein, ist die Wahr-
scheinlichkeit groB, da8 die Partnerschaft eine gemeinsame und tragfahige
Basis findet. Der iiberwiegende Teil der Paare, die im Untersuchungszeit-
raum zusammen geblieben sind, hat das gleiche Lebensthema. Dieses scheint
bereits vor der Partnerschaft zu bestehen und verdndert sich nicht. Auf der
Basis der individuellen Lebensthemen wird die Partnerschaft konstruiert so-
wie iiber die konkrete Umsetzung verhandelt. Die Ubereinstimmung in der
Prioritdtensetzung, in Vorstellungen und Pldanen sowie Umsetzungsschritten
fordert das gegenseitige Verstehen und Sicheinlassenkonnen auf den Partner.
Partnerschaften mit unterschiedlichen, nicht komplementidren Lebensthemen
verlaufen meist hoch konfliktreich, teils trennen sich die Paare im Untersu-
chungszeitraum voneinander. Die Diskrepanz in den Lebensthemen ist dann
uniiberbriickbar.

Der Stellenwert von Gespriachen und Aushandlungsprozessen als we-
sentliches Moment der Konstruktion und Stabilisierung in Partnerschaften
wird tiberschitzt und muBl den vorliegenden Ergebnissen zufolge relativiert
werden. Kommunikationsprozesse greifen vor allem bei Paaren mit gleichem
oder ergidnzendem Lebensthema. Kommuniziert wird dabei weniger, um ein
gemeinsames Lebensthema zu konstruieren, sondern vor allem, um die indi-
viduellen Lebensthemen gegenseitig zu erfassen, zu verstehen und sich ihrer
zu vergewissern. Ferner geht es darum, auftretende Probleme und Alltagssi-
tuationen zu bewiltigen. Paaren mit trennenden Lebensthemen gelingt es
nicht, in Kommunikationsprozessen auf einen Nenner zu kommen. IThre In-
terpretationsmuster sind so unterschiedlich, daB es héaufig zu MiBverstidndnis-
sen kommt, vor deren Hintergrund dann die AuBerungen und Handlungswei-
sen gesehen werden. Dessen sind sich die Paare jedoch haufig nicht bewuBt.
Zum Teil benennen diese Paare jedoch die Diskrepanzen auch sehr deutlich.
In keinem Fall kommt es zur Durchsetzung des eigenen Lebensthemas gegen
das Lebensthema des Partners oder der Partnerin. Das bedeutet auch, daB es
bezogen auf die Lebensthemen kein Machtungleichgewicht, auch nicht in ge-
schlechtsspezifischer Differenzierung, gibt.
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Familiengriindungsprozesse folgen der inneren Logik der Lebensthemen.
Nur wenn die je spezifischen Voraussetzungen erfiillt sind und die Le-
bensthemen sich ergénzen oder iibereinstimmen, wird die Familiengriindung
konsequent umgesetzt.
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7 ...warum sie leben, wie sie leben —
Fazit und Ausblick

Ausgangspunkt der Untersuchung war die Frage, welche Lebensentwiirfe
junge Frauen in der Lebensphase zwischen 20 und 35 formulieren und ver-
folgen. Zugleich wollten wir erfahren, welche Relevanz regionalen Gelegen-
heitsstrukturen und der Partnerschaft zukommt: Welchen Unterschied macht
eine bundesdeutsche oder eine DDR-Sozialisation? Was bedeutet es fiir junge
Frauen, auf dem Land, in der Kleinstadt oder in der GroBstadt zu leben?
Welchen Stellenwert haben Partner bei der Formulierung und Umsetzung
von Lebensentwiirfen? Orientieren sich die Frauen mehrheitlich am Leitbild
des doppelten Lebensentwurfs oder entwickeln sie unterschiedliche und von-
einander differente Lebensentwiirfe? Und wie lassen sich die Lebensentwiirfe
junger Frauen unter Beriicksichtigung dieser unterschiedlichen Vorausset-
zungen fassen und erkldren?

Konzept der Lebensthemen

Ergebnis dieser Studie ist das Konzept der Lebensthemen junger Frauen, das
aus handlungstheoretischen Uberlegungen und empirisch wie theoretisch
geleiteten Diskussionsprozessen entstand. Es versucht, die innere Logik der
Lebensentwiirfe junger Frauen zu entschliisseln. Diese Logik bezieht sich auf
die Wechselwirkung von Erfahrungen und die Einschitzung vorhandener
Gelegenheitsstrukturen sowie die damit verbundenen Chancen und Barrieren
im Hinblick auf die Verwirklichung biographischer Ziele. Dabei setzen sich
junge Frauen auch mit den kollektiven Leitbildern und Lebensentwiirfen aus-
einander, die sich in Medien, in Rollenerwartungen der sozialen Umgebung
und gesellschaftlichen Strukturen niederschlagen. Sie ,.iibersetzen* Elemente
daraus in ihren individuellen Lebensentwurf, modifizieren oder transformie-
ren sie und setzen durch die Realisierung nicht-traditioneller Lebensweisen
gesellschaftliche Wandlungsprozesse in Gang. Kollektive Lebensentwiirfe
thematisieren gesellschaftliche Sollvorstellungen der Lebensplanung und set-
zen Priorititen hinsichtlich der verschiedenen Lebensbereiche. Die jungen
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Frauen greifen diese Vorgaben nicht zwingend auf. Sie entwickeln eigene
Themen, an denen sie sich bei der Gestaltung ihrer Biographie orientieren.

Die vorliegende Untersuchung konnte aufzeigen, wie junge Frauen ihr
Leben entwerfen, welche Pline sie verfolgen und worauf ihr biographisches
Handeln basiert. Das Konzept der Lebensthemen, das — durch qualitatives
empirisches Material begriindet — von jungen Frauen ausgeht, die ihre eigene
Biographie aktiv gestalten, erweist sich als ertragreich: Durch die zeitliche
Perspektive und den Verzicht, das empirische Material allein nach theore-
tisch vorgegebenen Kategorien zu interpretieren, konnte die Vielfalt in den
Lebensentwiirfen und Lebenswegen der jungen Frauen lebendig werden. Das
Lebensthemen-Konzept ermoglicht es, Partnerschafts- und Familiengriin-
dungsprozesse, berufliche Werdegiange und biographische Verlaufe sowie die
Handlungskontexte junger Frauen unter einem neuen Blickwinkel zu be-
trachten. Scheinbar schliissige Interpretationen zum doppelten Lebensent-
wurf werden relativiert.

So ist entgegen vielfacher Annahmen in der Sozialforschung der dop-
pelte Lebensentwurf als strukturierende Komponente von Vorstellungen so-
wie Planungs- und Handlungsschritten bei weitem nicht fiir alle jungen Frau-
en von zentraler Bedeutung fiir die Lebensgestaltung. Vielmehr konnten
deutlich voneinander abgrenzbare Lebensthemen herausgearbeitet werden,
die die gravierenden Unterschiede in den Lebensentwiirfen sowie in der Le-
bensgestaltung junger Frauen verstidndlich und erkldrbar machen konnen.
Vor allem die unterschiedlich verlaufenden biographischen Prozesse und
Entwicklungen, aber auch spezifische Schwierigkeiten und Problemkonstel-
lationen der jungen Frauen, die je unterschiedliche Losungen erfordern, er-
halten durch das Konzept der Lebensthemen Logik und Sinnhaftigkeit. Die
Lebensthemen Familie, Doppelorientierung auf Familie und Beruf, Beruf,
Eigener Weg, Gemeinsamer Weg, Aufrechterhalten des Status quo und Suche
nach Orientierung ziehen sich jeweils als ,,roter Faden® durch den gesamten
Befragungszeitraum. Sie stehen in Zusammenhang mit individuellen Erfah-
rungen, Lebenslagen und der Einschétzung von Gelegenheitsstrukturen und
zeigen sich in konkreten Lebensentwiirfen. Die Lebensthemen unterscheiden
sich vor allem durch ihre inhaltlichen Bezugspunkte. Junge Frauen mit be-
reichsbezogenen Lebensthemen stellen einen Lebensbereich wie Familie, den
Beruf oder die Vereinbarkeit dieser Bereiche in den Mittelpunkt ihres Le-
bens, fiir Frauen mit bereichsunspezifischen Lebensthemen sind andere In-
halte zentral.

Es kann keineswegs die Rede davon sein, daB der doppelte Lebensent-
wurf zum generellen ,,Leitbild ohne Muster* fiir die jungen Frauen geworden
ist. Natiirlich hat der doppelte Lebensentwurf als Leitbild handlungsleitende
Bedeutung fiir viele junge Frauen wie es gleichermaBen richtig ist, da3 die
jungen Frauen gesellschaftlich nur wenig Unterstiitzung erhalten, dieses
Leitbild in ihren individuellen Lebensentwurf umzusetzen. Eine Umsetzung
erfordert ein hohes MaB an Abstimmung und Koordination in der alltagli-
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chen Lebensfilhrung sowie an Kompetenzen der Lebensplanung (vgl.
Oechsle 1998). Entscheidend aber ist, daB nicht alle jungen Frauen allein in
Kategorien von Beruf und Familie denken. Von Bedeutung ist vor allem, daf3
weder Beruf noch Familie durchwegs giiltige Fixpunkte sind, um die herum
sich das Leben und die Lebensfiihrung gestalten. Diezinger/Rerrich (1998)
betonen: ,,Ehe und Familien sind nicht (mehr?) die einzigen oder gar die ein-
zig bedeutsamen ,,Gegenpole* zu Beruf und Arbeitsmarkt in der alltdglichen
Lebensfithrung junger Frauen® (1998: 165). Private ,,Projekte” konnen den
Raum von Familie und Partnerschaft einnehmen. Dies trifft vielfach fiir die
Frauen mit dem Lebensthema ,.Beruf oder ,,Status quo* zu. Oder die Pro-
jekte stehen in Konkurrenz zum beruflichen Bereich, dies trifft beispielswei-
se hadufig fiir die Frauen des Typus ,,Gemeinsamer Weg* zu. Deren Bezugs-
punkt liegt jenseits des Berufs im privaten Bereich — aber auch jenseits von
Familie im traditionellen Sinn, d.h. sie zielen auf eine Partnerschaft, aber
verzichten auf Kinder. Der Beruf wird gewechselt oder aufgegeben, um das
Projekt ,,Partnerschaft zu verwirklichen. Frauen mit dem Lebensthema ,,Ei-
gener Weg“ dagegen betonen die Bedeutung biographischer Ziele unabhin-
gig von Beruf und Familie, sie ersetzen beide Strukturmarker. Die Unter-
schiedlichkeit der jungen Frauen zeigt sich nicht nur auf der Ebene der Le-
bensfiihrung, wenngleich die vorliegende Untersuchung die von Diezinger/
Rerrich (1998) vermutete ,,Ausdifferenzierung von Lebensfithrungen von
Frauen® bestitigt, sondern 1dBt sich auch auf der Ebene der Lebensthemen
finden.

Die Bedeutung von Gelegenheitsstrukturen

Das Konzept der Lebensthemen macht deutlich, daf die Erklarung von Un-
terschieden in den Lebensentwiirfen allein durch unterschiedliche Gelegen-
heitsstrukturen nicht greift. Fiir die jungen Frauen in Sachsen hat die Wende
eine Orientierungsphase eingeleitet. Trotz grundlegend neuer Rahmenbedin-
gungen und erheblicher Verunsicherungen wird auch bei den sdchsischen
Frauen jeweils ein durchgédngiges Lebensthema in ihren biographischen Ent-
scheidungen sichtbar. Die Annahme der grundsitzlichen Unterschiedlichkeit
der Lebensentwiirfe ostdeutscher und westdeutscher Frauen mufte revidiert
werden. Die unterschiedlichen Sozialisationserfahrungen und Strukturbedin-
gungen bei den befragten jungen Frauen in Bayern und Sachsen schlagen
sich nicht in unterschiedlichen Lebensthemen nieder. Auch spezifische Aus-
priagungen, beispielsweise der kollektive Lebensentwurf zur Selbstverstind-
lichkeit der Erwerbstdtigkeit im Leben ostdeutscher Frauen, heben diese
grundsiitzliche Ubereinstimmung in den Lebensthemen nicht auf. Dies be-
deutet beispielsweise, daB in beiden Bundesldndern eine Gruppe von Frauen
Kinder und Familie in das Zentrum ihres Lebens stellt. So bedingen Soziali-
sationsfaktoren oder regional unterschiedliche Gelegenheitsstrukturen zwar
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Varianten der Lebensfiihrung, das dahinterliegende Lebenskonzept, das in
den Lebensthemen zum Ausdruck kommt, zeigt sich davon unberiihrt.

Die Bedeutung des Berufs

Uber alle Lebensthemen hinweg besitzt der Beruf fiir die jungen Frauen in
dieser Lebensphase einen hohen Stellenwert. Eine qualifizierte schulische
und berufliche Ausbildung sehen junge Frauen als unverzichtbare Vorausset-
zung fiir die Umsetzung ihres Lebensthemas: Sei es, daB die berufliche Ta-
tigkeit wie bei den Frauen mit Lebensthema ,Familie* die Basis fiir die Famili-
engriindung darstellt, sei es, da3 die Frauen mit dem Lebensthema ,,Doppelori-
entierung auf Beruf und Familie“ eine kontinuierliche Erwerbstitigkeit anstre-
ben, sei es, daB der Beruf Grundlage einer unabhingigen Lebensfiihrung ist,
wie etwa bei den Frauen mit dem Lebensthema ,,Status Quo*. Die von uns
befragten Frauen konzentrierten sich in einem ersten Schritt auf einen erfolg-
reichen Berufseinstieg, der iiberwiegend gelang. Insbesondere die sichsi-
schen jungen Frauen waren zu einem groBen Teil herausgefordert, sich be-
ruflich neu zu etablieren. Die oft in weiblichen Berufsbiographien sichtbaren
,Bremsklotze” scheinen die Umsetzung individueller Lebensentwiirfe zu
verzogern: Zu oft noch wurden die jungen Frauen in Berufen ausgebildet, die
eine eigenstindige okonomische Existenz kaum erlauben. In vielen Fillen
zeigt sich, daB eine Weiterqualifikation geradezu erforderlich wurde. Ebenso
wichtig wie der erfolgreiche Berufseinstieg ist den jungen Frauen im An-
schluB daran eine aussichtsreiche Berufsperspektive, hat doch der Beruf zu-
néchst — auch bei Frauen mit dem Lebensthema ,,Familie* — Vorrang vor ei-
ner Familiengriindung. Arbeitsmarktpolitische Forderungen nach besseren
Berufs- und Arbeitsmarktchancen fiir Madchen und Frauen, nach Unterstiit-
zung ihrer beruflichen Entwicklungsschritte und nach FordermaBnahmen zur
dauerhaften beruflichen Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt sind so-
mit von zentraler Bedeutung fiir die Umsetzung weiblicher Lebensentwiirfe.

Die Bedeutung von Paarbeziehungen

Durch den in dieser Untersuchung vorgenommenen, neuen Blick auf die Le-
bensentwiirfe junger Frauen war auch eine andere Sichtweise auf die Paarbe-
ziehungen der jungen Frauen nétig. Indem die Lebensthemen der jungen
Frauen und ihrer Partner zum Fokus der relationalen Paaranalyse wurden, er-
gaben sich neue Perspektiven auf das Geschlechterverhiltnis: Abstimmungs-
und Auseinandersetzungsprozesse der jungen Frauen und ihrer Partner zei-
gen in Abhidngigkeit vom Lebensthema erhebliche Variationen. Partner-
schaftliche Aushandlungs- und Gestaltungsprozesse verlieren dabei nicht an
Bedeutung, sondern sind immer darauthin zu spezifizieren, was im Rahmen
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der je eigenen Lebensthemen eines Paares zentral ist. Nicht in jedem Fall
bringt der Blick auf die konkrete Arbeitsteilung als Gradmesser von Gleich-
berechtigung Hinweise auf den tatséchlichen Einflu und Anteil der Partner
an der gemeinsamen Lebensgestaltung und Abstimmung. Um nicht miBver-
standen zu werden: Es geht bei dieser nach Lebensthemen differenzierten
Blickrichtung nicht darum, die ungleiche Arbeitsteilung in Partnerschaften zu
rechtfertigen. Es geht vielmehr darum zu zeigen, da8 der Aspekt der Ar-
beitsteilung in Partnerschaften Analyse und Logik von Partnerschafts- und
Aushandlungsprozessen behindern kann und damit den Blick auf die indivi-
duellen wie gemeinsamen Lebenskonzepte und ihre Bedeutung fiir die Part-
nerschaft verstellt. Die Befragung der Partner der jungen Frauen brachte iiber
die Analyse der Gestaltung der Partnerschaften hinaus deutliche Hinweise
darauf, daB Mainner nicht grundsitzlich berufszentriert sind, ebensowenig
wie Frauen grundsitzlich einen doppelten Lebensentwurf haben. Unter-
schiedliche Lebensthemen werden im Gegenteil iiber die Geschlechtergren-
zen hinweg von den jungen Frauen und Minnern in vergleichbarer Weise
formuliert. Die Lebensthemen unterscheiden sich jedoch voneinander in der
Charakterisierung des Geschlechterverhiltnisses. Sie spiegeln die jeweilige
Selbstverortung als Frau oder Mann im Geschlechterverhaltnis. Hier schlieBt
sich auch der Kreis wieder. Das Geschlechterverhiltnis gibt es bezogen auf
die Lebensthemen nicht. Entsprechend muf die einfache und generelle An-
nahme iiber die Zahigkeit von Rollenzuschreibungen je nach Lebensthema
differenziert werden.

Perspektiven fiir Forschung und Praxis

Aus dem Lebensthemenkonzept ergeben sich einerseits neue weiterfithrende
Fragen fiir die Familienforschung, andererseits bietet es eine neue Perspekti-
ve fiir die Praxis der Arbeit mit Familien. Die Lebensthemen sind assoziiert
mit Vorstellungen von einem Leben mit oder ohne Kindern. Einige der Le-
bensthemen implizieren definitiv Lebensentwiirfe ohne Kinder — so die The-
men ,,Gemeinsamer Weg* und ,,Erhaltung des Status quo“, einige enthalten
notwendig Kinder wie die Lebensthemen ,Familie und ,,Doppelorientie-
rung® und andere schlieBen Kinder nicht aus, stellen sie aber auch nicht ins
Zentrum. Hierzu zihlen die Lebensthemen ,,Beruf* oder ,,Eigener Weg*. Da-
hinter stehen unterschiedliche Konzepte der eigenen Person, von Paarbezie-
hung und Familie, die in Wissenschaft und Praxis aufzugreifen sind.

Im Hinblick auf die Beziehung zu Kindern ist von Unterschieden in den
elterlichen Erziehungs- und Interaktionsstilen auszugehen, je nachdem, wel-
chen Stellenwert die Kinder im Leben der Eltern haben — mitbedingt durch
ihr Lebensthema. Dabei geht es nicht nur darum, ob ein Kinderwunsch vor-
handen ist oder nicht, sondern auch mit welchen anderen Lebensvorstellun-
gen der Kinderwunsch gekoppelt ist. Diese individuellen Vorstellungen
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diirften nur teilweise mit kollektiven Vorstellungen vom Familienleben iiber-
einstimmen. Das familiale Umfeld und damit zentrale Sozialisationsbedin-
gungen fiir Kinder und Jugendliche diirften sich je nach Lebensthema unter-
scheiden mit moglicherweise nachhaltigen Konsequenzen fiir die Entwick-
lung. Das Lebensthemenkonzept erweitert die Perspektive der Familienpsy-
chologie um den Blick auf die Lebensentwiirfe und Lebensthemen der Miit-
ter und Viter. Familienentwicklung und Erziehungsverhalten erscheinen da-
durch in einem neuen Licht. Damit stellt sich auch die Frage nach der inter-
generationalen Tradierung von Lebensthemen: Welche Themen entwickeln
Kinder, die mit Eltern mit bestimmten Lebensthemen aufwachsen? Wie wir-
ken die mit den verschiedenen Lebensthemen verbundenen unterschiedlichen
Priorititen, Wertpriferenzen, Lebensstile und Geschlechterrollen auf die Le-
bensentwiirfe der nachwachsenden Generation? Und welche Rolle spielt das
Lebensthema der Miitter insbesondere in der Sozialisation von Madchen, die
sich wiederum mit widerspriichlichen gesellschaftlichen Anforderungen in
kollektiven weiblichen Lebensentwiirfen auseinandersetzen miissen?

Insgesamt konnte der Entstehungsprozel von Lebensthemen nicht um-
fassend erkldart werden, da sich der Untersuchungszeitraum allein auf das
frilhe Erwachsenenalter bezog. In den Ergebnissen zu den Lebensthemen gibt
es einige Hinweise zu moglichen Einflulfaktoren: So geht das Lebensthema
,,JFamilie* einher mit einem niedrigeren Bildungsniveau und ist héaufiger in
der landlichen Region Bayerns anzutreffen, was moglicherweise durch re-
gionale Merkmale (Traditionen, Grundbesitz) begriindet ist. Das Lebensthe-
ma ,,Eigener Weg" ist verbunden mit einem hohen Maf} an Eigeninitiative
und personlicher Autonomie, Merkmalen also, die sich im Verlauf der So-
zialisation entwickelt haben. Die Gruppe der Frauen, die sich — auf der Suche
nach Orientierung — nicht fiir ein Lebensthema entscheiden konnen, hatte
héufig ernste Krisen zu bewiltigen, zum Beispiel in der Herkunftsfamilie
oder im Zusammenhang mit chronischen Krankheiten. Prozesse der Ausein-
andersetzung mit den eigenen Vorstellungen vom Leben einerseits und den
Optionen (Gelegenheitsstrukturen) fiir die Realisierbarkeit von Lebensent-
wiirfen andererseits beginnen bereits in der Adoleszenz und haben Einflu
auf die Personlichkeitsentwicklung der jungen Frauen. Die Entwicklung von
Lebensthemen sollte Gegenstand weiterer Untersuchungen sein und bereits
ansetzen, bevor Ablosungsprozesse vom Elternhaus in die entscheidende
Phase treten und durch die Berufswahl sowie erste Erfahrungen in Partner-
schaften und Peer-Groups Weichen fiir den spéteren Lebensstil, fiir Partner-
schaftskonzepte und Lebensformen gestellt werden. Welche Rolle spielen bei
der Entstehung von Lebensthemen Herkunftsmilieus, kritische Lebensereig-
nisse und Dauerbelastungen im Jugendalter, wie wirken sich regionale Gele-
genheitsstrukturen aus und welchen Einflul haben erste berufliche Erfahrun-
gen? Ebenfalls offen ist die Frage, woraus Médchen und junge Frauen Ener-
gien schopfen, eigene Wege zu gehen? Wie entwickeln sie Kompetenzen,
sich zu orientieren und ihre Lebensthemen in die Realitdt umzusetzen?
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Warum also leben die jungen Frauen so, wie sie leben? Die erstaunliche
Vielfalt, die ihre Lebensgestaltung wie ihre Lebensentwiirfe aufweisen, zeigt
sich als weniger uniiberschaubar als angenommen. Sie ist, wie wir zeigen
konnten, aber keineswegs eingeschriankt auf einen bestimmten Lebensent-
wurf. Die Lebensentwiirfe der jungen Frauen sind plural, heterogen und viel-
filtig. Diese Vielfalt der Lebensentwiirfe ist vielleicht nicht neu — mit dem
Blickwinkel, aus dem heraus das Konzept der Lebensthemen entwickelt wur-
de, ist es aber moglich, einen anderen Zugang zu den Lebensentwiirfen jun-
ger Frauen zu finden als dies bislang in der Frauenforschung getan wurde.
Das ,,Wie* der Lebensfiihrung und die Lebensentwiirfe der jungen Frauen
werden von den Gelegenheitsstrukturen, der Region, der Bildung, dem Part-
ner beeinfluBBt, das ,,Warum* ihres Planens, Handelns und Gestaltens kénnen
die Lebensthemen erkldren.
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Glossar der wichtigsten Begriffe

Beruf
Beruf meint hier eine aulerhéusliche, auf Erwerb ausgerichtete Tétigkeit, die
in der Regel spezifische Qualifikationen erfordert.

Familie
Als Familie gelten im folgenden alle Eltern-Kind-Gemeinschaften, unabhan-
gig von der Lebensform.

Gelegenheitsstruktur

Gelegenheitsstrukturen sind gesellschaftliche Strukturen, die Handlungsspiel-
rdume fiir die Umsetzung von Lebensentwiirfen erweitern oder einschrianken.
Solche Strukturen konnen im sozialen Nahumfeld einer Person (Partner, so-
ziales Netzwerk), in regionalen Infrastrukturen oder gesellschaftlichen Ma-
krobedingungen liegen.

Handlung

Mit Handlungen sind hier biographische Handlungen gemeint, d.h. die aktive
Umsetzung von Lebensentwiirfen und Lebenspldnen zur Realisierung bio-
graphischer Ziele. Damit meinen wir sowohl Handlungen, die sich reflektiert
auf ein bestimmtes biographisches Ziel beziehen (Intentionen und bewuBte
Pldne) und fiir die Ressourcen und Gelegenheitsstrukturen in einem Hand-
lungskalkiil miteinbezogen wurden, als auch Handlungen, die in ihrer Rich-
tung individuelle Priorititensetzungen widerspiegeln, die aber nicht rational
geplant erscheinen.

handlungsleitend

Lebensthemen beziehen sich auf biographische Entscheidungen und sind in-
sofern handlungsleitend, als sie Kriterien liefern fiir biographische Entschei-
dungen und MaBstébe setzen fiir Ziele. Sie beziehen sich auf Motive und ka-
nalisieren die Handlungsmotivation.
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Individuelle Lebensentwiirfe

Individuelle Lebensentwiirfe sind Visionen iiber die eigene Lebensweise
bzw. den eigenen Lebensstil mit (mehr oder weniger konkreten) Vorstellun-
gen, Wiinschen und Phantasien iiber Inhalt und Stellenwert von Beruf, Part-
nerschaft und Familie im Lebensverlauf. Individuelle Lebensentwiirfe erge-
ben sich aus personlichen Priaferenzen in Auseinandersetzung mit kollektiven
Lebensentwiirfen. Kollektive Erwartungen werden in individuelle Lebens-
entwiirfe ,,iibersetzt”. Diese sind beeinfluB8t durch regionale und im sozialen
Umfeld der Frauen liegende Gelegenheitsstrukturen. Dabei greifen junge
Frauen die kollektiven Lebensentwiirfe nicht zwingend auf, auch andere als
die Themen Beruf und/oder Familie kénnen im Mittelpunkt ihrer individuel-
len Lebensentwiirfe stehen.

Kollektive Lebensentwiirfe

Kollektive Lebensentwiirfe zeigen sich in einem Biindel gesellschaftlicher
Erwartungen hinsichtlich der Lebensgestaltung von Frauen und Ménnern im
Lebensverlauf.

Es gibt ein gesellschaftliches Angebot an kollektiven Lebensentwiirfen, die
auf Lebensthemen hinlenken, die individuelle Ausformung liegt jedoch in
der Entscheidung der Personen selbst. Ein ,klassischer” kollektiver Entwurf
fiir junge Frauen ist der ,,doppelte Lebensentwurf, der die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf thematisiert und die Balance zwischen den beiden Le-
bensbereichen zum Ziel hat.

Lebensbereiche

,.Klassische® Lebensbereiche sind Beruf, Partnerschaft, familiale Lebensfor-
men (daneben Freundeskreis, Herkunftsfamilie, Freizeit), sie sind inhaltlich
abgrenzbar nach eigenen sozialen Regeln, Normen und Werten bzw. Alltags-
routinen im Handeln.

Lebensform

Kombination aus Haushaltstyp, Wohnform und Partnerschaft. Die statistisch-
demographischen Kategorien sind nicht mehr ausreichend, um die tatsdchlich
auftretenden Lebensformen zu erfassen. Hinter der alleinlebenden ledigen
Frau in der Amtlichen Statistik kann sich beispielsweise die Singlefrau ohne
Partner genauso wie die alleinwohnende Frau mit Partner verbergen.

Lebensfiihrung

Als Lebensfiihrung wird die Gesamtheit aller Tatigkeiten im Alltag von Per-
sonen angesehen, die das Leben eines Menschen ausmachen. Es geht dabei
um die aktive Leistung einer Person, die vielen Dinge, die sie in unterschied-
lichen Bereichen tut, zu einem Ganzen zusammenzufiigen und den Alltag auf
einer sozialen, sachlichen, rdaumlichen, zeitlichen und sinnhaften Ebene zu
formen.
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Lebensthema

Ein Lebensthema ist derjenige sinnstiftende Aspekt, der das Handeln und die
biographischen Entscheidungen der Frauen lenkt. Ein Lebensthema ist eine
das Denken und die Lebensweise strukturierende Komponente, die als ,,roter
Faden* handlungsleitend in dem Sinne ist, daB sich die Konkretisierung von
biographischen Zielen und Entscheidungen auf das Lebensthema bezieht.

Lebensthementyp

Ein Lebensthementyp ist eine idealtypische Gruppe, die durch einen Prozef3
der ,,Reduktion der Wirklichkeit”“ nach theoretischen Kriterien und der
Schirfung dieser Kategorien in Auseinandersetzung mit dem qualitativen
Material inhaltlich definiert wird. Innerhalb der Gruppen ergeben sich Mu-
ster, rote Faden, Leitlinien und Orientierungen, die in nicht-zufalliger Weise
mit sozialstrukturellen Merkmalen, Gelegenheitsstrukturen und biographi-
schen Erfahrungen verkniipft sind.

Leitbilder

Leitbilder sind ,,normale* Vorstellungen iiber die wiinschenswerte Lebensge-
staltung. Sie enthalten eine explizite Wertung mit positiver Konnotation.
Leitbilder vermitteln Vorgaben statt Optionen, sie bringen nicht zum Aus-
druck, was sein konnte, sondern das, was sein soll.

Partnerschaft

Als Partnerschaft gelten alle Beziehungen, die von den befragten Frauen
selbst als Partnerbeziehung bezeichnet werden, unabhéngig von ihrer Dauer,
vom Familienstand, von der Wohnform und vom Geschlecht.

Planung

Planung meint das Sich-Vornehmen einer Handlung zur Realisierung von
Zielen unter der Voraussetzung, dal bestimmte Bedingungen erfiillt sind,
d.h. notwendige Ressourcen und Gelegenheitsstrukturen zur Verfiigung ste-
hen bzw. der Zeitpunkt giinstig ist. Die Planungsphase kann iibersprungen
werden, wenn Entscheidungen und Handlungen aufgrund von subjektiven
Voreingenommenheiten getroffen, bzw. vollzogen werden.

Strukturierende Komponente

Die strukturierende Komponente ist das dominierende Kriterium bei biogra-
phischen Entscheidungen, das iiber einen lingeren biographischen Abschnitt
im Lebenslauf einer Person als inhaltlicher ,,roter Faden* sichtbar wird; die
strukturierende Komponente ist handlungsleitend, aber nicht bewuBtseins-
pflichtig.
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Subjektive Bedeutung

" Die subjektive Bedeutung zeigt sich in der Auseinandersetzung mit und
subjektiven Haltung zu einem bestimmten Gegenstandsbereich, in Préiferen-
zen und Prioritdtensetzungen.

Subjektive Relevanzstruktur

Subjektive Relevanzstrukturen meinen die Haltungen (subjektiver Bedeutung
und Vorstellungen), Planungsprozesse und Handlungen der jungen Frauen in
den verschiedenen Lebensbereichen, wie sie in den entsprechenden Analyse-
kriterien fiir die Bildung der Lebensthementypen zum Ausdruck kommen.

Zukunftsvorstellungen

Zukunftsvorstellungen sind allgemeine Wiinsche und Vorstellungen in ver-
schiedenen Lebensbereichen, die aber — z.B. weil Gelegenheiten und Res-
sourcen unklar sind — noch nicht in konkrete Pldne umgesetzt sind. Zukunfts-
vorstellungen werden in inhaltlichen Phantasien lebendig, ihre Umsetzung
setzt bestimmte Gelegenheitsstrukturen voraus.
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DEUTSCHES JUGENDINSTITUT MUNCHEN April 1991
Frageleitfaden 1. Erhebungswelle

Projekt: Entwicklungsprozesse familialer und beruflicher Lebenszusammenhiinge junger
Frauen

In unserer Untersuchung geht es, kurz gesagt, um die Zukunftsvorstellung und die Zu-
kunftsplanung von jungen Frauen. In diesem Zusammenhang interessieren uns z.B. Thre
Schul- und Berufsausbildung, Ihre Partner-, Familien- und Nachbarschaftsbeziehungen.
Ihre Einstellungen zu Kindern und auch Ihr bisheriges Leben. Darum méchte ich Sie zu
Beginn bitten, (kurz) von Ihrer Schullaufbahn zu erzihlen, um dann auf die weiteren Fra-
gen im Leitfaden iiberzugehen.

L SCHULE
—  Sind Sie im Riickblick mit Ihren schulischen Entscheidungen zufrieden?

II. BERUFSAUSBILDUNG

—  Und wie ging es nach der Schule weiter? (Etappen!)

—  War die Entscheidung fiir den jetzigen Beruf ihre eigene Entscheidung? Wer hat Sie
dabei unterstiitzt? Hitten Sie auch andere Moglichkeiten gehabt?

—  Subjektive Einschitzung und Zufriedenheit mit der beruflichen Ausbildung und dem
bisherigen beruflichen Werdegang?

—  Gab es Konflikte oder Probleme wegen Ihrer beruflichen Entscheidungen (mit wem/
in welcher Hinsicht)?

III. BERUFLICHE SITUATION — GEGENWART

—  Und Ihre jetzige berufliche Situation?

—  Sind Sie damit zufrieden?

—  Wie sieht Ihr heutiger Arbeitsplatz aus? (KollegInnen/Verdienst/Belastungen)
—  Was wiirden Sie sich anders wiinschen?

—  Einschitzung der Arbeitsplatzsicherheit

---> Arbeitslosigkeit?
—  Treffen Sie sich privat mit KollegInnen?
—  Welchen Stellenwert hat der Beruf gegenwiirtig in Threm Leben?
—  Hat sich daran seit Ihrem Eintritt ins Berufsleben etwas geédndert?
—  Welchen Stellenwert nimmt bei Ihnen die Arbeit ein im Vergleich zum Privatleben?
—  Wie werten Ihre Eltern Thre Berufstitigkeit?

FILTERFRAGE: Haben Sie einen Partner?

Partner: JA

—  Wie bewertet er Ihre Berufstitigkeit?

—  Haben Sie berufliche Pline fiir die Zukunft (Weiter/Zusatzqualifikation/berufliche
Karriere)?

—  Und wenn Sie ein Kind bekdmen?

IVa. FAMILIALE LEBENSFORMEN/PARTNERBEZIEHUNGEN

—  Wohnen Sie momentan mit Ihrem Partner zusammen oder leben Sie allein (wohnt
mit Partner/wohnt nicht mit Partner/in WG/bei Eltern)?

—  Sind Sie mit dieser Situation zufrieden?
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—  Wie beurteilen Sie diese Lebensform fiir sich gegenwirtig (Positives/Negatives)?

—  Was ist IThnen denn bei einer Partnerbeziehung generell wichtig? Und was wire un-
verzichtbar fiir eine Partnerschaft?

—  Einschitzung der derzeitigen Partnerschaft in Bezug auf die Dauer/Tragfahigkeit/ Ni-
he/Verbundenheit/Zirtlichkeit/Sexualitit/Formen der Konfliktaustragung bzw. Um-
gangsweise mit Meinungsverschiedenheiten/Perspektiven fiir Zukunft/Freirdume/ En-
ge/Treue

—  Sind Sie verheiratet?

--->wenn ja: Und was gab es fiir Griinde zu heiraten?

—  Was machen Sie in Ihrer Freizeit?

—  Und wieviel gemeinsam mit Threm Partner?

—  Wie sieht Ihr gemeinsamer Alltag iiblicherweise aus (Wochenende/unter der Wo-
che)? Was unternehmen Sie in Ihrer Freizeit?

—  Welche Interessen haben Sie?

—  Haben Sie in Bezug auf IThre Finanzen Probleme untereinander? Und wie machen sie
das dann?

—  Haben Sie vor Ihrer jetzigen Partnerschaft schon mal eine andere enge bzw. linger-
fristige Partnerbeziehung gehabt?

—  Haben Sie das Gefiihl, da Sie sich frei entscheiden konnten so zu leben wie Sie jetzt
leben?

—  Wie haben sie den Herbst 1989 erlebt?

—  Und was hat sich an Ihrem Leben seither veridndert?

Partner NEIN

—  Haben Sie berufliche Pline fiir die Zukunft (Weiter-/Zusatzqualifikation/berufliche
Karriere)?

—  Und wenn Sie ein Kind bekédmen?

IVb. FAMILIALE LEBENSFORMEN/PARTNERBEZIEHUNGEN

—  Wohnen Sie momentan mit jemandem zusammen oder leben Sie allein (Single/in
WG/bei Eltern)?

—  Sind Sie mit dieser Situation zufrieden?

—  Wie beurteilen Sie diese Lebensform fiir sich gegenwirtig (Positives/Negatives)?

—  Was wire Thnen denn bei einer Partnerbeziehung generell wichtig? Und was wire
unverzichtbar fiir eine Partnerschaft?

—  Haben Sie friiher eine enge bzw. lingerfristige Partnerbeziehung gehabt? (Zusam-
mengelebt? Dauer? Bruch?)

—  Was wiire Thnen denn bei einer Partnerschaft wichtig? (Wohnform, Heiratswunsch,
Freirdume, Freizeit, Sexualitit, Formen der Konfliktaustragung, Arbeitsteilung bei
Kind, Alltagsgestaltung, Finanzen)

—  Und was ist fiir Sie in einer Partnerschaft unverzichtbar?

—  Wie sieht Ihr Alltag iiblicherweise aus?

—  Was unternehmen Sie in IThrer Freizeit? Und mit wem?

—  Welche Interessen haben Sie?

—  Haben Sie das Gefiihl, daB Sie sich frei entscheiden konnten so zu leben wie Sie jetzt
leben?

. GENERELLE EINSCHATZUNG ZUKUNFT/GEGENWART
- Was ist im Moment das Wichtigste fiir Sie?
—  Worin stecken Sie die meisten Energien?



Interviewleitfiden 235

Was macht Thnen momentan am meisten Spaf3?

Wiirden Sie gerne etwas Gravierendes veridndern?

Erleben Sie als Frau bestimmte Nachteile in Ihrem Leben?

Haben Sie das Gefiihl, daB in IThrem Leben noch vieles offen ist? Fiihlen Sie sich er-
wachsen?

Meinen Sie, daB Sie geniigend Zeit haben, um Ihre Lebensplidne zu verwirklichen?
Wie stellen Sie sich Ihr kiinftiges Leben vor? Sind Sie eher optimistisch oder pessi-
mistisch in Bezug auf Ihr eigenes Leben? (Planbarkeit, Gestaltungsmoglichkeit) Er-
warten Sie sich groBe positive oder negative Veranderungen? Was befiirchten Sie?
Was erwarten Sie sich im beruflichen Bereich fiir die Zukunft?

Gibt es fiir Sie besondere Ziele im Leben?

. FAMILIALE LEBENSFORM/PARTNERBEZIEHUNG/KINDER — ZUKUNFT

Und wenn Sie an Ihr spiteres Leben denken, z.B. an die néchsten 10 bis 20 Jahre,
wie wiirden Sie dann am liebsten leben?

Was glauben Sie, welchen Stellenwert Partnerschaft und Familie haben werden? (ge-
nerell, im Vergleich zu Beruf, zu anderen Freundschaften, zu anderen Titigkeiten
ohne Partner)

---> wenn unverheiratet: Haben Sie spditer einmal vor zu heiraten?

Was bedeutet ,,Verheiratet-Sein* fiir Sie im Gegensatz zu anderen Formen des Zu-
sammenlebens?

Was wiirde es fiir Sie bedeuten, wenn Sie ungewollt schwanger werden wiirden?
Wollen Sie spiiter einmal Kinder haben? (wie viele/Zeitraum)

Und wie sieht das Ihr Partner?

wenn ja/weiB nicht: In welcher Hinsicht wiirde sich dann Ihr Leben verindern?

Gibt es fiir Sie in Ihrer Umgebung die Moglichkeiten einer Kinderbetreuung durch
andere Personen als Sie selbst (und Ihren Partner)? Wie beurteilen Sie diese Mog-
lichkeiten und wiirden Sie sie in Anspruch nahmen? Konnten Sie hier auf sonstige
Familienangehorige/Nachbarn/Freunde zuriickgreifen?

Wann, warum und zu welchem AusmaB wiirden Sie das tun/wollen?

Wollen Sie — wenn Sie spiter einmal Kinder haben — weiterhin berufstitig sein?

Wie stellen Sie sich die Moglichkeit dafiir nach dem Mutterschutz vor? (Unterbre-
chung, Art und AusmaB der Wiederaufnahme)

Und wenn nicht, wie sieht es mit der Berufstitigkeit aus, wenn das Kind einmal gro-
Ber ist?

Wie steht Ihr Partner zu Ihrer Berufstitigkeit/Berufsorientierung? Glauben Sie, da
sich daran etwas @ndern wird, wenn Sie ein Kind haben?

Glauben Sie, daB sich Ihr Partner an der Kinderbetreuung und -versorgung beteiligen
wiirde? Konnten Sie sich vorstellen, daB auch Ihr Partner dafiir beruflich zuriick-
stecken wiirde? (Und wie konnte das dann aussehen?)

Erwarten Sie beziiglich einer Vereinbarung von Kinderbetreuung und eigener Be-
rufstitigkeit besondere Schwierigkeiten? (personlich, in Partnerschaft, Arbeitsmarkt,
Kinderbetreuung)

Und wie wiirden Sie gegebenenfalls damit umgehen?

. SOZIALES HERKUNFTSMILIEU

Wenn Sie an Thre Mutter denken, sehen Sie sie als Vorbild bei der eigenen Zukunfts-
planung? Kénnten Sie sich vorstellen, spiter so zu leben wie Thre Mutter?

Glauben Sie, daB Thre Mutter mit ihrem Leben zufrieden ist?

Und wie war das bei Ihrem Vater?
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—  Sehen Sie ihn als Vorbild?
—  Wie ist die Beziehung Ihrer Eltern zueinander?
—  Haben Sie Geschwister?

---> wenn ja: Waren Ihre Geschwister fiir Sie wichtig wéihrend Ihrer Kindheit und
Jugend? Wie ist das heute?

—  Gab es frither Konflikte in der Familie? Welcher Art waren diese Konflikte? Welche
Konflikte gibt es heute?

—  Sind Sie religios erzogen worden? Und wie ist das heute?

—  Hat sich Ihre Beziehung zu den Eltern/Geschwistern geidndert durch Thren Auszug
von zuhause.... und wie ? (Entfernung!)

—  Gab es in Threm Elternhaus etwas, von dem Sie heute sagen wiirden, daB es fiir Sie
besonders positiv/negativ war?

—  Haben Sie andere Vorbilder, wenn Sie an Ihre Zukunft denken? Was fasziniert Sie
daran? Was wiirden sie gerne auch so machen?

VIIL.FAMILIEN- UND NACHBARSCHAFTSNETZE

—  Welche Lebenspline hat Ihre beste Freundin bzw. Ihre besten Freundinnen? Was
machen Sie beruflich? Welche Lebensformen?

—  Haben Sie weitere Freunde/Bekannte/Verwandte, die Ihnen wichtig sind?

—  Haben Sie schon mal Hilfe gebraucht, und an wen haben Sie sich tatsichlich ge-
wandt?

—  Wie ist Thre momentane Wohnsituation? Wohnen Sie gerne in dieser Umgebung?
Und fiihlen Sie sich damit verbunden?

—  Haben Sie kiinftig vor, an einen anderen Ort/Stadt/Land zu ziehen? Und welche
Griinde gibt es dafiir?

— Haben Sie irgendwelche Familienverpflichtungen (Pflege von Verwandten/Eltern,
Mithilfe im elterlichen Betrieb/Haushalt)?



Interviewleitfiiden 237
DEUTSCHES JUGENDINSTITUT MUNCHEN November 1996
Frageleitfaden (Ausziige) 4. Erhebungswelle

Projekt: Entwicklungsprozesse familialer und beruflicher Lebenszusammenhdnge junger
Frauen

EINSTIEGSFRAGE

AnliBlich unserer Langzeituntersuchung treffen wir uns heute zum vierten Mal.
Wie ist Ihre momentane Situation, wie geht es Thnen?

Erzihlen Sie einfach, ich unterbreche Sie erst mal nicht...

—  Verdnderungen
- Was ist im Moment das Wichtigste fiir Sie?

I.  BERUFSBEREICH

---->A: Erwerbstitige Frauen (auch ABM, geringfiigig/befristet beschiiftigt, in Qualifizie-
rung)
Derzeitige Berufssituation (bei Veridnderung: Wie kam es dazu?)

Zur Erwerbstdtigkeit: nur wenn verdndert

—  Aufgaben?

—  Arbeitsklima?

—  Arbeitszeit?

—  Arbeitsplatzsicherheit: Befristung/Zeitrahmen

— nur wenn fiir berufliche Plane wichtig; 2. Job, Nebenjob?

Veréinderungen/Stellenwert
—  Gab es seit dem letzten Interview Verdnderungen im beruflichen Bereich/Andere, neue
Zielsetzungen?/Umorientierungen?/verianderter Stellenwert?

Erleben/Verinderungswiinsche
—  Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit Ihrer beruflichen Situation?
—  Wiirden Sie gerne etwas an Ihrer beruflichen Situation indern? Was?

Entwiirfe und ihre Umsetzung — Gelegenheitsstrukturen

—  Wie geht es bei Ihnen beruflich weiter (die néchsten S Jahre)?

—  Sind Pliine/Ziele/Ideen vorhanden?

—  Sind Ideen zur Umsetzung vorhanden? (z.B. Infosuche)

—  Waurden erste Schritte bereits gemacht?

—  Gibt es einen (gedanklichen) Zeitplan mit weiteren Umsetzungsschritten?

—  Wie schitzen Sie die Realisierungschancen ein?
(Check-up der Voraussetzungen, siche momentane Situation!/Gelegenheitsstruktu-
ren/ Bezug zu Lebensentwurf/Vision?)

Planungs-/Orientierungsverhalten
—  Stellenwert von Beruf bzw. von Arbeit?
—  Verhiltnis Familie vs. Beruf?
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----- > B: Erwerbslose Frauen/Frauen in Familienarbeit ohne Vertragsverhdltnis
Derzeitige Berufssituation (bei Verdnderung: Wie kam es dazu?)

Friihere oder zwischenzeitliche Arbeitssituation (zwischen 3. und 4. Welle)
—  Wo haben Sie zuletzt gearbeitet?

—  Artder Tatigkeit

—  Dauer

—  Arbeitszeit

—  Kontakt zu ehemaligen Arbeitskolleginnen

—  Was war der Grund Thres Ausscheidens?

Derzeitige Situation/Erleben

—  Wie sieht jetzt Ihr Tagesablauf aus? (Job?)

—  Was belastet Sie?

—  Arbeitslosengeld (Wieviel? Wielange? Kommen Sie damit aus?)

—  Gibt es auch positive Aspekte an Threr derzeitigen beruflichen Situation?

—  Welche Bedeutung hat die Arbeitslosigkeit in ihrem Berufsverlauf: andere/neue Zielset-
zungen?/Umorientierungen?/veranderter Stellenwert? Zufriedenheit ?

Entwiirfe und ihre Umsetzung — Gelegenheitsstrukturen

—  Wie geht es bei Thnen beruflich weiter (die néchsten S Jahre)?

—  Sind Plidne/Ziele/Ideen vorhanden?

—  Sind Ideen zur Umsetzung vorhanden? (z.B. Infosuche)

—  Waurden erste Schritte bereits gemacht?!

—  Gibt es einen (gedanklichen) Zeitplan mit weiteren Umsetzungsschritten?

—  Wie schitzen Sie die Realisierungschancen ein?
(Check-up der Voraussetzungen siche momentane Situation!/Gelegenheitsstrukturen/
Bezug zu Lebensentwurf/Vision?)

Planungs-/Orientierungsverhalten
—  Stellenwert von Beruf bzw. von Arbeit?
—  Verhiltnis Familie vs. Beruf?

----- > C: Frauen im Erziehungsurlaub (mit Vertragsverhiiltnis)
Derzeitige Berufssituation (bei Verdnderung:Wie kam es dazu?)

Friihere Arbeitssituation/eventuelle Arbeitssituation zwischen 3. und 4. Welle

—  Wo haben Sie zuletzt gearbeitet?

—  Artder Tiatigkeit/Aufgaben?

—  Dauer

—  Arbeitszeit

—  Arbeitsplatzsicherheit: Befristung/Zeitrahmen

—  Kontakt zu ehemaligen KollegInnen/Vorgesetzten/Betrieb

—  Gab es auBer dem Erziehungsurlaub seit dem letzten Interview Verdnderungen in Threm
Berufsverlauf: andere/neue Zielsetzungen? Umorientierungen? veranderter Stellenwert?

Derzeitige Situation/Erleben/Ambivalenz
—  Wie geht es Thnen ohne Berufstitigkeit
—  Erziehungsgeld?
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— 2. Job, Nebenjob, Teilzeitstelle, Urlaubs-, Krankenvertretung
—  Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit Ihrer beruflichen Situation?

Entwiirfe und ihre Umsetzung — Gelegenheitsstrukturen

—  Wie geht es bei Ihnen beruflich weiter (die néchsten 5 Jahre)?

—  Sind Pldne/Ziele/Ideen vorhanden?

—  Sind Ideen zur Umsetzung vorhanden? (z.B. Infosuche)

—  Wurden erste Schritte bereits gemacht?!

—  Gibt es einen (gedanklichen) Zeitplan mit weiteren Umsetzungsschritten?

—  Wie schitzen Sie die Realisierungschancen ein?

—  (Check-up der Voraussetzungen siche momentane Situation!/Gelegenheitsstrukturen/
Bezug zu Lebensentwurf/Vision?)

Planungs-/Orientierungsverhalten
—  Stellenwert von Beruf bzw. von Arbeit?
—  Verhiltnis Familie vs. Beruf?

II. PARTNERSCHAFT
----- > A: Partnerschaft besteht seit mindestens 3. Welle:
Derzeitige Lebens- und Wohnform (evtl. Orts-/Wohnungswechsel?)

Einschéitzung der Beziehung
—  Qualitdt (Wie schitzen Sie die Beziehung ein?)
—  Verinderung der Beziehung seit 3. Welle

Kommunikation

—  Woriiber sprechen Sie mit Partner? Auch tiber eigene Probleme?
— unterschiedliche Vorstellungen (Kind, Beruf...)

—  Thematisierung bei unterschiedlichen Vorstellungen

—  Konflikte (in letzter Zeit, generell), Umgang mit Konflikten

Zukunftsplanung
—  Zukunftsplidne Partnerschaft: Sie — Er

----- > B: Trennung von Partner/jetzt neuer Partner:
Derzeitige Lebens— und Wohnform (evtl. Orts-/Wohnungswechsel?)

Trennung

—  Wie ist es dazu gekommen?

- Wann?

—  Von wem ging die Trennung aus?

—  Befindlichkeit nach der Trennung?

—  Befindlichkeit jetzt?

—  Hat sich an den Zukunftsplinen seit der Trennung etwas verindert?

>>>Zwischenzeitliche Beziehungen <<<
—  Dauer, Stellenwert
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Informationen zum neuen Partner

seit wann/wie lange allein
Alter, BildungsabschluB, Beruf, derzeitige berufliche Situation, aus welcher Region
bei getrenntem Haushalt: wo wohnt er

---->wenn beide Partner bei Eltern wohnen:

Ist gegenseitiges Ubernachten moglich? Sexualitit?
Beschreiben Sie bitte Ihren Partner einmal!
Wie kennengelernt?

Einschétzung der Beziehung

Sie haben einen neuen Partner, wie erleben Sie diese Situation?

Verinderungen durch neuen Partner (Lebenspline)?

Qualitit (Wie schidtzen Sie Beziehung ein? ausfiihrlich, da neuer Partner)

Memo: Dauerhaftigkeit/Nahe/Verbundenheit/Freirdume/Enge/Alltag

Wiirden Sie gerne etwas verdndern?

Verinderung der Beziehung im Lauf der Zeit

Beschreibung der bisherigen Entwicklung— unterschiedliche Entwicklungsphasen
Sexualitit (Swinging Single, Neue Enthaltsamkeit, one night stand)

Was hiilt Sie als Paar zusammen?

Gemeinsamkeiten/Unterschiede

Kommunikation

Woriiber sprechen Sie mit Partner? Auch iiber eigene Probleme?
unterschiedliche Vorstellungen (Kind, Beruf...)

Thematisierung bei unterschiedlichen Vorstellungen

Konflikte (in letzter Zeit, generell), Umgang mit Konflikten

Zukunftsplanung

Zukunftspline Partnerschaft Er — Sie

> C: Jetzt Partner, 3. Welle kein Partner:

Befindlichkeit ?

>>>Zwischenzeitl. Beziehungen <<<

Dauer, Stellenwert

Informationen zum neuen Partner

seit wann/wie lange allein
Alter, BildungsabschluB, Beruf, derzeitige berufliche Situation, aus welcher Region
bei getrenntem Haushalt: wo wohnt er

---->wenn beide Partner bei Eltern wohnen:

Ist gegenseitiges Ubernachten moglich? Sexualitit?
Beschreiben Sie bitte Ihren Partner einmal!
Wie kennengelernt?

Einschdtzung der Beziehung

Sie haben einen neuen Partner, wie erleben Sie diese Situation?
Verinderungen durch neuen Partner (Lebenspline)?
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—  Qualitat (Wie schitzen Sie Beziehung ein? ausfiihrlich, da neuer Partner)

—  Memo: Dauerhaftigkeit/Nihe/Verbundenheit/Freiriume/Enge/Alltag

—  Wiirden Sie gerne etwas veriandern?

—  Verinderung der Beziehung im Lauf der Zeit

—  Beschreibung der bisherigen Entwicklung — unterschiedliche Entwicklungsphasen
—  Sexualitit (Swinging Single, Neue Enthaltsamkeit, one night stand)

—  Was hilt Sie als Paar zusammen?

—  Gemeinsamkeiten/Unterschiede

Kommunikation

—  Woriiber sprechen Sie mit Partner? Auch iiber eigene Probleme?
—  unterschiedliche Vorstellungen (Kind, Beruf...)

—  Thematisierung bei unterschiedlichen Vorstellungen

—  Konflikte (in letzter Zeit, generell), Umgang mit Konflikten

Zukunftsplanung
—  Zukunftspline Partnerschaft Er — Sie

----- > D: Trennung von Partner, jetzt ohne Partner:
Derzeitige Leben— und Wohnform (evtl. Orts-/Wohnungswechsel?)

Trennung

—  Wie ist es dazu gekommen?

- Wann?

—  Von wem ging die Trennung aus?

—  Befindlichkeit nach der Trennung?

—  Befindlichkeit jetzt?

—  Hat sich an den Zukunftspldnen seit der Trennung etwas verdndert?

>>>Zwischenzeitl. Beziehungen <<<
—  Dauer, Stellenwert

----- > E: wie in 3. Welle ohne Partner:

Derzeitige Lebens— und Wohnform (evtl. Orts-/Wohnungswechsel?)
—  Welche Zukunftsvorstellungen haben Sie? Verinderungen?

>>>Zwischenzeitl. Beziehungen <<<
—  Dauer, Stellenwert

III. ELTERNBEZIEHUNG
—  Wie ist momentan die Beziehung zu Ihren Eltern? (kurz!)
----- >bei Frauen, die noch bei den Eltern wohnen bzw. in der zweiten Welle gewohnt haben:

— ausfiihrlicher fragen nach: subjektiver Einschitzung, Region, Schuldgefiihlen, warum
noch im Elternhaus, Griinde
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IV. ERLEBEN SIE ALS FRAU IRGENDWELCHE NACHTEILE IN IHREM LEBEN?
V. KIND/KINDERWUNSCH

----- > Schwangerschaft

Einschdtzung

—  War die Schwangerschaft geplant?

—  Wenn ja, wie kam es zu dieser Entscheidung? (damalige zeitliche Vorstellungen!?)
—  Wenn nein, wie ist dies fiir Sie?

—  Was hat sich fiir sie verdndert?

Zukunftsvorstellungen

—  Wie stellen Sie sich jetzt die nichsten Jahre vor?

—  Modalititen der Kinderbetreuung?

—  Maoglichkeiten der Erwerbstitigkeit

—  Wiedereinstieg und Vereinbarkeit

—  Welche Rolle iibernimmt dabei Ihr Partner?

—  Denken Sie, da Ihr Partner ein guter Vater sein wird?

—  Mochten Sie weitere Kinder (wann — wieviele — Zeitabstand — Partner)
—  Altersgrenze fiir Kinder

—  Was ist fiir Sie eine gute Mutter?

----- > mit Kind/Kindern

Einschdtzung

—  Wie empfinden Sie jetzt die Situation mit Kind?

—  Haben Sie sich das Leben mit Kind so vorgestellt?

—  Erwartungen erfiillt/enttduscht?

—  Wie hat sich Ihr Leben verindert? Haben sich Ziele verindert?

—  War die Schwangerschaft geplant?

—  Wenn ja, wie kam es zu dieser Entscheidung (damalige zeitliche Vorstellungen!?)
—  Wenn nein, wie ist dies riickblickend fiir Sie?

Kinderbetreuung
—  Betreuungssituation (Partner/Gelegenheitsstrukturen)
- Hilfe/Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung

Zukunftsvorstellungen

—  Wie stellen Sie sich jetzt die nichsten Jahre vor?

—  Modalititen der Kinderbetreuung

—  Moglichkeiten der Erwerbstitigkeit

—  Wiedereinstieg und Vereinbarkeit

—  Welche Rolle iibernimmt dabei Ihr Partner?

—  Denken Sie, daB Ihr Partner ein guter Vater sein wird?

—  Mochten Sie weitere Kinder (wann — wieviele — Zeitabstand — Partner)
—  Altersgrenze fiir Kinder

—  Was ist fiir Sie eine gute Mutter?

----- > Kinderlose
—  Kinderwunsch: Griinde?
—  Altersgrenze fiir Kinder ? (auch bei vagem Kinderwunsch)
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> Kinderwunsch ja:

wann/zeitliche Vorstellungen

wieviele

Zeitabstand

Welche Vorstellungen hat Thr Partner?

Vorstellungen zu Kind(ern), zur Realisierung (Voraussetzungen), zum Alltagsleben mit
Kind (Dauerbelastung),

zu Erwerbstitigkeit und Vereinbarkeit, zu Modalititen der Kinderbetreuung, Beteili-
gung des Partners

Schwangerschaft bereits geplant?

Wenn ja:

Was macht fiir Sie eine gute Mutter aus?

BILANZIERUNG/ZUKUNFTSENTWURFE

Wie schitzen Sie riickblickend die letzten 5-6 Jahre ein?

evtl. nachfragen:

Was waren Ihre wichtigsten Erfahrungen im Beruf?

Wie bewerten Sie diese Erfahrungen?

Was waren Ihre wichtigsten Erfahrungen in der Partnerschaft/mit Lebensformen?

Wie bewerten Sie diese Erfahrungen?

Jeder Mensch hat Traume und Wiinsche fiir sein Leben. Wie ist das bei Ihnen? (Wel-
che Wiinsche/Traume....?)

Und wenn Sie an Thr spiteres Leben denken, besonders an die nichsten 10 Jahre, wie
wiirden Sie dann am liebsten leben?
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