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Zusammenfassung

Zusammenfassung

Langsschnittbefragung von Haupt- und Realschulabsolventen

Im Zentrum der Offenbacher Schulabsolventenstudie standen die Bildungs- und
Ausbildungswege von Haupt- und Realschulabganger/innen. Diese wurden kontinuierlich
Uber einen Zeitraum von zweieinhalb Jahren erfasst, so dass individuelle Bildungsverlaufe
bis ins dritte Ubergangsjahr nachvollzogen werden kénnen. Neben den Ubergangswegen
wurden die individuellen Ausgangsvoraussetzungen und Anschlussplane der befragten

Jugendlichen naher untersucht.

Planungen stark an schulischer Hoherqualifizierung orientiert

Die Plane fur die Zeit nach der Schule waren bei den befragten Haupt- und Real-
schuler/innen stark an eine allgemeinbildende Ho6herqualifizierung orientiert. Den
unmittelbaren Einstieg in eine berufliche Ausbildung plante nur ein Funftel der Jugendlichen.

Wenige direkte Ausbildungseintritte

Tatsachlich miindete auch nur ein Bruchteil der befragten Jugendlichen unmittelbar nach der
Schule in eine berufliche Ausbildung (15 Prozent). Den direkten Weg in Ausbildung hatten
mehrheitlich Jugendliche mit Realschulabschluss, junge Manner und Personen ohne

Migrationshintergrund genommen.

Hauptschulabsolventen wichen auf berufsvorbereitende Angebote aus
Aufgrund der sehr geringen Einmindungen von Hauptschulabsolventen in ein berufliches
Ausbildungsverhéltnis (9 Prozent) musste ein Grofdteil von ihnen auf Angebote des

Ubergangsbereiches ausweichen, die oftmals als Notldsung empfunden wurden.

Ubergéange in Ausbildung erst deutlich verzogert

Den befragten Jugendlichen gelang es erst deutlich spater Ausbildungseintritte nachzuholen,
so dass sich zweieinhalb Jahre nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule etwa die
Haélfte der Jugendlichen mit Hauptschulabschluss in einer Berufsausbildung befindet. Die
Ausbildungsbeteiligung von Realschulabsolventen stieg im Erhebungszeitraum nur leicht auf

ein Drittel an.

Nachgeholte Schulabschlisse vor allem bei jungen Frauen

Aufgrund der starkeren Praferenz fir weitere Schulwege konnten junge Frauen ihr
Schulbildungsniveau im Vergleich zu mannlichen Befragten deutlich erhdhen. Eine groliere
Anzahl junger Frauen holte Realschulabschlisse nach. Unter den mannlichen Jugendlichen

fiel der Anteil an Schulabgéngern ohne Abschluss deutlich hdher aus.



Zusammenfassung

Unterschiede zwischen Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund

Die befragten Jugendlichen mit Migrationshintergrund waren haufiger an der Fortsetzung der
Schullaufbahn interessiert als Gleichaltrige deutscher Herkunft. Insbesondere Realschul-
absolventen mit Migrationshintergrund entschieden sich zu grof3en Anteilen fur einen
weiteren Schulbesuch. Zweieinhalb Jahre nach dem Realschulabschluss befinden sich nur
halb so viele junge Migrantinnen und Migranten wie Jugendliche deutscher Herkunft in einer
beruflichen Ausbildung. Knapp 60 Prozent der Befragten mit auslandischen Wurzeln, aber
nur gut ein Drittel der Befragten ohne Migrationshintergrund besuchen zu diesem Zeitpunkt
noch weiterfihrende Schulbildungsgénge.

Groler Teil der Befragten auf dem Weg zum Studium
Mehr als ein Drittel der Befragten strebt die (Fach-)Hochschulreife an. Von ihnen
beabsichtigt mehr als jede/r Zweite ein Studium als nachsten Schritt. Von den (brigen

Jugendlichen ist nur etwa ein Viertel an einer beruflichen Ausbildung interessiert.

Prekare Wege — Jugendliche ohne Abschluss besonders gefahrdet

Es lassen sich unter den Ubergangsverlaufen der Jugendlichen problematische Wege
identifizieren, die zweieinhalb Jahre nach Verlassen der Schule nicht in schulische oder
berufliche Bildung geflihrt haben. Die betreffenden Jugendlichen besitzen haufiger keinen
Schulabschluss, auRerdem ist ein groRer Anteil von ihnen nicht in Deutschland geboren. Den

prekaren Verlaufen sind haufig Abbriiche von Stationen vorausgegangen.
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1. Einleitung

In den vergangenen Jahren hat sich die Situation auf dem Ausbildungsmarkt deutlich
verandert. Aufgrund der zuriickgehenden Schulabgangerzahlen ist eine zunehmende
Entspannung auf dem Ausbildungsmarkt zu verzeichnen, die dazu flhrt, dass weniger
Ausbildungsplatze unbesetzt bleiben. Gleichzeitig sind die Eintritte in MalRnahmen des
Ubergangsbereiches, die auf eine berufliche Ausbildung vorbereiten, zuriickgegangen (vgl.
BMBF 2013).

Obwohl sich die Ausbildungssituation weiter entspannt, gelingt es dennoch einem gréf3eren
Teil der Schulabganger/innen nicht direkt in eine berufliche Ausbildung zu minden.
Insbesondere die Ubergange von Jugendlichen mit niedrigen Bildungsqualifikationen sowie
Personen mit Migrationshintergrund gestalten sich schwierig (vgl. BMBF 2013: 37). Zudem
fallt die regionale Ausbildungsmarktentwicklung sehr unterschiedlich aus, so dass Regionen
mit Ausbildungsplatzen unterversorgt bleiben.

Zur Unterstutzung von Ubergangsprozessen in die Berufsausbildung haben sich auf
verschiedenen Verantwortungsebenen (Bund, L&ander, Kommunen) vielféltige Forder-
angebote herausgebildet. Das sich stetig verandernde Angebot an Unterstitzungs-
malnahmen verursacht zum Teil Intransparenzen und Doppelstrukturen, so dass vermehrt
Bemuhungen unternommen wurden, auf lokaler Ebene Angebote besser aufeinander
abzustimmen sowie Akteure im Ubergang Schule — Beruf zu diesem Zweck starker zu
vernetzen." Ein Regionales Ubergangsmanagement, das sich mit diesen Aufgaben
beschéftigt, braucht jedoch Informationen zum lokalen Ubergangsgeschehen, um aktuelle
Handlungsbedarfe am Ubergang Schule — Beruf zu identifizieren. Dazu werden aussage-
kraftige Datengrundlagen bendtigt, darunter Informationen zu den Anschlussplanen von
jungen Menschen und ihren konkreten Ubergangsprozessen (vgl. Braun/ReiRig 2011).

Die Offenbacher Schulabsolventenstudie widmet sich dieser Zielstellung. Die Langsschnitt-
studie wurde im Auftrag der Stadt Offenbach vom Deutschen Jugendinstitut durchgefiihrt
und verfolgte die Bildungs- und Ausbildungswege von Absolventinnen und Absolventen der
Sekundarstufe | beginnend mit dem Schulabgangsjahr 2009/10. Dazu wurden Abgangs-
schuler/innen von Haupt-, Real- und Gesamtschulen in regelmafigen Abstanden zu ihren
Ubergangsprozessen befragt, so dass ein umfassendes Bild zu ihren Ubergangsverlaufen

entstand.

! In Offenbach widmet sich diesen Aufgaben das ,Ubergangsmanagement Schule — Beruf*, welches zunéchst im
Rahmen des Programms ,Perspektive Berufsabschluss® durch das BMBF gefordert wurde und vom Amt fiir
Arbeitsforderung, Statistik und Integration — Ubergangsmanagement fortgefiihrt wird.
http://ww.offenbach.de/offenbach/themen/bildung-2/bildungsprojekte/regionales-
uebergangsmanagement/amt/regionales-uebergangsmanagement-neu.html [Zugriff am 17.12.2013]



1. Einleitung

Gegenstand des vorliegenden Berichtes sind die Ergebnisse von insgesamt vier
Befragungen. Zusatzlich zu den Ergebnissen aus der Offenbacher Schulabsolventenstudie
enthalt der vorliegende Bericht Ergebnisse einer vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung geforderten qualitativen Langsschnittstudie, in der eine Teilgruppe der quantitativ
befragten Jugendlichen personlich interviewt wurde. Die Verknipfung beider Befragungen
ermdglicht es Auffalligkeiten in den Ergebnissen der quantitativen Langsschnittbefragung

nachzugehen und anhand des qualitativen Interviewmaterials vertiefender zu analysieren.

Im ersten Teil des Berichtes wird das Untersuchungsdesign der Langsschnittbefragungen
naher erlautert und die erreichte Stichprobe beschrieben. Es folgen Kapitel zu den familialen
und schulischen Voraussetzungen der Jugendlichen und ihrer Vorbereitung auf den
Ubergang Schule — Beruf. Im Anschluss werden die konkreten Ubergangswege der
teilnehmenden Schulabganger/innen nachgezeichnet. Zu den befragten Jugendlichen mit
Migrationshintergrund findet sich ein eigener Abschnitt, der ndher auf herkunftsspezifische
Differenzen beim Ubergang eingeht. Im abschlieRenden Teil des Berichtes werden konkrete
Handlungsempfehlungen formuliert, die sich aus den Ergebnissen der Befragungen ableiten
lassen und Hinweise zur Verbesserung der Ubergange von Haupt- und Realschul-

absolventen liefern.
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2. Untersuchungsdesign und Zusammensetzung der

Untersuchungsgruppe

2.1 Quantitative Langsschnittbefragung

Die quantitative Schulabsolventenstudie hatte im zweiten Halbjahr des Schuljahres 2009/10
mit einer Erstbefragung der Schilerinnen und Schiilern in Abschlussklassen an Offenbacher
Haupt-, Real- und Gesamtschulen begonnen (vgl. Abbildung 1). Gegenstand dieser ersten
Erhebung, die als Onlinebefragung im Klassenverband durchgefuhrt wurde, waren die
individuellen Ausgangsvoraussetzungen fiir den Ubergang Schule — Beruf. Zentrale Themen
waren die beruflichen Wiinsche und Anschlusspléane der Jugendlichen und ihre Vorbereitung
auf den anstehenden Ubergang. Es nahmen insgesamt 650 Schulerinnen und Schiler der
Haupt- und Realschulziige an der Basisbefragung teil. Die erreichte Stichprobe entsprach
knapp drei Viertel der anvisierten Zielgruppe. Nach dem Schulabschluss im Jahr 2010
wurden die Jugendlichen in regelméafRigen Abstdnden zu ihren Anschlussstationen befragt.
Die Folgebefragungen fanden jeweils im Herbst der Jahre 2010, 2011 und 2012 statt und
wurden fur die Uberwiegende Mehrheit der Jugendlichen als Onlinebefragung, fur den
ubrigen Teil als telefonische Befragung durchgefiihrt.?

Abbildung 1: Untersuchungsdesign der quantitativen Schulabsolventenstudie

2010 2011 2012

April bis Juni  Nov./Dez.

Nov./Dez. Nov./Dez.

2. Befragung 3. Befragung 4. Befragung
N=414 N=347 N=299

1. Befragung

N=650
Um die Panelmortalitdt mdglichst gering zu halten und sinkender Teilnehmerzahlen
entgegenzuwirken, wurden den Befragten Incentives bereitgestellt.® In der letzten Erhebung
im Jahr 2012 nahmen noch knapp 300 Jugendliche an der Langsschnittbefragung teil. Diese

entsprachen fast der Halfte der Ausgangsstichprobe.

2 Zum einen erfolgte die telefonische Befragung einzelner Studienteilnehmer/innen, um tber die Onlinebefragung
nicht erreichte Jugendliche zu befragen, zum anderen sollte gepriift werden, inwieweit die internetgestitzte
Befragung im Vergleich zum Telefoninterview eine geeignete Methode darstellt, Haupt- und Realschulab-
solventen Uber einen langeren Zeitraum zu befragen.

% Die Panelteilnehmer/innen erhielten als Dankeschén fiir ihre Teilnahme einen Einkaufsgutschein im Wert von
10 Euro.
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2. Untersuchungsdesign und Zusammensetzung der Untersuchungsgruppe

Tabelle 1 gibt einen Uberblick tber die Zusammensetzung der erreichten Jugendlichen in
den einzelnen Erhebungswellen. Mit Beginn der zweiten Befragung hatte sich das
Geschlechterverhdaltnis in der Stichprobe zugunsten des Anteils weiblichen Befragter
verschoben. Der Anteil junger Manner sank von der ersten zur zweiten Erhebung um sechs
Prozentpunkte (von 53 auf 47 Prozent). Eine starkere Beteiligung der jungen Frauen spiegelt
ein fur diese Studien gangiges Phanomen wider (vgl. Kuhnke/ReiRig/Mahl 2008: 8;
Gaupp/Geier 2008: 5) und muss bei der Interpretation der Ergebnisse mit berticksichtigt
werden. Die Ubrigen Merkmale der Studienteilnehmer/innen bleiben (ber den Befragungs-

zeitraum stabil oder bewegen sich in einem vertretbaren Rahmen.

Tabelle 1. Stichprobenzusammensetzung nach Erhebungswellen (Quantitative Studie)
(in Prozent)

1. Befra- 2.Befra- 3.Befra- 4. Befra-

Merkmal Auspragung gung gung gung gung
N=650 N=414 N=347 N=299
Geschlecht weiblich 47 53 52 53
mannlich 53 47 48 a7
Alter Geburtsjahr 1990 bis 1992 12 10 11 10
Geburtsjahr 1993 31 30 30 31
Geburtsjahr 1994 41 42 41 39
Geburtsjahr 1995 16 18 18 20
Migrations- kein MH 21 23 23 24
hintergrund mit MH in Deutschland geboren 61 60 61 60
(MH) mit MH zugezogen 18 17 16 16
Bildungsgang 9. Klassenstufe HS 23 23 22 23
9. Klassenstufe IGS 28 30 30 30
10. Klassenstufe RS 18 19 19 18
10. Klassenstufe IGS 31 28 29 29

HS=Hauptschule, RS=Realschule, IGS=Integrierte Gesamtschule

Ziel der quantitativen Schulabsolventenstudie war eine Befragung der Absolventenjahrgange
von Offenbacher Haupt-, Real- und Gesamtschulen® des Schuljahres 2009/10. Wahrend an
den Hauptschulen Schulabgangerinnen und -abganger der Jahrgangsstufe neun in die
Erhebung einbezogen wurden, waren es an den Realschulen die zehnten Klassen und bei
den Integrierten Gesamtschulen sowohl die neunte als auch zehnte Klassenstufe. Von den
befragten Jugendlichen besuchte etwa die Halfte eine neunte Klasse. Die andere Halfte
befand sich in der zehnten Jahrgangsstufe. Den grof3ten Anteil der realisierten Stichprobe
bildeten mit knapp 60 Prozent Gesamtschuler/innen. Die Ubrigen Befragten besuchten die

Haupt-/ Realschule.

* An der Studie beteiligten sich alle sechs Haupt-, Real- und Gesamtschulen der Stadt Offenbach am Main
(Bachschule, Edith-Stein-Schule, Ernst-Reuter-Schule, Geschwister-Scholl-Schule, Mathildenschule und
Schillerschule).
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2. Untersuchungsdesign und Zusammensetzung der Untersuchungsgruppe

Wahrend sich das Geschlechterverhdltnis unter den Real- und Gesamtschuler/innen
ausgeglichen darstellte, Uberstieg der Anteil ménnlicher Schuler an Hauptschulen denjenigen
der weiblichen deutlich (62 gegentber 38 Prozent).

Die Jugendlichen waren zum Zeitpunkt der ersten Erhebung zwischen 15 und 20 Jahre alt.
Das Durchschnittsalter lag bei den Schuler/innen in Realschulbildungsgangen bei 17,1 und
bei Jugendlichen in Hauptschulziigen bei 16,1 Jahren. Zugewanderte Jugendliche waren im
Vergleich zu ihren Mitschuler/innen im Durchschnitt ein Jahr alter.

2.2 Qualitative Langsschnittbefragung
Der vorliegende Bericht enthalt neben den Ergebnissen der quantitativen Schulabsolventen-
studie auch Ergebnisse einer qualitativen Langsschnittuntersuchung, in der ein Teil der oben

beschriebenen Stichprobe persénlich befragt wurde.”

Abbildung 2: Untersuchungsdesign der qualitativen Langsschnittbefragung

2012 2013 2014

Maérz bis Juli

April bis Juni April bis Juni

1. Interview 2. Interview 3. Interview
N=92 N=55

Die qualitative Befragung untersucht individuelle Bewaltigungsstrategien beim Ubergang
Schule — Beruf und nimmt vertiefend Unterschiede zwischen jungen Menschen in den Blick.
Die vorgestellten Ergebnisse aus dieser Studie basieren auf der ersten und zweiten
Erhebungswelle, die in den Jahren 2012 und 2013 stattfanden. Die beiden Befragungen
wurden mithilfe leitfadengestiutzter Interviews in Offenbach am Main durchgefihrt. Die
erreichte Stichprobe der quantitativen Schulabsolventenstudie bildete die Basis fir die
kriteriengestiitzte Auswahl der Interviewpartner/innen. Ziel war ein heterogen zusammen-
gesetztes Sample mit Teilnehmer/innen hinsichtlich bildungs- und soziodemografischer
Merkmale. Das Geschlechterverhdltnis ist in der erreichten Stichprobe nahezu ausgeglichen
(vgl. Tabelle 2). Die Jugendlichen verteilen sich auf die einzelnen Bildungsgénge zu fast

gleichen Anteilen.

® Die qualitative Langsschnittstudie wird aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF)
unter dem Fdrderkennzeichen 01JC1103 im Fdérderschwerpunkt ,Chancengerechtigkeit und Teilhabe. Sozialer
Wandel und Strategien der Foérderung“ gefordert. Die Verantwortung fur den Inhalt dieser Veroffentlichung liegt
beim Autor.
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2. Untersuchungsdesign und Zusammensetzung der Untersuchungsgruppe

Tabelle 2: Stichprobenzusammensetzung nach Erhebungswellen (Qualitative Studie)
(in Prozent)

Merkmal Auspragung 1. Interview 2. Interview
N=92 N=55
Geschlecht weiblich 48 51
mannlich 52 49
Alter Geburtsjahr 1990 bis 1992 11 12
Geburtsjahr 1993 33 33
Geburtsjahr 1994 37 33
Geburtsjahr 1995 19 22
Migrations- kein MH 29 31
hintergrund mit MH in Deutschland geboren 48 44
(MH) mit MH zugezogen 23 25
Bildungsgang 9. Klassenstufe HS 29 26
9. Klassenstufe IGS 21 22
10. Klassenstufe RS 29 27
10. Klassenstufe IGS 21 25

HS=Hauptschule, RS=Realschule, IGS=Integrierte Gesamtschule

Inhaltliche Schwerpunkte der ersten Interviews bildeten zurlickliegende Berufs-
orientierungsprozesse und Handlungsstrategien bei der Stationssuche und Bewerbung. Bei
der zweiten Erhebungswelle standen die weiteren Ubergangsprozesse der Jugendlichen im
Mittelpunkt der Betrachtung. Ein besonderes Augenmerk lag auf den individuellen und

familialen Ressourcen der interviewten Jugendlichen.

In dem vorliegenden Bericht werden die Ergebnisse der quantitativen Untersuchung mit den
qualitativen Daten® verkniipft. Diese Triangulation von Daten unterschiedlicher methodischer

Zugange ermoglicht es zu weiteren Erkenntnissen zu gelangen (Flick 2010: 12).

® Die Darstellung der Zitate der interviewten Jugendlichen im Bericht erfolgt in anonymisierter Form.
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3. Individuelle Ausgangsvoraussetzungen

3. Individuelle Ausgangsvoraussetzungen

3.1 Merkmale der Herkunftsfamilie

Wie weiter oben beschrieben, fallt der Anteil der Jugendlichen mit ausléandischen Wurzeln in
der Untersuchungsstichprobe mit fast 80 Prozent sehr hoch aus. Um mdglichst alle
Jugendlichen zu erfassen, die einen Migrationshintergrund aufweisen, wurde ein ,Migrations-
indikator® gebildet, in den folgende Kriterien eingingen: Geburtsland der Jugendlichen sowie
beider Elternteile und Staatsangehorigkeit(en) der Befragten. Von einem Migrationshinter-
grund wurde ausgegangen, wenn der Jugendliche eine auslandische Staatsangehdrigkeit
besal3, er selbst oder mindestens ein Elternteil nicht in Deutschland geboren wurde. Mit
diesem Migrationskonzept wurden sowohl Jugendliche mit personlichem als auch mit
familialen Migrationshintergrund erfasst.

Fast die Halfte der befragten Schilerinnen und Schiler besitzt (auch) eine nichtdeutsche
Staatsangehdrigkeit (47 Prozent). Insgesamt geben 60 Prozent der befragten Jugendlichen
an, dass beide Elternteile nicht in Deutschland geboren wurden. Knapp ein Funftel ist selbst
im Ausland geboren und gehdrt somit der ersten Zuwanderungsgeneration an (18 Prozent).
Von ihnen sind mehr als die Hélfte im Alter von sechs Jahren oder alter nach Deutschland
zugezogen. Bei gut einem Drittel lag der Zuwanderungszeitpunkt erst nach dem elften
Lebensjahr. Fir die letztgenannte Teilgruppe bedeutet das, dass sie einen Grof3teil ihrer
Schulbiographie nicht in Deutschland absolviert hat.

Der Anteil der Schiler/innen mit auslandischen Wurzeln variiert stark zwischen den
einzelnen Schulformen (vgl. Abbildung 3): Am niedrigsten fallt er unter den Gesamt-
schuler/innen (75 Prozent) aus. Schiler/innen an Realschulen nehmen eine Mittelstellung
ein (83 Prozent). Die Gruppe der zugewanderten Jugendlichen findet sich in hoher Zahl an
Hauptschulen wieder (27 Prozent).

Abbildung 3: Anteil an Jugendlichen mit Migrationshintergrund (MH) in den Bildungsgangen
(in Prozent)

OkeinMH  @mit MH in Deutschland geboren ~ ®mit MH zugezogen
65

70% A

61 61

60% A 59

50% A

40% A

30% A

20% A

10%

0%
Hauptschule Realschule 9. Klasse IGS 10. Klasse IGS



3. Individuelle Ausgangsvoraussetzungen

Die Herkunftslander der Jugendlichen mit Migrationshintergrund sind gekennzeichnet durch
einen hohen Anteil an L&ndern der ehemaligen Anwerbestaaten (vgl. Tabelle 3). Allein fast
ein Drittel der Jugendlichen der zweiten Zuwanderungsgeneration sind Kinder tirkischer
Eltern. Selbst immigrierte Jugendliche stammen héufig aus dem européischen Raum oder
einer Islamischen Republik.

Tabelle 3: Bezugslander der Jugendlichen mit Migrationshintergrund (MH)
nach Zuwanderungsgeneration (in Prozent)

Bezugslander mit MH 2. Gen. mit MH 1. Gen.
Tarkei 31,1 11,4
Ehem. Jugoslawien 13,2 13,2
Marokko 8,4 9,6
Italien 8,4 1,8
Griechenland 7,1 7,0
Islamische Republik 7,3 14,9
restliches Europa 11,9 21,1
restliches Asien 8,1 13,2
Amerika 2,8 4,4
restliches Afrika 1,8 3,5

Fur Jugendliche ist die Beherrschung der deutschen Sprache eine zentrale Voraussetzung
fur eine erfolgreiche Bildungsintegration. Der Sprachgebrauch in der Familie kann daruber
Aufschluss geben, welche Gelegenheiten Jugendlichen zum Ausbau von deutschen Sprach-
fahigkeiten im Elternhaus haben. Etwa jede/r fiinfte Jugendliche mit Migrationshintergrund
verstandigt sich in der Herkunftsfamilie nicht in deutscher Sprache. Unter den Jugendlichen
mit eigener Migrationserfahrung ist es sogar fast jede/r Dritte. Fir diese Personengruppe ist
der schulische Erfahrungsraum besonders wichtig, um Sprachkompetenzen weiterzu-

entwickeln.

Von den Befragten leben etwa zwei Drittel mit beiden leiblichen Elternteilen in einem
Haushalt (65 Prozent). Dies trifft vor allem auf Befragte mit Migrationshintergrund zu, die zu
fast 70 Prozent mit beiden Elternteilen zusammenleben. Bei Jugendlichen deutscher
Herkunft ist es lediglich die Halfte. Auch hinsichtlich der Geschwisterzahl zeigen sich
migrationsspezifische Unterschiede: So haben fast ein Drittel der jungen Migranten, aber nur
17 Prozent der Jugendlichen ohne Migrationshintergrund drei und mehr Geschwister. Somit
leben Befragte mit auslandischen Wurzeln weitaus haufiger in gréReren Familien.

Familien, in denen beide Elternteile einer Erwerbstatigkeit nachgehen, machen nur 42
Prozent der Stichprobe aus. In etwa jeder siebenten Familie sind beide Elternteile nicht
erwerbstéatig. Wahrend sich mit Blick auf den besuchten Schulbildungsgang nur geringe
Unterschiede zeigen, sind die Differenzen zwischen Jugendlichen mit und ohne

Migrationshintergrund gravierend.
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3. Individuelle Ausgangsvoraussetzungen

In Familien mit Zuwanderungsgeschichte arbeiten seltener beide Elternteile als in Familien
ohne Migrationshintergrund (38 gegeniber 58 Prozent). Dieser Unterschied im
Erwerbsstatus ist auf den hohen Anteil an Muttern zurickzufuhren, die Hausfrauen sind.
Auffallig sind die besonders niedrigen Erwerbstatigenquoten in Familien mit tirkischen,
marokkanischen und asiatischen Migrationshintergrund sowie Familien aus islamischen
Republiken (unter 30 Prozent). Auch Jugendliche, die selbst immigriert sind, leben haufiger
in Familien, in denen kein Elternteil erwerbstétig ist (32 Prozent).

Einen weiteren Hinweis auf die verfugbaren dkonomischen Ressourcen im Elternhaus gibt
die subjektive Einschatzung der Jugendlichen zur finanziellen Situation in der Familie. Es
ergeben sich in Abhangigkeit der besuchten Schulform grof3ere Unterschiede: So schéatzen
37 Prozent der Hauptschiler/innen, aber nur etwa ein Fiunftel der Real- und Gesamt-
schiler/innen die finanzielle Lage als schlecht ein. Unter den Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund sind es insbesondere Schiler/innen der ersten Zuwanderungsgeneration, denen
geringere 6konomische Ressourcen zur Verfligung stehen (34 Prozent). Bei Betrachtung der
drei Faktoren Alleinerziehendenhaushalt, fehlende Erwerbstatigkeit im Elternhaus und
prekare finanzielle Lage fallt auf, dass mehr als jeder dritte Jugendliche von mindestens
einer solchen Risikolage im Elternhaus betroffen ist. Fur Migrantenjugendliche der ersten
Generation gilt dies im besonders hohen Mal3e (41 Prozent).

Ein wichtiges Merkmal, das im Zusammenhang mit dem Unterstlitzungspotenzial der
Herkunftsfamilie Bedeutung besitzt, sind die kulturellen Praktiken im Elternhaus, die sich
forderlich auf die Bildungs- und Ausbildungslaufbahn der Jugendlichen auswirken kénnen.
Aus mehreren Items wurde ein Indikator zur Messung der kulturellen Alltagspraxis in der
Familie gebildet. Darin enthalten waren bspw. Aspekte wie das regelmallige Lesen von
Bichern und Zeitungen, das kontinuierliche sich Informieren und Austauschen lber das
gesellschaftliche Geschehen sowie die gemeinsame Nutzung der kulturellen Infrastruktur. In
den deutschen Herkunftsfamilien ist ein groReres Anregungs- und Unterstiitzungspotenzial
vorzufinden als in Familien mit Zuwanderungsgeschichte (vgl. Mahl 2010: 15). Jugendliche
deutscher Herkunft verfigen somit Uber bessere Voraussetzungen, bildungsrelevante
Kompetenzen zu entwickeln. In Abhéngigkeit der vertretenen Schulformen sind keine
nennenswerten Unterschiede festzustellen.

Eine wichtige Voraussetzung dafiir, dass vorhandenes Unterstitzungspotenzial der
Herkunftsfamilie auch wirksam werden kann, ist eine positive Beziehung zwischen dem
Jugendlichen und ihren Eltern. In dieser Hinsicht zeigen sich lediglich geschlechtsspezifische
Unterschiede zu Lasten eines tendenziell problematischeren Verhéltnisses von jungen
Frauen zu ihren Eltern: 30 Prozent der weiblichen Jugendlichen, aber nur 23 Prozent der
mannlichen Altersgenossen berichten von dauerhaften Auseinandersetzungen mit den

Eltern.
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3. Individuelle Ausgangsvoraussetzungen

3.2 Schulische Ausgangsvoraussetzungen

Neben den familialen Ausgangsvoraussetzungen, die mitentscheidend sind bei der
Platzierung der Jugendlichen im Bildungssystem, haben Bildungszertifikate einen entschei-
denden Einfluss auf die sich anschlieBenden Wege, da sie unterschiedliche Zugangs-
chancen zu weiteren Bildungs- und Ausbildungsgangen eréffnen.

Mit Blick auf das erreichte Schulabschlussniveau mit Beendigung der neunten oder zehnten
Klasse lasst sich zum einen feststellen, inwieweit es den befragten Jugendlichen gelungen
ist, angestrebte Schulabschlisse zu erreichen. Zum anderen kann ndher beleuchtet werden,
mit welchen schulischen Ausgangsvoraussetzungen die Befragten in den Ubergang nach der
Schule eintraten. Knapp die Halfte der Befragten hat im Schuljahr 2009/10 den einfachen

oder qualifizierenden Hauptschulabschluss erworben.

Tabelle 4: Erreichte Schulabschlisse am Ende des Schuljahres 2009/10
nach Geschlecht, MH und Bildungsgang (in Prozent)

Teilgruppen ohne einfacher qual. Realschul-

Abschluss Hauptschul-  Hauptschul- abschluss
abschluss abschluss

gesamt 7 12 37 44

weiblich 7 11 37 45

mannlich 8 13 37 42

kein MH 5 14 32 49

mit MH in Dtl. geboren 7 11 39 43

mit MH zugezogen 11 14 37 38

Hauptschule 14 17 69 0

Realschule 4 3 5 88

9. Klassenstufe IGS 10 23 67 0

10. Klassenstufe IGS 1 2 2 95

44 Prozent haben das Schuljahr mit der mittleren Reife beendet. Der Anteil der
Jugendlichen, die zum Schuljahresende keinen Schulabschluss erworben haben, liegt bei
sieben Prozent. Die Verteilungen der Schulabschlisse von jungen Frauen und Mé&nnern
unterscheiden sich nur marginal. In Abhangigkeit eines vorhandenen Migrationshinter-
grundes deuten sich grolRere Differenzen an: So hatten Jugendliche deutscher Herkunft
tendenziell hohere Bildungsabschlisse erworben als junge Migrantinnen und Migranten.
Insbesondere die Gruppe der nicht in Deutschland geborenen Befragten erreichte haufiger
niedrigere Schulabschlisse. Jede/r Neunte von ihnen verblieb ohne Abschluss.

Jugendliche, die sich im Schuljahr 2009/10 in der zehnten Klasse einer Integrierten
Gesamtschule (IGS) befanden, konnten vergleichsweise haufiger als andere Gruppen den
angestrebten Schulabschluss erwerben. Unter ihnen verfigen nur flinf Prozent tber keinen

Realschulabschluss bzw. dem Zeugnis zur Versetzung in die gymnasiale Oberstufe.
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3. Individuelle Ausgangsvoraussetzungen

Demgegentiber erreichten zwolf Prozent der Absolventen einer Realschule nicht den
angestrebten mittleren Schulabschluss. Der Anteil der Befragten ohne Abschluss in der
Stichprobe fallt unter den neunten Klassenstufen weitaus hoher aus. Insbesondere
Abgénger/innen einer Hauptschule haben das Schuljahr 6fter ohne Abschluss beendet als
andere Schulergruppen (14 Prozent).

Von den Jugendlichen, die mit Beendigung des Schuljahres 2009/10 einen Bildungs-
abschluss erwerben konnten, fielen die Abschlussnoten im Fach Mathematik bei weiblichen
Befragten tendenziell etwas schlechter aus als bei mannlichen Schulabsolventen (3,1
gegeniuber 2,9, vgl. Tabelle 5). Demgegeniber konnten die jungen Frauen hohere
Leistungsergebnisse im Fach Deutsch erlangen (2,8 gegeniber 3,1). Weitaus bessere
Deutschschulleistungen weisen auch in Deutschland geborene Jugendliche auf (2,8). Im
Ausland geborene Schulabsolventen konnten im Durchschnitt nur unglnstigere
Deutschnoten erreichen (3,3). Realschulabsolventen der Gesamtschule besaf3en von allen
betrachteten Schiilergruppen die ginstigsten Abschlussnoten in den Kernfachern
Mathematik und Deutsch. Hauptschulabsolventen wiesen im Fach Mathe, Realschul-
absolventen im Fach Deutsch die schlechtesten Leistungen auf.

Die variierenden Leistungsergebnisse in den Bildungsgangen stehen im Zusammenhang mit
der unterschiedlichen Zusammensetzung der Schillerschaft. Wie in Kapitel 3.1 beschrieben,
finden sich an Hauptschulen die héchsten Anteile von Jugendlichen der ersten Zuwan-
derungsgeneration und Schiler/innen aus Familien mit schwierigen 6konomischen Verhalt-
nissen.

Tabelle 5: Abschlussnoten in den Fachern Deutsch und Mathematik am Ende des
Schuljahres 2009/10 nach Geschlecht, MH und Bildungsgang

Teilgruppen Mathenote Deutschnote
gesamt 3,0 3,0
weiblich 3,1 2,8
mannlich 2,9 3,1
kein MH 3,0 2,8
mit MH in Dtl. geboren 3,0 29
mit MH zugezogen 31 3,3
Hauptschule 3,2 3,1
Realschule 3,0 3,3
9. Klassenstufe IGS 3,0 2,9
10. Klassenstufe IGS 29 2,8

hervorgehoben= signifikanter Unterschied auf 5%-Niveau
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4. Berufliche Orientierung und Vorbereitung

4. Berufliche Orientierung und Vorbereitung

Die Entwicklung von Vorstellungen Uber die berufliche Zukunft wird spatestens zum Ende
der Schulzeit zu einer zentralen Anforderung an die Heranwachsenden. Im Folgenden wird
naher erlautert, welche Mdoglichkeiten die befragten Jugendlichen zur beruflichen
Orientierung genutzt haben.

4.1 Persotnliche Ratgeber

Bei der Planung des weiteren Bildungs- und Ausbildungsweges greifen die Jugendlichen in
besonderem MaRe auf den Rat ihrer Eltern zurtick (70 Prozent). Sie sind meist die ersten
Ansprechpartner, wenn es um berufliche Fragen geht. Erst mit deutlichem Abstand folgen
befreundete Peers sowie Lehrkrafte, die jeweils von etwa der Halfte der Befragten als
wichtige Ratgeber genannt werden.

Tabelle 6: Persdnliche Ratgeber bei der beruflichen Zukunftsplanung*
nach Geschlecht, MH, Schulform und Plane (in Prozent)

Teilgruppen Ratgeber
Eltern Peers -ehrer- Ve Ber;lsésr/tie- Sl nie-
innen wandte innen stige mand
gesamt 70 53 51 23 20 7 12
weiblich 73 60 49 21 19 4 11
mannlich 67 46 52 24 19 9 13
kein MH 73 45 40 23 22 10 14
mit MH in Dtl. geboren 71 56 53 23 18 6 11
mit MH zugezogen 63 52 58 20 23 8 13
Hauptschule 71 50 61 25 19 8 3
Realschule 68 60 42 23 21 9 16
9. Klassenstufe IGS 68 51 46 20 23 9 16
10. Klassenstufe IGS 73 52 52 23 17 3 13
Plan: berufliche Ausbildung 77 47 53 27 38 15 8
Plan: weiter Schule 69 55 52 21 11 6 15
Plan: Berufsvorbereitung 73 54 51 19 18 8 7

*Die Fragestellung beinhaltete die Mdglichkeit von Mehrfachnennungen.
hervorgehoben= signifikanter Unterschied auf 5%-Niveau

Die Peergroup ist vor allem aus Sicht junger Frauen bei ihrer beruflichen Orientierung
relevant (60 Prozent). Hauptschuiler/innen (61 Prozent) und zugewanderte Jugendliche (58
Prozent) nennen héaufiger als andere Gruppen die Lehrerinnen und Lehrer als wichtige
Ratgeber bei der beruflichen Entscheidungsfindung. Personen aus dem weiteren
verwandtschaftlichen Umfeld und professionelle Berufsberater/innen sind fir jeweils ein

Funftel der Befragten weitere Unterstlitzer/innen bei der Berufswahl.
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4. Berufliche Orientierung und Vorbereitung

Jugendliche, die im unmittelbaren Anschluss an die Schule eine Ausbildungsaufnahme
planten, nahmen deutlich h&ufiger professionelle Beratungsleistungen wie die Berufs-
beratung in Anspruch (38 Prozent). Die Befragten nennen unabhangig vom besuchten
Schulbildungsgang, Geschlecht und Migrationshintergrund durchschnittlich etwa zwei
Personengruppen, die ihnen bei der beruflichen Planung weitergeholfen haben. Dennoch
stand auch etwa jedem achten Jugendlichen kein personlicher Ratgeber zu Seite.

In den qualitativen Interviews mit den Jugendlichen zeichnen sich ebenfalls die drei zentralen
Personengruppen - Eltern, Peergroup und Lehrkrafte - als wichtigste Gesprachspartner in
der bildungsbezogenen Orientierung ab. Auf diese wird im Folgenden vertiefend einge-
gangen.

Peergroup
Fur einen Teil der interviewten Jugendlichen nehmen befreundete Mitschiler/innen eine
bedeutsame Beratungsfunktion in der Berufsorientierung ein. Oftmals werden gemeinsame
Plane geschmiedet, die zu ahnlichen Bildungswegen flhren. Die gegenseitige Begleitung
gibt Jugendlichen Sicherheit beim Ubergang in eine befremdlich wirkende Zukunft. Gerade
bei Ubertritten in einen weiterfilhrenden Schulbildungsgang ist die gegenseitige Hilfe bei den
neuen schulischen Anforderungen eine wichtige Unterstiitzungsgrundlage aus Sicht der
Jugendlichen. Diese Tandemibergdnge lassen sich vor allem bei jungen Frauen antreffen.
Problematisch miissen diese jedoch gesehen werden, wenn sie eine selbststandige und
unabhangige Berufsorientierung eher behindern.
SWir sind halt so zusammengeschweilt und gehen halt nicht gerne unsere eigenen Wege.“
(3093 _2: 219)
Lehrer/innen
Lehrpersonen sind fir die interviewten Jugendlichen wichtige Vertrauenspersonen, wenn es
z.B. um die Planung des weiteren schulischen Weges geht. In diesen Fallen bringen
Schuler/innen der Einschétzung von Lehrkraften insbesondere bei langjéhriger Kenntnis ein
hohes Vertrauen entgegen, so dass Empfehlungen selten von den Jugendlichen und ihren
Eltern hinterfragt werden.

,Das hat halt auch damals meine Lehrerin mir empfohlen, dass es halt-... Sie wollte mich
lieber, sie hat gemeint, die [Schulname] wéare wahrscheinlich fir mich das Richtige. Weil wir
hatten die sechs, funf Jahre, unsere Klassenlehrerin, und haben uns immer gut mit der
verstanden, und die hat irgendwie ein Handchen dafiir gehabt. Die hat die Leute so gelotst
und so geholfen, uns unterstitzt. (2551 _1: 63)

,Weil meine Lehrer haben gesagt: ,Ja, Berufsfachschule wére besser fiir dich* [...] Und die
haben gesagt: ,Lieber machst du zwei Jahre deinen Real...* “ (10000_217)

Lehrer/innen sind vor allem auch dort wichtige Ansprechpartner/innen, wo absehbar ist, dass
Ubergéange z.B. in eine berufliche Ausbildung nicht wie geplant gelingen. In diesen Fallen

vermitteln sie alternative Anschlussmdglichkeiten.
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Die starke Gatekeeperfunktion von schulischen Akteuren wird daran erkennbar, dass einige
Jugendliche sich aufgrund von Schulempfehlungen bzw. vorhandenen Zugangskriterien in
ihrer biografischen Planung stark eingeschrankt sehen.

,Und ich find es auch schwierig, wenn eine Person oder, sagen wir, flinf Lehrer entscheiden:
,Oh, du kannst jetzt Realschulabschluss machen’, oder sagen: ,Nee, du hast einfach nicht das
Zeug dafir.‘ Das ist genauso wie wenn ein Richter liber einen entscheidet.” (2551 _1: 127)

In seltenen Fallen sehen Jugendliche und ihre Eltern unter diesen Bedingungen Handlungs-

spielraume, die sie bei der Realisierung von Bildungszielen nutzen.

,Mein Klassenlehrer, der hat gemeint-... Ja, meine Noten waren echt gut! Der hat gemeint:
,Ja, [...], du wirdest es nicht schaffen! Und da hab ich gemeint, nein, das lass ich mir jetzt
nicht — ich muss jetzt mein Fach-Abi machen. Hab mich an sehr, sehr vielen Schulen
beworben [...]. Und, ja, und danach hat mich halt die [Name der Schule] dann genommen.
Und da war ich echt froh.” (2437 _1: 45)

Eltern

Fur einen Groldteil der befragten Schiiler/innen bildete der Wunsch der Eltern ein
entscheidendes Kriterium bei der Berufswahl (42 Prozent). Im Zusammenhang mit einem
Migrationshintergrund ergaben sich in dieser Hinsicht gravierende Unterschiede: Die
Orientierung an den Vorstellungen der Eltern war unter den Jugendlichen nichtdeutscher
Herkunft doppelt so stark ausgepragt wie bei Befragten ohne Migrationshintergrund.

Tabelle 7: Orientierung der Berufswahl am Wunsch der Eltern
nach Geschlecht, MH und Bildungsgang (in Prozent)

Teilgruppen Wie wichtig ist dir der Wunsch

deiner Eltern fur die Wahl des

Berufes?
wichtig unwichtig

gesamt 42 58
weiblich 37 63
mannlich 46 54
kein MH 22 78
mit MH in Dtl. geboren 44 56
mit MH zugezogen 57 43
Hauptschule 62 38
Realschule 33 67
9. Klassenstufe IGS 43 57
10. Klassenstufe IGS 31 69

hervorgehoben= signifikanter Unterschied auf 5%-Niveau

Innerhalb der Migrantengruppe zeigte sich ein zusatzlicher Effekt des Geburtslandes: Nicht
in Deutschland geborene Jugendliche wollten in ihrer Berufswahl den Wiunschen der Eltern
in entscheidendem Male entsprechen (57 Prozent). In Bezug auf die Schulformzu-
gehdrigkeit zeichneten sich weitere Unterschiede ab: Besonders aus der Perspektive von
Hauptschuler/innen spielte der Wunsch der Eltern bei der Entwicklung eines Berufsziels eine

herausragende Rolle.
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4. Berufliche Orientierung und Vorbereitung

Die starkste Orientierung an den Vorstellungen der Eltern wiesen nach Deutschland
zugewanderte Befragte, die eine Hauptschule besuchen auf (75 Prozent). Auch in den
Interviews mit den Jugendlichen wird die starke Ausrichtung der Berufsplanung an den
Elternwiinschen sichtbar (vgl. Kapitel 6).

,Und meine Eltern wiinschen mir auch, dass, die wollen, dass ich was erreiche! Und ich will,
das ist ihr Traum, und ich will das wahr machen! Von meinen Eltern. Ich will, dass ich am
Ende was Gutes habe, damit meine Eltern, damit ich einmal in meinem Leben meinen Eltern
richtig Freude machen kann! Ich will so einen richtigen Beruf tun, also was erreichen.”
(2779 _2: 323)

Wahrend sich ein Teil der interviewten Schulabsolventen mit konkreten elterlichen
Bildungsaspirationen konfrontiert sieht, betonen andere Jugendliche ihre Entscheidungs-
freiheit bei der beruflichen Orientierung. In denjenigen Fallen, wo eigene Aspirationen nicht
mit denen der Eltern Ubereinstimmen, zeigen die Interviewten unterschiedliche Umgangs-
weisen. Partiell ibernehmen Jugendliche elterliche Ratschlage unreflektiert.

»,Mein Plan war es eigentlich, die Realschule zu machen, also allgemein. Aber — ja, meine
Eltern haben dann gesagt: ,Mach lieber eine Ausbildung, da hast du auch was in der Hand*
[...Jund ich hab dann die Ausbildung begonnen.”(2817_1: 11)

In anderen Fallen setzen Jugendliche ihre Winsche trotz elterlicher Widerstande durch.

»,Meine Eltern waren auch halt sehr dafiir, das, ja, das Fachabitur vielleicht auch mal sein zu
lassen, vielleicht doch direkt eine Ausbildung, ,weil im Nachhinein willst du so oder so
vielleicht eine Ausbildung‘/ch hab gesagt: ,Nee, doch, vielleicht will ich so oder so auch noch
studieren’ “ (2476_2: 58)

Die Orientierung an den Eltern kann aber auch mit den konkreten Elternberufen verknipft
sein, so dass Jugendliche Berufe anstreben, die im Familienkreis vorfindbar sind. In diesen
Fallen orientieren sich die Heranwachsenden mehrheitlich an gleichgeschlechtlichen
Personen im familiaren Umfeld.

»,Durch meinen Vater bin ich da hingekommen. Wie gesagt von klein auf haben wir an Autos
rumgemacht, also hat er mir viele Teile gezeigt. [...] Und dadurch hat sich auch mein
Berufswunsch bestéarkt und — genau deswegen." (2818 1: 186)

Haufig nehmen die Eltern in diesen Orientierungsprozessen eine aktive Rolle ein, indem sie
zum eigenen Beruf ermuntern oder explizit abraten.

,sWeil mein Vater ist auch StralRenbauer. Da hab ich ihn auch gefragt, ob ich StraBenbauer
lernen soll, hat er gemeint: ,Ja, ist halt so eine Sache mit StraBenbauer* “ (2372_1: 59)

4.2 Betriebliche Praktika

Neben personlichen Gesprachen mit verschiedensten Ratgeber/innen spielt das betriebliche
Praktikum als Instrument der beruflichen Orientierung eine herausragende Rolle aus Sicht
der Jugendlichen. Von den befragten Schuler/innen, die Betriebspraktika im letzten Schuljahr
absolviert hatten, bewerteten fast 40 Prozent den Praxiseinblick als sehr hilfreich bei ihrer
Berufswahl. Weitere 40 Prozent gaben an, dass das Praktikum zumindest etwas dazu
beigetragen hat, eine berufliche Vorstellung zu entwickeln. Die Ubrigen Befragten sahen in

den Praktikaerfahrungen eher keinen Gewinn fir die individuelle Berufsentscheidung.
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4. Berufliche Orientierung und Vorbereitung

In den qualitativen Interviews lag ein inhaltlicher Schwerpunkt auf der Rekonstruktion von
beruflichen Orientierungsprozessen. Dabei zeigte sich, dass berufliche Entscheidungen sehr
haufig auf praktische Erfahrungen im betrieblichen Kontext basierten. Diese Erfahrungen
fuhrten sowohl zur Entdeckung eigener beruflicher Praferenzen, als auch zum Ausschluss
maoglicher Berufsbereiche.

LAIso ich wollte vorher Friseuse werden, ich hab da auch ein Praktikum gemacht. Und dann
hat es mir aber gar nicht gefallen.” (2602 _1: 9)

Dass Jugendliche neben den regularen Schulpraktika auch weitere freiwillige Praktika in den
Ferien absolvieren, spricht fir den wichtigen Beitrag von praktischen Erfahrungen fir die
Berufsorientierung. Bei der Suche nach betrieblichen Praktikumsplatzen ergreifen die
Jugendlichen unterschiedliche Strategien. Einerseits suchen sie gezielt Berufsbereiche, die
sie interessieren und sind bereit, ein hohes Mal} an zeitlichen Ressourcen einzubringen.
Andererseits nutzen Jugendliche vermehrt auch Vereinfachungs- und Abkiirzungsstrategien,
um Praktikumsplétze zu finden. So wird zum Teil nach Betrieben gesucht, die unmittelbar in
der Wohnumgebung liegen oder tiber Freunde oder Familie leicht zuganglich erscheinen.
»,Und dann hab ich mir gedacht, ah ja, ist nicht weit von mir entfernt, kann ich ja da Praktikum
machen.” (2602_1: 11)
4.3 Anschlussplane
Jugendliche entwickeln wahrend der Schulzeit berufliche Perspektiven, die mafigeblichen
Einfluss auf ihren weiteren Bildungs- und Ausbildungsweg haben. In der Erstbefragung
wurden die unmittelbaren Anschlussplane der Jugendlichen fir die Zeit nach Beendigung

des Haupt- oder Realschulbildungsgangs erhoben.

Tabelle 8: Anschlussplane differenziert nach Geschlecht, MH und Bildungsgang
(in Prozent)

Teilgruppen Berufs- weiter Berufs-  sonstige keine
ausbil- Schule vorbe- Plane? Plane
dung reitung
gesamt 20 56 18 2 4
weiblich 15 62 18 1 4
mannlich 25 50 18 3 4
kein MH 28 46 21 2 3
mit MH in Dtl. geboren 17 59 17 2 5
mit MH zugezogen 23 55 17 2 3
Hauptschule 23 37 33 3 4
Realschule 29 61 4 1 5
9. Klassenstufe IGS 13 59 21 2 5
10. Klassenstufe IGS 20 62 13 2 3

hervorgehoben= signifikanter Unterschied auf 5%-Niveau

& Unter ,sonstige Plane” fallen angestrebte Auslandsaufenthalte, Freiwilligenjahre oder die geplante Aufnahme
einer Nebentatigkeit.
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Fur die meisten Schiler/innen stand wenige Monate vor Ablauf des Schuljahres fest,
welchen Weg sie im Anschluss gehen wollen. Lediglich vier Prozent der Befragten besafen
noch keine konkreten Vorstellungen (vgl. Tabelle 8). Die Anschlussaspirationen der
befragten Jugendlichen konzentrierten sich insgesamt stark auf einen weiterfihrenden
Schulbesuch an einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden Schule. Nur ein Funftel der
Schuler/innen strebte die direkte Aufnahme einer beruflichen Ausbildung an.

Die Plane variierten in den einzelnen Teilgruppen unterschiedlich stark. Am stérksten
ausgepragt war der Ausbildungswunsch bei den méannlichen Jugendlichen (25 Prozent),
Personen ohne Migrationshintergrund (28 Prozent) und Realschiler/innen (29 Prozent).
Grolieres Interesse an einem weiterfuhrenden Schulbesuch bestand dagegen bei weiblichen
Befragten (62 Prozent), Realschiler/innen an einer Gesamtschule (62 Prozent) und
Personen mit Migrationshintergrund (58 Prozent). Hauptschilerinnen und -schiler planten
vergleichsweise haufiger die Teilnahme an einer Berufsvorbereitung (33 Prozent). Wie in den
tatsachlichen Anschlussstationen erkennbar (vgl. Kapitel 5), betraf dies vor allem zweijahrige
Berufsfachschulen, die gleichzeitig eine berufliche Grundbildung vermitteln und das
Erreichen eines Realschulabschluss erméglichen. Am seltensten strebten Realschiler/innen
eine Teilnahme an einem berufsvorbereitenden Angebot an (4 Prozent).

Die geschlechts- und herkunftsspezifischen Differenzen treten in den einzelnen Schulformen

noch einmal unterschiedlich stark hervor.

Tabelle 9: Hauptplane differenziert nach Geschlecht, MH in den einzelnen Schilergruppen
(in Prozent)

Teilgruppen
Bildungsgang Plane weiblich  mannlich  kein MH mit MH mit MH
in Dtl. zuge-
geboren zogen
Hauptschule Berufsausbildung 18 26 24 17 35
weiter Schule 41 35 24 42 32
Berufsvorbereitung 39 28 38 35 25
Realschule Berufsausbildung 25 33 55 24 20
weiter Schule 63 59 35 66 65
Berufsvorbereitung 5 3 10 3 5
9. Klasse IGS Berufsausbildung 9 17 13 13 14
weiter Schule 62 56 60 56 68
Berufsvorbereitung 22 21 22 22 18
10. Klasse IGS Berufsausbildung 14 26 31 16 15
weiter Schule 71 54 50 68 66
Berufsvorbereitung 11 15 15 11 15

hervorgehoben= signifikanter Unterschied auf 5%-Niveau
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Wahrend die Geschlechterunterschiede in allen vier betrachteten Bildungsgéngen
anzutreffen sind, sind die Differenzen zwischen Jugendlichen mit und ohne Migrations-
hintergrund in den Realschulbildungsgéangen besonders ausgepragt: Hier verfolgen nur halb
so viele junge Migrantinnen und Migranten wie Jugendliche deutscher Herkunft eine
unmittelbare Ausbildungsaufnahme.

Vertiefende Analysen, die ein umfassendes Set an Merkmalen gleichzeitig betrachten,
ergaben, dass neben dem Schulbildungsgang, Geschlecht und Migrationshintergrund die
Schulleistungen der Jugendlichen einen entscheidenden Einfluss auf die Anschlussplane
austiben (Mahl 2010: 51). So streben leistungsstarkere Schiler/innen eher einen weiter-
fuhrenden Schulbesuch an als Jugendliche mit schwacheren Noten, die im hdheren Mal3e an
der direkten Aufnahme einer beruflichen Ausbildung interessiert sind.

Die ausgepragte Orientierung an einer schulischen Hoherqualifizierung bei den befragten
Jugendlichen bestétigt sich auch in den qualitativen Interviews. Die Jugendlichen erhoffen
sich mit dem Erreichen hoherer Schulabschliisse verbesserte Chancen beim Ubergang in
eine berufliche Ausbildung. Ein Teil der Befragten strebt gezielt Ausbildungsberufe mit
hdheren Eingangsvoraussetzungen an. Andere Jugendliche mdchten sich mit dem Erreichen
der (Fach-)Hochschulreife die Option einer Studiumaufnahme sichern. Einige Befragte
entscheiden sich aber auch fiir die Fortsetzung der Schullaufbahn, weil Berufsorientierungs-
prozesse nicht abgeschlossen sind und der weitere Schulbesuch ihnen ein gewisses
Moratorium bietet, um Berufsentscheidungen nach hinten zu verlagern.

LAIso ich weill es immer noch nicht so genau, obwohl man es jetzt eigentlich schon mal [lacht]
langsam wissen sollte. Aber ich denk mir halt, wenn ich jetzt das Fach-Abi habe und ich immer
noch nicht weil3, was ich machen werde, dann versuche ich halt mal irgendwie ein soziales
Jahr zu machen.” (3093_2: 183)

sAlso ich will jetzt erst mal nach Realschulabschluss Fach-Abi machen, und dann so weit es
nur geht, und mich spéter erst zu entscheiden, weil ich weil8 es echt nicht. [...] Ich mag mich
nicht so festlegen.” (2827 _1: 64)

Die interviewten Jugendlichen verbinden mit héheren Bildungsabschlissen Zugange zu
erweiterten Ausbildungsmdoglichkeiten. Dies spiegelt sich in der Absicht wieder, den Schul-
abschluss in eine entsprechend hoherwertige Ausbildung umzusetzen:

~Weil das war ja auch Einzelhandel, das wollte ich definitiv nicht machen. Weil — wozu hab ich
sonst den Realschulabschluss gemacht [lacht], wenn man das auch mit Haupt machen kann?*
(2380_1:57)

Mit der Aufwertung hoherer Bildungsabschliisse geht oftmals eine Abwertung niedriger
Qualifikationen einher.

,Das sieht dann auch besser aus, wenn dann im Ausbildungsvertrag dann mittlere Reife steht
und nicht — Hauptschule.“ (3079_1: 57)
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Aus der Perspektive einiger Jugendlichen ergeben sich mit einem Hauptschulabschluss nur

begrenzte Ausbildungschancen.

»Jetzt hab ich schon lberlegt, nach der Schule gleich Ausbildung zu machen, aber dann hab
ich mir gedacht, nee... Ich meine, mit einem besseren Abschluss kriegt man auch einen
besseren Beruf, und je nachdem, wie du halt in der Schule dann warst. Also mit Hauptschule
hatte ich, kriegt man ja heutzutage nicht mehr soo viel, und deshalb, ja.“ (3093 _1: 95)

» ,Mit Hauptschulabschluss erreichst du nichts’, hei3t es ja immer, ,mit Realschulabschluss
wird es auch schon kritisch.“ Und das kriegt man eigentlich nur nahegelegt, find ich. [...] Sonst
halt Abitur: ,0h, da kriegst du alles, da ist dir jeder Weg frei!” “ (2551_1: 121)

Dies fuhrt teilweise dazu, dass sich Jugendliche mit niedrigerem Schulabschlussniveau erst
gar nicht fir Ausbildungsstellen bewerben, sondern versuchen Bildungsabschliisse zunachst
nachzuholen (vgl. Kapitel 4.6).

Die Befunde zu den Anschlusspléanen der befragten Jugendlichen, die stark an weiterer
schulischer Bildung orientiert sind, korrespondieren mit dem gesellschaftlichen Trend zu
schulischen Hoherqualifizierungen. Aufgrund des Wandels zur Wissens- und Dienst-
leistungsgesellschaft und den steigenden Berufsanforderungen sind die Eingangs-
gualifikationen an Auszubildende deutlich gestiegen.

4.4 Mobilitatsbereitschaft

Ein zunehmend wichtiger werdendes Erfordernis des heutigen Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes ist ein hohes Mall an Flexibilitit und Mobilitdit. Von den befragten
Jugendlichen sind im letzten Schulbesuchsjahr lediglich 40 Prozent bereit, die Heimatregion
fur einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zu verlassen. Zwei von zehn Befragten kdnnten sich
vorstellen, im Ausland zu arbeiten. Dies trifft insbesondere auf Schiler/innen mit Migrations-
hintergrund zu. Die geringste Mobilitatsbereitschaft weisen Jugendliche in Hauptschul-
bildungsgangen auf (31 Prozent).

Die tatséachlichen Wege der Jugendlichen lassen erkennen, dass ein Grof3teil im Heimatort
geblieben ist. Auch in den gqualitativen Interviews fallt die starke regionale Orientierung bei
der Suche nach Anschlussstationen auf. Viele Jugendliche flhlen sich verwurzelt in ihrer
Wohnumgebung und méchten aufgrund der starken Bindungen zu Familie und Freunden in

der vertrauten Region bleiben:

LAber auch so aus Familiengrinden, wegen meiner Mutter und vielleicht auch wegen
Freunden oder so wiirde ich eigentlich nicht so gerne aus Offenbach wegziehen, weil ich sehe
sie ja dann alle nicht mehr.“ (3077_2: 315)

Neben emotionalen Bindekraften scheinen fur viele Jugendliche finanzielle Hinderungs-
grinde ausschlaggebend zu sein, einen Auszug aus dem Elternhaus nicht in Erwagung zu
ziehen. Teilweise bestehen bei Jugendlichen Informationsdefizite zu finanziellen Unter-

stutzungsformen wie der Berufsausbildungsbeihilfe.
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4.5 Berufswinsche

Wenige Monate vor Schuljahresende wussten insgesamt drei Viertel der befragten
Schiler/innen annahernd oder sogar sicher, welchen Beruf sie erlernen méchten. Ein Viertel
der Jugendlichen war sich zu diesem Zeitpunkt Uber den eigenen Berufswunsch noch voéllig
unklar. Befragte, die im Anschluss an die Schule direkt eine berufliche Ausbildung
aufnehmen wollten, hatten mehrheitlich sichere (70 Prozent) oder noch infrage stehende
Berufswiinsche entwickelt (27 Prozent). Jugendliche, die einen weiteren Schulweg
einschlagen wollten, besaRen am haufigsten keinen konkreten Berufswunsch (31 Prozent).
Von den Schiler/innen, die eine Berufsvorbereitung planten, verfligte jeder flinfte
Jugendliche Uber keine ausformulierten Berufsziele.

Befragte mit konkreten Berufsaspirationen nannten zu drei Viertel noch weitere Berufe, die
sie verfolgen, falls es mit dem anvisierten Beruf nicht klappt. Hauptschiler/innen besaf3en im
Vergleich zu Real- und Gesamtschiler/innen haufiger alternative Wunschvorstellungen (80
gegeniber 70 Prozent).

Die Gesamtzahl der genannten Berufe von weiblichen als auch mannlichen Befragten lag bei
anndhernd 100 verschiedener Berufe. Nachfolgend sind die finf am haufigsten genannten
Wunschberufe der Jugendlichen differenziert nach Geschlecht dargestellt (vgl. Tabellen 10
und 11). Die funf beliebtesten Berufswiinsche der Madchen decken etwa ein Viertel ihrer
gesamten Nennungen ab. Besonders haufig wird der Beruf der Erzieherin unabhangig von

der Schulform angestrebt.

Tabelle 10: Haufigste Berufswiinsche weiblicher Jugendlicher (in Prozent)

Berufswiinsche Anteil an allen
Nennungen
Erzieherin 8
Burokauffrau 5
Kauffrau im Einzelhandel 5
Medizinische Fachangestellte 5
Bankkauffrau 3

Bei der Gruppe der méannlichen Jugendlichen ist es der Beruf des Kfz-Mechatronikers, der
Uber die Schulformen hinweg die starkste Attraktivitat besitzt. Analog den weiblichen
Jugendlichen decken die fiunf am haufigsten angegebenen Wunschberufe ein Viertel der
gesamten Berufsangaben ab. Obwohl die Wunschberufe der Jugendlichen starke
geschlechtsspezifische Ausrichtungen aufweisen, findet sich unter den finf h&ufigsten
Berufswiinschen bei Madchen und Jungen deckungsgleiche Ausbildungsberufe im
kaufménnischen Bereich (Burokauffrau/mann, Bankkauffrau/mann und Kauffrau/Kaufmann

im Einzelhandel).
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Tabelle 11: Haufigste Berufswiinsche mannlicher Jugendlicher (in Prozent)

Berufswiinsche Anteil an allen
Nennungen

Kfz-Mechatroniker 7

Kaufmann im Einzelhandel 6

Birokaufmann 5

Bankkaufmann 4

Koch 4

Fur eine umfassende Analyse wurden die genannten Berufswiinsche in einem weiteren
Schritt verschiedenen Berufs- und Tatigkeitsbereichen zugeordnet (vgl. Tabellen 12 und
13).” Bei den jungen Frauen entfillt mit fast ein Drittel ein sehr groRer Anteil der
Wunschberufe auf Berufe im sozialen, gesundheitlichen und pflegerischen Bereich. Etwa ein
Funftel der Wunschberufe mannlicher Befragte lasst sich dem Tatigkeitsbereich ,Elektro- und
Informationstechnik® zuordnen. Auf den zweiten und dritten Rangen folgen unabhangig vom

Geschlecht verwaltungstechnische und kaufmannische Berufe.

Tabelle 12: Berufswiinsche weiblicher Jugendlicher nach Tatigkeitsbereichen (in Prozent)

Tatigkeitsbereiche Anteil
Sozial-, Gesundheits- und Pflegeberufe 32
Fachleute im Biro, in der Verwaltung und in Praxen 19
Kundenberatung, Verkauf, Service, Betreuung 10
Medien gestalten, zeichnen und reproduzieren 9
Kaufleute 8
Sonstige Materialen gestalten 5
Beamtenberufe 5
Elektro- und Informationstechnik 2
Land-, Forstwirtschaft, Garten- und Weinbau, Tierhaltung und -zucht 1
Maschinen und Anlagen bedienen, Gberwachen 1
Sonstige Materialien verarbeiten, zusammenbauen, montieren 0,4
Labor- und Prifberufe 0,4
Verkehrs-, Uberwachungs- und Wartungsberufe 0,4
Holz gestalten 0,4
Sonstige 6

" Dabei wurde sich an der Einteilung der Ausbildungsberufe der Broschire ,hesseninfo Ausbildung und Beruf*
(Ausgabe 2009/2010, Agentur fiir Arbeit Offenbach) in 18 Tatigkeits- und Berufsbereiche orientiert. In die Liste
der Tatigkeitsbereiche wurden zusatzlich die Kategorien ,Beamtenberufe® und ,Sonstige” (insbesondere freie
Berufe) aufgenommen.
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Tabelle 13: Berufswiinsche mannlicher Jugendlicher nach Tatigkeitsbereichen (in Prozent)

Tatigkeitsbereiche Anteil

Elektro- und Informationstechnik 21

=
=

Kundenberatung, Verkauf, Service, Betreuung

=
o

Fachleute im Biro, in der Verwaltung und in Praxen
Sozial-, Gesundheits- und Pflegeberufe

Kaufleute

Medien gestalten, zeichnen und reproduzieren
Nahrungsmittelherstellung und -verarbeitung
Beamtenausbildung

Maschinen und Anlagen bedienen, Uberwachen
Metall verarbeiten, zusammenbauen, montieren
Verkehrs-, Uberwachungs- und Wartungsberufe
Sonstige Materialen gestalten

N NMNDN DM OO OO NN

Labor- und Prifberufe

Mineralien, Gesteine und andere Baustoffe verarbeiten,
zusammenbauen, montieren

N

Land-, Forstwirtschaft, Garten- und Weinbau, Tierhaltung und -zucht
Holz gestalten

Sonstige Materialien verarbeiten, zusammenbauen, montieren
Fachleute im Lager

g - = N DN

Sonstige

Nicht in allen Fallen stimmten die urspriinglichen Wunschberufe der Jugendlichen mit den
tatséchlich ergriffenen Ausbildungsberufen tberein (Mahl: 2012: 32). Befragte, die tber eine
Berufsvorbereitung in eine Ausbildung gemindet waren, mussten haufiger als andere
Jugendliche auf alternative Berufe ausweichen (62 Prozent). Insbesondere die attraktivsten
Wunschberufe waren den Jugendlichen weniger zuganglich. Die verstarkte Konkurrenz um
beliebte Ausbildungsberufe hat vor allem bei jungen Frauen dazu gefuhrt hat, dass diese
haufiger als mannliche Befragte keine Ausbildung im Wunschberuf beginnen konnten (72

gegenlber 54 Prozent).

4.6 Bewerbungsaktivitaten

Bei der Vorbereitung auf die Bewerbungsphase stehen den Jugendlichen verschiedene
Unterstitzungsangebote zur Verfiigung. Neben Angeboten im Rahmen der Schule kénnen
die Eltern Hilfestellungen geben. Von den befragten Jugendlichen haben fast 90 Prozent
Hilfe beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen erhalten. 70 Prozent haben bei der Vorbe-
reitung auf Bewerbungsgesprache Hilfe in Anspruch genommen. Schulischen Akteuren
kommt hierbei die wichtigste Bedeutung zu (vgl. Tabelle 14). An zweiter Stelle folgen die

Eltern, die jedoch nicht fir alle Jugendlichen im gleichen Mal3e Hilfestellung bieten kénnen.
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Deutlich seltener konnten junge Migrantinnen und Migranten — insbesondere der ersten
Zuwanderungsgeneration — auf elterliche Unterstitzung zurtickgreifen. Sie sind deshalb im
besonders hohen Mal auf professionelle Angebote angewiesen und nehmen diese auch
haufiger wahr. Insgesamt weisen die Ergebnisse darauf hin, dass es eine substitutive
Unterstitzungsstruktur bei der Bewerbungsvorbereitung gibt: Jugendliche, die eher keine
Unterstitzung durch die Eltern erfahren, nehmen im héheren MalRe aul3erfamiliale Hilfe in
Anspruch. Auffallig ist die hohe Zahl an Realschiler/innen, die keine Bewerbungs-
unterstitzung hatten (21 Prozent) sowie der erhfhte Anteil an zugezogenen Migranten ohne
Hilfe bei der Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache (38 Prozent).

Tabelle 14: Unterstiitzung bei Bewerbungsvorbereitung, nach Geschlecht, MH
und Bildungsgang* (in Prozent)

Teilgruppen Erstellung von Vorbereitung auf
Bewerbungsunterlagen Bewerbungsgesprache

= =
Q Q
= (=
(@] (@]
o o
() (5]
o o
o Q o ()
£ 2 o 2 £ 2 o 2
Q 3] = o) [} 3] = [e)
c n w () c n w n
gesamt 13 61 37 31 29 48 27 26
weiblich 12 62 37 31 30 48 27 24
mannlich 15 60 36 31 28 49 26 27
kein MH 14 53 57 25 30 38 41 22
mit MH in Dtl. geboren 12 63 34 35 26 54 24 27
mit MH zugezogen 18 64 20 26 38 44 18 26
Hauptschule 11 66 35 32 19 64 26 27
Realschule 21 52 30 41 30 43 25 35
9. Klassenstufe IGS 12 64 40 23 31 48 28 18

10. Klassenstufe IGS 12 59 39 32 34 42 27 27

* Bei der Frage waren Mehrfachnennungen mdglich.
hervorgehoben= signifikanter Unterschied auf 5%-Niveau

Das Bewerbungsverhalten von Schilerinnen und Schiler im letzten Jahr der allgemein-
bildenden Schule kann Aufschluss dariber geben, inwieweit Interesse an einer
unmittelbaren Ausbildungsaufnahme bestand. Nur 40 Prozent aller befragten Jugendlichen
hatten wenige Monate vor dem Schulabschluss bereits Bewerbungen fiir einen Ausbildungs-
oder Arbeitsplatz verschickt (vgl. Tabelle 15). Da die Bewerbungsquote etwa doppelt so hoch
ausfallt wie der Anteil der Befragten, der angab, einen direkten Einstieg in eine
Berufsausbildung zu verfolgen, kann davon ausgegangen werden, dass Jugendliche

Ausbildungswiinsche aufgrund erfolgloser Bewerbungen zuriickgestellt hatten.
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4. Berufliche Orientierung und Vorbereitung

So hatten sich beispielsweise etwa ein Drittel der Jugendlichen mit dem Plan eine
Berufsvorbereitung zu beginnen bereits fur Ausbildungsplatze beworben. Bei den starker
ausbildungsorientierten Realschuler/innen, Jugendlichen ohne Migrationshintergrund und
mannlichen Befragten erreicht die Bewerbungsaktivitat die hochsten Werte.

Tabelle 15: Bewerbungsaktivitdten nach Geschlecht, MH,
Bildungsgang und Anschlussplan (in Prozent)

Teilgruppen Bewerbungen
verschickt
gesamt 38
weiblich 33
mannlich 43
kein MH 49
mit MH in Dtl. geboren 37
mit MH zugezogen 31
Hauptschule 36
Realschule 51
9. Klassenstufe IGS 28
10. Klassenstufe IGS 42
berufliche Ausbildung 87
Berufsvorbereitung 35
weiterer Schulbesuch 21
keine Plane 31

hervorgehoben= signifikanter Unterschied auf 5%-Niveau

Etwa jeder sechste Jugendliche mit Bewerbungsbemiihungen hatte tber 15 Bewerbungen
verschickt. Die Bewerbungsintensitat von jungen Migrantinnen und Migranten fiel deutlich
hoher aus als diejenige von Jugendlichen deutscher Herkunft: So hatte etwa ein Funftel der
Personen mit Migrationshintergrund (22 Prozent) aber lediglich acht Prozent der Gleich-
altrigen deutscher Herkunft 16 und mehr Bewerbungen versendet.

Von den Jugendlichen, die sich bereits aktiv beworben hatten, erhielten bereits Uber die
Halfte (59 Prozent) Einladungen zu Bewerbungsgesprachen. Drei von zehn Jugendlichen
besalRen gegen Ende des letzten Schuljahres bereits eine feste Ausbildungszusage.
Befragte in Hauptschulbildungsgéangen hatten weitaus seltener bereits Bewerbungs-
gespradche absolviert als Jugendliche in Realschulziigen (45 gegentber 70 Prozent).
Entsprechend besalRen Hauptschiler/innen auch seltener eine feste Ausbildungszusage als
Realschiler/innen (22 gegeniber 34 Prozent). Jugendliche mit Migrationshintergrund, die
haufiger einen Hauptschulbildungsgang besuchten, hatten ebenfalls seltener Erfolg bei ihrer
Bewerbung. Sie wurden seltener zu Vorstellungsgesprachen eingeladen (55 gegeniber 71
Prozent) und verflgten seltener Uber einen sicheren Ausbildungsplatz als Befragte ohne

Migrationshintergrund (27 gegentber 35 Prozent).
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5. Ubergangswege

5.1 Hauptstationen bis ins dritte Ubergangsjahr

Schulabsolventen der Sekundarstufe | stehen je nach erreichtem Abschluss unterschiedliche
Wege offen. Sie kdnnen zu einer beruflichen Ausbildung, bei vorliegenden Voraussetzungen
zu einer schulischen HoOherqualifizierung oder in eine Berufsvorbereitung fiihren. Die
weiteren Bildungs- und Ausbildungswege der befragten Haupt- und Realschulab-
ganger/innen wurden Uber einen Zeitraum von zweieinhalb Jahren betrachtet. Die in Grafik 4
abgebildeten Hauptstationen vier, 16 und 28 Monate nach dem Schulabschluss geben Auf-
schluss uber die Entwicklung der Bildungs- und Ausbildungswege bis ins dritte Ubergangs-

jahr.®

Abbildung 4: Verteilung der Hauptstationen bis 28 Monate nach Abschluss (in Prozent)
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Wenige Monate nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule befand sich nur ein sehr
geringer Anteil von 15 Prozent der Befragten in einer betrieblichen oder vollzeitschulischen
Berufsausbildung. Zwei Jahre spater hatte sich die Ausbildungsbeteiligung in der Stichprobe
mehr als verdoppelt und ist auf 43 Prozent angewachsen. Der weiterfihrende Schulbesuch
bildete fur den tUberwiegenden Teil der befragten Jugendlichen den unmittelbaren Anschluss
nach der neunten oder zehnten Schulklasse (69 Prozent). Auch in den folgenden zwei
Jahren blieb der Schulbesuch von zweijahrigen Berufsfachschulen, Fachoberschulen oder
Gymnasien die quantitativ wichtigste Station der Befragten und Ubersteigt 28 Monate nach
Schulabschluss weiterhin die Ausbildungsbeteiligung (+ 5 Prozentpunkte). Die Teilnahme an
einer Berufsvorbereitung wie einem Berufsgrundbildungsjahr, einer einjahrigen Berufs-
fachschule oder einer berufsvorbereitenden BildungsmafRnahme ist bis zur vierten Befragung

deutlich zurtickgegangen (von 12 auf 2 Prozent).

& Tabelle 22 im Anhang enthalt die weiter aufgeschlisselten Bildungs- und Ausbildungsstationen der befragten
Jugendlichen.
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5. Ubergangswege

Demgegentber ist die Zahl unversorgter Jugendlicher, die in keiner Form institutioneller
Bildung oder Ausbildung integriert sind, leicht angestiegen (von 2 auf 4 Prozent). In den
sonstigen Stationen, die ebenfalls wahrend des Erhebungszeitraums zugenommen haben
(von 2 auf 12 Prozent), finden sich zweieinhalb Jahre nach Schulabschluss vor allem Unge-
lerntentatigkeiten (7 Prozent) sowie Einstiege in ein Studium (3 Prozent). Nur in Ausnahme-
fallen hatten Befragte bereits eine qualifizierte Arbeit im erlernten Beruf aufgenommen
(1 Prozent).

In Abhangigkeit des Schulabschlusses gestalteten sich die Ubergangsprozesse der be-
fragten Jugendlichen sehr unterschiedlich.

Abbildung 5: Verteilung der Hauptstationen nach Schulabschluss (in Prozent)

Befragte mit Hauptschulabschluss Befragte mit Realschulabschluss

100% 100%
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B Berufsausbildung  Oweiterfihrender Schulbesuch ~ BBerufsvorbereitung  BSonstiges B unversorgt

Hauptschulabsolventen hahmen im Anschluss an die neunte Klasse nur zu einem Bruchteil
eine berufliche Ausbildung auf (9 Prozent). Der Anteil an Ausbildenden unter den
Jugendlichen mit Hauptschulabschluss stieg jedoch Uber den Befragungszeitraum deutlich
an und uberstieg zweieinhalb Jahre nach Schulabschluss denjenigen der Realschul-
absolventen deutlich (53 gegeniiber 34 Prozent). Parallel reduzierten sich die weiterfiihrende
Schulbesuche von 71 auf 23 Prozent, wahrend diese bei den Befragten mit Real-
schulabschluss nur leicht abnahmen (66 gegenuber 54 Prozent). Bei der Gruppe der
Hauptschulabsolventen fallt der kontinuierlich steigende Anteil Unversorgter (von 2 auf 8
Prozent) sowie Personen in sonstigen Stationen — meist Ungelerntentatigkeiten — auf (von 1
auf 13 Prozent), der bei Realschulabsolventen auf einem niedrigeren Niveau verbleibt.
Zweieinhalb Jahre nach Verlassen der Schule erreicht die Ausbildungsbeteiligung der
Jugendlichen mit mittleren Bildungsabschliissen lediglich ein Drittel. Die meisten Realschul-
absolventen streben entsprechend ihren Bildungsaspirationen schulische H6herqualifi-

zierungen an (54 Prozent).

28



5. Ubergangswege

5.2 Individuelle Ubergangsverlaufe

Langsschnittlich angelegte Studien bieten die Mdoglichkeit Verlaufe und Prozesse auf
Individualebene nachzuverfolgen. Damit kdnnen nicht nur Stationswechsel und Abbriiche
identifiziert werden, sondern auch Aussagen zu risikoreichen Wegen getroffen werden.
Ausgehend von den direkten Platzierungen vier Monate nach Beendigung des Haupt- oder
Realschulbildungsgangs sind in Abbildung 6 die Bildungs- und Ausbildungsstationen ein und

zwei Jahre spater dargestellt.’

Abbildung 6: Bildungs- und Ausbildungsverlaufe bis 28 Monate nach Beendigung des Haupt-
oder Realschulbildungsgangs (in Prozent)
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Von den Jugendlichen, die im Anschluss an den Realschulbildungsgang in eine
Fachoberschule wechselten, befinden sich ein Jahr spater noch 85 Prozent in dieser
Schulform. Bis zu diesem Zeitpunkt beendete jeder elfte Jugendliche den Fachober-
schulbesuch vorzeitig, um eine Ausbildung zu beginnen. Ein geringer Anteil von drei Prozent
wechselte nach dem Abbruch in einen gymnasialen Schulbildungsgang und weitere drei
Prozent begannen ein Freiwilliges Jahr. Im Laufe des zweiten Schuljahres hatte ein weiterer
Teil der Fachoberschiler/innen die Station vorzeitig beendet, so dass die Abbrecherquote in
diesem Bildungsgang fast ein Drittel erreichte. Im dritten Ubergangsjahr wiederholte eine
grolRere Anzahl an Fachoberschiler/innen die letzte Klasse (26 Prozent). Sieben Prozent
sind nach zwei Jahren Fachoberschulbesuch arbeitsuchend, 18 Prozent gehen einer
ungelernten Arbeit nach und fast ein Funftel der Befragten hat nach Beendigung der

Fachoberschule ein berufliches Ausbildungsverhaltnis aufgenommen.

° In die Betrachtung wurden die quantitativ wichtigsten Platzierungen Fachoberschule, Gymnasium, zweijahrige
Berufsfachschule, Berufsausbildung und Berufsvorbereitung einbezogen. Da Anschlisse mit geringen
Platzierungen aus Platzgrinden ausgeschlossen wurden, ergeben die Quersummen nicht in jedem Fall 100
Prozent.
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Von den reguléar beendeten Schulbesuchen haben 81 Prozent auch die Fachhochschulreife
erworben. Jede/r Zweite von ihnen hat sich fir eine Studiumaufnahme in der ndheren

Umgebung entschieden.

Auch im Verlaufe des Besuchs einer zweijdhrigen Berufsfachschule gestalten sich die
Anschlusswege sehr heterogen: So befinden sich zu Beginn des zweiten Schuljahres der
Berufsfachschule noch fast 90 Prozent der Jugendlichen im urspringlich besuchten
Bildungsgang. Bis zum regularen Ende der Berufsfachschule hat Uber ein Drittel den
Schulbesuch vorzeitig beendet. Ein Teil der Jugendlichen hat die Schule bereits im ersten
Jahr zugunsten einer Berufsausbildung (9 Prozent) oder einer ungelernten Erwerbstatigkeit
abgebrochen (2 Prozent). Ahnlich wie bei den Fachoberschiiler/innen wiederholte ein Teil
der Jugendlichen ein Schuljahr (22 Prozent). Etwa jeder Flnfte ist nach dem zweijahrigen
Schulbesuch auf eine Fachoberschule gewechselt oder miindete anschlieRend in eine
berufliche Ausbildung. Relativ grof3 fallt der Anteil derjenigen Personen aus, die nach
Abschluss der Berufsfachschule unversorgt sind (10 Prozent) oder einer sonstigen Tatigkeit
wie einem Nebenjob oder Praktikum nachgehen (12 Prozent). Von den Jugendlichen, die die
zweijahrige Berufsfachschule reguléar beendeten, haben bis auf eine Ausnahme alle
Absolventen den angestrebten mittleren Bildungsabschluss erworben. Unter den Befragten,
die nach der zweijahrigen Berufsfachschule nicht in eine berufliche Ausbildung gemiindet

sind, plant etwa die Halfte der Jugendlichen, dies in naher Zukunft nachzuholen.

Hinsichtlich des Besuches einer gymnasialen Oberstufe lassen sich ebenfalls vorzeitige
Beendigungen konstatieren, die in eine berufliche Ausbildung, einen Schulformwechsel oder
einer ungelernten Erwerbstatigkeit fihrten. Die Abbruchquote féllt jedoch im Vergleich zu
anderen schulischen Bildungsgangen niedriger aus. Im letzten Schuljahr befinden sich noch

84 Prozent der Schiler/innen im urspriinglichen Bildungsgang.

Der Weg in eine berufliche Ausbildung erweist sich Gber den Erhebungszeitraum als relativ
stabil: 96 Prozent der Jugendlichen, die nach Schulabschluss in einem beruflichen Ausbil-
dungsverhdltnis standen, befinden sich auch ein Jahr spéater noch in Ausbildung. Ein
weiteres Jahr spater sind es noch 90 Prozent. Jugendliche, die zum Zeitpunkt der dritten und
vierten Befragung keine berufliche Ausbildung mehr absolvieren, besuchen entweder einen
schulischen Bildungsgang (2 Prozent) oder bleiben ohne konkreten Anschluss (2 Prozent).
Nach Abschluss von zweijahrig angelegten Ausbildungsverhéltnissen geht ein Anteil von vier

Prozent bereits einer qualifizierten Erwerbstétigkeit nach.

Von den Jugendlichen, die im direkten Anschluss an die allgemeinbildende Schule eine
Berufsvorbereitung besucht hatten, gingen im direkten Anschluss fast 40 Prozent in eine
berufliche Ausbildung Uber. Ein weiteres Jahr spater hat tGber der Halfte der Jugendlichen

mittlerweile ein Ausbildungsverhdltnis aufgenommen (56 Prozent).
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Drei von zehn Personen besuchen zu diesem Zeitpunkt einen schulischen oder wiederholt

einen berufsvorbereitenden Bildungsgang und acht Prozent sind arbeitssuchend.

Wie die langsschnittlichen Ubergangswege der Jugendlichen zeigen, sehen die Stationen im
Anschluss an den Schulabschluss sehr unterschiedlich aus. Nicht fir jeden Befragten
schlief3t sich wie geplant nahtlos eine berufliche Ausbildung an. Viele Jugendliche setzen auf
einen weiterflihrenden Schulbesuch und gelangen nach Beendigung erneut an eine
Ubergangsschwelle, an der sich weitere Wege entscheiden.

Der Ubertritt in ein berufsvorbereitendes Angebot wurde von vielen Jugendlichen als
Notlésung gewahlt, weil der Eintritt in ein berufliches Ausbildungsverhéltnis nicht geklappt
hatte. Nur ein Drittel der Teilnehmer/innen an berufsvorbereitenden MalRnhahmen
bezeichneten diese als gewlinschten Ubergangsweg nach der Schule.

,ch hab es [die einjahrige hohere Berufsfachschule] selbst auch als Uberbriickungsjahr
genommen, bis ich eine Ausbildung habe.“ (2562_1: 23)

Neben den Angeboten im Ubergangsbereich wahlen Jugendliche auch weiterfilhrende
Schulbildungsgénge, Freiwilligenjahre oder ein Praktikum als UberbriickungsmafRnahmen bis

zur Aufnahme einer beruflichen Ausbildung.

5.3 Ausbildungseintritte

5.3.1 Merkmale der Ausbildenden
Zweieinhalb Jahre nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule ist der Anteil der

Jugendlichen in einer beruflichen Ausbildung auf fast 40 Prozent angestiegen. Von den
Auszubildenden hatte lediglich ein gutes Drittel die Ausbildung im direkten Anschluss an den
Haupt- oder Realschulbildungsgang aufgenommen (37 Prozent) und absolvierte zum Zeit-
punkt der letzten Befragung das dritte Ausbildungsjahr. Die Ubrigen Jugendlichen hatten
nach der neunten oder zehnten Klassenstufe weitere Stationen absolviert bis sie in eine

Ausbildung mindeten.

Abbildung 7: Station vor Beginn der Berufsausbildung bei
verzdgertem Ausbildungseintritt (in Prozent)
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Die Mehrheit dieser Jugendlichen nahm im Vorfeld an einer Berufsvorbereitung, wie dem
Berufsgrundbildungsjahr oder einer berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme teil (31

Prozent).
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Neben Jugendlichen, die zuvor einen schulischen Bildungsgang an einer zweijdhrigen
Berufsfachschule (15 Prozent) oder einem schulischen Bildungsgang der Sekundarstufe Il
beendeten (21 Prozent), gelang es einem Teil der Jugendlichen (13 Prozent) aus sonstigen
Stationen wie einem Nebenjob oder einem Praktikum in eine berufliche Ausbildung zu
minden.

Von den Befragten mit verzogerter Ausbildungsaufnahme hatte etwa jeder Sechste den
zuvor besuchten schulischen Bildungsgang vorzeitig beendet (17 Prozent). Die konkreten
Grunde der Befragten fur den Abbruch lassen darauf schlie3en, dass Ausbildungswiinsche
weiterverfolgt wurden.

,Und danach, ja, hab ich das Fach-Abi halt angefangen, und — und hab es dann abgebrochen,
als ich eine Ausbildungsstelle bekam.” (2380_1: 3)

Die Zusammensetzung der Auszubildenden hinsichtlich soziodemografischer Merkmale fallt
in Abhangigkeit ihres zeitlichen Ausbildungseintritts unterschiedlich aus (vgl. Tabelle 16).
Jugendliche, die unmittelbar nach der allgemeinbildenden Schule in eine berufliche
Ausbildung gemiindet sind, waren h&ufiger mannlichen Geschlechts (62 gegenuber 42
Prozent), deutscher Herkunft (45 gegeniber 28 Prozent) und besallen haufiger einen
gualifizierenden Hauptschulabschluss (25 gegentiber 13 Prozent) als Schulabsolventen, die
erst ein oder zwei Jahre spéter in eine berufliche Ausbildung gelangten.

Tabelle 16: Individuelle Merkmale in Abhéngigkeit des Ausbildungsbeginns (in Prozent)

Teilgruppen direkt in verzogert in alle Auszubil-
Ausbildung Ausbildung denden
weiblich 38 58 50
mannlich 62 42 50
kein MH 45 28 36
mit MH in Dtl. geboren 43 63 54
mit MH zugezogen 13 8 10
max. einfacher HSA 11 20 16
qualifizierender HSA 25 13 18
mind. Realschulabschluss 64 67 66

hervorgehoben= signifikanter Unterschied auf 5%-Niveau

Wahrend die jungen Frauen im ersten und zweiten Ubergangsjahr unter den Auszubildenden
noch deutlich unterreprasentiert waren, hat sich das Bild im dritten Jahr nach dem ersten
Schulabschluss deutlich gedndert: Die Geschlechterverteilung unter den Auszubildenden ist
nun ausgeglichen. Viele weibliche Befragte sind nach einem verlangerten Schulbesuch in

eine berufliche Ausbildung tibergegangen.

32



5. Ubergangswege

Jugendliche mit Migrationshintergrund bleiben auch im dritten Ubergangsjahr nach wie vor
unterreprasentiert unter den Auszubildenden. Wahrend in der Gesamtstichprobe der Studie
knapp ein Funftel keinen Migrationshintergrund besitzt, ist es unter den Ausbildenden tber
ein Drittel (36 Prozent). Junge Migrantinnen und Migranten waren haufiger auf eine
weiterfuhrende Schule gewechselt (vgl. Kapitel 6).

Bei Eintritt in die Ausbildung war die Uberwiegende Mehrheit der Jugendlichen entweder 16
oder 17 Jahre alt (63 Prozent). Auszubildende mit mittlerem Schulabschluss waren im

Schnitt 17,4 Jahre alt, Hauptschulabsolventen nur minimal junger (17,1 Jahre).

5.3.2 Merkmale der Berufsausbildungsverhéltnisse

Der Grol3teil der Auszubildenden absolviert eine dreijahrige Berufsausbildung (69 Prozent).
Jede/r sechste Auszubildende hat eine dreieinhalbjahrige Berufsausbildung begonnen. Bei
den zweijahrigen Berufsausbildungen, die 14 Prozent der Auszubildenden absolviert, handelt
es sich hauptsachlich um vollzeitschulische Berufsausbildungen, z.B. zum/zur Fremd-
sprachensekretar/-in oder Sozialassistenten/in.

Mehr als die Halfte der Jugendlichen absolviert die Ausbildung in der Stadt Offenbach. Ein
gutes Viertel hat die Ausbildung in Frankfurt am Main aufgenommen (27 Prozent) und jeder
sechste Auszubildende absolviert die Ausbildung im Landkreis Offenbach oder in einer Stadt
im naheren Umkreis von maximal 50 km Entfernung. Nur zwei Jugendliche haben eine
Ausbildung in einem weiter entfernten Ort begonnen. Die befragten Schulabsolventen haben
somit Uberwiegend in der Region gesucht, um ihre berufliche Ausbildung zu absolvieren (vgl.
Kapitel 4.4).

Bei den aufgenommenen Berufsaushildungen handelt es sich grotenteils um betriebliche
Ausbildungsverhéltnisse. So absolvieren 80 Prozent eine betriebliche Berufsausbildung,
etwa jeder siebente Auszubildende eine vollzeitschulische und nur zwei Prozent eigenen
Angaben zufolge eine aul3erbetriebliche Ausbildung. Junge Frauen sind weitaus haufiger in
eine vollzeitschulische Ausbildung gemindet (30 Prozent). Mannliche Befragte haben sich
demgegeniber ofter fur eine duale Ausbildung entschieden (5 Prozent). Dieser geschlechts-
spezifische Unterschied steht im Zusammenhang mit den urspringlichen Berufswiinschen
der befragten Jugendlichen. Die befragten Frauen interessierten sich starker flr Berufe im
Gesundheits- und Pflegebereich, die eine schulische Ausbildung voraussetzen, junge

Manner dagegen haufiger fur duale Ausbildungsberufe (vgl. Kapitel 4.5).

In den nachfolgenden Tabellen findet sich jeweils fur weibliche und mannliche Auszubil-

dende eine Einordnung der ergriffenen Ausbildungsberufe in verschiedene Berufsfelder.™®

1 pie Zuordnung der Ausbildungsberufe zu einzelnen Berufsbereichen orientiert sich an der Einteilung der

Berufe in der Broschire ,hesseninfo Ausbildung und Beruf‘ (Ausgabe 2010/11, Agentur fur Arbeit Offenbach).
Im Anhang findet sich in den Tabellen 23 und 24 eine Auflistung der Einzelberufe von weiblichen und
mannlichen Befragten.

33



5. Ubergangswege

Bei den jungen Frauen entfallen die Ausbildungsberufe auf eine geringere Anzahl von
Berufsfeldern (8 gegeniiber 15). Allein 42 Prozent der weiblichen Auszubildenden lassen
sich zu Fachleuten im Buro, in der Verwaltung und in Praxen ausbilden. Jeweils knapp ein
Finftel hat die Ausbildung im Verkauf oder im sozialen/medizinischen Bereich begonnen. Ein
beliebter Beruf, der von vielen weiblichen Befragten ergriffen wurde, ist die (Zahn-)Medizi-
nische Fachangestellte (12 Prozent).

Tabelle 17: Berufsfelder weiblicher Auszubildender (in Prozent)

Berufsfelder Anteil
Fachleute im Biiro, in der Verwaltung und in Praxen 42,1
Kundenberatung, Verkauf, Service, Betreuung 19,3
Sozial-, Gesundheits- und Pflegeberufe 19,3
Sonstige Materialien verarbeiten, zusammenbauen, montieren 53
Kaufleute 5,3
Sonstige Materialien gestalten 3,5
Textilien gestalten 3,5
Land- und Fortwirtschaft, Garten- und Landbau 1.8

Wahrend der medizinische Bereich ein stark von den jungen Frauen besetztes Berufsfeld ist,
sind die meisten Ausbildungsberufe der mannlichen Jugendlichen eher dem technischen
Bereich zuzurechnen (z.B. Elektroniker). Analog den Befunden zu den Wunschberufen der
Schiler/innen (vgl. Kapitel 4.5) kann eine geschlechtstypische Ausrichtung in der Berufswabhl
der befragten Jugendlichen festgestellt werden. Unter den weiblichen Auszubildenden sind

dariiber hinaus technisch ausgerichtete Berufe kaum anzutreffen.

Tabelle 18: Berufsfelder ménnlicher Auszubildender (in Prozent)

Berufsfelder Anteil
Elektro- und Informationstechnik 21,1
Metall verarbeiten, zusammenbauen, montieren 14,0
Kundenberatung, Verkauf, Service, Betreuung 12,3
Fachleute im Biro, in der Verwaltung und in Praxen 10,5
Maschinen und Anlagen bedienen, tiberwachen 7,0
Sonstige Materialien gestalten 7,0
Nahrungsmittelherstellung und -verarbeitung 53
Soziale-, Gesundheits- und Pflegeberufe 3,5
Land-, Forstwirtschaft, Garten- und Weinbau, Tierhaltung und -zucht 3,5
Mineralien, Baustoffe verarbeiten, zusammenbauen, montieren 3,5
Kaufleute 3,5
Fachleute im Lager 3,5
Verkehrs-, Uberwachungs- und Wartungsberufe 1,7
Sonstige Materialien verarbeiten, zusammenbauen, montieren 1,7
Verkehrs-, Uberwachungs- und Wartungsberufe 1,7
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5.3.3 Zugangswege zur Ausbildung

Bei der Suche nach einer Ausbildungsstelle kbnnen die Jugendlichen auf institutionelle Hilfe
zurlckgreifen oder im eigenen sozialen Umfeld Unterstiitzung suchen. Hilfe kann an dieser
Stelle bedeuten, dass die unterstitzende Person Kontakt zu einem Ausbildungsbetrieb
hergestellt oder ein Stellengesuch vermittelt hat. Fast die Halfte der Auszubildenden gibt an,
den Ausbildungsplatz auf eigenen Wegen gefunden zu haben. Die andere Halfte hat Hilfe in
Anspruch genommen. Besonders haufig hatten Auszubildende hierbei die Unterstiitzung der
Familie (46 Prozent) oder der Stellenvermittlung der Arbeitsagentur/des Jobcenters genutzt
(39 Prozent). Lehrkrafte und weitere Personen aus dem naheren sozialen Umfeld wie
Freunde und Bekannte spielten fur etwa jeden vierten Befragten eine wichtige Rolle bei der
Ausbildungssuche. Etwa jeder sechste Auszubildende mindete mit Hilfe von sozialpada-

gogischen Fachkréften in eine berufliche Ausbildung.™

Betriebliche Praktika nehmen aus Sicht der Jugendlichen nicht nur einen zentralen
Stellenwert bei der beruflichen Orientierung ein (vgl. Kapitel 4.2), sondern werden auch als
Bricke zur beruflichen Ausbildung genutzt. Gut die Hélfte der Auszubildenden hatte vor
Beginn der Ausbildung schon einmal ein Praktikum im Ausbildungsbetrieb absolviert. Diese
Mdglichkeit nutzten inshesondere Jugendliche mit Hauptschulabschluss (61 Prozent). Auch
nach Informationen in den qualitativen Interviews erscheinen betriebliche Praktika als
wichtige Briicke zu beruflichen Ausbildungsstellen. Zum einen wird das Praktikum von
Arbeitgebern gezielt als Instrument genutzt, um potentielle Auszubildende besser
kennenzulernen. Zum anderen wahlen Jugendliche die Praktikumsmoglichkeit als Strategie
um im betrieblichen Kontext von ihren Kompetenzen zu liberzeugen.

A: ,Aber ich hab halt [...] in die Bewerbung mit reingeschrieben, dass ich mich halt freuen
wirde Uber ein Bewerbungsgesprach, oder gegebenenfalls halt fir einfach nur Praktikum! I
~Mhm, zum Probearbeiten.“ A: ,Ja, zum Probearbeiten, was weild ich, oder fiir eine Woche
einfach mal zu arbeiten. Um halt mal zu zeigen, dass ich Interesse hab, dass ich schnell was
lernen kann.” (2372_2: 281-283)

Auch personliche Kontakte aus langer zuriickliegenden Praktikaphasen dienen als wichtiger
Zugangsweg zu Ausbildungsplatzen. Neben den Betriebspraktika nutzen Jugendliche auch
sehr intensiv Kontakte im Familien- und Freundeskreis, um sich dort nach Ausbildungsstellen
umzuhoren.

I: ,Und wie hast du so die Firmen dir gesucht, die dich interessieren?“ A: ,Hm — ich hab halt
erst mal meinen Vater gefragt. Weil wenn man Kontakte hat dann ist es eigentlich, denk mal,
einfacher, an irgendwelche Ausbildungsplatze noch ranzukommen, vor allem auf die
Schnelligkeit halt so. Und — dann hab ich halt da erst mal ein paar Bewerbungen geschrieben,
zu den Kollegen von meinem Vater.“ (3483 _1: 23)

Gerade Jugendliche mit niedrigeren Bildungsabschliissen versuchen tber persdnliche Wege
Zugangsmaglichkeiten zu gewinnen, insbesondere dann, wenn bisherige schriftliche Bewer-

bungen erfolglos blieben.

1 Zum Beispiel durch Unterstiitzung der Mitarbeiter/innen des lokalen JUMINA-Projektes ,Junge Menschen in
Ausbildung*®
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Jedoch koénnen nicht alle Jugendlichen im gleichen MaRe auf soziale Netzwerke
zuriickgreifen, die berufliche Kontaktmdoglichkeiten bereithalten. Aus diesem Grund bleibt die
institutionelle Hilfe eine wichtige Unterstitzungsgrundlage bei der Ausbildungssuche.

5.3.4 Anforderungen und Zufriedenheit in der Ausbildung

Mit dem Ubergang in eine berufliche Ausbildung sind fiur junge Menschen neue
Anforderungen verbunden. Die Mehrheit der Auszubildenden schétzt die Anforderungen
sowohl im berufspraktischen (82 Prozent) als auch im theoretischen Teil (81 Prozent) der
Ausbildung als weder zu schwer noch zu leicht ein. Etwas héaufiger fihlen sich Jugendliche
im schulischen als im praktischen Ausbildungsteil Uberfordert (13 gegenuber 9 Prozent).
Befragte mit mittlerem Schulabschluss berichten haufiger von einer schulischen Unter-
forderung. Hauptschulabsolventen fiihlen sich dagegen bei den theoretischen Erfordernissen
ihrer Ausbildung starker tiberfordert (18 gegeniber 11 Prozent). Uberlastungen vor allem in
berufsschulischer Hinsicht steigen im Ausbildungsverlauf deutlich an. So fuhlten sich nur
acht Prozent der Jugendlichen im ersten Jahr, aber mehr als doppelt so viele des dritten

Ausbildungsjahres tberfordert (19 Prozent).

Die Zufriedenheit in der beruflichen Ausbildung fallt bei den befragten Auszubildenden
Uberwiegend positiv aus. So ist fast die Halfte uneingeschrankt zufrieden mit der aktuellen
Ausbildungssituation, jede/r Dritte ist mit Einschréankungen zufrieden und 17 Prozent geben
an, mit der beruflchen Lage unzufrieden zu sein. Die grof3ten Differenzen in dieser
subjektiven Einschatzung ergeben sich mit Blick auf das aktuell absolvierte Ausbildungsjahr.
So zeigen sich Jugendliche im dritten Ausbildungsjahr weitaus unzufriedener als Ausbil-

dungsanfanger/innen im ersten Jahr (26 gegentiber 11 Prozent).

5.4 Weiterfihrende Schulbesuche

5.4.1 Merkmale der Schiler/innen

Der Uberwiegende Teil der befragten Jugendlichen hatte sich im Anschluss an den Haupt-
oder Realschulabschluss fur einen weiterfihrenden Schulbesuch entschieden. Die Mehrheit
von ihnen hatte die Verlangerung der Schullaufbahn bereits im letzten Schuljahr der
allgemeinbildenden Schule geplant, haufig verbunden mit dem Ziel mit einem héheren
Bildungsabschluss berufliche Ausbildungschancen zu erweitern. Fir den kleineren Teil der
Jugendlichen stellte die Wahl des weiteren Schulbesuchs jedoch eine Notlésung dar, well
der direkte Einstieg in eine berufliche Ausbildung nicht gelang. Dies betraf in hbherem Mal3e
Befragte, die sich schlie3lich fir den Besuch einer Fachoberschule oder zweijahrigen
Berufsfachschule entschieden hatten. In diesen beiden schulischen Bildungsgangen fanden

auch haufiger Abbriiche zugunsten einer Ausbildungsaufnahme statt (vgl. Kapitel 5.2).
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Fur einen weiterfihrenden Schulbesuch nach dem Haupt- oder Realschulabschluss hatten
sich haufiger junge Frauen als mannliche Jugendliche entschieden (75 gegentber 60
Prozent). Im weiteren Untersuchungszeitraum haben sich die Anteile von weiblichen und
mannlichen Jugendlichen in weiterfihrenden schulischen Bildungsgdngen angenéahert, so
dass die Differenz zweieinhalb Jahre nach dem ersten Schulabschluss nur noch bei acht
Prozentpunkten liegt.

Grol3ere Differenzen im weiteren Schulbesuch waren dagegen bei Jugendlichen mit und
ohne Migrationshintergrund zu verzeichnen: Zweieinhalb Jahre nach Beendigung des Haupt-
/Realschulbildungsgang besuchten fast die Halfte der jungen Migranten, aber nur 30 Prozent
der Jugendlichen ohne Migrationshintergrund eine weiterfuhrende Schule (vgl. Kapitel 6.2).

Die meisten Hauptschulabsolventen hatten ihren Besuch zweijahriger Berufsfachschulen bis
zum letzten Erhebungszeitpunkt bereits abgeschlossen, so dass im Herbst 2012 nur noch
etwa ein Viertel dieser Jugendlichen Schulbildungsgange besuchte (vgl. Kapitel 5.1).
Realschulabsolventen hatten sich am haufigsten fur einen Schulbesuch an allgemeinbil-
denden Gymnasien oder Fachoberschulen entschieden (18 bzw. 12 Prozent). Eine geringere
Zahl an Jugendlichen wahlte das berufliche Gymnasium als Anschluss (7 Prozent). Befragte
mit Wechsel in eine gymnasiale Oberstufe hatten haufiger als Fachoberschiler/innen zuvor
eine Gesamtschule besucht (vgl. Tabelle 19). Schiler/innen an Fachoberschulen hatten
demgegenber ofter ihren ersten Schulabschluss an einer Haupt-/Realschule absolviert. Wie
in Kapitel 3.2 beschrieben, erreichten Gesamtschulabsolventen in den Kernfachern im
Schnitt bessere Abschlussnoten als andere Schilergruppen, so dass ihnen der Zugang zu
Gymnasium eher offen stand.

Auffallig ist der besonders niedrige Anteil an selbst zugewanderten Migrantinnen und
Migranten unter den Gymnasialschiler/innen (8 Prozent). Diese Gruppe befindet sich

weitaus haufiger an einer Fachoberschule (23 Prozent).

Tabelle 19: Individuelle Merkmale von Schiler/innen an
Fachoberschulen und Gymnasien (in Prozent)

Merkmale Fachober- Gymnasium
schule

weiblich 55 59
mannlich 45 41
kein MH 16 22
mit MH in Dtl. geboren 61 70
mit MH zugezogen 23

Hauptschule 8

Realschule 25 17
9. Klassenstufe IGS 28 33
10. Klassenstufe IGS 39 46

hervorgehoben= signifikanter Unterschied auf 5%-Niveau
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5.4.2 Erworbene Bildungsabschlisse
Ein Teil der Befragten konnte im Laufe des Untersuchungszeitraums schulische Ausgangs-

voraussetzungen verbessern (vgl. Abbildung 8). Der Anteil an Jugendlichen mit maximal
Hauptschulabschluss hat sich im Untersuchungszeitraum deutlich verringert (minus 31
Prozentpunkte). Zweieinhalb Jahre nach Beendigung der neunten bzw. zehnten Schulklasse
besitzen nur noch gut ein Funftel der Jugendlichen einen einfachen oder qualifizierenden
Hauptschulabschluss. Gleichzeitig hat die Zahl der Befragten mit mittleren Bildungsab-
schlissen zugenommen (von 45 auf 70 Prozent). Nur noch zwei Prozent der Stichprobe
verfugen zum letzten Erhebungszeitpunkt tber keinen Schulabschluss, sechs Prozent haben

bereits die Fachhochschulreife erworben.

Abbildung 8: Verteilung der Bildungsabschlisse nach Erhebungszeitpunkten (in Prozent)
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Im Untersuchungszeitraum konnten insgesamt 40 Prozent der Jugendlichen einen Schulab-
schluss nachholen. Die Mehrzahl dieser Bildungsabschliisse wurde im Zuge von
Bildungsgangen an Berufsschulen erlangt. Da zum Ende der Befragung noch ein Grof3teil
der Befragten (43 Prozent) weiterfiihrende Schulbildungsgange besucht, ist ein weiterer

Anstieg des Bildungsniveaus in der Untersuchungsstichgruppe zu erwarten.

Wahrend in der zweiten Befragung im Jahr 2010 kaum Unterschiede zwischen den
Bildungsabschlissen von jungen Frauen und Mannern festzustellen waren (vgl. Mahl 2011:
6), ergaben sich im spateren Verlauf grol3ere geschlechtsspezifische Differenzen: Weibliche
Jugendliche hatten aufgrund ihrer hoheren Praferenz fir weiterfihrende Schulbesuche
gegeniuber ihren mannlichen Altersgenossen Bildungsabschliisse haufiger verbessern
kénnen. Im Herbst 2012 besaf3en drei von vier weiblichen Befragten, aber nur zwei von drei
mannlichen Jugendlichen die mittlere Reife (vgl. Tabelle 20). Auffallig ist zudem der erhthte
Anteil mannlicher Befragter ohne Abschluss (5 Prozent).
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Tabelle 20: Erreichte Schulabschliisse nach Geschlecht, MH und Bildungsgang (in Prozent)

Teilgruppen ohne einfacher qual. Realschul- Fachhoch-

Schul- Hauptschul- Hauptschul-  abschluss schulreife
abschluss abschluss abschluss

gesamt 2 7 15 70 6

weiblich 0 7 11 76 6

mannlich 5 8 19 64 4

kein MH 0 8 14 72 6

mit MH in Dtl. geboren 3 6 15 71 5

mit MH zugezogen 4 12 15 63 6

Hauptschule 9 19 31 41 0

Realschule 0 0 2 89 9

9. Klassenstufe IGS 1 8 24 67 0

10. Klassenstufe IGS 0 2 1 84 13

hervorgehoben= signifikanter Unterschied auf 5%-Niveau

Wahrend sich die Verteilung der Schulabschlisse zwischen Jugendlichen deutscher
Herkunft und Migranten der zweiten Generation zum vierten Erhebungszeitpunkt angenahert
hat, besitzen Jugendliche der ersten Zuwanderungsgeneration weiterhin deutlich niedrigere
Schulabschlisse: Sie hatten seltener als die beiden anderen Gruppen einen mittleren
Bildungsabschluss erworben (63 gegeniiber 71 Prozent). Die Differenzen sind stickweit auf
die unterschiedlichen Anteile in den urspringlich besuchten Schulformen zurlickzufiihren. So
fiel die Quote der nicht in Deutschland geborenen Jugendlichen mit fast 30 Prozent an
Hauptschulen am héchsten und in Realschulbildungsgéangen an Gesamtschulen mit 13
Prozent am niedrigsten aus (vgl. Kapitel 3.1).

Die groten Differenzen beim erreichten Schulabschluss ergeben sich im Zusammenhang
mit dem im Schuljahr 2009/10 besuchten Schulbildungsgang. Ehemalige Hauptschuler/innen
beendeten die Schule haufiger ohne Abschluss (9 Prozent) oder mit dem einfachen
Hauptschulabschluss (19 Prozent). Demgegeniber hatten Jugendliche aus den neunten
Gesamtschulklassen im Befragungszeitraum héaufiger einen Realschulabschluss nachgeholt
(67 Prozent). Tendenziell haben ehemalige Realschiler/innen aus Gesamtschulen im
Vergleich zu Schiler/innen aus Realschulen haufiger hdhere Bildungsqualifikationen wie z.B.

die Fachhochschulreife erreicht.

Der Ubergang auf eine weiterfiihrende Schule ist fur die Jugendlichen mit steigenden
schulischen Anforderungen verbunden. Ein Teil der Befragten flhlte sich auf diese
Anforderungen nicht ausreichend vorbereitet.

sIch komme von der Realschule [...] Aber als ich dann auf das Gymnasium kam, hab ich
gemerkt, nee, ich hab so viel da nicht gelernt, also das war echt schwer, da Anschluss zu
finden, und das hat man dann auch an den Noten gesehen.“ (2470 _1: 63)
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,Und es ist ganz schwierig, sich zu integrieren in diesen, in diesen Schulen, da wo die Schiiler
schon immer waren und alles wissen, und wir eben nicht! Es ist halt so bisschen schwierig
gewesen — fir alle, finde ich! Also einige haben es nicht geschafft. Und ich finde, man sollte
halt so ein bisschen, wie soll ich sagen, diese Ebenen miteinander verbinden. Dass man halt,
wenn man von der Realschule kommt, trotzdem Chancen auf dem Gymnasium hat! Meiner
Meinung nach. Das ist halt so ganz schwierig, das zu schaffen.“ (2172_1: 79)

Bei einigen Jugendlichen fiihrten diese Uberforderungen zu schulischen Abbriichen.
»[...] dachte ich, komm, mach ich direkt weiter, geh ich aufs Gymnasium [...] Und bin dann da
klaglich gescheitert dran. Also ich bin kaum noch mitgekommen in der Schule, hab dann, hab
dann auch viel geschwénzt und hab dann auch irgendwann nach einem Jahr oder halben Jahr
die Schule abgebrochen.” (30000_1: 25)
5.5 Prekéare Verlaufe
Im Folgenden wird naher auf prekdare Ubergangswege der befragten Jugendlichen
eingegangen, die auch zweieinhalb Jahre nach Verlassen der Schule noch anhalten und
nicht in eine berufliche Ausbildung oder schulische Weiterbildung gefiihrt haben. Jeder
zehnte Befragte befindet sich im Herbst 2012 in einer prekaren Station, d.h. einer langer
andauernden prekéren Beschéaftigung, einem Praktikum, einer wiederholten Berufsvor-
bereitung oder einer langeren Phase der Erwerbslosigkeit. Die Verteilung individueller
Merkmale in dieser Teilgruppe kann Hinweise auf bestimmte ,Risikogruppen® geben, die

eher gefahrdet sind, prekéare Wege einzuschlagen.

Tabelle 21: Individuelle Merkmale von Jugendlichen mit prekaren Wegen
im Vergleich zur Gesamtstichprobe (in Prozent)

Merkmale Jugendliche Gesamtver-
mit prekaren teilung
Wege

weiblich 34 53
mannlich 66 47
kein MH 21 24
mit MH in Dtl. geboren 45 60
mit MH zugezogen 34 16
kein Schulabschluss 17 2
Hauptschulabschluss 35 22
Realschulabschluss 48 70
Fachhochschulreife - 6
letzte Mathezeugnisnote 3,0 3,0
letzte Deutschzeugnisnote 3,1 2.9

Unter den Befragten mit prekdren Verlaufen sind im Vergleich zur Gesamtstichprobe
haufiger ménnliche Befragte anzutreffen (66 gegeniber 47 Prozent). Zudem ist der Anteil an
immigrierten Jugendlichen unter ihnen Uberproportional hoch: Im Verhéltnis zur
Gesamtstichprobe féllt er mehr als doppelt so hoch aus (34 gegeniber 16 Prozent).
Schulabgéanger/innen ohne Abschluss sowie mit Hauptschulabschluss sind ebenfalls deutlich

Uberreprasentiert unter den Jugendlichen mit prekaren Ubergangen (17 bzw. 35 Prozent).

40



5. Ubergangswege

Hinsichtlich der schulischen Leistungen ergeben sich lediglich mit Blick auf die Deutschnote
im letzten Schulzeugnis Unterschiede zur Verteilung in der Gesamtstichprobe: So weisen
Personen mit problematischen Bildungsbiografien im Durchschnitt ungtinstigere Schulnoten
im Fach Deutsch auf (3,1 gegeniiber 2,9).

Befragte, die nach der Schule prekare Ubergangswege eingeschlagen haben, sind
insgesamt sehr an weiterer Bildung oder Arbeit interessiert: Fast die Halfte plant als
nachsten Schritt eine berufliche Ausbildung, jeweils ein Viertel sucht nach einer
Erwerbstatigkeit oder einen Schulplatz.

Die zuriickliegenden Wege dieser Jugendlichen sind stark gekennzeichnet durch Abbriiche:
Mehr als zwei Drittel hatten in der Vergangenheit mindestens eine Station vorzeitig beendet
(69 Prozent). Dies betraf in der Mehrzahl schulische Bildungsgange wie die zweijahrige
Berufsfachschule oder Fachoberschule aber auch begonnene Berufsausbildungen. Diese
Stationen wurden haufig wegen subjektiv empfundener Uberforderung abgebrochen, zu
grol3en Teilen aber auch weil berufliche Umorientierungsprozesse einsetzten. So brach ein
Teil der Jugendlichen schulische Bildungsgange ab, weil stattdessen eine berufliche
Ausbildung angestrebt wurde.

Mithilfe der qualitativen Interviews konnten die Prozesse, die zu prekaren Ubergangswegen
gefuhrt haben, nadher analysiert werden. Besonders geféahrdet scheinen demnach
Jugendliche, die keinen Zugang zu beruflicher Ausbildung finden und fir die gleichzeitig aus
subjektiver Perspektive keine weitere schulische Hoherqualifizierung (mehr) infrage kommt.
Zum Teil hatten die Jugendlichen nach einer ersten Bewerbungsphase keinen Ausbildungs-
platz gefunden und alternativ eine Berufsvorbereitung oder weiterfihrende Schule
begonnen, diese jedoch nach einer gewissen Zeit abgebrochen. Fir einige Jugendlichen
blieb ein weiterfihrender Schulbesuch aufgrund fehlender formaler Zugangsvoraus-
setzungen versperrt, gleichzeitig wurden Bildungswege, die nicht zu Hoherqualifizierungen
fuhren, aufgrund finanzieller und zeitlicher Abwéagungen nicht in Betracht gezogen.

»Ftr was noch mal in der Schule zu sitzen, was ich schon hab? [...] Da hab ich gesagt, no,
gehe ich lieber und verdiene Geld in der Zeit! Weil dann hab ich nix verloren, weil ich hab ja
den Hauptschulabschluss schon.” (1261_2: 497-499)

Oftmals wird die prekdre Phase mit einer Nebentétigkeit Uberbrickt, in der parallel nach
Ausbildungsmadglichkeiten weitergesucht wird. Eine haufige Strategie ist die Suche nach
Ausbildungsstellen tber vorhandene soziale Netzwerke. Obwohl die Nebentétigkeit aus Sicht
der Jugendlichen nur als Uberbriickungsstation dienen soll, ist zu beobachten, dass sich
einige Befragte nach und nach mit den neuen Lebensverhaltnissen arrangieren und immer
mehr von institutionellen Angeboten entfernen. Hinzu kommt, dass Ausbildungsmdglich-
keiten verstarkt aufgrund gestiegener finanzieller Anspriiche ausgeschlossen werden. Zum
Teil bestehen Informationsdefizite hinsichtlich konkreter Anlaufstellen und Bildungs-

angeboten, so dass die Jugendlichen nur eingeschrankte ,Losungswege” beschreiten.
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Bei einem Grofdteil der Jugendlichen stellen prekdare Phasen kurze Episoden im
Ubergangsverlauf dar, die aus eigener Kraft tiberwunden werden. Der Mehrheit gelingt der
Wiedereinstieg in Ausbildung oder Bildung, andere Jugendliche gehen urspringlich nicht
geplante Wege wie Nebentatigkeiten, die zu Dauerbeschéaftigungen werden kdénnen oder
wahlen andere Bildungsmdglichkeiten wie den Besuch der Abendschule oder selbst
finanzierte Weiterbildungsmdglichkeiten.

SAber jetzt ist es so, mit meinem Notendurchschnitt wollen mich sehr wenige haben,
deswegen hab ich mir eher gedacht, ich mache jetzt lieber die Abendschule und arbeite dafir,
ich geh normal arbeiten.” (2718_2: 41)

Fur die Jugendlichen sind diese Briiche in der Biografie jedoch enorme Herausforderungen,
in denen ihr Zukunftsoptimismus auf die Probe gestellt wird.

LAIso ich bin in dem Fall nicht mehr sehr optimistisch. Weil so viel Absagen zu bekommen,
das ist auch schwierig, dann optimistisch zu bleiben!* (2612_1: 17)

Haufig sind es die Eltern, die in solchen Situationen motivieren weiterzumachen.

,Jedes Mal, wenn ich halt zum Briefkasten gegangen bin, da haben die schon gesehen, dass
ich schon so ein trauriges Gesicht hab, und dann hab ich schon oft genug gesagt: ,Ich hab
keine Lust mehr, ich mach das nicht mehr. Dann kamen halt immer wieder meine Eltern zu
mir und haben gesagt: ,Du darfst nicht aufgeben. Irgendwann geht’s nur noch bergauf, und du
wirst sehen, es wird alles laufen.” Also die haben mich immer motiviert wieder, eine
Bewerbung zu schreiben.” (2695_2: 305)
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6. Jugendliche mit Migrationshintergrund

6.1 Ausgangsvoraussetzungen

Wie in den bisherigen Ausfihrungen deutlich geworden ist, treten Jugendliche mit
unterschiedlichen Ausgangsvoraussetzungen in den Ubergang Schule — Beruf. Insbe-
sondere Heranwachsende mit Migrationshintergrund verfigen im Durchschnitt tber
ungunstigere Voraussetzungen als Befragte deutscher Herkunft. Junge Migrantinnen und
Migranten besuchen haufiger niedriger qualifizierende Bildungsgange und verlassen die
Schule in der Folge ofter mit geringerem Schulabschlussniveau (vgl. Kapitel 3.2).
Zugewanderte Jugendliche weisen die niedrigsten Bildungsabschlisse auf und besitzen im
Vergleich zu anderen Schillergruppen ungiinstigere Schulleistungen im Fach Deutsch. Auch
im familialen Bereich ergeben sich fur Jugendliche mit Migrationshintergrund ungleiche
Ausgangsbedingungen. In Migrantenfamilien fallt der Anteil an erwerbstatigen Elternteilen
deutlich geringer aus als in Familien ohne auslandische Wurzeln (vgl. Kapitel 3.1).
Inshesondere Migranten der ersten Generation berichten haufiger von finanziellen Notlagen
in der Familie. Hinsichtlich der konkreten elterlichen Hilfe in sprachlichen Belangen oder
beim Schreiben von Bewerbungen bieten sich Jugendlichen mit Migrationshintergrund in
ihrer Herkunftsfamilie seltener Unterstitzungsmadglichkeiten (vgl. Kapitel 4.6).

In den personlichen Einzelinterviews betonen die Jugendlichen die intensive emotionale
Unterstlitzung ihrer Eltern bei der Verfolgung von Bildungsaspirationen. Jedoch wird auch
deutlich, dass zugewanderte Eltern nicht in allen Bereichen Hilfestellung geben kdnnen.
Inshesondere bei der Beratung zu konkreten Umsetzungsschritten bei der beruflichen
Zukunftsplanung fehlen ihnen oftmals wichtige Informationen Uber das deutsche Bildungs-
und Ausbildungssystem.

~Weil meine Mutter selbst ist ja auch Tiirkin, aber auch leicht eingedeutscht. [...] ihr fehlt die
Erfahrung, und da kann sie halt mir nicht viel helfen, weil sie selbst nicht weif3, was richtig ist
und was nicht! Sie hat zwar auch immer gesagt: Mach dein Abitur! Aber was dann kommt,
weild sie auch nicht.“ (2469 _1: 91)

»Mit meinen Eltern, die — ja, meine Eltern wollen halt das Beste fur mich auf jeden Fall, und —
ja, die kann ich aber nicht so viel fragen, weil die selber keine Erfahrung hier in Deutschland
haben [...] Weil — die wissen ja selber nicht, wie es hier ablauft.“ (3098_1: 87)

Insbesondere die Hilfe in schulischen Belangen ist eine wichtige Voraussetzung fir die
Erreichung der angestrebten Bildungsziele. Nicht alle Jugendlichen kdnnen jedoch auf diese
Unterstutzung im Elternhaus zurtickgreifen. Einige Jugendliche versuchen diesen Mangel
auszugleichen, indem sie gezielt Hilfe im sozialen Umfeld suchen.

~Freunde auch. Wenn ich Hilfe brauche, die sind auch sehr gut in Deutsch, und ich kann dann
zu denen gehen und fragen.” (2779_2: 331)
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6. Jugendliche mit Migrationshintergrund

Diese Unterstitzungsgrundlagen stehen jedoch nicht allen jungen Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund zur Verfigung. Zudem bestehen teilweise finanzielle Hirden bei der
Inanspruchnahme von professioneller Hilfe.

»,Da war ich halt bei so Firmen gewesen, also die Sprachkurse bieten, und da war ich dann,
und die haben halt, die sind einfach zu teuer einfach. Und dann hab ich, ich kannte diese
Frau, die wohnt bei uns, die kann auch sehr gut Englisch, und die gibt auch Nachhilfe.”
(2779_2: 125)

6.2 Ubergangswege und Erklarungsansatze

Ein zentrales Ergebnis der Offenbacher Schulabsolventenstudie stellen die im Durchschnitt
unterschiedlichen Bildungs- und Ausbildungswege von Jugendlichen mit und ohne
Migrationshintergrund dar, die im Folgenden vertiefend betrachtet werden. In den Grafiken 9
und 10 sind die Verteilungen auf die Hauptstationen vier, 16 und 28 Monate nach
Beendigung des Haupt- bzw. Realschulbildungsgangs von Jugendlichen mit und ohne
Migrationshintergrund abgebildet. Es zeigen sich lber den Befragungszeitraum hinweg
Abweichungen in den Ausbildungsbeteiligungen und Schulbesuchen von Jugendlichen mit
und ohne Migrationshintergrund.

Abbildung 9: Verteilung der Hauptstationen von Jugendlichen mit Realschulabschluss nach
Migrationshintergrund (in Prozent)

Befragte mit Migrationshintergrund Befragte ohne Migrationshintergrund
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mBerufsausbildung  Oweiterfihrender Schulbesuch ~ BBerufsvorbereitung  BSonstiges B unversorgt

Abbildung 10: Verteilung der Hauptstationen von Jugendlichen mit max. Hauptschulabschluss
nach Migrationshintergrund (in Prozent)
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Unter den Absolventen der Realschulziige (Abbildung 9) sind die migrationsspezifischen
Differenzen in den Bildungs- und Ausbildungswegen besonders ausgepragt: Jugendliche mit
Realschulabschluss besuchen auch im dritten Ubergangsjahr haufiger eine weiterfiihrende
Schule als Jugendliche deutscher Herkunft (59 gegenulber 35 Prozent). Gleichzeitig sind sie
weitaus seltener 28 Monate nach Verlassen der Schule in eine berufliche Ausbildung
gemuindet (28 gegeniber 55 Prozent). Somit verfolgt eine deutliche Mehrheit der jungen
Migrantinnen und Migranten mit mittleren Schulabschlissen das (Fach-)Abitur. Der
Uberwiegende Teil von ihnen strebt ein spéateres Studium an (62 Prozent). Jedoch plant auch
jede/r Vierte im Anschluss eine Ausbildungsaufnahme. Weiterhin fallt auf, dass Jugendliche
in berufsvorbereitenden Angeboten zweieinhalb Jahre nach Verlassen der Schule nur noch
innerhalb der Migrantengruppe anzutreffen sind. Zudem fallt die Zahl Unversorgter unter
Jugendlichen mit Migrationshintergrund in beiden betrachteten Gruppen hdher aus. Aus den
Ubergangswegen lasst sich ableiten, dass unter den Befragten mit auslandischen Wurzeln
einerseits eine stark bildungsambitionierte Gruppe als auch eine Gruppe von Jugendlichen,
die haufiger prekare Wege eingeschlagen hat, befindet.

Bezieht man weiterhin das Merkmal Geschlecht der Jugendlichen mit ein, so bestatigen sich
die herkunftsspezifischen Unterschiede in beiden Geschlechtergruppen. Das bedeutet, dass
sich sowohl junge Frauen mit Migrationshintergrund als auch mannliche Migranten haufiger
fur einen weiteren Schulbesuch entscheiden und seltener den Weg in eine berufliche
Ausbildung gehen als die entsprechenden Vergleichsgruppen deutscher Herkunft. Mit Bezug
auf das Herkunftsland fallen vor allem Realschulabsolventen tirkischer und asiatischer
Herkunft sowie Personen aus dem ehemaligen Jugoslawien und Islamischen Republiken mit
einer hohen Schulbesuchsquote auf (lUber 63 Prozent). Im Ausland geborene Haupt- und
Realschulabsolventen mit Migrationshintergrund weisen die hochsten Anteile prekarer
Verlaufe auf (vgl. Kapitel 5.5).

Eine wesentliche Ursache fiir die verschiedenen Wege nach der Schule grindet in den
Anschlussplanen der Befragten: Junge Migrantinnen und Migranten in Realschulbildungs-
gangen strebten im starkeren MalRe den weiteren Schulbesuch an als ihre deutschen
Mitschiiler/innen (62 gegenuber 46 Prozent). Dieser Unterschied war bei méannlichen
Jugendlichen noch einmal deutlich starker ausgeprégt (38 gegentiber 58 Prozent). Bezogen
auf die Gruppe der Hauptschiler/innen zeigten sich demgegeniber nur geringfligige
Differenzen in den Anschlussplanen von Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund
(vgl. Kapitel 4.3).

Dass insgesamt die Anschlusswiinsche der Realschiiler/innen mit Migrationshintergrund
starker auf einen weiteren Schulbesuch und weniger auf eine unmittelbare Ausbildungs-
aufnahme gerichtet waren, unterstreichen auch ihre geringeren Bewerbungsaktivitdten im

letzten Schuljahr.
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Fast zwei Drittel der Jugendlichen deutscher Herkunft, aber nur 40 Prozent der jungen
Migrantinnen und Migranten hatten sich bereits fir Ausbildungsstellen beworben. Auch in
dieser Hinsicht ergaben sich bei der Gruppe mannlicher Befragter die gro3ten migrations-
spezifischen Unterschiede (71 gegenlber 45 Prozent).

Die starkere Praferenz fur eine schulische Hoéherqualifizierung kénnte mit der positiveren
Schuleinstellung von jungen Migrantinnen und Migranten zusammenhéangen. In der Erstbe-
fragung gaben Jugendliche mit Migrationshintergrund unabhéngig vom besuchten Schulbil-
dungsgang haufiger an, gerne zur Schule zu gehen (Mahl 2010: 21). Weiterhin kdnnten
unterschiedliche Berufswahlkriterien von Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund
zu hoOheren Berufsaspirationen beigetragen haben. Bei der Wahl des Berufes sind
Migrantinnen und Migranten insbesondere die Verdienstmdglichkeiten im zukinftigen Beruf
weitaus wichtiger als Realschiler/innen deutscher Herkunft (97 gegentiber 86 Prozent).
Zudem legt eine Vielzahl junger Migrantinnen und Migranten besonderen Wert auf einen
zuklnftigen Beruf mit hohem Ansehen (70 gegentiber 33 Prozent bei den Jugendlichen ohne
Migrationshintergrund). Weiterhin konnte die Berlcksichtigung des Elternwunsches bei der
Entwicklung hoherer Bildungsaspirationen eine wichtige Rolle spielen (vgl. Kapitel 4.1).
Verschiedene Studien weisen in die Richtung, dass Eltern mit Migrationserfahrung fur ihre
Kinder besondere Aufstiegswiinsche hegen, insbesondere dann, wenn in der eigenen
Biografie im Zuge der Migration berufliche Ziele nicht umgesetzt werden konnten (vgl.
Becker 2010; King et al. 2011; Soremski 2010; Tepecik 2011). Auch in der vorliegenden
Stichprobe lassen sich diese Muster bei jugendlichen Migranten wieder zu finden:

,Mein Vater hat ja den Hauptschulabschluss, also der ist schon, seit er 16 ist, hier in
Deutschland. [...] Und er arbeitet in der Fabrik. Und es heit dann immer so: ,Ja, ich méchte,
dass mein Sohn nicht so wird wie ich, sondern schon was viel Héheres.’ “ (2877 _1: 139)

,Mein Vater, der hat auch nicht so eine gute Bildung bekommen. Und demnach halt haben die
sich gedacht: ,Hey, was wir nicht bekommen haben, sollt ihr auf jeden Fall bekommen.‘ Und
deswegen wollten die auf jeden Fall, dass wir Minimum Real machen, und demnach auch eine
gute Ausbildung haben und alles.” (2380_1: 315)

Ein Grofdteil der Jugendlichen mit Migrationshintergrund berichtet von spezifischen
beruflichen Vorstellungen der Eltern, denen sie nach Mdglichkeit entsprechen wollen. Vielen
Eltern ist es wichtig, dass ihr Kind einen Beruf ergreift, der nicht der eigenen beruflichen
Situation entspricht und Tatigkeiten beinhaltet, die kdrperlich weniger anstrengend sind.

LAIso mein Vater arbeitet ja in einer Firma, und der wiinscht sich, dass seine Kinder eben nicht
in einer Firma arbeiten, sondern sozusagen einen Schreibtischjob haben mit Hemd und
Krawatte.” (2827 _2: 109)

In einigen Fallen grenzen die elterlichen Bildungsaspirationen aber auch an unrealistischen
Zielen, wie es die nachfolgenden Zitate von jungen Befragten mit Migrationshintergrund
verdeutlichen.

~Meine Mutter hétte am liebsten, dass ich mal eine Arztin ware oder so [lacht]. Ja, und dann
sagt sie: ,Wenn nicht Arztin, dann wenigstens Lehrerin.* “(2822_2: 526)
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6. Jugendliche mit Migrationshintergrund

sDie Eltern wollen ja direkt immer — voll drauf: ,Ja, werd doch Rechtsanwalt!’, oder so was. Da
sag ich: ,Ja, ist doch gar nicht so einfach, Rechtsanwalt zu werden, und das will ich auch gar
nicht machen.”“ (2197_1: 237)

Da viele Jugendliche mit Migrationshintergrund hohe Bildungsziele anstreben, jedoch zum
Teil nicht auf die dafir notwendigen familialen Bedingungen zurtickgreifen kdénnen (vgl.
Kapitel 6.1), sind sie starker gefahrdet, ihre Ziele mdglicherweise nicht zu erreichen. Fir sie

sind friih einsetzende kompensatorische Unterstiitzungsmafinahmen wichtig.

Bei der Realisierung von Ausbildungsplanen sto3t eine Vielzahl der Jugendlichen auf
Zugangsprobleme. Viele Jugendliche finden trotz umfangreicher Bewerbungsbemihungen
keinen Ausbildungsplatz und fuhren Bewerbungsmisserfolge auf die Qualitat ihres
Schulabschlusses sowie die lokale Ausbildungssituation zuriick. Aktuelle Ansatze zur
Erklarung ethnischer Bildungsungleichheiten beim Ubergang in die berufliche Ausbildung
weisen neben der unterschiedlichen Ressourcenausstattung von Jugendlichen mit und ohne
Migrationshintergrund auf strukturelle Benachteiligungen von jungen Migrantinnen und
Migranten hin, die auf betriebliche Sortierlogiken zurtickzufihren sind (vgl. BIBB 2013: 207;
Becker 2011: 26; Seibert 2011).

Fur einen Teil der Befragten mit Migrationshintergrund ist zu konstatieren, dass diese von
selektiven betrieblichen Auswahlkriterien bei der Ausbildungsstellenvergabe zugunsten von
Jugendlichen deutscher Herkunft ausgehen. In diesem Zusammenhang schéatzen einige
junge Migranten eigene Ausbildungschancen als eher unglinstig ein.

LAIso bevor ich meinen Realschulabschluss hatte, hab ich mich auch beworben ohne
Kopftuch. Weil ich gedacht habe, ich brauch etwas! Also ganz ehrlich, als ich mich ohne
Kopftuch beworben habe, hatte ich viel mehr Chancen.” (2172_1: 117)

slch denke mir irgendwo auch, auch wenn das jetzt bisschen blod klingt, dass die Leute
vielleicht denken: ,Okay, hier Vorname, Nachname ist halt auslandisch, vielleicht spricht sie
halt nicht so gut Deutsch und ist halt demnach nicht so passend zu unserer Firma.“
(2380_1: 99)

Die Erstbefragung der Jugendlichen ergab, dass sich Personen mit Migrationshintergrund
haufiger als Befragte deutscher Herkunft als benachteiligt empfinden, z.B. aufgrund ihrer
Herkunft oder Sprachfahigkeiten (Mahl 2010: 19). Auch wenn der Grof3teil der befragten
Jugendlichen mit Migrationshintergrund nicht von selektiven Rekrutierungsstrategien der
Betriebe ausgeht, kdnnen antizipierte Diskriminierungen auf dem Ausbildungsmarkt

individuelle Plane und Wege mal3geblich mitbeeinflussen.
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Handlungsbedarfe aus subjektiver Sicht der Jugendlichen'?

Als haufigster Verbesserungsvorschlag wurden von den befragten Jugendlichen erweiterte
Beratungsmaglichkeiten im schulischen Kontext genannt. Demnach sollte die Beratung im
Rahmen der Berufsorientierung mehr Informationen zu mdglichen Anschlusswegen
(einschlieRlich des Studiums) und einen Uberblick zu verschiedenen Berufen vermitteln. Bei
individuellen Beratungsangeboten ist den Jugendlichen vor allem eine starkere Bertck-
sichtigung ihrer eigenen Winsche und Interessen wichtig. Ein weiterer Schwerpunkt lag auf
den betrieblichen Praktika. In diesem Zusammenhang winschten sich die Befragten mehr
Mdglichkeiten ein betriebliches Praktikum zu absolvieren und diese Uber einen langeren
Zeitraum fortzufuhren. Ein weiteres Anliegen betraf den Zugang zu finanzieller
Unterstitzung, insbesondere bei der Inanspruchnahme von schulischer Nachhilfe. Damit
der Ubergang in eine berufliche Ausbildung besser gelingt, schlagen die befragten
Jugendlichen intensivere Kooperationen von Schulen und ausbildenden Betrieben vor.
AuBerdem favorisieren sie beim Zugang zur Berufsausbildung Bewerbungsverfahren, die
nicht standardisiert tber Einstellungstests erfolgen, sondern das gegenseitige Kennenlernen
im betrieblichen Kontext fokussieren.

Berufsorientierungsprozesse durch berufspraktische Erfahrungen, Einbindung der
Eltern und Weiterbildung von Lehrkraften verbessern

Die Ergebnisse der Offenbacher Schulabsolventenstudie haben verdeutlicht wie hilfreich
praktische Erfahrungen im betrieblichen Kontext bei der Berufswahl aus Sicht der Jugend-
lichen sind. Deshalb sollten Berufsorientierungsprozesse insbesondere (ber Praktika
gefordert werden. Die Schuilerinnen und Schuler sollten ermuntert werden, weitere freiwillige
Praktika z.B. in den Schulferien zu absolvieren und auch weniger beliebte Berufsbereiche in
Betracht zu ziehen. Sie sollten zudem bei der Wahl von passenden Praktikastellen beraten
werden. Viele Jugendliche nutzen Praktika gezielt als mogliche Briicke in eine berufliche
Ausbildung. Wichtig ist, dass die Absolvierung von Praktika an Mindeststandards orientiert
ist, wie z.B. eine gute Vor- und Nachbereitungsphase (vgl. Hessisches Ministerium fir
Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung 2012).

2 n der letzten quantitativen Erhebung im Herbst 2012 hatten die Jugendlichen die Gelegenheit, Verbes-

serungsvorschlage fir einen gelingenden Ubergang von der Schule in den Beruf zu formulieren. Diese
Méoglichkeit nutzten mehr als die Hélfte der Befragten.
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Da Jugendliche den Einschatzungen von Lehrkraften und daraus resultierenden
Empfehlungen fir den weiteren Weg ein hohes Vertrauen entgegenbringen, sollten
Lehrpersonen Weiterbildungsmoglichkeiten und Informationsmaterialien zu Verfugung
stehen, in denen sie kontinuierlich und umfassend uber Anschlusswege in der Region

informiert werden.™

Es hat sich gezeigt, dass die Eltern die wichtigsten Ansprechpersonen bei der beruflichen
Zukunftsplanung von Heranwachsenden sind. Da der Einfluss der Eltern auf Bildungsent-
scheidungen sehr ausgeprégt ist, sollten sich Angebote an die Eltern und die Jugendlichen
gleichzeitig richten. Gerade Eltern mit Migrationshintergrund sollten gezielt tber vorhandene
Bildungs- und Ausbildungswege informiert werden, um Informationsdefizite zu vermeiden.**
In diesem Zusammenhang ist auch das Informieren Uber Aufstiegsmoglichkeiten im

Anschluss an eine berufliche Ausbildung von grof3er Bedeutung.

Gleiche Ausgangsvoraussetzungen schaffen — Nachteile ausgleichen

Fur Jugendliche mit unglnstigen familialen Ausgangsvoraussetzungen und begrenzten
Unterstitzungspotential in der Herkunftsfamilie sollten gleiche Startbedingungen geschaffen
werden. Eine starker gefahrdete Gruppe bilden Migranten der ersten Generation, aber auch
Jugendliche in prekéren Familienverhéltnissen. Sie bendtigen kompensatorische Unter-
stutzungsstrukturen in Bereichen, wo die Eltern nur begrenzt Hilfestellung geben kdnnen.
Viele Jugendliche sind nicht ausreichend informiert Uber mdgliche Hilfsangebote im
Ubergang Schule — Beruf, auf die sie im hohen MaRe angewiesen waren. In diesem
Zusammenhang sollten Eltern und Jugendliche fortlaufend Uber vorhandene

Unterstiitzungsangebote aufgeklart werden.

Problematische Verlaufe verhindern

Prekaren Wegen im Ubergang Schule — Beruf gehen haufig Stationsabbriiche voraus. Nach
vorzeitigen Beendigungen von schulischen Bildungsgangen oder beruflichen Ausbildungen
bendétigen Jugendliche Angebote individueller Beratung und Begleitung, um den weiteren
Weg und konkrete Umsetzungsschritte zu planen. Viele Jugendliche versuchen prekare
Phasen mit geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen zu Uberbricken. Hier besteht die
Gefahr, dass sich junge Erwachsene immer mehr von institutionellen Angeboten entfernen
und der Eintritt in eine Ausbildung mit anerkanntem Abschluss immer unwahrscheinlicher

wird.

3 Informationen zu vorhandenen schulischen und auRerschulischen Angeboten in der Stadt Offenbach werden

kontinuierlich im Katalog ,Wege ins Berufsleben — Angebote und Malinahmen fir Jugendliche® zusammen-
getragen.
http://www.offenbach.de/stepone/data/pdf/ec/14/00/gesamtkatalog-bunt-mit-seitenzahlen_aktuelle-version.pdf
[Zugriff am 17.12.2013]

Vom Amt fiir Arbeitsférderung, Statistik und Integration in Offenbach (Regionales Ubergangsmanagement)
wurden z.B. Elternkurzinformationen zu Anschlusswegen in verschiedenen Sprachen herausgegeben
http://www.offenbach.de/stepone/data/pdf/63/22/00/elternbotschaftldeu.pdf [Zugriff am 17.12.2013]
http://www.offenbach.de/stepone/data/pdf/61/22/00/elternbotschaft-2deu.pdf [Zugriff am 17.12.2013]
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Diese Jugendlichen sollten deshalb fiir NachqualifizierungsmaRnahmen gewonnen werden.*
Damit sich prekare Wege nicht auf Dauer verfestigen, sollten Beratungs- und Begleitungs-
angebote frih einsetzen und kontinuierlich fortgesetzt werden. Ausbildungsabbriiche sollten
wirksam verhindert werden, indem bei einem drohenden Abbruch bspw. auch Mdglichkeiten
eines Betriebswechsels ausgelotet oder individuelle Unterstiitzungsangebote wie
ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) zeitnah vermittelt werden. Abbriiche von allgemein- und
berufsbildenden Bildungsgangen aufgrund von Uberforderung sollten durch begleitende
Lernférderung eingedammt werden.

Neben vorangegangenen Abbriichen ist ein fehlender Schulabschluss ein grofRer
Risikofaktor fir prekére Verlaufe. Deshalb sollten Jugendliche mindestens zum Hauptschul-
abschluss gefuhrt werden. Auch Jugendlichen mit schwacherem Hauptschulabschluss, die
nicht die Zugangsvoraussetzungen fur zweijahrige Berufsfachschulen besitzen, sollte die
Mdglichkeit zum Nachholen des Realschulabschlusses ggf. mit zusatzlichen Foérder-

angeboten im Ubergangsbereich offen stehen (DIPF 2012: 78).

Wege in Ausbildung verkiirzen — Umwege vermeiden

Da der Ausbildungsbeginn fur einen bedeutenden Teil der befragten Haupt- und
Realschulabsolventen erst verzégert erfolgt, sollte dartiber nachgedacht werden wie Wege in
die berufliche Ausbildung sinnvoll verkirzt werden koénnen. Ausgangspunkte bilden
rechtzeitig abgeschlossene Berufsorientierungsprozesse, ein frilhzeitiges Zusammenbringen
von ausbildungsinteressierten Schiler/innen und Betrieben und logische Abfolgen von
Ubergangsstationen. Jugendliche ohne Ausbildungsplatz, die auf einen weiterfilhrenden
Schulbildungsgang ausweichen, stellen zum Teil ihren Ausbildungswunsch zurlick, um
zunéachst einen héheren Bildungsabschluss zu erreichen. Andere Jugendliche verlassen die
weiterflihrende Schule zugunsten einer Ausbildungsstelle wieder. Der Ausbildungseintritt
wird somit individuell unterschiedlich geplant und weiterverfolgt. Auch hier ergeben sich
Potenziale, um Wege zu verkirzen.

Um Matchingprozesse bei betrieblichen Ausbildungsstellen zu initiieren, sollten Ausbildungs-
betriebe frihzeitig mit potentiellen Auszubildenden in Kontakt gebracht werden (Uber
betriebliche Praktika, Kooperationen mit allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen).
Gerade Jugendliche mit niedrigeren Qualifikationen, die normalerweise im Bewerbungs-
verfahren geringere Chancen besitzen, sollten die Gelegenheit erhalten, ihre Kompetenzen
unter betrieblichen Bedingungen unter Beweis zu stellen. Gleichzeitig sollte die Bereitschaft
von Ausbildungsbetrieben gefordert werden, auch leistungsschwacheren Jugendlichen

Ausbildungschancen zu geben. Dies sollte in Verbindung mit Hilfsangeboten erfolgen.

5 Zum Beispiel richtet sich die Initiative ,Erstausbildung junger Erwachsener des Bundesministerium fir Arbeit

und Soziales und der Bundesagentur fiir Arbeit an Personen ab einem Alter von 25 Jahre ohne
Berufsabschluss, um diese fiir eine betriebliche Ausbildung zu gewinnen.
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/A04-Vermittlung/A042-Vermittlung/Allgemein/Initiative-
Erstausbildung-junger-Erwachsener-AG.html [Zugriff am 17.12.2013]
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Ausblick

Die vorliegende Schulabsolventenstudie hat die individuellen Wege von Haupt- und
Realschulabsolventen bis ins dritte Ubergangsjahr in den Blick genommen. Offen bleibt,
inwieweit die befragten Jugendlichen ihre begonnene Berufsausbildung abschlieRen werden
und wie ihnen der Ubergang an der zweiten Schwelle des Berufslebens gelingt. Bei
Befragten, die sich fir einen héherqualifizierenden Schulbesuch entschieden haben, stellt
sich die Frage, inwieweit diese tatsédchlich zu hoheren Bildungsabschliissen und eine
entsprechende berufliche Verwertung fiihren. Mit Blick auf Jugendliche in prekéren Wegen
ware zu fragen, ob ihnen der Wiedereinstieg in Bildung und Ausbildung zu einem spateren
Zeitpunkt gelingt. Diese offenen Fragen sollten Gegenstand weiterer Beobachtungen und
Analysen sein, um Aussagen zu langfristigen Wirkungen im Lebenslauf zu treffen und daraus

Handlungsbedarfe fiir die lokale Ubergangspolitik abzuleiten.
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9. Anhang

Tabelle 22: Differenzierte Bildungs- und Ausbildungsstationen 4, 16 und 28 Monate
nach dem Schulabschluss (in Prozent)

Stationen 4 Monate 16 Monate 28 Monate
Berufsausbildung 15 27 38
betriebliche Berufsausbildung 12 21 30
vollzeitschulische Berufsausbildung 2 5 7
aulRerbetriebliche Berufsausbildung 1 1 1
schulische/berufsvorbereitende Bildungsgénge 81 66 45
Gymnasium/gymnasiale Oberstufe 14 19 18
Gesamtschule 15 - -
Haupt- und Realschule 4 - -
Wiederholung der 9./10. Klassenstufe 3 2 0,3
sonstige Schulen? 1 1 -
zweijahrige Berufsfachschule 16 17 6
Fachoberschule 11 15 12
Berufliches Gymnasium 5 6
Berufsvorbereitung 12 6 2
ohne Ausbildung/Arbeit 2 3 4
Sonstiges 2 4 13
ungelernte Arbeit 1 3 7
qualifizierte Arbeit - - 1
Freiwilliges Soziales Jahr 0,3 1 1
Praktikum 0,6 0,3 1
Studium - - 3

& 2.B. ,Freie Schule fiir Erwachsene® (Frankfurt/Main)

® In der Kategorie ,Berufsvorbereitung“ sind folgenden Angebote zusammengefasst: berufsvorbereitende
BildungsmaRnahmen der Agentur fir Arbeit (BvB), Bildungsgange zur Berufsvorbereitung (BBV),
Einstiegsqualifizierungen (EQ) sowie Besuche von einjahrigen hdheren Berufsfachschulen (BFS)
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Tabelle 23: Ausbildungsberufe der jungen Frauen (absolute Haufigkeiten)

Ausbildungsberufe

Anzahl

Fachleute im Biiro, in der Verwaltung und in Praxen

24

Medizinische Fachangestellte

Burokauffrau

Zahnmedizinische Fachangestellte
Fremdsprachensekretarin

Kauffrau fur Birokommunikation
Steuerfachangestellte
Medizinisch-technische Assistentin
Medizinisch-technische Radiologieassistentin

P R RPN WA DN ®

Kundenberatung, Verkauf, Service, Betreuung

Kauffrau im Einzelhandel
Verkauferin
Hotelfachfrau

Restaurantfachfrau

Sozial-, Gesundheits- und Pflegeberufe

Sozialassistentin

Altenpflegerin

Krankenpflegehelferin

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin
Erzieherin

Sonstige Materialien verarbeiten, zusammenbauen, montieren

Augenoptikerin

Kaufleute

Kauffrau fur Dialogmarketing
Kauffrau im GroR3- und Aufl3enhandel

Tourismuskauffrau

Sonstige Materialien gestalten

Friseurin

Textilien gestalten

Maf3schneiderin

Land-, Forstwirtschaft, Garten- und Weinbau, Tierhaltung und -zucht

Gartnerin - Zierpflanzenbau

P IERLININDNININIPFPF P PIOIOWI®[P, P P W O
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9. Anhang

Tabelle 24: Ausbildungsberufe der jungen Manner (absolute Haufigkeiten)

Ausbildungsberufe Anzahl

=
N

Elektro- und Informationstechnik

Elektroniker - Energie und Gebaudetechnik
Kraftfahrzeugmechatroniker

Elektroniker flr Betriebstechnik

Elektroniker fur Maschinen- und Antriebstechnik
Mechatroniker

Metall verarbeiten, zusammenbauen, montieren

Metallbauer

Metallbauer - Konstruktionstechnik
Kraftfahrzeugservicemechaniker
Heizungs-, Sanitar- und Klimatechnik
Werkzeugmechaniker
Rohrleitungsbauer
Zweiradmechaniker
Industriemechaniker

Kundenberatung, Verkauf, Service, Betreuung

Hotelfachmann

Kaufmann im Einzelhandel
Drogist

Verkaufer

Fachleute im Biro, in der Verwaltung und in Praxen

Birokaufmann

Kaufmann fur Birokommunikation

Maschinen und Anlagen bedienen, tiberwachen

Maschinen- und Anlagenfihrer
Zerspanungsmechaniker

Sonstige Materialien gestalten

Maler und Lackierer
Raumausstatter

Nahrungsmittelherstellung und -verarbeitung

Backer
Koch

Soziale-, Gesundheits- und Pflegeberufe

Altenpfleger
Erzieher

Land-, Forstwirtschaft, Garten- und Weinbau, Tierhaltung und -zucht

NIN|RP P[NP, N W[, W™D NP, |, P N W(N(P P P P PR PR RO EFEPDND®OG

Gartner - Garten und Landschaftsbau
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Mineralien, Gesteine und andere Baustoffe verarbeiten,
zusammenbauen, montieren

Dachdecker
Maurer

Kaufleute

Informationskaufman
Kaufmann fur Spedition und Logistikdienstleistung

Fachleute im Lager

Fachlagerist
Fachkraft fir Lagerlogistik

Verkehrs-, Uberwachungs- und Wartungsberufe

Glas- und Gebaudereiniger

Sonstige Materialien verarbeiten, zusammenbauen, montieren

Augenoptiker

Verkehrs-, Uberwachungs- und Wartungsberufe

Fachkraft fir Schutz und Sicherheit

RPlRr|lRr[RPIRIP|P, P[NP RPN, R
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