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Colophon - Copyrights

Portofoliul Competentelor Familiale, pe scurt ,FamCompass” este rezultatul unui
proiect Grundtvig | de cooperare multilaterala si a fost realizat cu sprijinul
,Programului de invatare de-a lungul intregii vieti” al Uniunii Europene (numarul
proiectului 134054-LLP-1-2007-BE-GRUNDTVIG-GMP)

Utilizarea instrumentului FamCompass este gratuita. Cu toate acestea,
drepturile de autor apartin partenerilor proiectului care au proiectat si dezvoltat
acest instrument:

- Universitatea Comenius, Facultatea de Filosofie, Catedra de Educatie a Adultilor
(SK)
www.fphil.uniba.sk

- Institutul German pentru Tineret (DE)
www.dji.de

- Institutul Superior de Psihosociologie a Familiei (BE) (coordonator)
www.hig.be

- Institutul pentru Proceduri Creative (PL)
www.ipt.pl

- Institutul Roméan de Educatie a Adultilor, Timisoara (IREA) (RO)
www.irea.uvt.ro

- Vastra Nylands folkhégskola (FI)
www.vnf.fi

- Colegiul de invatamant Superior Vilnius (LT)
www.viko.It

FamCompass este disponibil in limba engleza si in toate limbile organizatiilor
participante in acest proiect; toate celelalte versiuni disponibile in celalalte limbi sunt
incluse ca pagini digitale (format pdf) pe CD-rom-ul, anexat acestei publicatii. De
asemenea, le puteti descarca de pe web-site-ul proiectului: www.famcompass.eu

FamCompass este valabil si in versiune digitala: acest instrument contine toate
partile versiunilor printate. Acesta foloseste o interfata de utilizare web foarte
prietenoasa si este valabila pe web-site-ul proiectului: www.famcompass.eu. De cand
s-a lansat in Octombrie 2009, versiunea digitala a FamCompass este valabila in
limbile engleza si olandeza.

Toate drepturile sunt rezervate.
Nicio parte a acestei publicatii nu poate fi reprodusa, stocatd intr-un sistem sau
fransmisa in orice forma sau prin orice mijloace
,v{_/// electronice, mecanice, fotocopiere, inregistrare sau
g™ . _ altele, fara permisiunea prealabilé a editorului.
DG Educatie si cultura

Programul Tnvitare pe toata

= Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei
durata vietii ’

Europene. Aceasta publicatie reflectd exclusiv opiniile
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autorilor, iar Comisia nu poate fi facuta responsabila pentru utilizarea, indiferent in ce
mod, a informatiilor continute in acest material.

FamCompass este compus din parti diferite:

0. Informatii generale

1. Listd a competentelor familiale

2. Dosar de reflectie

3. Probe concrete referitoare la experientele de viata relevante dobandite in familie
[de atasat]

4. Cazuri de discutat: unul preluat din viata de familie gi unul preluat dintr-un context
profesional

Céand folositi instrumentul integral, titlul oficial , Portofoliul Competentelor
Familiale” trebuie mentionat in orice anunt gi/sau raport despre utilizarea
acestuia.

O evaluare a competentelor dobandite in cadrul vietii de familie este cel mai bine sa
se bazeze pe completarea sarcinilor descrise in toate partile instrumentului. Cu toate
acestea, este posibila si o utilizare flexibild a instrumentului. Tn functie de scopurile
urmarite, va puteti focaliza pe anumite parti ale listei de competente din partea 1 (si,
de exemplu, sa limitati intrebarile la competentele legate de educatie si ingrijirea
copiilor). Pe de alta parte, e posibil sa fie necesar sa adaugati instrumentului (o)
parte/parti (de exemplu, o listd de verificare a personalitatii).

Nicio modificare nu poate fi adusa instrumentului fara permisiunea
partenerului coordonator, si, daca e relevant, partenerului din proiect localizat
in respectiva tara. Cand sunt efectuate modificari importante, titlul oficial
»Portofoliul Competentelor Familiale” nu va mai fi utilizat. Cu toate acestea,
pentru orice utilizare a oricarei parti din FamCompass, oricdt de limitata,
trebuie facuta referirea la instrumentul original.

De aceea, invitam orice organizatie sau persoana sa utilizeze FamCompass in
orice versiune disponibila, tiparita sau digitala, sa contacteze partenerul
coordonator si/sau, daca este relevant, partenerul din proiect localizat in tara
sa.

Aceasta ne va permite sa discutam cu utilizatorul daca instrumentul se potriveste
nevoilor sale, daca este necesar, sa comunicam despre schimbarile pe care
utilizatorul le are in vedere/doreste sa le faca. Mai mult, suntem deschisi oricarui
feed-back sau intrebari pe care utilizatorii le pot avea.

in toate comunicarile/publicatiile despre FamCompass, ajutorul Comisiei Europene
trebuie mentionat in modul urmator:

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene.
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Aceasta publicatie reflecta exclusiv opiniile autorului, iar Comisia nu poate fi facuta
responsabild pentru utilizarea, indiferent in ce mod, a informatiilor continute in acest
material.

,Programul de invatare de-a lungul intregii vieti” corespunzator trebuie adaugat.

Textele si logo-urile in limbile relevante trebuie copiate si/sau descarcate de pe web-
site-ul EACEA (Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Cultura a Comisiei
Europene):

http://eacea.ec.europa.eu/about/eacea logos en.php

Contact

IREA

Bv. Vasile Parvan 4RO

300223 Timisoara

Romania

tel. +40 256 592 658
irea@irea.uvt.ro - www.irea.uvt.ro

Higher Institute for Family Sciences
Avenue Huart Hamoir 136

BE 1030 Brussels

tel. ++32 (0)2 240 68 40

e-mail: europa@hig.be

www.hig.be - www.famcompass.eu
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FamCompass

Evaluarea si validarea abilitatilor si competentelor
dobandite in viata de familie

CONTINUT:

Portofoliul Competentelor Familiale incepe cu cateva intrebari de ordin general referitoare la viata
dumneavoastra de familie si are patru parti distincte.

Informatii generale

1. Lista a competentelor familiale

2. Dosar de reflectie

3. Probe concrete vizand experiente de viata relevante dobéandite in familie [de atagat]

4. Cazuri puse in discutie: unul preluat din viata de familie si unul preluat dintr-un context
profesional

Pentru mai multe informatii in general, dar si despre modul in care s& completati portofoliul, consultati,
va rugdm, Manualul evaluatorului.

Informatiile incluse in portofoliu sunt confidentiale. Ele sunt accesibile doar
indruméatorului care va ofera consultanta in alcatuirea portofoliului si evaluatorilor. *

“In conformitate cu Directiva 95/46/EC a Parlamentului European si a Consiliului din 24 octombrie
1995 referitoare la protectia persoanelor in procesarea datelor personale si la liberul schimb al datelor de
acest tip, cat si in conformitate cu Legea Belgiana privind protectia vietii private din 8 decembrie 1992.

Proiect de cooperare multilaterala din cadrul “Programului pentru invatare pe tot
parcursul vietii” al Comisiei Europene — Grundtvig | — Educatie si Cultura DG




FamCompass = Portofoliul Competentelor Familiale
Evaluarea si validarea competentelor dobéndite in viata de familie

Informatii generale

Nume: Prenume:

Adresa:

Tel: Email:

Gen: Varsta:

Tara de provenienta:

Ultimul nivel de studii incheiat: Angajat/-a: Da/ Nu

Ocupatie actuala:

Situatie 0 Locuiesc impreuna cu ... [va rugam sa insemnati spatiile relevante]:
familiala
actuala: Partenerul | Varsta: Gen:

Copiii/-lul Primul: Al doilea: Al Al
varsta/ varsta/ treilea: patrulea:
gen: gen: varsta/ varsta/

gen: gen:

Parintiimei | Mama Tata

Parintii Mama Tata

partenerului

0 Locuiesc singur/-a

Va rugdm sa descrieti, pe scurt, etapele importante din viata dvs., in care v-ati asumat
responsabilitatea pentru viata de familie si pentru alti membri ai familiei [in partea a 2-a a
FamCompass, veti avea posibilitatea de a descrie in amanunt unele din experientele dvs. relevante de
viata].

De exemplu:

- din ... — pana in ... mi-am ingrijit tatal care suferea de dementa senil3;
-din ... — pana in ... mi-am crescut singur/-a cei trei copii ...
din..—panain ...

din...—panain ...

din...—pandin ...

Proiect de cooperare multilaterala din cadrul “Programului pentru invatare pe tot
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Partea 1: Lista a competentelor familiale

in tabelul care urmeaza, indicati care sunt competentele pe care le-ati dobandit deja.

Ganditi-va la exemple concrete care sunt relevante pentru viata dvs. de familie.

Se disting cinci nivele. Pentru fiecare competenta, va rugam sa marcati nivelul care vi se pare
relevant. Daca o competenta nu vi se pare relevanta, nu este nevoie sa bifati niciun nivel:

Nivelul 0: Competenta vi se pare relevanta, dar nu va este cunoscuta.

Nivelul 1: Cunoasteti competenta din discutii sau bibliografie.

Nivelul 2: Cunoagteti competenta din viata dvs. de familie, dar nu reflectati asupra ei decéat
foarte rar sau deloc.

Nivelul 3: De foarte multe ori puneti competenta in practica (independent sau nu), iar din
cand Tn cand reflectati asupra modului in care o puteti imbunatati.

Nivelul 4: Competenta este parte integranta din persoana dvs., va folositi de ea in mod
curent, chiar gi in situatii neprevazute si, totodata, reflectati asupra modului in care sa o
imbunatatiti.

Proiect de cooperare multilaterala din cadrul “Programului pentru invatare pe tot
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16

OQ eInIng 1§ aljeonp3
— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

(fequun ‘Aosye ‘[eroos ‘oizyy) ynoseu
-NOU un 8}J0AZap 8s es aingaJl; wnd nis (g

aljosjoid
18J0 1-Bs 1S 1ndoSeuU-Nou Inun ajioAau dnedwa
[npow e| daosad es e-/|iIgeded jung (|

noseu
-NOU INUN BaJB}|OAZBP
ulluds e ap esjenoede)

Jojudoo
ealiluBuy 1§ eljeonps
no ‘11doo no jnuodey |||

YIWVITIAYS FHIFEON]
/YINTLSISY IS
3INY4 30 ILv13Y L)

ejuajadwiod jipueqop

lje apun ‘nidwaxa ed ‘ljeuotjusiy 3014103dS
373iN313dNOD ; ; YIN313dINOD

31V.110AZ3d 1S04 NV 3ANN 3iN3L13dINOD-9NS 3iN3L3dNOD | 3a IINIWOQ I
viN313dWOD

aa NINIWOQ

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




OQ eInIng 1§ aljeonp3
— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

1noseu-nou Inun e Jojnfe noseu-nou
ap eIOABU Zazl|eue es e-/[iqedeo ung (6 | un 1lubu) e ep esjejoeden

[Nzeo 8)s8 eoep ‘INoseu
-nou Inun Joinfe ep ealepiooe .| 8leolliajol
s|euolisajoid 1191AI8S ap ejunsound wy (g

ljeyoedeo )y (L

IHIgJOA
B3JB)|OAZOP Z3|NWI}S BS E-/|Igedeod jung (9

g[eloos
eale)jjonzep ulllids es e-/jigedeo jung (g

0121} 1$ eoljow
eaJe)jonzap ulluds es e-/jiqedeo Jung (¢

AlJB|NLINS 8JB)|OAZBpP
ap nipaw un zaaJio es e-/jiqedes ung (g

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




I

9@ eInynD 1§ aljeanp3

— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

"(apodwod

8s BS wWnNo) 9|e100s ajiinbal 1Snsu)

1S-e u] 1S 1Iiejal ‘o|e100S 810BJU0D IIge)S

1S-e u] idoo un uiluds es e-/jiqeded ung (91

"e01z1} 1S goljow
eaJe)jonzap ulluds es e-/jiqedeo jung (G|

(leyusw ‘Anosje ‘[eloos ‘o1zl) (/s ejsien)
[1dod Inun 1ue}joAzap gjade)s osoun) ()

"9|BNPIAIPUI IN| B[9SaId}UI IS
ajloAau ap aljouny Ul ‘Idod Inun aje aAnizod
alljgpAnoe ze|nwiys gs g-/liqeded jung (g}

"201pn| ajije)ANOE
IS onsilIe alewlidxs ap [NPOW ‘BalRlIAlEeaID
zajnws es e-/jigeded uns (zi

(LS e1sien)
[1doo Inun eale}jonzap
uilluds e ap esjenoede)

B|eoq ap |NIpEe]}s U] lejje INdseu-nou Inun
Aosje ulfuds Jsjo es e-/jiqeded Jung (1|

jnoseu
-nou Inun eaJlejseung uljusw es IS eiesaosU
ealfubuy Joj0 es e-jiqedes wung (0}

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe



OQ eInIng 1§ aljeonp3
— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

(L5 esien)
‘1doo Inun e Joinle idoo
ap BIOABU ZazZijeue es e- /[iqeded ung (¢z | un 1lubu) e ep esjejoeden

iepoedeo a)y (22

‘Inzeo a1se eoep
‘1doo 1nun Jojnle ap ealeplode e| 81e0}lia)al
aleuolisajoud lI01AI8S ap eijunSound wy (Lz

‘lu@)Seounooine e IS auls ap Injnyoadsal
ealeyjjonzap ullluds es e- Jjigedeod jung (0g

IInbaJ 0saige)s es e-/|iqedeo Jung (61

‘(1081090 aienoie ‘lIsaidxa IS 8juIAnd
no INjNJe|NgeooA eallieboquul) I1IIGIOA
B2JB)OAZOP Z3|NWIS Bs e- /|iIgeded ung (8|

"BAIJO9)E 1S BlRjUBW
BOIR)|OAZOP Z3|NWI}S BS e- /|iqeded ung (/|

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




OQ eInIng 1§ aljeonp3
— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

"9|B100S
IleulwIslapolne e IS Injnjuswenodwod
Ba.R)|OAZBp Z8NWIS Bs e- J|igedeo Jung (0g

‘(*010 @)eyIsauo ‘10adsal)
1IOJeA 8p JBS828U 18S INUN BaJIR)|OAZap
zojnwis es e- /jiqedeo jung (62

"auIs ap Injnyoadsal
ealejjonzap ullluds es IS (sjuswinuas
Jojudoud eaisySeound) eljosjjelone

za|nwiys es e- /|igeded Jung (82

‘("018 BAJILUN}NWSU

awudxs I1§] es ‘uegaJu] eund es (e gy

‘Jusje aynose es) |Idoo Inun aje ajedjunwod | — ) 1Idod Inun eale}joAzap
op ajligyige zajnwys es g-/|iqeded ung (/z | lulfluds e ep esjejoede)

‘AeuU|oq [Ido2 Inun Aneljed
Juswejel un unbise es e- /igedeo jung (9g

‘Aeujoq |Idoo Inun
Ajoaje ulfds Jajo es e- /igedeo Jung ( Gz

‘ndoo
INuUN eaJeiseund uljusw es IS eiessoau
eaJlfubul J8jo es e- /igedeod ung (¥

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




4!

9@ eInynD 1§ aljeanp3

— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

"JBesa0au 9)s9
eoep ‘Idoo un ejnfe e niuad sjeuoisajoid
1101AI9S | zojade es e-/[iqeded ung (/¢

‘(sljeJowinu ‘a0 ‘alallos
ap lieynouip) siejeaul ap Jojieyiqezip
[nzeo uj Jojnle Jajo e-/jigeded Jung (9¢

‘(010 ealR|0Z] ‘B|R02S
ap eje} eassuljal) 1doo Inun aje a1e|00$
Jojpwa|qoud gjey oy s g-/jiqedeod ung (G¢

‘1doo Inun aje eisiea ap ajadnib
anuip aijizuel) ap sjgpeoliad aidsap IS 11008
1aun s|lieideisSe aidsap ejunsound wy (y€

"(810A 8)S8 NU 82 Bp 1§ BIOA 9)S8 90 Bp
IABZIA 3}l OS9|Ige)S BS ‘pJode ap ped es)
IInBaJ 0s3|iqe)s es e-/|iqeded ung (g

(fequu
‘NIJOBJE ‘(B100S ‘|ejusw ‘01zly) (lue Z1-g) |1dod
INuUN aje ale}joAzap ap ajade}s asoun?) (zZg

~JaqI| indwiy uy |e1oads uy

‘(ea1iznw ‘eanyoid ‘|nuasaep) ao1pn| ajijeyiAloe
IS eonsije ealewdxe ‘eaje)Aleald
zo|nwips gs e- /jiqeded yung (Lg

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




Sl

9@ eInynD 1§ aljeanp3

— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

JUIEIES]

no a|iinosip uj coidioal 10edsal s)sajiueW
es ‘eajoisly] nes ealiwnijnwau swldxe
I$-BS) JUS0S8|OpE. INUN BB BJEdIUNWOoD

ap alije)jige ze|nwys es e-/jigeded Juns (y

‘el@j0.4d e IS 9)1BUBQI BPIOOE B 34|
nJqIIyos un zealo es e-/|igeded ung (S

Jusosajope
INUN BaJB}OAZaP
iuifluds e ap eajejoeden

‘Aeujoq 1dod Inun Aneled
juswejely un nbise es e-/jiqeded ung (zy

‘Aeu|oq [1do2 Inun
Anoaje ulfluds unbise es e-/jiqedes jung (L

‘ndoo
InuN BaJlejseung uljusw es IS eiesaosU
ealifubul Jsjo es e-/jigedeo uns (Of

‘1dod 1nun e Jojnle
ap eloABU zazleue es e-/|iqeded ung (6€

(lue g} —g) idood
un 1lubu] e ap esjejoede)

ljeyoedeo o)y (8¢

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




91

9@ eInynD 1§ aljeanp3

— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

"9l0ABU 98]S9 BOBp ‘JU8ISa|0ope
Inun Jojnle epiooe e njuad ajeuolsajoid
1101AI9S | zajade es e-/[iqeded wung (1.

"aiejeAul op lieyigezip no
Jusosejope un ulluds es e-/jigedeo jung (oS

“1aq| Inindwiy
e m‘_mom‘;mq 9P AlJONJISUO0D pow Inun
eaJeolyuapl ulluds es e-/jiqeded jung (64

“(8pwi undwi BS ‘plooe ap ped
es) IInbaJ osajige)s es e-/jigeded Jung (8

‘eyoeded
IS @S8J9)Ul 8P BIjouUN} U] S|EUOIEI0A
a|lizioep ulisns es e-/|iqedeo ung (L

‘(elusjand ‘ealapiyosap ‘eale)sauo Iy
Je wnd uojeA Joun ealabae) JOJIA Ul Liusw
1aun eaJiseb ullluds es e-/jiqeded jung (9y

‘gligesuodsal eisiuew
0-J]u] BIpBW 8p zn Boe} BS Jusdss|ope
un wnupu} es g-/jigedeo ung (G

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




L1

9@ eInynD 1§ aljeanp3

— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

‘(ejeln ul 120 18un ealiseb IS ale)jorzep
eldoud) JojiA Ul LiusWw laun eaJiseb U] Jeue)
}inpe un wnupuj es e-/|iqeded Jung (8g

‘ejuspuadapul aids es|eod ad
Jelje Jeue} un ulfuds es e-/jiqedeo ung (/g

Jeugl
}INpe Inun eale}oAzap
iuifluds e ap eajejoeden

"ABU|OQ JUB2S8|OpE INUN Aljeljed
juswejely un nbise es e-jjiqeded ung (95

"ABU|OQ JUSDS3|OPE. INUN
Anoaje ulllids unbise es e-/jigedeo jung (GG

"Jusosajope
InuN BaJlejseung uljusw es IS eiesaosU
ealifubu Joj0 es e-/|igeded ung (4G

"JU80s8jope INUN e Joinfe
ap eloABU Zazi|eue es e-j|iqedeo Jung (G

Jusoss|jope
un 1lubu] e ap esjejoede)

ljeyoedes ayy (zS

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




OQ eInIng 1§ aljeonp3
— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

aleroads njenyis uj
‘(yeoaude ijwis | Jeue) Jnpe un ‘yusossjope

as e u] ulluds ‘Anosje Jojnle) oizyy desipuey | un ‘1doo un ‘ynoseu-nou un
no 1Idoo un uiluds es e-/jigedes jung (g9 ulluds e ap esjenoede)

‘ABUIOQ Jeue} Inun Aneljed
Juswe)el) un unbise es e-/|iqedes ung (9

‘AeU|Oq Jeug) Inun
Anoaje ullluds unbise es e-/|igedeo jung (€9

"Jeue} ynpe
INUN eaJelseund uljusw es IS eiesaoau
eauJiflubuy J8jo es e-/jiqeded ung (z9

“Jeug) }npe Inun e Joinfe Jeue) jnpe
ap eIOASU zazijeue es e-/jigeded jung (19 | un 1lubu) e ap esjenoede)

iepoedeo a)v (09

‘(aJeouadns 1ipn}s nes eounw U] alelpeou))
eleuoisajold easebaud uj (Ajosje uifluds)
aJewnupu] Jajo es e-/|igedeo uns (65

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




61

9@ eInynD 1§ aljeanp3

— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

‘(aurs ap |nyoadsal ‘alwe) ul easelbajul)
aljdope ap NJjusd un-uip yusnoid
|idoo un uifuds es e-/|iqedeo yung (z/

‘(a1e)|Igesuodsal ‘ejeieinbuis) syuled Inun
B BAIOIpE nes eolyisd ejeoq no BlUNIUOD 8S
aJed |1doo un ulfuds es e-/jigedeo jung (12

‘(injnfeano
ealisebal ‘nijop ap epeolad) BAIND ealEOW
op elelousb aljen)is O NO BJUNJUOD ©S
aled |1Idoo un ulluds es e-j/jiqedeo jung (02

‘(Anoaye ulfluds ‘erezijeroads
1101AI8S | aJejade) Aljolpe juswenodwod
no [1dod un ulluds es e-/jiqeded ung (69

(lusyond ooey I1S-e U] Joinle ‘ejueinbis

J8jo I-es) (aisaidap ‘ejennisalbe ‘qHAY xd)
B}INPUOD Nes juswellodwod ap Leingn}

no [1doo un uilluds es e-/jiqeded ung (89

(re10aude jwis as e uy ulluds
‘A09Je Jojnle) ejejusw ejeoq o ap elayns
aJed |1Idod un uifuds es e-/igedeo jung (29

‘(yeroaude s s
e u] uiluds ‘Anosje Jojnle) aiyisd deosipuey
no 1doo un uiluds es e-/jigeded jung (99

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




0¢

9@ eInynD 1§ aljeanp3

— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

‘(ajigeJaunA aj@yound 108dsal I-es ‘aljus)e
no }nose es) naw |[nJsualed no eonedwsa
aljesianuoo o uod es e-/igedeo ung (62

‘(Jojiued ejuanpul ‘eaunul ap |Nd0|

B| 8P |NSaJ}S ‘9)ell|IqelaulnA) elaysade aje
aAlzod ninjoAs uijusw es IS ejelsusled
eojweulp Bajejul gs e-/jiqeded ung (g2

‘Injniauayied e -jeidoide
I} e 1§ aJaled eudoud sulisns 1w-e anul
nJqgiIyoa un zaalo es e-/|iqeded jung (22

jelisualed ap podel
un ealo e ap esjejoede)

Injnisuayed eaullubu)
1§ (nidno ap) sjeususpued
lInuodey AN

ijeyoeded o)y (97

‘(ejeziuebiozap

aljiwe} ‘Jojjuued 1e 1ou Lausalied)

IOU ajeljiey IIien}is NO BjuUNIyUOD 9s

aJed 1doo un ulluds es e-/jiqeded ung (g2

“Jojjued [NLIOAIP NO BIUNJJUOD 8S
aJed |1Idod un uilfuds es e-/igedeo jung (2

‘juiied anu| 81Us|oIA
nje[@s no nes 1lebsjdiulau N BIUNJUOD 8S
aled 1doo un ulluds es e-jjiqedes ung (g/

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




IC

9@ eInynD 1§ aljeanp3

— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

‘Injnisusued
ealejseund uljusw es IS eiesaoau
ealifubuy Jojo es e-/|igeded Jung (98

‘InjnJausyied e Joinfe
ap eloABU zazljeue es e-/|iqeded Jung (g8

Jauayed
un 1lubul e ap esjejoede)

ljeyoedeo )y (18

‘naw Injnisusued
1S alw aJaoe|d BOE} BS 8180 Jaq|| dwi ap
lienAnoe zezjueblo es e-/jigeded Jung (8

‘wnse 9| Iw es
IS Linsiwoidwoo Jej es e-/|iIgeded junsg (zg

‘1injoAs 1§ njenys
lou e| zejdepe ew gs g-/iqeded jung (18

‘(ejuueyeid ‘aandeoenuoo
aoeo0|lw) aieyjenxas ap ejebs|
aljesianuoo o uod es e-/|igeded ung (08

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




(44

9@ eInynD 1§ aljeanp3

— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

"HOAIp Inun einpasold ysiels ung
el onp es 1§ zaljjul s e-/liqeded Jung (€6

(a181poW nes

aJal|Isuoo ap ajulpas e| dionued es) njdno ug
aws|qo.d Jede aJed u] |nzed u] Jezijeloads
Joinfe e| zojade es e-/|Iqeded unsg (z6

"aljiWe] Ul BJUS|OIA Bp 8)eiausb
Jojazejsodi eiey oey es e-/liqedeo ung (16

‘njdno ap Ialiejal eidnse 1doo Inun
ie1Seu |n1oaye aidsap eiunsouns wy (06

‘(168109 ‘lusjald ‘aljiwe} ap Lquisw)
aJapJald 0 ND BJUNJUOD BS BASUIO pUBD
Anoaje uluds Jajo es e-/|igeded Jung (69

aleioads nienys uj ulllids
118J0 e op esjeyoede)

‘Aeu|oq Injniaualied Aljeljed
juswejel; un inbise es e-/jigedeo Jung (g8

‘AeU|Oq INnnJBualed
Anoaje ullluds unbise es e-/|igedeo jung (/9

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe



€C

9@ eInynD 1§ aljeanp3

— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

"1|10q 1Iaun |nzed u} Aieljed
juswejel Jnbise es e-/jiqeded ung (01

‘eARIB B[ROQ O ND BBJEIUNIIUOD
uy Aoaje uifluds Jajo es e-/jigeded Jung (€01

‘(or0)e
nes aJaulisns ap ‘aledipli ap) aou109ds
101uys} 108100 ol|de es e-/|iqeded Jung (o1

‘(esew el gs ‘ejo|e0} BB} I5-BS ‘@0BIqUI]
as es '6°8) BueIPIOD BjBIA U] DIUISIEA
Inun ulfuds Jajo es e-/jiqedeo Jung (101

‘aueosiad
Iaun ealejseung suljusw e nnuad eiessosu
eaJifubuy a0 es e-/|iqeded yung (001

‘(dedipuey ‘ejeoq ‘aliuesiequi] 9p JOjOUWSS
e aleAelbe) gjje as aied U] |NJXa1uod
Jelieniis punoalide sueosiad lsun e Jonfe
ap BIOASU Zazijeue es e-/|Iqeded uns (66

ejsigA Ul gpnl
o 1lubuy e ap esjenoeden

nejyoedeos ayy (g6

‘Inindwi} e aiaosu)ad
ap [13n pow un iseb 1§-e u] eolujsIeA
eueoslad o ulluds es e-/iqgedeo jung (/6

"(Aosje
ullluds ‘asewuoul :L1olUSS nJuad nuuad
un-Juj aleusjul ‘aleuoisuad) adluisien

aueosiad 1aun ejela ulp ajoup aj@peoLiad
u ulluds Jejo es e-/|iqeded Jung (96

"0}e 801z} Jojijey|iqe easepleid
‘ealeuoisuad Nd BIUNIJUOD 8S 8JeD B)SIeA
u| sjaueos.ad Bajsjul es e-/igedeos jung (6

eolujsien eueosiad
0 uifuds e ap esjeyoede)

ejsieA U] ojapna eauilubuy
IS no sjunuodey ¢°L°L

jeyoeded ayy (16

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




144

9@ eInynD 1§ aljeanp3

— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

lieyoeded ey (0L 1

‘Iz NO 1Z 8p BjeIA Ul 8[IolyIp liien)is Joun
IiieINeIUl B nes Jojiieynolip eaduaaald
niuad unsew nei es e-/iqeded ung (601

*J0]e0RISNeS aiabajajul ap oAU
un e| gjeoq IS ajejeues aidsep ajueAs)al
lijewojul zeziuiny es e-/jiqeded ung (801

"9)2J0u09 lijen)is

no olyljdwaxa es J04 ‘alejseung ap eljipuod
J/alejeues IS aiwojeue /a160|01z1) aUIp
eauNIzeoo aidsep ajunsouns ulieq (201

sojeues eielA ap pow un
g|nwis e ap esjenoede)

YIVIOOS VILV1I¥4NO3S
IS [31YYA0dS09
TNLNINIOVNYIN Z'l

lieyoeded ajy (901

‘uajoud Inun e ‘aljiwe}

8p niqwiaw Inun e ‘injnisusled esyeow no
BJUNJJUOD 8S 2J4ed 9dlujsieA aueosiad 1aun
Aosje ulluds Jajo es e-/jiqeded jung (G0 |

aleroads nienys uj ulllids
119)0 e ap esjeyoede)

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




Y4

9@ eInynD 1§ aljeanp3

— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

g-/nBuis ujaul ew es e-/igeded Jung (911

gleljiwe;
aliepodsob o ensiuiwpe
e ap esje)oede)

ljeyoedeo )y (GL 1

‘[ejuased |nipadsuod ap ainzeaaud ajinbal
108dsal es e-/jigeded juns IS osoun) (y71 |

“JaqI Indwiy 1§ aljiwe; ‘eounw aJju)
nJqgijIyda un zaaio es e-/|iqeded Jung (g1 1

“JusIolye pow uj |ndwiny
ol1U|IZ zeziuebio 1w) es e-/igedeo ung (21|

(eleolpaw

BjuS]SISE 9P NJJUSI ‘BOUNW 3P 20|
‘@olu)sieA sueosiad nnuad niusd ‘ejiuipeld
‘B|B0OS "X3) BB 11800 Ul ljeje 1ung
‘Joualied ‘11doo apnjoul 8Jed INjNUeIpiRod
ealeziueblo e| aieojllael axa|dwod

uiJes zauonsab e-/jigedes ung (L1}

alleonpa IS eounw
‘sliwey  enul  NIQIIYOS
un eaJo e ap esjeyoede)

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




OQ eInIng 1§ aljeonp3
— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

SANENSIUIUpPE
IunJes uldspul

‘njeooje ‘fewos$ ap Jojnle ‘exe; ‘Leinbise e op I$ gleloos aljosjoud

ap LIesedU] /LIBHYOE. BAljeljSIuIWpe JaJeinbise ap unpasoud

1uloJes osaulidapul es e-/jiqedes Jung (£zZ1 ew.n e ap esjejoede)
lieyoedeo ayy (z2z1

"BOIUSED04}09|9 einjelede
za|ndiuew /zaz||n es e-/liqeded Jung (121

‘1noe|d 1S 1e4nd 1IN00|
ap nijeds un inBise es e-/igedeos jung (0Z|

‘2o1uaIbl aseledaid ap 1lIpuUOD Ul ‘BeSeojeuRS
aljnu o unbise es e-/jiqedeo ung (61|

"Jojeanfuoouy [nipaw eyjouad
e eue} 1S 0160|098 pow u| auepodsob
0 zaJjsiulwpe es e-/|iqedeo Jung (g1 |

‘(ueseouy
IS 1121IN}18Y9 "X8) auepodsob o Jeoueuly
zaJjsiulwpe es e-/liqeded ung (/1|

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




OQ eInIng 1§ aljeonp3
— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

"(Andope
ajulied ap eaje}l|ed uj) aieojezundsslod
aloyboneidns 1ojo es e-/jiIgeded jung (0S|

"18Jaun nyuad snjeziuebio
no zauoljejal es e-/jiqgeded Jung (Z1

‘aidessjoyisd ap nes al1al|ISU0D ap
ejuipas o oss)iqe)s es g-/jiqedeo ung (gz1

"9olUlSIeA
aueosuad 1S 11doo nayuad 1z ep 9|ajudd
no zauoljeal es e-/jiqeded Jung (/zZ1

lieyoedeo )y (921

‘(ueunbise

‘aisuad) (e-/reuoisuad) aojusiea sueoslad
Isun a|e g|eloos aJjeinbise ap ajgjUBWNI0P
zauoyseb es e-/|iqeded ung (5z|

‘(S1e1BUES Op EBAJeINDISE)

191[Iwe} [B niqwaw Inun |e ejeoq ap |nzeo

Ul Nes eounw ap JUspIooe INUN ewun Ul
ajel00s ajuelnbise ap aynzeaald a|liNpasoid
osaul|dapu] es e-/|iqedeo Jung (¥Z

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




8¢

9@ eInynD 1§ aljeanp3

— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

ljeyoeded ayy (Gg|

"11109$ |nJpeo ulp lulded ap 18)IW0o9 INUN
[e nigwaw ap ajeyied u] ljelljiqesuodsal
nejaud es e-/jiqeded ung (yg|

(ehuipeJb ef 1doo ‘uioen uip 1dood "xa)
nndoo zaybaneudns es e-j/iqgeded ung (ggl

I91jiwe} e [el00s
[niped U} leyjigesuodsal
enjaid e ep eajeyoede)

ieyoedeo Ay (zgl

‘aljdope ap einpaooid o
zaz|leuy es IS zaljlul es g-/jiqedeo ung (Lg|

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




6¢C

9@ eInynD 1§ aljeanp3

— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

‘g)nzeaslidau lijen)s
ul 1S Jelyo e-/|Iqixaj} niy es e-/jiqeded uns ‘g

‘lenpiaipul nipnys uud saisjul ap
nuswop ajiudoud uj oide es 1S zozijeiauab
es ‘zosaooud es e-/|iIgeded jung

"aJe}|oAzap ap awndo
asues$ no aJjeuoliejal awnue o e| alinquUIu0d
eudosd zanjeas 1wyl es e-/jiqeded ung ‘¢

" lJeuoljouny sgaw lslidoud eidnse eonLo
eljos|jel ad ajezeq ‘luejeau) sje (ullluds
ap) ajound oyuapl es e-/jiqeded Jung g

‘ea)saoe nJjuad alesadau
a|ndoos 1§ sjeorO|lll ‘sIUNI}oE OlUSPI
es 1$ ijeyuond ose|iqe)s es g-/jiqedeo ung °|

[euosiad [njuswabeuel

T3AIN
INILVYIIHITVI

31voIdINdNax3 3iNILIdNODENS

3iN313dWOD

viN313dwoo 3a
31V¥3IN3O IININOA 2

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




OQ eInIng 1§ aljeonp3
— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

‘swnue
ljen)is lsun aJeolezundsalod sjgoeo|liw
IS 8|9pojow dyiuapl es e-/iqeded Jung 'z}

"awia|gold N2 JUNJUOD BW pueod IouNe
Joinle 1$ ijewloyul Ineod es spun NS “ |

‘a1eoldwii
alilued ajeo) eialns o] 810 ad 9[8julasSu0D
aJelapisuod uj nej es e-/|iqedeo Jung gL

‘a)s1|eal IS aJe|o aAld8Iqo-gns 1§
9AI}091qO 0s9|Iqe)s (Wl es e-/liqeded Jung 6

‘aw|qoldgns
ad zezieue o es IS exadwoo ews|qo.id Jojpws|qo.d
0 undwoosep es e-/igeded ung ‘g ealeuolin|os I$ ezijeuy

ieyoedes ayy 2

glUsIolNS piode es e-/jigeded jung ‘g

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe



Ie

9@ eInynD 1§ aljeanp3

— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

‘Zoipaw es e-/ligeded jung "6

‘ljjejied no we
0 aied ad esunijoelalul B] B-JUS)E JUNS ‘G|

‘(ooudioal yoadsal Inun ezeq
ad eqgasiu) und es ‘nose es) eonedwsa
aljestonuod o uod es e-/jiqgeded ung "/ |

*AlJONJJSUOD DIUNWOD BS e-/|igeded ung "9l

aleoiunwon

eyoedeo a)y ‘G|

‘ejeJ)sibauu]
/o1eAlasqo JojliinjoAs ezeq ad aoeo|(iw
IS ©A11081q0 zoziwndo es e-/jigeded Jung ‘|

"AlJe2IO pow U] a1eolnuapl
‘aleojezundsalod ajopojaw ejuenu e| eued
zal|d es 1§ zaydepe es e-/iqedeo ung ‘¢

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




[43

9@ eInynD 1§ aljeanp3

— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

‘(s1yosap ‘jeulbuo)
g-/onusine ny es e-/jigeded jung "9z

‘zazljedws es e-/|iqeded jung ‘Gz

aJe)iqe
IS a1eonpa ‘ulllids ap
a[ejuswepuny fjeyoede)

eyoedeos ayy vz

‘(JojelusWelebue ealedljoads IS Jojore)nzal
ealeoljlioA  ‘aleuolinjos ep eo|diynw 120
‘eooldioal aieynose) aleueide ap ajieljige
0S9S0|0} IW-Ees 1§ 10[8}oI}u0o |Njuawabeuew
eonoesd ul und es e-/igedes ung ‘g€g

"BAIJONJISUOD BISIUBW O-Jju] SI13NISIP O
onpuod es IS dioiued es e-/igedeod Jung ‘gz

"9JE2IUNWOD 8p haw [nJsuaped ale || aled
ad In|njeAIlu a1e0}ezUNdsSal09 ‘ajueAd|al
ljewoul 4840 es e-/|iqedeo Jung *Lg

‘WieUOIjoRISIUI PUBD IouUN)e 1j|e|i0[80
eidnse na we || aied ad |Node ap IS Jep
‘ueydalSe o|udoud ap e-usnSUOD WUNS 07

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




113

9@ eInynD 1§ aljeanp3

— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

"IIIB}|OAZBpP Bale|nwils
nnuad unos uswia) ad lunijoe puldanuy
es IS 1jeyunpiodo jneo es e-/jiqeded Jung "z

IaAleljiul BBlEN|Rld

lieyoedeo o)y "L¢

1Mubu) 8188 a1ed |99 1§ Joyllibu) anuip
[nuodel uj Jojiunijoe |e IS Jojuuido |n)osje
aJelapisuod u} nel es e-/jiqedeod Jung "0¢

"ajuaiaje ajalejuenezap uiraid es e-/|iIqeded
uns 1S egje1oos IS ejeuoslad ejela ul usb
ap 9|IUNISUBWIP 8p B-uUalSU0I JUNS "6Z

‘auiw ap Hlubuy (80
ad 818aAud || 80 982 Ul sueossad 1sudoid
eidnse Injnjojjuoo ealelnejsulal g| infe es

IS zajnws ‘zaleinou) es e-/jigeded Jung 'gZ

"gleuoljipuoosu
aljesopIsuoo Jssjluew es e-/jiqedeo jung "z

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe




OQ eInIng 1§ aljeonp3
— | Biaipunig) — suadoung i1vIsiwo) |e lijslA [nsinoJed 10) ad alejeau) niuad Injnwelbold, [NJpeo ulp ejelsie|inw a1esadood ap 198101d

..................... _wm«_omamo m:< O.V

"ajeln}nd g|djualaip sonjoadsal zaploge
1S eanyno eudoud ap e -usnsuo9 JUNS 6§

"J0|lI0jeA eatabaje a)$aald 9o ul sueosiad
a4juIp Jojaiuais)ip e- /SIyosep uns JojliojeA ealejoadsal
IS uojeA ajiudoud ap e -pusnsuod Jung '8¢ IS easeziuansu0)

ljeyoeded ayy /€

"BAIJONJISUOD BISIUBW U] [NS8J)S 9zapJoge
es ljjej@o ad jnle 11 es e-/iqeded ung "9¢

"INsa.]s ‘BAIONISUOD
glaiuew uj ‘zepioge es e-/jigedeo Jung ‘G salis e| ejus)sizey

eyoedeo ayy ‘ve

"a|oW Ialjiwe) Jojesalalul B 8[ea0|
ligjuoine 1§ ejejguloan ‘sleyjige ninsul
aneo op ealenjozas o)feAud 80 B8O
ul eaneiiul neisud es  e-/igedeo Jung ‘gg

aljlwe} ap ejelA ul ajpueqop Jojajualadwod 1§ Jojijejiqe ealepijeA 1§ eajenjeA]
ajeljiwe Jojajualadwos |nijojouod = ssedwoywe



FamCompass = Portofoliul Competentelor Familiale
Evaluarea si validarea abilitatilor si competentelor dobandite in viata de familie

Partea a 2-a: Dosarul de reflectie

In dosarul de reflectie sunteti rugati s& specificati, in detaliu, care considerati ca sunt
punctele dvs. slabe si punctele dvs. tari, in functie de competentele descrise mai sus.
Reflectia contine doua parti. In prima parte sunteti rugati s& mentionati competentele
specifice (coloana 3) pe scurt, in raport cu punctele tari si cu directiile in care doriti sa
mai evoluati. Va rugam, apoi, sa ne dati o descriere detaliata a unora dintre competente.

2.1 Analiza puncte tari — puncte slabe in functie de Raportul cu copiii,
educatia si ingrijirea acestora

*Treceti in revista competentele din sectiunea 1.1.1. si specificati, in cuvintele proprii, ce
anume credeti ca stiti deja sa faceti bine si care este directia in care mai doriti sa
evoluati. Dati exemple concrete prin care sa va sustineti opiniile.

*Alegeti cel putin 2 competente din competentele de la sectiunea 1.1.1

Detaliati-le, dand exemple clare de situatii care aratd cum anume ati implementat fiecare dintre aceste
competente. Puteti evalua cate competente doriti, cu conditia de a le exemplifica. In detaliarea pe care
o faceti, va rugam sa descrieti:

1. prima oara cand ati avut nevoie de competenta in cauza;
2. sarcina pe care o aveati de indeplinit in situatia respectiva;
3. ce actiuni ati intreprins;

4. rezultatul;

5. evaluarea pe care dumneavoastrd ati facut-o Th ceea ce priveste abordarea situatiei si
rezultatul acesteia;

6. reflectia dumneavoastra asupra a ceea ce puteti deja face si, eventual, asupra a ceea ce doriti
sa puteti face in viitor.

Competenta nivel

Descriere
Cdnd a fost utila aceasta competenta? Ce s-a intamplat in acel moment? Descrieti situatia.

Care a fost problema pe care a trebuit sa o rezolvati, care a fost sarcina pe care a trebuit sa
o indepliniti?
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moment?

Unde v-ati mai putea folosi de aceasta competenta? De exemplu, la locul de munca sau intr-
o actiune de voluntariat?

Competenta nivel

Descriere
Cand a fost utila aceasta competenta? Ce s-a intamplat in acel moment? Descrieti situatia.
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Care a fost problema pe care a trebuit sa o rezolvati, care a fost sarcina pe care a trebuit sa
o indepliniti?

Cum considerati acum ca ati abordat situatia respectiva? Este ceva ce ati face altfel in acest
moment?

Unde v-ati mai putea folosi de aceasta competenta? De exemplu, la locul de munca sau intr-
o actiune de voluntariat?

37

Proiect de cooperare multilaterala din cadrul “Programului pentru invatare pe tot
parcursul vietii” al Comisiei Europene — Grundtvig | — Educatie si Cultura DG



FamCompass = Portofoliul Competentelor Familiale
Evaluarea si validarea abilitatilor si competentelor dobandite in viata de familie

2.2 Analiza puncte tari — puncte slabe in functie de Raportul cu
partenerul si ingrijirea acestuia

*Treceti in revista competentele din sectiunea 1.1.2. si specificati, in cuvintele proprii, ce
anume credeti ca stiti deja sa faceti bine si care este directia in care mai doriti sa
evoluati. Dati exemple concrete prin care sa va sustineti opiniile.

*Alegeti cel putin 2 competente din competentele de la sectiunea 1.1.2

Detaliati-le, dand exemple clare de situatii care arata cum anume ati implementat fiecare dintre aceste
competente. Puteti evalua cate competente doriti, cu conditia de a le exemplifica. In detalierea pe care
o faceti, va rugam sa descrieti:

1. prima oara cand ati avut nevoie de competenta in cauza;
2. sarcina pe care o aveati de indeplinit in situatia respectiva;
3. ce actiuni ati intreprins;

4. rezultatul;

5. evaluarea pe care dumneavoastra ati facut-o in ceea ce priveste abordarea situatiei si
rezultatul acesteia;

6. reflectia dumneavoastra asupra a ceea ce puteti deja face si, eventual, asupra a ceea ce doriti
sa puteti face in viitor.

Competenta nivel

Descriere
Cdnd a fost utila aceasta competenta? Ce s-a intamplat in acel moment? Descrieti situatia.

Care a fost problema pe care a trebuit sa o rezolvati, care a fost sarcina pe care a trebuit sa
o indepliniti?
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Cum considerati acum ca ati abordat situatia respectiva? Este ceva ce ati face altfel in acest
moment?

Unde v-ati mai putea folosi de aceasta competenta? De exemplu, la locul de munca sau intr-
o actiune de voluntariat?

Competenta nivel

Descriere
Cdnd a fost utila aceasta competenta? Ce s-a intamplat in acel moment? Descrieti situatia.

Care a fost problema pe care a trebuit sa o rezolvati, care a fost sarcina pe care a trebuit sa
o indepliniti?

39

Proiect de cooperare multilaterala din cadrul “Programului pentru invatare pe tot
parcursul vietii” al Comisiei Europene — Grundtvig | — Educatie si Cultura DG



FamCompass = Portofoliul Competentelor Familiale
Evaluarea si validarea abilitatilor si competentelor dobandite in viata de familie

Cum considerati acum ca ati abordat situatia respectiva? Este ceva ce ati face altfel in acest
moment?

Unde v-ati mai putea folosi de aceasta competenta? De exemplu, la locul de munca sau intr-
o actiune de voluntariat?

2.3 Analiza puncte tari — puncte slabe in functie de Raportul cu rudele in
varsta si ingrijirea acestora

*Treceti in revistd competentele din sectiunea 1.1.3. si specificati in cuvintele proprii ce
anume credeti ca stiti deja sa faceti bine si care este directia in care mai doriti sa
evoluati. Dati exemple concrete prin care sa va sustineti opiniile.

*Alegeti cel putin 2 competente din competentele de la sectiunea 1.1.3
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Detaliati-le dand exemple clare de situatii care arata cum anume ati implementat fiecare dintre aceste
competente. Puteti evalua cate competente doriti, cu conditia de a le exemplifica. In detaliarea pe care
o faceti, va rugam sa descrieti:

1. prima oaré cand ati avut nevoie de competenta in cauza;
2. sarcina pe care o aveati de indeplinit in situatia respectiva;
3. ce actiuni ati intreprins;

4. rezultatul;

5. evaluarea pe care dumneavoastra ati facut-o in ceea ce priveste abordarea situatiei si
rezultatul acesteia;

6. reflectia dumneavoastrd asupra a ceea ce puteti deja face si, eventual, asupra a ceea ce doriti
sa puteti face in viitor.

Competenta nivel

Descriere
Cdnd a fost utila aceasta competenta? Ce s-a intamplat in acel moment? Descrieti situatia.

Care a fost problema pe care a trebuit sa o rezolvati, care a fost sarcina pe care a trebuit sa
o indepliniti?
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Cum considerati acum ca ati abordat situatia respectiva? Este ceva ce ati face altfel in acest
moment?

Unde v-ati mai putea folosi de aceasta competenta? De exemplu, la locul de munca sau intr-o
actiune de voluntariat?

Competenta nivel

Descriere
Cand a fost utila aceasta competenta? Ce s-a intdmplat in acel moment? Descriefi situatia.

Care a fost problema pe care a trebuit sa o rezolvati, care a fost sarcina pe care a trebuit sa
o indepliniti?
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Cum considerati acum ca ati abordat situatia respectiva? Este ceva ce ati face altfel in acest
moment?

Unde v-ati mai putea folosi de aceasta competenta? De exemplu, la locul de munca sau intr-
o actiune de voluntariat?

2.4. Analiza puncte tari — puncte slabe in functie de Managementul
gospodariei si securitate sociala

*Treceti in revistd competentele din sectiunea 1.2 si specificati, in cuvinte proprii, ce
anume credeti ca stiti deja sa faceti bine si care este directia in care mai doriti sa
evoluati. Dati exemple concrete prin care sa va sustineti opiniile.

*Alegeti cel putin 2 competente din competentele de la sectiunea 1.2
Detaliati-le, dand exemple clare de situatii care arata cum anume ati implementat fiecare dintre aceste
competente. Puteti evalua cate competente doriti, cu conditia de a le exemplifica. In detaliarea pe care
o faceti, va rugam sa descrieti:

1. prima oaré cand ati avut nevoie de competenta in cauza;

2. sarcina pe care o aveati de indeplinit in situatia respectiva;

3. ce actiuni ati intreprins;

4. rezultatul;
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5. evaluarea pe care dumneavoastra ati facut-o in ceea ce priveste abordarea situatiei si
rezultatul acesteia;

6. reflectia dumneavoastrd asupra a ceea ce puteti deja face si, eventual, asupra a ceea ce doriti
sa puteti face in viitor.

Competenta nivel

Descriere
Cdnd a fost utila aceasta competenta? Ce s-a intamplat in acel moment? Descrieti situatia.

Care a fost problema pe care a trebuit sa o rezolvati, care a fost sarcina pe care a trebuit sa
o indepliniti?

Cum considerati acum ca ati abordat situatia respectiva? Este ceva ce ati face altfel in acest
moment?

Este ceva ce ati mai dori sa invatati?
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Unde v-ati mai putea folosi de aceasta competenta? De exemplu, la locul de munca sau intr-
o actiune de voluntariat?

Competenta nivel

Descriere
Cdnd a fost utila aceasta competenta? Ce s-a intdmplat in acel moment? Descrieti situatia.

Care a fost problema pe care a trebuit sa o rezolvati, care a fost sarcina pe care a trebuit sa
o indepliniti?
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Cum considerati acum ca ati abordat situatia respectiva? Este ceva ce ati face altfel in acest
moment?

Unde v-ati mai putea folosi de aceasta competenta? De exemplu, la locul de munca sau intr-o
actiune de voluntariat?

2.5 Analiza puncte tari — puncte slabe in functie de Competente generale

*Treceti in revistd competentele din sectiunea 2.1 si specificati, in cuvintele proprii, ce
anume credeti ca stiti deja sa faceti bine si care este directia in care mai doriti sa
evoluati. Dati exemple concrete prin care sa va sustineti opiniile.

*Alegeti cel putin 2 competente din competentele de la sectiunea 2.1
Detaliati-le dand exemple clare de situatii care arata cum anume ati implementat fiecare dintre aceste
competente. Puteti evalua cate competente doriti, cu conditia de a le exemplifica. In detaliarea pe care
o faceti, va rugam sa descrieti:

1. prima oara cand ati avut nevoie de competenta in cauza;

2. sarcina pe care o aveati de indeplinit in situatia respectiva;

3. ce actiuni ati intreprins;

4. rezultatul;

5. evaluarea pe care dumneavoastra ati facut-o in ceea ce priveste abordarea situatiei si
rezultatul acesteia;

6. reflectia dumneavoastrd asupra a ceea ce puteti deja face si, eventual, asupra a ceea ce doriti
sa puteti face in viitor.
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Competenta nivel

Descriere
Cdnd a fost utila aceasta competenta? Ce s-a intdmplat in acel moment? Descrieti situatia.

Care a fost problema pe care a trebuit sa o rezolvati, care a fost sarcina pe care a trebuit sa
o indepliniti?

Cum considerati acum ca ati abordat situatia respectiva? Este ceva ce ati face altfel in acest
moment?
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Unde v-ati mai putea folosi de aceasta competenta? De exemplu, la locul de munca sau intr-
o actiune de voluntariat?

Competenta nivel

Descriere
Cdnd a fost utila aceasta competenta? Ce s-a intamplat in acel moment? Descrieti situatia.

Care a fost problema pe care a trebuit sa o rezolvati, care a fost sarcina pe care a trebuit sa
o indepliniti?

Cum considerati acum ca ati abordat situatia respectiva? Este ceva ce ati face altfel in acest
moment?
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Este ceva ce ati mai dori sa invatati?

Unde v-ati mai putea folosi de aceasta competenta? De exemplu, la locul de munca sau intr-
o actiune de voluntariat?
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Partea a 3-a: probe concrete referitoare la experiente de viata
relevante dobandite in cadrul familiei

Adunati probe concrete care sunt relevante pentru competentele pe care doriti sa le probati. Aceste
probe concrete pot fi in legatura directd cu competentele dobandite in viata de familie sau cu

competentele familiale dezvoltate in viata profesionala.
Tineti cont de diferentele calitative si de criteriile de apreciere descrise in “Manualul utilizatorului”.

De exemplu: un document oficial, semnat si stampilat, emis de un centru de consiliere, prin care sa se
arate ca ati apelat la serviciile respectivului centru ca sa solicitati ajutor pentru un copil cu cerinte
educationale speciale/dizabilitati. O astfel de proba va avea o mai mare greutate la portofoliu, decéat o
scrisoare de recomandare scrisa de un prieten.

Céateva exemple:

- Daca ati avut in ingrijire un copil cu Sindrom Down: un document de atestare a faptului ca

ati apelat pentru el la cursurile unei scoli in care se practica educatia inclusiva.
- Atestare a participarii la sesiuni informative pe tema dizabilitatilor de invatare.
- Scrisoare de recomandare din partea unui centru de adoptii.

Mentionati care competente le atestati si cu ce fel de proba concreta.
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Partea a 4-a: Studii de caz

Vi se va cere sa discutati doua cazuri. Unul preluat dintr-un context familial, celalalt se va referi la o
situatie problematica aparuta intr-un context profesional.

Dupa ce veti citi descrierea cazurilor, va rugam sa raspundeti la intrebari. Fiti cat mai concreti si mai
specifici vizavi de cum anume ati aborda acea situatie/ problema.

Evaluarea va lua in considerare in mod special modul in care ati descris diferitele etape de solutionare
a problemei, metodele pe care le-ati propus si reflectiile pe care le-ati facut.

1. Doua cazuri luate din context familial:
1.1. A avea grija de un copil cu dizabilitati

Maria este 0 mama singura, in varsta de 30 de ani, cu un copil de 6 ani cu dizabilitate. Cand Jurko s-a
nascut, a suferit de paralizie cerebrala infantila partiald si a folosit scaunul cu rotile ca procedeu
medical. Dezvoltarea badiatului din punct de vedere mintal este normala, din punct de vedere
intelectual situandu-se la nivelul unui copil de varsta prescolara.

Pe baza recomandarilor date de pedagog, psiholog, pediatru si neurolog, Jurko este capabil sa
frecventeze clasa .

In prezent, Maria primeste o alocatie ca forma de asistenta sociala, pentru ingrijirea si in beneficiul
copilului. Conditia sa financiara nu este buna. Impreund cu mama sa, Jurko merge zilnic la un
sanatoriu, timp de 2-3 ore, unde beneficiaza de tratamente de reabilitare.

Mama sa este ocupata toata ziua, avand grija de un copil cu dizabilitati, tocmai de aceea este foarte
dificil pentru ea sa-si gaseasca un loc de munca sau cel putin o slujba cu jumatate de norma, pentru
a-si imbunatati putin conditiile financiare.

Mama ia in considerare doua alternative: sa inscrie copilul intr-o scoala obisnuita, lucru recomandat
de specialisti (pedagog, psiholog, medic pediatru si neurolog) sau intr-o scoald speciala ce ofera
ingrijire pe parcursul intregii zile, adaptata nevoilor specifice ale copilului.

Pe de-o parte, mama este constientd de avantajele rezultate din integrarea fiului sau intr-o scoala
obignuita, ceea ce ii va permite o0 mai buna socializare si o dezvoltare viitoare a personalitatii. Pe de
alta parte, mama se teme ca fiul sau s-ar putea sa nu fie acceptat de colegii de clasa si se teme de
situatiile emotionale puternice cu care Jurko s-ar putea confrunta in mediul scolii.

Intrebare:
Cum ai face fata unei asemenea situatii, din punctul de vedere al mamei, referitor la nevoile fiului sau?
Propune si argumenteaza diferite posibile solutii la intrebarile ei.

1.2. Banii conteaza

Esti parintele a trei copii, cu varste de 17 ani, 15 ani si 10 ani. Cel mai mare, Charles, intotdeauna a
fost o persoana destul de responsabila la scoala si, de obicei, ajuta la treburile gospodaresti. Acum
este la liceu si si-a facut noi prieteni. Constati ca el cheltuie mai multi bani acum decéat suma pe care i-

o dai. Mananca in oras in mod regulat si are cate o noua prietena in fiecare saptamana.

Intrebare:
Esti ingrijorat de unde are bani fiul tdu. Cum ai reactiona tu, ca si parinte, la o asemenea situatie?
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2. Doua cazuri situate in context profesional
2.1. Consilierea unui scolar “rebel” si a familiei sale

Lucrezi ca si cadru didactic consilier intr-o scoald, pentru copii cu varste cuprinse intre 6 si 12 ani.
Mihai este nou, in clasa a V-a. Dupa cateva zile petrecute in scoala, este clar ca Mihai este foarte
Atacurile de suparare aparute in urma discutilor pe care le-a avut cu un cadru didactic, l-au
determinat pe respectivul profesor sa-ti ceara ajutorul. Din ceea ce Mihai ti-a spus, tu ai inteles ca nu
ii place pe parinti si modul lor de viata. Este suparat pe ei si nu doregte sa stea acasa. Din cauza
lipsei de somn, este si foarte obosit. La pranz el este singur acasa si trebuie sa-si pregateasca
mancarea. Dupa terminarea orelor, se intoarce intr-o casa goala. El petrece cea mai mare parte din
timp pe strada si isi neglijeaza scoala.

O prima discutie cu mama sa confirma ca in acea familie exista intr-adevar o lipsa serioasa de reguli
si organizare. In viata mamei nu existd multd organizare sau consistenta. Tatal traieste cu o altd
femeie-si asa cum declara mama-pare sa fie indiferent faté de fiul sau.

Intrebare:
Ce credeti ca s-ar putea face pentru a-l ajuta pe Mihai si familia sa? Dati exemple concrete de moduri
de Tmbunatétire a situatiei, lucrand cu Mihai, mama si tatal sdu, de pe pozitia de cadru didactic
consilier.

2.2. intalnirea dintre doua persoane vaduve intr-o institutie de ingrijire

Domnul Klein are 73 de ani si nu are copii. Datoritd unei circulatii deficitare a sangelui, ambele
picioare i-au fost amputate acum 10 ani. in ciuda conditiei sale medicale, domnul Klein a dorit sa
locuiasca n propriul apartament cat de mult posibil. Putdnd canta acasa la pian, ceea ce facea inca
din copilarie, este un lucru foarte important pentru el. in plus, imprejurimile familiare ale casei, micile
conversatii cu vecinii si convorbirile telefonice cu fogtii colegi sunt toate lucruri pe care dorea sa le
faca. Doamna Klein a fost intotdeauna Tmpotriva mutarii sotului ei intr-o institutie de ingrijire, si si-a
asumat indatoririle de ingrijire deplina ale sotului ei. Oricum, ea a murit peste noua luni.

De cand ea a murit, el a luat decizia dificila de a se muta intr-un apartament in care beneficia de
anumite servicii, dar etapa de dinaintea eventualei sale mutari i se parea foarte oneroasa. De
asemenea, primele zile in noua sa casa au fost dureroase, cauzate de dureri fantomatice ale
picioarelor. Schimbarea modului de viata |-au facut sa devina retras complet, dar ulterior, imprejurimile
si schimbarea rutinelor au facilitat acomodarea sa.

Acum o luna, domnul Klein a intalnit-o pe doamna Kaiser, o vaduva ce locuieste in aceeasi institutie.
Doamna Kaiser are 69 de ani, este obeza si sufera de depresii, dar beneficiaza de tratament
corespunzator. Ambii Tsi petrec timpul cantand si compunand cantece, de asemenea se intalnesc in
mod regulat, de exemplu la o cafea sau la seri muzicale in grup. Ambii sunt interesati de celalalt,
cauta fiecare compania celuilalt, dar domnul Klein incearca sa evite sentimentele de afectiune si este
constient de dificultatile unor relatii intime n institutiile de ingrijire.

Intrebare:

Lucrati ca ingrijitor profesionist pentru batrani. Ce poate fi facut, din punctul dumneavoastra de
vedere, pentru a-l ajuta pe domnul Klein, tindnd cont de situatia sa (contacte sociale, calitatea vietii,
dizabilitatea, parteneriatul si sexualitatea)? Va rugam sa oferiti exemple concrete despre cum s-ar
putea imbunatati situatia sa.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta exclusiv opiniile
autorului, iar Comisia nu poate fi facuta responsabila pentru utilizarea, indiferent in ce mod, a
informatiilor continute in acest material.
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FamCompass
Evaluarea si validarea abilitatilor si competentelor dobandite in viata de familie

Manualul utilizatorului

Introducere
Stimate utilizator,

FamCompass va da posibilitatea de a descoperi i de a documenta competentele pe
care le-ati obtinut in viata de familie. Sarcinile pe care dvs. le indepliniti in calitate de
educator, gospodar, cap de familie si persoana care ofera ingrijire se inscriu intr-un
camp foarte larg de experienta. Pe parcursul indeplinirii acestor sarcini in viata de zi
cu zi, v-ati format o serie de abilitati si competente foarte valoroase. A le constientiza
si a le identifica este util, deoarece astfel de competente va pot ajuta in obtinerea
unui loc de munca, in aplicarea pentru inscrierea la un curs de calificare profesionala
si va pot conferi, totodata, mai multa siguranta de sine in general.

FamCompass va ofera sprijin in autoevaluarea referitoare la ceea ce ati invatat in
viata de familie si va ofera si un mod de evaluare externa asigurata de cel putin doi
evaluatori independenti. Autoevaluarea si evaluarea externa va va largi
perspectivele, va va imbunatati perceptia de sine, iar dvs. va va deveni mai clar care
va sunt punctele tari sau, eventual, nevoile de dezvoltare ulterioara. FamCompass va
permite validarea competentelor familiale pe care le-ati dobandit, cu perspective de
notare exceptionald in cazul unor examene, de facilitare a unor stagii de scolarizare
sau integrare pe piata muncii.

FamCompass se prezinta sub forma unui portofoliu.

Un portofoliu este o compilare de informatii care sa adauge vizibilitate competentelor
pe care le aveti. Portofoliul ofera o vedere de ansamblu asupra competentelor, dar si
argumentatia necesara pentru probarea acestor competente. Cu toate ca exista linii
directoare care trebuie respectate atunci cand se completeaza diferitele parti ale
acestuia, impreuna cu criteriile de apreciere, depinde de dvs. sa dati vizibilitate
competentelor pe care le-ati dobandit in viata de familie si sa le argumentati cat mai
bine.

Va invitdm sa va creati propriul Portofoliu al Competentelor Familiale, dorind,
totodata, sa va oferim si cateva sugestii in acest sens. Descoperirea si
documentarea propriei dvs. familii va constitui un proces ce necesita cateva
preconditii:

Timp suficient: Timpul de care aveti nevoie depinde de scopul in care va creati
portofoliul gsi de numarul competentelor familiale pe care doriti sa le atestati/ probati.
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Institutia care va invita sa va creati portofoliul va va oferi cateva informatii referitoare
la competentele care sunt cele mai importante, in sensul in care portofoliul ca atare a
fost conceput. Rezervati-va suficient timp pentru a putea reflecta asupra
competentelor pe care le aveti, pentru a putea lucra la diversele parti ale portofoliului,
pentru a va permite si cateva pauze si pentru a putea reveni la ceea ce ati lucrat.

Locul potrivit: Un loc linigtit, intr-un mediu placut, in care sa puteti lucra fara a fi
deranjat si in care sa va puteti Iasa in deplina sigurantd materialele va va facilita in
mod sigur o cunoasgtere mai aprofundata a competentelor pe care deja le aveti.

In cazul in care va faceti griji pentru confidentialitatea informatiilor pe care le oferiti in
cadrul portofoliului:

Informatiile pe care le va contine acest portofoliu sunt confidentiale'. Ele sunt
accesibile doar persoanei care va indruma in alcatuirea portofoliului si evaluatorilor.
Datorita faptului ca FamCompass se referéa la viata dvs. privata, este important s&
acordati atentie aspectelor pe care alegeti sé le dezvaluiti in cadrul portofoliului.

Dupa evaluare, veti primi un feedback sub forma unui raport care insumeaza
constatarile evaluatorilor si care va ofera un certificat prin care se va confirma faptul
ca ati alcatuit portofoliul.

Alcatuirea portofoliului

Alcatuirea portofoliului incepe cu cateva intrebari, de ordin general, care va vor
permite o reflectie generala si o privire de ansamblu asupra competentelor familiale
pe care le aveti. Portofoliul in sine contine patru parti distincte:

Informatii generale

1. Lista a competentelor familiale

2. Dosar de reflectie

3. Probe concrete referitoare la experientele de viata relevante dobandite in
familie [de atasat]

4. Cazuri de discutat: unul preluat din viata de familie gi unul preluat dintr-un
context profesional.

Acest Manual al utilizatorului va va ghida pe parcursul etapelor pe care le presupune
acest proces. Daca veti avea intrebari, nu ezitati sa apelati la indrumatorul dvs. care
va va oferi explicatii si sprijin.

12 . . . . . ST . .

In conformitate cu Directiva 95/46/EC a Parlamentului European si a Consiliului din 24 octombrie 1995, referitoare la
protectia persoanelor in ceea ce priveste procesarea datelor personale si a liberului schimb de astfel de date, cat si in
conformitate cu Legea Belgiana referitoare la protectia vietii private din 8 decembrie 1992.
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Informatii generale

Un scurt chestionar va va da posibilitatea sa reflectati asupra experientelor familiale,
la o prima vedere, si anume: care este situatia mea familialda Tn momentul actual?
Care au fost perioadele importante ale vietii mele, de cdnd am inceput sa preiau
responsabilitatea pentru alti membri ai familiei? Acordati-va suficient timp pentru a va
gandi la un “curriculum vitae al familiei”. S-ar putea sa descoperiti situatii si ocazii/
provocari la care nu v-ati mai gandit de multa vreme.

Pentru evaluatori, informatiile de ordin general vor constitui o baza de informare
vizavi de situatia familiala pe care o aveti in prezent si de experienta familiala pe care
o aveti din trecut.

Va rugam séa raspundeti la toate intrebarile si s& scriefi raspunsurile in spatiile special
delimitate.

Partea 1: Lista a competentelor familiale

In aceasta sectiune veti gasi o listd a competentelor si subcompetentelor pe care le
presupune viata de familie. Luati-va suficient timp pentru a le citi cu atentie.
Ganditi-va si reflectati asupra exemplelor concrete din viata dvs. de familie gi la
momentele in care v-ati folosit de aceste competente. Plecand de la aceste situatii,
evaluati nivelul la care considerati ca se situeaza subcompetenta pe care o aveti.

Se disting cinci nivele. Pentru fiecare competenta, va rugam sa insemnati nivelul
care vi se pare relevant:

- Nivelul 0: Competenta vi se pare relevanta, dar nu va este cunoscuta.

- Nivelul 1: Cunoasteti competenta din discutii sau din bibliografie.

- Nivelul 2: Aveti competenta dobandita in familie, dar reflectati asupra ei foarte rar
sau deloc.

- Nivelul 3: Puneti deseori in practica respective competenta (in mod independent
sau nu) si reflectati din cand in cand asupra felului in care o puteti imbunatati.

- Nivelul 4: Competenta este o parte integranta a dvs., o folositi in mod curent, chiar
si in situatii neprevazute gi reflectati deseori despre cum anume o puteti
imbunatati.

Daca o competenta nu vi se pare relevanta, nu este nevoie sa o insemnati.

In fiecare sectiune a listei de competente aveti, totodata, si posibilitatea de a adauga
competente care nu se regasesc in lista. Este foarte posibil ca dvs. sa fi dobandit
competente importante, care insa nu au fost mentionate in lista. Mentionati-le in
campurile insemnate cu “Alte capacitati” si evaluati nivelul la care sunteti capabil sa
aplicati subcompetenta.
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Partea a 2-a: Dosarul de reflectie

In dosarul de reflectie, sunteti rugati s& specificati in detaliu care considerati c& sunt
punctele dvs. tari si slabe din perspectiva competentelor descrise in lista de
competente. Dosarul de reflectie contine doua parti. in prima parte sunteti rugat sa
mentionati subcompetentele specifice (partea 1, coloana 3) pe scurt, din perspectiva
punctelor tari si a directiei in care mai doriti sa evoluati/ sa va dezvoltati. Apoi, va
rugam sa descrieti in detaliu cateva din aceste subcompetente.

* Reflectie — partea 1: Treceti in revista subcompetentele specifice enumerate in
sectiunea 1.1 — Relatia/ Raportul cu educatia si ingrijirea copiilor (coloana 3),
comentand, apoi, cu propriile cuvinte ceea ce dvs. considerati ca faceti, deja bine si
directia in care credeti ca ar mai trebui sa evoluati. Nu este nevoie sa va concentrati
asupra fiecarei subcompetente pe care o mentionati. Va rugam sa abordati
raporturile si ingrijirea copiilor dintr-o perspectiva mai larga si sa reflectati asupra
punctelor dvs. tari si slabe din aceasta arie. Exprimati-va concret opiniile pe care le
aveti in aceasta chestiune.

Evaluatorii vor avea in vedere, pe parcursul evaluarii acestei parti a portofoliului dvs., criteriile de
apreciere descrise mai jos.

Criterii de apreciere
* Din perspectiva analizei puncte tari — puncte slabe:

In general: consistenta in descrierea competentelor

Nivel:

Ridicat: exemple concrete ale directiei $i modului in care doriti s& va mai dezvoltati
competentele respective (viitor);

Mediu+ : exemple concrete ale directiei in care doriti sa va mai dezvoltati
competentele respective (viitor), fara a specifica insd cum anume intentionati sa va
dezvoltati; exemple concrete ale dezvoltarii anterioare a competentelor;

Mediu: exemple putine sau fara specificatii concrete ale evolutiei in viitor; putine
exemple concrete ale dezvoltarii anterioare a competentelor;

Mediu -: fara exemple concrete ale dezvoltarii anterioare sau viitoare a
competentelor;

Scazut: fara exemple ale dezvoltarii anterioare sau viitoare a competentelor.

* Reflectie — partea a 2-a: Alegeti cel putin 2 subcompetente din sectiunea 1.1 -
Raportul cu educatia si ingrijirea copiilor . Detaliati prin exemplificari clare ale unor
situatii care sa arate modul in care ati aplicat fiecare subcompetenta. Nu ezitati sa
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evaluati mai multe competente si sa extindeti numarul competentelor pe care le
descrieti prin exemple concrete. In specificarile pe care le faceti, va rugam sa
descrieti:

1. prima oara cand ati avut nevoie de competenta in cauza;
2. sarcina pe care o aveati de indeplinit in situatia respectiva;
3. ce actiuni ati intreprins;

4. rezultatul;

5. evaluarea pe care dumneavoastra ati facut-o in ceea ce privegte abordarea
situatiei si rezultatul acesteia;

6. reflectia dumneavoastra asupra a ceea ce puteti deja face gi, eventual, asupra
a ceea ce doriti sa puteti face in viitor.

Va fi util pentru dvs. sa aveti in vedere aceste etape pe care sa se structureze
descrierea pe care o faceti.

Evaluatorii vor avea in vedere pe parcursul evaluarii acestei parti a portofoliului dvs. criteriile de
apreciere de mai jos

Din perspectiva descrierii fiecarei competente:

o Au fost abordate toate cele 6 elemente?

o Exemplul este unul concret sau, mai degraba, vag?

o Exemplul dat arata abilitatea de a reflecta asupra propriei functionari?
Au fost mentionati indici de dezvoltare?

o Exista vreo posibilitate de generalizare a competentelor la alte situatii?

o Exemplele conferite corespund cu informatiile referitoare la competente
din partea 1?

o A fost atins numarul de competente necesare? (a fost depasit? — nu a
fost atins?)

* Repetati reflectia (partea 1 si partea a 2-a) si pentru celelalte domenii de
competente: 1.1.2 Raportul cu parintii i cu ingrijirea parintilor, 1.1.3 Raportul cu
rudele in varsta si cu ingrijirea rudelor in varsta, 1.2 Managementul gospodariei Si
securitatea sociala si 2 Competente generale
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Partea a 3-a. Probe concrete referitoare la experiente de viata
relevante dobandite in familie - competente familiale

Adunati probe concrete care sunt relevante pentru competentele pe care doriti sa le
probati.

Probele concrete se pot referi la competente dobandite in viata de familie sau la
competente familiale dezvoltate in viata profesionala.

Va rugam sa luati in considerare faptul ca probele concrete furnizate au grade
diferite de importanta. De exemplu: un document oficial, semnat si stampilat, emis de
un centru de consiliere, prin care sa se arate ca ati apelat la serviciile respectivului
centru ca sa solicitati ajutor pentru un copil cu handicap. O astfel de proba va avea o
mai mare greutate la portofoliu, decat o scrisoare de recomandare scrisa de un
prieten.

Cateva exemple:

- Daca ati avut in ingrijire un copil cu Sindrom Down: un document de
atestare a faptului ca ati apelat pentru el la cursurile unei scoli in care se
practica educatia inclusiva.

- Atestare a participarii la sesiuni informative pe tema dizabilitatilor de
invatare.

- Scrisoare de recomandare din partea unui centru de adoptii.

Mentionati care subcompetente le atestati si cu ce fel de probéa concreta.

Evaluatorii vor avea in vedere pe parcursul evaluarii acestei parti a portofoliului dvs. criteriile de
apreciere de mai jos

Criterii de evaluare:

o Autenticitate: Proba concreta este autentica, verificabila, este oferita de catre
persoana care este trecuta ca fiind cea care emite referinte? Este semnata (in
original) de catre persoana care a emis-0? Se dovedeste, prin intermediul ei,
ca o competenta anume a fost insusita si aplicata?

o Relevanta: Proba concreta prezinta relevanta pentru competenta specifica ce
urmeaza a fi probata?

o Actualitate: Proba concreta arata ca utilizatorul detine, in prezent,
competentele in cauza? A avut loc, cumva, un proces de dezvoltare intre
momentul dobéandirii unei competente si stadiul ei prezent?

o Variatie contextuala: Reiese suficient de clar faptul ca o competenta anume
este utilizata/ utilizabila in situatii diferite?
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o Cantitate si calitate: Proba concreta dovedeste cat de mult este utilizata o
competenta si care este nivelul calitativ la care aceasta a ajuns?

Partea a 4-a: Studii de caz

Vi se va cere sa discutati doua cazuri.

Studiile de caz sunt un instrument foarte util in urma carora se pot afla mai multe
detalii despre competentele dobandite. Pentru a descrie modul in care se poate
aborda o anumita situatie problematica, exista posibilitatea aplicarii $i demonstrarii
unei competente aplicate intr-o situatie ce nu tine de contextul familial. Cazurile
provin din doua contexte diferite: unul dintr-un context familial, in timp ce celalalt se
va referi la o situatie problematica aparuta intr-un context profesional, dand astfel
ocazia de transfer a unei competente familiale in viata profesionala.

Dupa ce veti citi descrierea cazurilor, va rugam sa raspundeti la intrebari. Fiti cat mai
concreti si mai specifici vizavi de cum anume ati aborda acea situatie/ problema.

Evaluarea va lua n considerare in mod special modul in care ati descris diferitele
etape de solutionare a problemei, metodele pe care le-ati propus si reflectiile pe care
le-ati facut.

Urmatoarele intrebari va vor ajuta in structurarea lucrului la cazul respectiv:

1. Analiza situatiei: Care este problema? Care sunt persoanele implicate?

2. Descrierea scopurilor: Care sunt scopurile? Cum arata o solutionare eficienta/
completa?

3. Descrierea metodelor: Care sunt metodele prin care se poate ajunge la solutia
ideala?

4. Descrierea evaluarii: Cum se va face evaluarea daca metodele se dovedesc
fezabile si se gaseste solutia?

5. Descrierea follow-up-ului: Cum se va face follow-up-ul astfel incat sa se asigure
dezvoltari ulterioare pozitive?

Evaluatorii vor avea in vedere pe parcursul evaluarii acestei parti a portofoliului dvs. criteriile de
apreciere de mai jos
Criterii de apreciere:

In general: Care sunt etapele intreprinse in solutionarea problemei?

Etapele formulate sunt concrete sau, mai degraba, abstracte? Sunt mentioante pucte slabe sau
puncte tari in ceea ce priveste propria functionare?

Criterii de apreciere:

In general: care sunt pasii urmati in vederea solutionarii problemei: analiza (care este
problema, care sunt persoanele implicate), descrierea scopului/ -urilor, descrierea
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metodelor, a modului de evaluare si a follow-up-ului? Pasii de urmat sunt formulati
intr-o maniera concreta sau, mai degraba, abstracta? Exista puncte slabe sau tari in
prorpiul mod de functionare?

Nivel:

Ridicat: sunt mentionate toate etapele de analiza a problemei; o reflectie
cuprinzatoare asupra scopurilor si metodelor potentiale, cu referire la analiza
problemei; diferentiere clara intre propria functionare, intre functionarea altora si
cand sau unde sa intervina solicitarea ajutorului.

Mediu +: toate etapele analizei problemei, cu exceptia follow-up-ului; reflectie
cuprinzatoare asupra potentialelor scopuri si metode cu referire la analiza problemei;
diferentiere clara intre propria functionare, cea a celorlalti implicati si cand/ unde sa
intervina solicitarea pentru ajutor.

Mediu : etapele analizei problemei pana la definirea scopului si pana la cateva
metode; diferentiere clara intre propria functionare si functionarea celorlalti implicati;
un anumit grad de reflectie asupra intrebarii cand/ unde sa se solicite ajutor.

Mediu -: analiza este vaga; accentul cade doar pe un singur scop, metodele sunt
foarte putine sau lipsesc, diferentiere vaga sau nediferentiere intre propria
functionare si cea a altora implicati; grad scazut de reflectie sau lipsa acesteia in
ceea ce priveste cand/ unde sa se solicite ajutor.

Scazut: analiza este foarte vaga, nici scopul, si nici metoda nu sunt clare.

Informatiile incluse in acest portofoliu sunt confidentiale. Ele vor fi accesibile doar persoanei
care vd indrumd in alcatuirea portofoliului si evaluatorilor. in conformitate cu Directiva
95/46/EC a Parlamentului European si a Consiliului Europei din 24 octombrie 1995, referitoare
la protectia persoanelor in ceea ce priveste procesarea datelor personale si a liberului schimb
de astfel de date, cat si in conformitate cu Legea Belgiana referitoare la protectia vietii private
din 8 decembrie 1992.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd exclusiv opiniile
autorului, iar Comisia nu poate fi facuta responsabila pentru utilizarea, indiferent in ce mod, a
informatiilor continute in acest material.
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FamCompass
Evaluarea si validarea abilitatilor si competentelor dobandite in viata de familie

Manualul evaluatorului

Introducere

Prin intermediul FamCompass dorim s& evaluam si sa validam competentele pe care
o persoana le-a dobandit in viata de familie. Ceea ce o persoana a invatat in viata de
familie poate fi relevant atat pentru pregatirea profesionala, céat si in aplicarea pentru
un loc de munca.

Competentele familiale se refera la cunostintele, abilitatile si atitudinile dobéandite
atunci cand o persoana isi asuma calitatea de educator, cap de familie si asistent
social/ supraveghetor/ocrotitor.

Portofoliul Competentelor Familiale incepe cu cateva intrebari de ordin general
referitoare la viata de familie si contine patru parti specifice.

Informatii generale

- Lista a competentelor familiale

- Dosar de reflectie

- Dovezi/ probe concrete ale experientelor de viata relevante dobéandite in
cadrul familiei

- Doua cazuri de discutat: unul preluat din viata de familie si unul preluat dintr-
un context profesional.
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Evaluare a portofoliului

In calitate de evaluatori sunteti invitati s& faceti aprecieri ale partilor distincte care
compun portofoliul, in functie de criteriile descrise mai jos. Va rugam sa folositi fisele
de apreciere atasate acestui document.

Principii generale

1. Evaluarea se va face in mod independent. Acest fapt presupune ca:

a.

d.

Veti aprecia fiecare portofoliu in mod independent, chiar daca va trebui
sa evaluati mai multe portofolii — tineti cont de faptul ca nu trebuie sa
faceti aprecierile comparand aplicantii intre ei — aveti in vedere doar
corespondenta dintre competentele clientului si cele ale institutiei
educationale sau ale profesiei;

Veti face aprecieri in mod individual — discutiile cu colegii evaluatori vor
avea loc doar daca acest fapt este solicitat de catre persoana/
organizatia care organizeaza procedurile de procesare a portofoliilor;
Pentru o apreciere profesionala nu se recomanda o cunoastere
prealabild a aplicantului — daca situatia nu permite astfel de conditii, veti
adopta o perspectiva cat mai obiectiva si veti mentiona in raportul pe
care il redactati ca I-ati cunoscut pe aplicant in prealabil;

in calitate de evaluator, nu veti putea fi si un indrumétor de intocmire a
portofoliului — acest fapt ar putea periclita capacitatea dumneavoastra
de a face aprecieri obiective.

Evaluarea in sine presupune si garantia confidentialitati, in ceea ce priveste
informatiile despre aplicant®. Acest fapt presupune c3:

a.

b.

C.

Va trebui sa gestionati informatiile continute in portofoliu intr-o maniera
discreta — care se va mentine si in momentul evaluarii generale — iar
informatiile si evaluarea vor fi discutate doar cu persoana/ organizatia
care organizeaza procesarea portofoliilor. In cazul in care persoana/
organizatia in cauza solicitd acest fapt, discutia respectiva se va purta
si cu colegii evaluatori;

Portofolile se vor depozita intr-un spatiu care nu va fi accesibil altor
persoane;

In calitate de evaluator, aveti libertatea de a contacta persoane care sa
va dea referinte despre aplicanti, atat timp cat acestea sunt mentionate
ca atare in cadrul portofoliului. Intr-un astfel de caz, va trebui sa
explicati aplicantului ca acele persoane sunt contactate de catre
dumneavoastra ca parte a procedurii de recunoastere a Tinvatarii
anterioare de care el, aplicantul, a beneficiat.

2 In concordanta cu Directiva 94/46/EC a Parlamentului si Consiliului European din 24 octombrie 1995, asupra protectiei persoanelor, in
ceea ce priveste procesarea datelor personale si asupra liberei circulatii a unor astfel de date si a Legii belgiene de protectie a vietii private,

din 8 decembrie 1992.
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Aprecierea partilor distincte ale portofoliului

Partea 1. Competentele familiale

Prima parte a evaluarii competentelor ofera o privire de ansamblu, iar a doua parte
urmareste competente specifice pe care portofoliul le foloseste pentru institutia care
doreste evaluarea.

Va rugam sa analizati Fisa de apreciere | (Anexa 1):

(1) Evaluare generala
- Este indicat nivelul pentru absolut toate competentele?
- Care sunt competentele care nu au fost abordate?
- Care competente au nivelul 07
- Completati tabelul: pentru fiecare arie de competente: cate sunt de nivel 3,
cate sunt de nivel 4?
- Scurta concluzie

(2) Evaluare specifica

- Completati tabelele 2a si 2b: privire de ansamblu asupra competentelor
relevante.

- Indicati competentele care lipsesc si care vor fi evaluate in partea 2-4.

Partea a 2-a. Dosarul de reflectie
Va rugam sa analizati Figsa de apreciere Il (Anexa 2):

(1) Analize asupra punctelor tari-slabe pe domenii/arii de competente:
Educarea, ingrijirea si relatia cu copiii, Relatia cu partenerii si ingrijirea
acestora, Relatia cu rudele mai in varsta si ingrijirea acestora, Managementul si
securitatea sociala, Competente generale.

Apreciati fiecare analiza a punctelor tari si slabe pe baza urméatoarelor criterii:
In general: cautati consistenta in descrierea competentelor.

Nivel:

Ridicat: exemple concrete si cum doresti sa dezvolti aceste competente (In viitor); exemple
concrete de dezvoltat pe mai departe pana la atingerea competentelor

Mediu+: exemple concrete si cum doresti sa dezvolti aceste competente (in viitor), dar fara a
preciza modul in care doresti sa-ti dezvolti aceste competente; exemple concrete de dezvoltat
pe mai departe pana la atingerea competentelor

Mediu: lipsa unor puncte concrete de dezvoltare in viitor; putine exemple concrete de
dezvoltate pe mai departe spre atingerea competentelor

Mediu-: nu exista exemple concrete de dezvoltat in viitor spre atingerea competentelor
Scédzut: nu exista exemple de dezvoltat in viitor spre atingerea competentelor
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(2) Evaluarea descrierii detaliate a competentelor

- Discutati daca numarul necesar de descrieri a fost realizat (mai multe? mai putine?)
- Completati tabelul 3

Pentru fiecare competenta:

o Au fost abordate toate cele 6 elemente?

o Exemplul este unul concret sau, mai degraba, vag?

o Exemplul dat arata abilitatea de a reflecta asupra actiunilor personale?
Au fost mentionati indici de dezvoltare?

o Exista vreo posibilitate de generalizare a competentelor la alte situatii?
Este posibil, din punct de vedere logic, sa se conchida ca o competenta
a fost dobandita? (De exemplu, atunci cand cineva pierde un copil pe
motiv de boala si probeaza in partea a 3-a faptul ca a avut in ingrijire
acel copil)

o Exemplele conferite corespund cu informatiile referitoare la competente
din partea 1?

*Cele sase etape ale descrierii sunt:

1.

ogkwN

Punctul de plecare, momentul din care persoana in cauza a avut nevoie de competenta
respectiva;

Sarcina pe care a trebuit sa o indeplineasca in situatia data;

Actiunea pe care a intreprins-o;

Rezultatul;

Evaluare modului in care a abordat situatia si evaluarea rezultatului;

Reflectia proprie asupra capacitatilor detinute deja si asupra directiei in care acestea s-ar mai
putea dezvolta.

Partea a 3-a. Probe concrete
Va rugam sa apreciati probele concrete pe baza urmatoarelor criterii si sa
mentionati aceste aprecieri in Figsa de apreciere Ill (Anexa 3).

Probele concrete pot viza competente dobandite in cadrul vietii de familie sau
competente dezvoltate in viata profesionala.

o

o

Autenticitate: Proba concreta este autentica, verificabila, este oferita de catre
persoana care este trecuta ca fiind cea care emite referinte? Este semnata (in
original) de catre persoana care a emis-0? Se dovedeste, prin intermediul ei,
ca o competenta anume a fost insusita si aplicata?

Relevanta: Proba concreta prezinta relevanta pentru competenta specifica ce
urmeaza a fi probata?

Actualitate: Proba concretd arata ca utilizatorul detine, in prezent,
competentele in cauza? A avut loc, cumva, un proces de dezvoltare intre
momentul dobéandirii unei competente si stadiul ei prezent?
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o Variatie contextuald: Reiese suficient de clar faptul c& o competenta anume
este utilizata/ utilizabila in situatii diferite”?

o Cantitate si calitate: Proba concreta dovedeste cat de mult este utilizata o
competenta si care este nivelul calitativ la care aceasta a ajuns?

Partea a 4-a. Studii de caz
Va rugam sa apreciati un caz in baza urmatoarelor criterii si sa mentionati
acest fapt in Fisa de apreciere IV (anexa 4):

Criterii de apreciere:
In general: care sunt pasii urmati in vederea solutionarii problemei?

Pasii intregului proces de solutionare a problemei sunt:

1. Analiza situatiei: care este problema, care sunt persoanele implicate;

2. Descrierea scopului/ -urilor: care sunt scopurile, cum arata o solutie completa/
suficienta;

3. Descrierea metodelor: care sunt metodele prin care se ajunge la solutie;

4. Descrierea evaluarii: cum se evalueaza, daca metodele sunt fezabile si se ajunge
la o solutie?

5. Descriere a follow-up-ului: cum se va asigura follow-up-ul in vederea unor
dezvoltari/ evolutii ulterioare pozitive?

Pasii de urmat sunt formulati intr-o maniera concreta sau, mai degraba, abstracta?
Exista puncte slabe sau tari in propriul mod de functionare?

Nivel:

Ridicat: sunt mentionate toate etapele de analizda a problemei; o reflectie
cuprinzatoare asupra scopurilor gi metodelor potentiale, cu referire la analiza
problemei; diferentiere clara intre propria functionare, intre functionarea altora si
cand sau unde sa intervina solicitarea ajutorului.

Mediu+: toate etapele analizei de problema, cu exceptia follow-up-ului; reflectie
cuprinzatoare asupra potentialelor scopuri si metode cu referire la analiza de
problema; diferentiere clara intre propria functionare, cea a celorlalti implicati si cand/
unde sa intervina solicitarea pentru ajutor.

Mediu: etapele analizei de problema pana la definirea scopului si pana la cateva
metode; diferentiere clara intre propria functionare gi functionarea celorlalte persoane
implicate; un anumit grad de reflectie asupra intrebarii cand/ unde sa se solicite
ajutor.
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Mediu -: analiza este vaga; accentul cade doar pe un singur scop, metodele sunt
foarte putine sau lipsesc, diferentiere vaga sau nediferentiere intre propria
functionare gi cea a altora implicati; grad scazut de reflectie sau lipsa acesteia in
ceea ce priveste cand/ unde sa se solicite ajutor.

Scazut: analiza este foarte vaga, nici scopul, si nici metoda nu sunt clare.

Evaluare generala
Va rugam mentionati in Foaia de apreciere V (anexa 5):

- Care sunt competentele care au fost probate?

- Care sunt competentele care, in mod cert, lipsesc?
- Care sunt competentele care necesita investigatii ulterioare/ suplimentare?
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Foi de apreciere

Foaia de apreciere | - Partea 1. Competente familiale

(1) Evaluare generala

- Care sunt competentele din partea 1 care nu au fost abordate?

- Care sunt competentele de nivel zero?

- Completati tabelul 1: pentru fiecare arie de competente: cate sunt de nivel 3, cate
sunt de nivel 47

Tabel 1

Nivel 3 Nivel 4

Arie de competente

1.1.1 Copii

1.1.2 Parteneri

1.1.3 Rude in varsta

1.2 Managementul gospodariei si
securitate sociala

2. General

Total

Scurt rezumat al evaluarii generale:

(2) Evaluare specifica
-Care sunt competentele care ar trebui demonstrate din perspectiva scopului utilizarii
portofoliului:
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Tabel 2a

Numar Bifate pe nivel
Arie
1.1.1 Copii

1.1.2 Parteneri

Tabel 2b

1.1.3 Rude in varsta
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1. 2 Managementul gospodariei gi
securitate sociala

2. Competente generale

Concluzie:
-Care sunt competentele care nu au fost bifate:
-Care sunt competentele de cautat in partea 2-4:
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Foaia de apreciere Il — Partea a 2-a. Dosarul de reflectie

(1) Analiza punctelor tari si a punctelor slabe (SW)
Apreciati fiecare analiza SW din perspectiva urmatoarelor criterii:

in general: urmariti concordanta in ceea ce priveste continutul analizei punctelor slabe si
a punctelor tari

Nivel:

Ridicat: exemple concrete ale evolutiei viitoare si ale modului de atingere a competentelor respective;
exemple concrete ale evolutiei anterioare spre competente;

Mediu + : exemple concrete ale evolutiei viitoare, dar fara specificarea modului de atingere a competentelor
respective; exemple concrete ale evolutiei anterioare spre competente;

Mediu: specificari concrete putine sau deloc ale evolutiei Tn viitor; putine exemple concrete ale evolutiei
anterioare spre competente;

Mediu -: farad exemple concrete ale evolutiei anterioare sau viitoare spre competente;

Scazut: fara exemple ale evolutiei anterioare sau viitoare spre competente.

1.1 Raportul cu educatia si ingrijirea copiilor

1.2 Raportul cu partenerii si ingrijirea acestora

1.3 Raportul cu rudele varstnice si ingrijirea acestora

1.4 Managementul gospodariei si protectia sociala

1.5 Competente generale
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Foaia de apreciere Il — Partea a 2-a. Dosarul de reflectie
(2) Evaluarea descrierii detaliate a competentelor

- A fost atins numarul necesar de descrieri (sunt mai multe? mai putine?)?

- Completati tabelul 3

Table 3: Aprecierea descrierii detaliate (da/ nu)

Numarul 6 etape Suficient de Avrii de Concordanta cu | Capacitatea | Competenta Alte

competen- | incluse concret evolutie/ partea 1 si de dobandita probe

telor dezvoltare analiza SW generalizare | (logic) concrete
CHEIA

in ce priveste descrierea fiecarei competente:

- Au fost incluse toate cele 6 etape?
- Sunt exemplele suficient de concrete? Aratd exemplul capacitatea de reflectie asupra

actiunilor proprii?
- Au fost mentionate arii de evolutie/ dezvoltare?

- Poate fi facuta o generalizare care sa includa si celelalte situatii?
- Din punct de vedere logic, este posibila concluzia conform careia competenta respectiva
este deja dobandita? (De exemplu, daca cineva a pierdut un copil in urma unei boli si ofera,

- Sunt exemplele in concordantd cu analiza punctelor slabe — a punctelor tari si cu
competentele bifate (sau nu) din partea 17?

*Cele sase etape ale descrierii sunt:
Punctual de plecare, momentul din care persoana in cauza a avut nevoie de competenta
respectiva;
Sarcina pe care a trebuit sa o indeplineasca in situatia data;
Actiunea pe care a intreprins-o;
Rezultatul;
Evaluarea modului in care a abordat situatia si evaluarea rezultatului;
Reflectia proprie asupra capacitatilor detinute deja si asupra directiei in care acestea s-ar
mai putea dezvolta.

1.

oakwnN
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Foaia de apreciere lll - Partea a 3-a. Probe concrete
Completati tabelul 4

Proba concreta se poate referi la competente dobandite in viata de familie sau la
competente familiale dezvoltate in viata profesionala

Tabelul 4
Descrierea Calitatea probei concrete Numar de | Alte  probe
probei concrete competente concrete

dobéandite

Rel. Act. | Aut. |Var. |C/C

-Numar: numar al competentelor ca Tn partea 1

-Sunt necesare si alte investigatii cu ajutorul interviurilor

-Descrierea probelor concrete: de exemplu: scrisoare de recomandare, raport

-Calitatea probei concrete:

°Rel: este relevanta?

°Act: este suficient de actuala?

°Aut: este autentica? (sau in copie?, este semnata de persoana care face recomandarea?)

°Var: Variatia contextelor: Reiese clar ca respectiva competenta este utilizata/ utilizabila Tn diverse situatii?
° Q/Q: Cantitate si calitate: Arata proba prezentata cat de des este utilizatd competenta sau care este
calitatea pe care o are?

-Alte probe: prin contactarea persoanei care face recomandarea (C), prin solicitarea mai multor informatii
scrise (de exemplu solicitati documente originale in loc de copii) (O), cu ajutorul unui interviu (1)

Observatii (daca este cazul):
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Foaia de apreciere IV — Partea a 4-a. Studii de caz

Cazul 1
Apreciere generald: competenta in rezolvarea unei probleme
Care sunt pagii urmati in solutionarea problemei?

Pasii intregului proces de solutionare a problemei sunt:

1. Analiza situatiei: care este problema, care sunt persoanele implicate;

2. Descrierea scopului/ -urilor: care sunt scopurile, cum aratd o solutie completa/
suficienta;

3. Descrierea metodelor: care sunt metodele prin care se ajunge la solutie;

4. Descrierea evaluarii: cum se evalueaza daca metodele sunt fezabile si se ajunge
la o solutie?

5. Descrierea follow-up-ului: cum se va asigura follow-up-ul in vederea unor
dezvoltari/ evolutii ulterioare pozitive?

Pasii de urmat sunt formulati intr-o maniera concreta sau, mai degraba, abstracta?
Exista puncte slabe sau tari in propriul mod de functionare?

Nivel: Ridicat M+ M M- S

Nivel:

Ridicat: toate etapele analizei problemei sunt mentionate; o reflectie extinsa asupra posibilelor scopuri
si metode din perspectiva analizei problemei, diferentiere clara in ce priveste propria functionare,
functionarea celorlalti implicati si a momentului sau situatiei in care se impune solicitarea de ajutor;
Mediu+: toate etapele analizei problemei, cu exceptia followup-ului; reflectie extinsa asupra posibilelor
scopuri si metode din perspectiva analizei problemei, diferentiere clara intre propria functionare,
functionarea celorlalti implicati si a momentului/ situatiei Tn care se impune solicitarea de ajutor;

Mediu: etapele analizei problemei, pana la definirea scopului si a catorva metode; diferentiere clara
intre propria functionare si functionarea celorlalti implicati; o oarecare reflectie asupra momentului/
situatiei in care se impune solicitarea de ajutor.

Mediu-: analiza este vaga; accentul cade pe un singur scop; metode foarte putine sau chiar niciuna;
diferentiere vaga intre propria functionare si functionarea celorlalti implicati; reflectie restransa sau
inexistenta asupra momentului/ situatiei in care se impune solicitarea de ajutor.

Scazut: analiza este foarte vaga; nici scopul si nici metoda nu sunt clare.

Evaluare specifica:

-care sunt competentele din viata de familie care se cauté/ se vor identificate:

-care sunt competentele pe care persoana in cauza le are deja:

-care sunt competentele ce urmeaza a fi verificate in cadrul unui interviu sau al unui alt
tip de evaluare?
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Cazul 2

Apreciere general&a: competenta solutionérii de probleméa

Care sunt pagii urmati in solutionarea problemei?

Pasii intregului proces de solutionare a problemei sunt:

1. Analiza situatiei: care este problema, care sunt persoanele implicate;

2. Descrierea scopului/ -urilor: care sunt scopurile, cum aratd o solutie completa/
suficienta;

3. Descrierea metodelor: care sunt metodele prin care se ajunge la solutie;

4. Descrierea evaluarii: cum se evalueaza daca metodele sunt fezabile si se ajunge
la o solutie?

5. Descrierea follow-up-ului: cum se va asigura follow-up-ul in vederea unor
dezvoltari/ evolutii ulterioare pozitive?

Pasii de urmat sunt formulati intr-o maniera concreta sau, mai degraba, abstracta?
Exista puncte slabe sau tari in propriul mod de functionare?

Nivel: Ridicat M+ M M- S

Evaluare specifica:

-care sunt competentele din viata de familie care se cauté/ se vor identificate:

-care sunt competentele pe care persoana in cauza le are deja:

-care sunt competentele ce urmeaza a fi verificate in cadrul unui interviu sau al unui alt
tip de evaluare?
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FamCompass = Portofoliul Competentelor Familiale
Evaluarea si validarea abilitatilor si competentelor dobandite in viata de familie

Foaia de apreciere V - Evaluare generala

Faceti o trecere in revistd a competentelor pe care le evaluati ca dobéndite deja si a
competentelor ce necesitad o investigare mai amanuntita. Mentionati tipul de investigari
de care mai este, incéa, nevoie.

Tabel
Numarul competentei Dobandita, asa cum reiese | Alte investigatii
din
Dosarul | (studiul | Proba
de de) caz | concreta
reflectie
Observatii:

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd exclusiv opiniile
autorului, iar Comisia nu poate fi facuta responsabila pentru utilizarea, indiferent in ce mod, a
informatiilor continute in acest material.
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