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Platinimo teisés

Seimos kompetencijy jvertinimo aplanko (portfolio) projektas ("FamCompass") yra
daugias$alis bendradarbiavimo "Grundtvig" | "projekto rezultatas, kuris jgyvendintas
pagal "Mokymosi visg gyvenimg” programa, remiamg Europos Sajungos [Projekto
numeris 134054-LLP-1 - 2007-BE-GRUNDTVIG-GMP].

J+[FamCompass*“ priemonés naudojimas yra nemokamas. TaCiau iSskirtinés
autorinés teisés lieka projekto koordinatoriaus ir partneriy kompetencijoje,
kurie suprojektavo bei sukdré sj kompetencijy vertinimo jrankj:

e Comenius universiteto, Filosofijos fakulteto, Andragogikos katedra (SK)
www.fphil.uniba.sk

e Deutsches Jugend Institut (DE)
www.dji.de

o Seimos moksly institutas (BE) (koordinuojantis partneris)
www.hig.be

e Kirybinio darbo institutas (PL)
www.ipt.pl

¢ Rumuny suaugusiyjy mokymo institutas (IREA) (RO)
Www.irea.uvt.ro

e Vastra Nylands folkhogskola (FI)
www.vnf fi

e Vilniaus kolegija (LT)
www.viko.It

,FamCompass"® instrumentas pateikiamas angly ir projekto partneriniy organizacijy
Saliy kalba; kitomis kalbomis instrumento versijos yra jrasytos skaitmenine forma
(PDF formatu) | CD-ROM, kuriuos galite rasti Siame leidinyje. Taip pat juos galite
parsisiysti i$ projekto interneto svetainés adresu www.famcompass.eu.

,FamCompass*® instrumentas yra iSleistas ir skaitmenine versija. Kompetencijy
vertinimo elektroniniame jrankyje yra visos spausdintame leidinyje pateikiamos
instrumento dalys. Jis naudoja labai atvirg web-prieigq ir gali buti pasiekiamas per
projekto svetaine: www.famcompass.eu. 2009 m. spalio mén., numatoma isleisti
skaitmenine “FamCompass” instrumento versijg angly bei olandy kalbomis.

Visos teisés saugomos.

Jokia Sio leidinio dalis negali bati kopijuojama, saugojama, persiunciama ar kitaip
platinama bet kokia forma, pavidalu, bet kokiomis elektroninémis, mechaninémis,
foto-kopijavimo, jraSymo priemonémis be iSankstinio leidéjo leidimo.

Sio leidinio leidybg finansavo Europos Komisija. Leidinys atspindi tik autoriaus
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poziurj, todél Komisija negali bati laikoma atsakinga uz leidinyje pateikiamg
informacija.

o

Education and Culture DG
Lifelong Learning Programme

Informacija apie FAmCompass naudojimg
FamCompass susideda iS tokiy daliy:

Bendra informacija
1. Seimos kompetencijy sarasas.
2. Seimoje jgyty kompetencijy jsivertinimas, refleksija.
3. Seimoje jgytos naudingos patirties jrodymai.
4. Situacijy i$ Seimos gyvenimo ir i$ profesinés veiklos analizé.

Naudojant Sig priemong ugdymo procese, reikéty paminéti oficialy jos pavadinima —
~oeimos kompetencijy jvertinimo aplankas® bei pazyméti spec. skelbimu ir / arba
praneSimu, kad instrumentas buvo sukurtas, finansuojant Europos Komisijai.

Seimos kompetencijy jvertinimo instrumentas yra grindziamas uzduotimis bei
atitinkamy asmeniniy kompetencijy jsivertinimu. Taciau potencialls instrumento
naudotojai gali lanksc€iai taikyti Sig priemone praktikoje, adaptuojant jg konkretiems
ugdymo poreikiams, situacijoms. Priklausomai nuo ugdymo tiksly, galima kreipti
daugiau démesio j kai kurias kompetencijas 1-ojo sgraso dalyje (ir, pavyzdZiui,
apriboti kompetencijy klausimus, susijusius su vaiky Svietimu bei globa). Kita vertus,
batina jtraukti tokias dalis kaip asmens kontrolinis sertifikaty sgrasas, taip grindziant
instrumento patikimuma.

Jokie esminiai instrumento pakeitimai negali bati daromi be projekto koordinatoriy bei
partneriy leidimo. Jeigu daromi esminiai instrumento pakeitimai, oficialus instrumento
pavadinimas ,Seimos kompetencijy jvertinimo aplankas“ - nebegali bati naudojamas.
Cituojant ar pateikiant oficialiuose ir neoficialiuose leidiniuose instrumente
‘FamCompass” naudojamg informacija, turi bati daroma nuoroda | originaly
instrumenta.

Kvie€iame jvairias organizacijas bei asmenis naudotis ,FamCompass: instrumentu, o
del instrumento atitinkama nacionaline kalba - reikéty kreiptis | projekto koordinatoriy
ir / arba projekto partnerius atitinkamoje Salyje.

Didesnis Jusy aktyvumas geriau atskleis priemonés efektyvuma, vartotojy poreikius
ir, jei reikia, leis daryti instrumento tam tikrus pakeitimus, apie tai pranesSant projekto
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koordinatoriams / parneriams. Lauksime visy Jusy atsiliepimy, klausimuy, bei
stengsimés konsultuoti instrumento naudojimo tema.

Aktyvus, ilgalaikis instrumento naudojimas leis geriau atskleisti instrumento
privalumus, tinkamuma, naudojant jj tam tikrame ugdymo kontekste, bei daryti
atitinkamus instrumento pakeitimus. Lauksime JUsy pastaby ir pasidlymuy.

[Disclaimer]

Visuose oficialiuose pranesSimuose / leidiniuose, aprasant “FamCompass”
instrumenta, turéty bati nurodoma tokia informacija:

Sis projektas buvo finansuotas Europos Komisijos.

Sis pranesimas / leidinys atspindi tik autoriaus poZidirj, todél Europos Komisija negali
bati laikoma atsakinga uz bet kokios leidinio informacijos turinj bei jos naudojima.

Taip pat turéty bati pazymima, kad projektas finansuotas pagal "Mokymosi visg
gyvenima programa".

Tekstai ir projekto logotipas atitinkama kalba turéty bati kopijuojami ir / arba atsisiysti
iS EACEA (Svietimo, garso ir vaizdo bei kulttiros vykdomosios agentiros, Europos
Komisija) tinklalapio: http://eacea.ec.europa.eu/about/eacea logos_en.php.

[Contact]

Vilniaus Kolegija
J. Jasinskio Str. 15
LT 01111 Vilnius
+370 52319 200
www.viko.lIt

Higher Institute for Family Sciences

Avenue Huart Hamoir 136

BE 1030 Brussels

tel. ++32 (0)2 240 68 40 - fax. ++32 (0)2 240 68 49
e-mail: europa@hig.be

www.hig.be - www.famcompass.eu
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FamCompass

Seimos kompetencijy jvertinimas

TURINYS:

Seimos kompetencijy jvertinimo aplankas (portfolio) prasideda bendrais klausimais
apie Jusy Seima ir yra sudarytas i$ 4 atskiry daliy.

Bendra informacija

Seimos kompetencijy sarasas.

Seimoje jgyty kompetencijy jsivertinimas, refleksija.
Seimoje jgytos naudingos patirties jrodymai.

Situacijy iS Seimos gyvenimo ir i$ profesinés veiklos analizé.

sON =

Jeigu pildant Seimos kompetencijy vertinimo aplanka prireikty daugiau informacijos,
skaitykite priedg Seimos kompetencijy jvertinimo vadovas.

Visa informacija, panaudota Seimos kompetencijy vertinimo aplanke, yra laikoma
privacia ir bus prieinama tik instruktoriui, padésianc¢iam Jums uZpildyti $eimos
kompetencijy vertinimo aplanka, bei vertintojams .

*

Duomeny apsauga uztikrinama, vadovaujantis 1995 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 95/46/EC dél asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo, bei 1996 m. birzelio 11 d. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu Nr. I-1374.
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Bendra informacija

Pavardé: Vardas:

Adresas:

Tel: Elektroninis pastas:

Lytis: AmZius:

Kilmés Salis:

ISsilavinimas: UZimtumas (dirbantis, nedirbantis)

Dabartiné profesija:

Esama AS gyvenu su... [praSome jrasyti  langelius duomenis apie Jasy Seima)
Seimyniné
padétis: Gyvenimo amzius: Iytis:
Seimoje
partneris
Vaikai 1-asis vaikas: 2-asis vaikas: 3 - asis 4 - asis
amzius amzius vaikas: vaikas:
lytis lytis amzius amzius
Iytis Iytis

Mano tévai

Mamos amzius
metais

Tévo amzius
metais

Mano
partnerio/és
tevai

Mamos amzius
metais

Tévo amzius
metais

AS gyvenu viena(s)

PraSome trumpai aprasyti tuos svarbius savo gyvenimo momentus, kuriuose Jis jautétés atsakingi uz
savo Seimg, Seimos narius (antroje dalyje Jis turésite galimybe placiau aptarti Seimoje jgyta naudingg
Jusy profesinei veiklai ar studijoms patirtj). Pavyzdziui:

- nuo... — iki.... m. priZidréjau ir r0pinausi savo senu tévu, kuris sirgo demencija;
- nuo... — iki... m. namuose auginau 3-is vaikus...
Nuo... - iki...

Nuo...m. -iki...

Nuo...m. -iki...
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1 dalis: Seimos kompetencijy sarasas

Sioje lenteléje pazymékite, kokias, Jisy manymu, kompetencijas esate jgije $eimoje.
Galvokite tik apie konkreCius pavyzdzius, susijusius su Jusy Seimos gyvenimu.
Kiekvienos kompetencijos vertinime galima iSskirti penkis lygius:

¢ Nulinis lygis: Kompetencija atrodo susijusi su Jusy patirtimi, bet Jus
neturite apie jg pakankamai Ziniy;

e 1 lygis: Jus Zinote apie tam tikrg kompetencijg iS pokalbiy ar i$ literataros;

e 2 lygis: Jus turite Seimyninés patirties, susijusios su Sia kompetencija, bet
retai apie tai susimastote;

e 3 lygis: Jus daznai naudojate tam tikrg Seimoje jgytg kompetencija ir laikas
nuo laiko apsvarstote, kaip jg bty galima patobulinti.

e 4 lygis: Kompetencija tapo neatsiejama Jasy asmenybés dalimi; Jas
gebate ja naudotis jvairiomis, net ir netikétomis situacijomis, siekiate jg
tobulinti.
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FamCompass = Family Competences Portfolio
Assessing and validating skills and competences obtained in family life

2 dalis: Refleksija

“‘Refleksijos” dalyje praSome Jisy detaliau aprasyti aukS¢iau iSvardintas Seimos
kompetencijas, apsvarstyti jy stiprigsias ir silpngsias puses. ,Refleksija“ sudaryta i
dviejy daliy. Pirmiausia trumpai aptarkite tas specifines kompetencijas (nurodytas
treCiame aukscCiau pateiktos lentelés stulpelyje), kurias JUs esate gije Seimoje, ir kaip
norétuméte jas tobulinti. Antroje dalyje praSome detaliai aprasyti kai kurias Jlsy
igytas kompetencijas.

2.1. Skyriuje “1.1.1. Santykiai su vaikais, jy globa ir ugdymas” iSvardinty
kompetencijy stipriyjy ir silpnyjy pusiy aptarimas

* Savais zodziais aptarkite skyriuje “1.1.1. Santykiai su vaikais, jy globa ir ugdymas”
iSvardintas kompetencijas, nurodykite, ka, Jisy manymu, Jas i$ tikryjy gerai
iSmanote ir mokate daryti, o kurig kompetencijg norétuméte labiau patobulinti, kg
norétuméte papildomai ar dar geriau iSmokti, pateikite konkreciy pavyzdziy.

*Pasirinkite maziausiai 2 kompetencijas i$ skyriuje “1.1.1. Santykiai su vaikais, jy
globa ir ugdymas” iSvardinty kompetencijy.

Paaiskinkite, kaip suprantate pasirinktas kompetencijas, kaip pavyzdzius pateikdami
ir detaliai aprasydami situacijas, kuriose Sios kompetencijos buvo Jusy atskleistos ir
panaudotos. Jei pageidaujate, vertinimui galite pateikti daugiau i$ lentelés iSrinkty
kompetenciju, iliustruodami jas pavyzdziais.

Apibudindami kompetencijas, praSome aprasyti:

situacija, kuomet supratote, jog Jums yra reikalinga apibGdinama kompetencija;
kokig uzduotj tuomet turéjote atlikti;

kokiy émeétés veiksmuy;

koks buvo rezultatas;

jvertinkite JUsy pasirinktus veiksmus, veikimo badus ir pasiektus rezultatus;
apsvarstykite, kg Jus jau sugebate atlikti, ir kokius gebéjimus kokioje srityje Jus
norétuméte toliau tobulinti.

2Rl NS
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Kompetencija Lygis

Aprasymas

Kokioje situacijoje kompetencija buvo naudinga? Kas tuomet jvyko? Aprasykite tq situacijq.

Kaip dabar vertinate tuometinius savo budus veikti aprasomoje situacijoje? Ar kq nors
darytuméte kitaip?
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Kur dar aptariamq kompetencijq galétuméte panaudoti (pvz. gal ji biity naudinga Jiisy darbe
ar savanoriskoje veikloje?)?

Kompetencija Lygis

Aprasymas

Kokioje situacijoje kompetencija buvo naudinga? Kas tuomet jvyko? Aprasykite tq situacijq.
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Kaip dabar vertinate tuometinius savo biidus veikti aprasomoje situacijoje? Ar kq nors
darytumeéte kitaip?

Kur dar aptariamq kompetencijq galétuméte panaudoti (pvz. gal ji buty naudinga Jisy darbe
ar savanoriskoje veikloje?)?
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2.2. Skyriuje “1.1.2. Santykiai tarp partneriy ir rGpinimasis jais” iSvardinty
kompetencijy stipriyjy ir silpnyjy pusiy aptarimas

*Savais ZodzZiais aptarkite skyriuje “1.1.2. Santykiai tarp partneriy ir ripinimasis jais”
iSvardintas kompetencijas, nurodykite, kg, Jusy manymu, JUs iS tikryjy gerai
iSmanote ir mokate daryti, o kurig kompetencijg norétuméte labiau patobulinti, kg
norétuméte papildomai ar dar geriau iSmokti, pateikite konkreciy pavyzdziy.

*Pasirinkite maziausiai 2 kompetencijas i$ skyriuje “1.1.2. Santykiai tarp partneriy ir
rapinimasis jais” iSvardinty kompetencijy.

Paaiskinkite, kaip suprantate pasirinktas kompetencijas, kaip pavyzdzius pateikdami
ir detaliai apraSydami situacijas, kuriose Sios kompetencijos buvo Jusy atskleistos ir
panaudotos. Jei pageidaujate, vertinimui galite pateikti daugiau i$ lentelés iSrinkty
kompetencijy, iliustruodami jas pavyzdziais.

Apibadindami kompetencijas, praSome aprasyti:

situacijg, kuomet supratote, jog Jums yra reikalinga apibadinama kompetencija;
kokig uzduotj tuomet turéjote atlikti;

kokiy émeétés veiksmuy;

koks buvo rezultatas;

jvertinkite Jusy pasirinktus veiksmus, veikimo budus ir pasiektus rezultatus;
apsvarstykite, kg Jus jau sugebate atlikti, ir kokius gebéjimus kokioje srityje Jus
norétuméte toliau tobulinti.

2R N
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Kompetencija Lygis

Aprasymas

Kokioje situacijoje kompetencija buvo naudinga? Kas tuomet jvyko? Aprasykite tq situacijq.

Kaip dabar vertinate tuometinius savo budus veikti aprasomoje situacijoje? Ar kq nors
darytuméte kitaip?
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Kur dar aptariamq kompetencijq galétuméte panaudoti (pvz. gal ji biity naudinga Jiisy darbe
ar savanoriskoje veikloje?)?

Kompetencija Lygis

Aprasymas

Kokioje situacijoje kompetencija buvo naudinga? Kas tuomet jvyko? Aprasykite tq situacijq.

39

A Multilateral Cooperation Project in the 'Lifelong Learning Program' of the European
Commission — Grundtvig | - Education and Culture DG



FamCompass = Family Competences Portfolio
Assessing and validating skills and competences obtained in family life

Kaip dabar vertinate tuometinius savo biidus veikti aprasomoje situacijoje? Ar kq nors
darytumeéte kitaip?

Kur dar aptariamq kompetencijq galétuméte panaudoti (pvz. gal ji buty naudinga Jisy darbe
ar savanoriskoje veikloje?)?
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2.3. Skyriuje “1.1.3. Santykiai su vyresnio amziaus giminaiciais ir
rapinimasis jais” iSvardinty kompetencijy stipriujy ir silpnujy pusiy
aptarimas

*Savais zodziais aptarkite skyriuje “1.1.3. Santykiai su vyresnio amziaus giminaiciais
ir rdpinimasis jais” iSvardintas kompetencijas, nurodykite, ka, Jisy manymu, Jas i$
tikryjy gerai iSmanote ir mokate daryti, o kurig kompetencijg norétuméte labiau
patobulinti, kg norétuméte papildomai ar dar geriau iSmokti, pateikite konkreciy,
pavyzdziy.

*Pasirinkite maziausiai 2 kompetencijas i$ skyriuje “1.1.3. Santykiai su vyresnio
amziaus giminaiciais ir rapinimasis jais” iSvardinty kompetenciju.

Paaiskinkite, kaip suprantate pasirinktas kompetencijas, kaip pavyzdZzius pateikdami
ir detaliai aprasydami situacijas, kuriose Sios kompetencijos buvo Jusy atskleistos ir
panaudotos. Jei pageidaujate, vertinimui galite pateikti daugiau iS lentelés iSrinkty
kompetencijy, iliustruodami jas pavyzdziais.

Apibudindami kompetencijas, praSome aprasyti:

1. situacijg, kuomet supratote, jog Jums yra reikalinga apibadinama
kompetencija;

kokig uzduotj tuomet turéjote atlikti;

kokiy émeétés veiksmuy;

koks buvo rezultatas;

jvertinkite JUsy pasirinktus veiksmus, veikimo budus ir pasiektus rezultatus;
apsvarstykite, kg Jus jau sugebate atlikti, ir kokius gebéjimus kokioje srityje Jus
norétuméte toliau tobulinti.

oakwn

41

A Multilateral Cooperation Project in the 'Lifelong Learning Program' of the European
Commission — Grundtvig | - Education and Culture DG



FamCompass = Family Competences Portfolio
Assessing and validating skills and competences obtained in family life

Kompetencija Lygis

Aprasymas

Kokioje situacijoje kompetencija buvo naudinga? Kas tuomet jvyko? Aprasykite tq situacijq.

Kaip dabar vertinate tuometinius savo budus veikti aprasomoje situacijoje? Ar kq nors
darytuméte kitaip?
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Kur dar aptariamq kompetencijq galétuméte panaudoti (pvz. gal ji biity naudinga Jiisy darbe
ar savanoriskoje veikloje?)?

Kompetencija Lygis

Aprasymas

Kokioje situacijoje kompetencija buvo naudinga? Kas tuomet jvyko? Aprasykite tq situacijq.
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Kaip dabar vertinate tuometinius savo biidus veikti aprasomoje situacijoje? Ar kq nors
darytumeéte kitaip?

Kur dar aptariamq kompetencijq galétuméte panaudoti (pvz. gal ji buty naudinga Jisy darbe
ar savanoriskoje veikloje?)?
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2.4. Skyriuje “1.2. Namy Ukio vadyba ir socialiné sauga“ iSvardinty
kompetencijy stipriyjy ir silpnyjy pusiy aptarimas

* Savais zodziais aptarkite skyriuje “1.2. Namy Ukio vadyba ir socialiné sauga“
iSvardintas kompetencijas, nurodykite, ka, Jusy manymu, Jas i$ tikryjy gerai
iSmanote ir mokate daryti, o kurig kompetencijg norétuméte labiau patobulinti, kg
norétuméte papildomai ar dar geriau iSmokti, pateikite konkrecCiy pavyzdZiy.

*Pasirinkite maziausiai 2 kompetencijas i$ skyriuje “1.2. Namy dkio vadyba ir
socialiné sauga“ iSvardinty kompetencijy.

Paaiskinkite, kaip suprantate pasirinktas kompetencijas, kaip pavyzdZzius pateikdami
ir detaliai aprasydami situacijas, kuriose Sios kompetencijos buvo Jusy atskleistos ir

panaudotos. Jei pageidaujate, vertinimui galite pateikti daugiau iS lentelés iSrinkty

kompetencijy, iliustruodami jas pavyzdziais.

Apibudindami kompetencijas, praSome aprasyti:

kokig uzduotj tuomet turéjote atlikti;

kokiy émétés veiksmuy;

koks buvo rezultatas;

jvertinkite Jusy pasirinktus veiksmus, veikimo badus ir pasiektus rezultatus;

OO WON=

norétuméte toliau tobulinti.
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situacija, kuomet supratote, jog Jums yra reikalinga apibGdinama kompetencija;

apsvarstykite, kg Jus jau sugebate atlikti, ir kokius gebéjimus kokioje srityje Jus
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Kompetencija Lygis

Aprasymas

Kokioje situacijoje kompetencija buvo naudinga? Kas tuomet jvyko? Aprasykite tq situacijq.

Kaip dabar vertinate tuometinius savo budus veikti aprasomoje situacijoje? Ar kq nors
darytuméte kitaip?

A Multilateral Cooperation Project in the 'Lifelong Learning Program' of the European
Commission — Grundtvig | - Education and Culture DG



FamCompass = Family Competences Portfolio
Assessing and validating skills and competences obtained in family life

Kur dar aptariamq kompetencijq galétuméte panaudoti (pvz. gal ji biity naudinga Jiisy darbe
ar savanoriskoje veikloje?)?

Kompetencija Lygis

Aprasymas

Kokioje situacijoje kompetencija buvo naudinga? Kas tuomet jvyko? Aprasykite tq situacijq.
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Kaip dabar vertinate tuometinius savo biidus veikti aprasomoje situacijoje? Ar kq nors
darytumeéte kitaip?

Kur dar aptariamq kompetencijq galétuméte panaudoti (pvz. gal ji buty naudinga Jisy darbe
ar savanoriskoje veikloje?)?
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2.5. Skyriuje “2. Bendryjy kompetencijy raiskos sritys” iSvardinty
kompetencijy stipriyjy ir silpnyjy pusiy aptarimas

* Savais zodziais aptarkite skyriuje “2. Bendryjy kompetencijy raiskos sritys"
iSvardintas kompetencijas, nurodykite, ka, Jusy manymu, Jas i$ tikryjy gerai
iSmanote ir mokate daryti, o kurig kompetencijg norétuméte labiau patobulinti, kg
norétuméte papildomai ar dar geriau iSmokti, pateikite konkrecCiy pavyzdziy.

*Pasirinkite maziausiai 2 kompetencijas i$ skyriuje “2. Bendruyjy kompetencijy raiSkos

sritys“ iSvardinty kompetencijy.

Paaiskinkite, kaip suprantate pasirinktas kompetencijas, kaip pavyzdZzius pateikdami
ir detaliai aprasydami situacijas, kuriose Sios kompetencijos buvo Jusy atskleistos ir

panaudotos. Jei pageidaujate, vertinimui galite pateikti daugiau iS lentelés iSrinkty

kompetencijy, iliustruodami jas pavyzdziais.

Apibudindami kompetencijas, praSome aprasyti:

kokig uzduotj tuomet turéjote atlikti;

kokiy émétés veiksmuy;

koks buvo rezultatas;

jvertinkite Jusy pasirinktus veiksmus, veikimo badus ir pasiektus rezultatus;

OO RWON=

norétuméte toliau tobulinti.
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situacija, kuomet supratote, jog Jums yra reikalinga apibGdinama kompetencija;

apsvarstykite, kg Jus jau sugebate atlikti, ir kokius gebéjimus kokioje srityje Jus
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Kompetencija Lygis

Aprasymas

Kokioje situacijoje kompetencija buvo naudinga? Kas tuomet jvyko? Aprasykite tq situacijq.

Kaip dabar vertinate tuometinius savo budus veikti aprasomoje situacijoje? Ar kq nors
darytuméte kitaip?
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Kur dar aptariamq kompetencijq galétuméte panaudoti (pvz. gal ji biity naudinga Jiisy darbe
ar savanoriskoje veikloje?)?

Kompetencija Lygis

Aprasymas

Kokioje situacijoje kompetencija buvo naudinga? Kas tuomet jvyko? Aprasykite tq situacijq.
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Kaip dabar vertinate tuometinius savo biidus veikti aprasomoje situacijoje? Ar kq nors
darytumeéte kitaip?

Kur dar aptariamq kompetencijq galétuméte panaudoti (pvz. gal ji buty naudinga Jisy darbe
ar savanoriskoje veikloje?)?
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3 dalis: J[rodymai, patvirtinantys Seimoje jgyta patirtj

Atrinkite pavyzdzius, kurie jrodyty, jog esate jgijes Jusy nurodomas kompetencijas.
Pateikiami jrodymai turi bati tiesiogiai susije su Seimoje jgytomis arba profesinéje
veikloje iSugdytomis Seimos kompetencijomis. Atkreipkite démesj j jrodymy kokybés
skirtumus ir vertinimo kriterijus, aprasytus skyriuje “Vertinimo vadovas”.

PavyzdZiui: oficialus ir pasirasytas dokumentas i$ konsultavimo centro, jrodantis, kad
Jus kontaktavote su Centro specialistais, ieSkodami pagalbos nejgaliam vaikui, turi
didesne verte nei pateikiamas draugo laiSkas.

Keletas pavyzdziy:

e Prizidrint vaikg su Dauno sindromu — pazymeéjimas, parodantis, kad vaikas
lanké mokyklg su integruoto ugdymo programa.

e Pazyméjimas, kad dalyvavote konsultacinéje infosesijoje apie mokymosi
negalias.

e |vaikinimo centro rekomendacinis laiSkas.

Nustatykite, kurios Jasy kompetencijos gali bati paliudytos, pateikiant dokumentus.
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4 dalis: Atvejai

Aptarkite keturis Jums pateikiamus pavyzdzius. Vienuose pavyzdziuose pateikti
atvejai, susije su Seimos gyvenimu, kituose - pateiktos probleminés situacijos,
susijusios su profesine veikla.

Perskaite pavyzdzius, atsakykite | klausimus. Stenkités pateikti kuo konkretesnj ir
iSsamesnj atsakyma, kaip JUs pats/pati sprestumeéte iSkilusig problemg aprasytoje
situacijoje.

Vertinant Jusy kompetencijas, bus kreipiamas ypatingas démesys | tai, kokius
iSskyréte problemos sprendimo etapus, kokius pasitléte metodus, taip pat bus
vertinami Jasy apmastymai ir refleksijos.

1. Situacijos Seimoje

1.1. Konfliktai Seimoje

Jonas (42) ir Marija (38) yra sutuoktiniai. Jie abu dirba. Jonas dirba pilnu etatu
statybose, Marija dirba 0,8 etato asistente laboratorijoje. Jie turi du vaikus — Saule
(16 m.) ir Juliy (9 m.).

Jau du metus Jono tévas serga senatvine demencija. Jonas lanko savo tevus
du kartus per savaite. Jam labai sunku susitaikyti su progresuojancia tévo liga. Prie$
keletg ménesiy Marija pakeité darbg . Dél visy Siy aplinkybiy Jono ir Marijos Seimoje
atsirado tam tikra jtampa. Saulé yra maiStaujanti paauglé, kuriai reikalinga
visapusiSka kontrole, siekiant, kad ji neatsilikty mokykloje, atlikty visas namy
uzduotis. Baigiantis mokslo metams, Juliui buvo nustatytas hiperaktyvumo
sindromas. Jis reikalauja sau daug démesio ir daznai yra grubus. Beveik kiekvieng
savaite Seimoje atsitinka Zemiau apraSyta situacija. Penktadienio vakarg Marija grjzta
namo i$ darbo labai pavargus. Saulé uzsipuola jg, praSydama iSleisti jg iSvykti
savaitgaliui su draugais. Marijai nepatinka toks netikétas prasymas, be to, ji jtaria,
kad Saulé neleistinai praleido uzsiémimus mokykloje. Kai Saulé iSeina i§ kambario,
trenkusi durimis, paaisSkeéja, kad Julius kazka sudauzé namuose ar sode (jis netycCia
ar bidamas neatsargus kazkg numeté ant zemés). Marijai pasidaro labai pikta ir
liddna. Po valandos Jonas griZzta namo, aplankes savo tévus. Jis blogos nuotaikos ir,
atrodo, nekreipia démesio | Marijg. Jonas ir Marija pradeda ginCytis dél dalyky, |
kuriuos anksciau visai nekreipé démesio. Galiausiai jie apsisprendZzia niekada
nekartoti Sios klaidos, taciau...

Klausimai:
Kaip Jus manote, kokiy veiksmy galéty imtis Jonas ir Marija?
Pateikite konkrecCiy pavyzdziy, kg Jus darytumete tokioje situacijoje, budami Jono ar

Marijos vietoje?
Atsakydami | klausimus, jsivaizduokite, kad esate tétis Jonas ar mama Marija.
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1.2. Rupinantis nejgaliu vaiku

Marija yra 30 mety vieniSa motina, turinti nejgaly 6 mety suny Justg. Justas
gimeé su daliniu celebriniu paralyZiumi, jis priverstas naudotis invalido veziméliu.
Protinis vaiko vystymasis néra sutrikes, jo intelektas atitinka prieSmokyklinio amziaus
vaiky intelektg. Pedagogo, psichologo, pediatro bei neurologo rekomendacijy
pagrindu buvo nuspresta, kad Justas gali lankyti pirmajg pradinés mokyklos klase.
Marija gauna paSalpa, t.y. tam tikras socialines iSmokas, skirtas vaiko priezitrai. Jos
finansinés galimybés yra labai ribotos. Justas kartu su mama lankosi dienos centre,
kuriame praleidZia po 2-3 valandas kasdien. Ripestis savo nejgaliu vaiku uZima visg
dieng ir dél to Marijai yra sunku susirasti darbg, net ir darbg nepilng darbo diena.
Isidarbinimas, zinoma, pagerinty finansine Seimos situacija.

Mama svarsto dvi galimybes: leisti vaikg | paprasta mokykla, kurig
rekomendavo specialistai (pedagogas, psichologas, pediatras, neurologas), arba |
specialigjg mokyklg, adaptuotg nejgaliems vaikams. Viena vertus, mama supranta tg
nauda, kurig suteikty jos vaikui integracija j jprastg bendraamziy klase - tai paskatinty
Justo socializacijg ir jo asmenybés vystymasi. Kita vertus, mama baiminasi, kad
stinaus gali nepriimti jo busimi klasiokai, ir ty emociniy jtampy bei konflikty, su kuriais
Justas gali susidurti mokykloje.

Klausimai:

Kaip Jus elgtumeétes panaSioje situacijoje, budami motinos, besirtpinanc¢ios savo
vaiko gerove, vietoje? Aptarkite ir argumentuokite jvairius galimus problemos
sprendimo badus.

1.3. Pinigy klausimas

Jus esate trijy vaiky — septyniolikos, penkiolikos ir deSimties mety amziaus -
mama / tévas. Vyresnysis, Carlis, visada elgési gana atsakingai mokykloje ir
padédavo tévams namuose. Jis jstojo toliau mokytis, tapo studentu ir jsigijo naujy
draugy. Jus supratote, kad jis iSleidZia daugiau pinigy, nei gauna pragyvenimui i$
jusy. Pastebite, kad jis nuolat pietauja kavinése ar restoranuose, ir kiekvieng savaite
turi vis po naujg merging.

Klausimai:
Ar jums rapi, is kur jis gauna pinigy? Kaip, budama/s vienu is tévy, reaguotumete |
Sig situacijg?

2. Situacijos, susijusios su profesine veikla
2.1. Patariant ,,maisStaujan¢iam“ mokiniui ir jo Seimai

Jus dirbate mokytoja/u ir klasés auklétoja/u pagalbinéje mokykloje, skirtoje 6-
12 mety vaikams. Mikas yra naujokas, atéjes | 5-g klase. Jam pradéjus lankyti
mokyklg paaiskéjo, kad Mikas yra nepasiduodantis ugdymui vaikas. Jam buvo sunku
mokytis ir paklusti klasés taisykléems. Pykcio protrakiai, kildave po kiekvieno jo
pokalbio su mokytoja, paskatino jg kreiptis | Jus paramos. IS to, kg ji papasakojo,
jums susidare jspudis, jog Mikui labai nepatinka jo tévy gyvenimo badas. Jis ant jy
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pyksta ir nenori bati namuose. Be to, dél pastovaus neiSsimiegojimo jis nuolat bana
pavarges. Po mokyklos jis grijzta | tus€ius namus, pats turi sau pasidaryti valgyti.
Daugiausia laiko jis praleidzia gatvéje ir nesirapina atlikti namy darbus.

IS pirmojo jusy pokalbio su Miko mama suzinojote, kad jo Seimoje iS tiesy
triksta tvarkos ir taisykliy. Jo mamos gyvenimas taip pat pasiZzymi nenuoseklumu ir
nepastovumu. Miko tévas gyvena su kita moterimi ir, kaip teigia Miko mama, yra labai
abejingas savo sunaus likimui.

Klausimai:

Kaip Jus manote, kg galima baty padaryti, norint padéeti Mikui ir jo Seimai? Pateikite
konkrecius pavyzdZzius baady, kurie padety veiksmingai pagerinti Miko, jo mamos ir
tévo situacijg.

Atsakydami | klausimus, jsivaizduokite, kad esate Miko klases auketoja/s.

2.2. Naslys sutinka nasle globos institucijoje

Ponas Klein yra 73 mety neturintis vaiky vyras. Del sutrikusios kraujotakos abi
jo kojos buvo mazdaug pries 10 mety amputuotos. Nepaisant to, ponas Klein noréjo
likti gyventi kiek jmanoma ilgiau savo namuose. Jam buvo labai svarbu namuose
skambinti pianinu, kg jis buvo jprates daryti nuo pat vaikystés. |prasta namy aplinka,
galimybé trumpai paplepéti su kaimynais ir telefoniniai pokalbiai su buvusiais
kolegomis — tai buvo dalykai, be kuriy ponas Klein nejsivaizdavo savo gyvenimo.
Ponia Klein taip pat visada buvo nusistaciusi pries tai, kad vyras buty perkeltas |
globos jstaigq. Ji pati rGpinosi vyru. TaCiau prie$ devynis ménesius ponia Klein miré.
Tuomet ponas Klein nusprendé persikelti gyventi | globos jstaigg. Pirmosios dienos
naujuose namuose jam buvo labai skausmingos, jam iliuziSkai skaudéjo seniai
nupjautas kojas. Pradzioje ponas Klein uzsidaré savyje, bet ilgainiui stimuliuojanti
aplinka ir pasikeitusi kasdieninio gyvenimo rutina padéjo jam greic¢iau adaptuotis.

Praéjus vienam ménesiui, ponas Klein susipazino su ponia Kaiser, toje pacioje
istaigoje gyvenancia nasle. Ji yra 69 m. amziaus, apkdni, kencianti nuo depresijos
moteris. Klein ir Kaiser ima daznai susitikinéti puodeliui kavos ar muzikiniy vakary
metu, jie kartu pramogauja, dainuodami ir grodami. Jie abu domisi vienas kitu ir
siekia atitinkamo artumo, bet ponas Klein vengia prisiriSimo ir meilés jausmuy, kadangi
supranta, jog intymuas santykiai sunkiai jmanomi globos institucijoje.

Klausimai:

Jus dirbate pagyvenusiy zmoniy slaugytoju. Kg jus galétumete padaryti pono Klein
naudai, siekdamas pagerinti jo gyvenima prieglaudoje ir atsizvelgdamas j jo padétj
(socialinius kontaktus, gyvenimo kokybe, negalig, partneryste ir seksualuma)?
Prasome pateikti tikslius pavyzdzius to, kas, jisy manymu, galéty pagerinti pono
Klein situacija.

Sio leidinio leidybg finansavo Europos Komisija. Leidinys atspindi tik autoriaus pozidrj, todél Komisija
negali bati laikoma atsakinga uz leidinyje pateikiamg informacija.

56

A Multilateral Cooperation Project in the 'Lifelong Learning Program' of the European
Commission — Grundtvig | - Education and Culture DG




FamCompass = Family Competences Portfolio
Assessing and validating skills and competences obtained in family life

FamCompass
Seimos kompetencijy jvertinimas

Vadovas Seimos kompetencijy jvertinimo aplanko naudotojui

lvadas

Sis klausimynas skirtas padéti jvertinti ir jskaityti kompetencijas, kurias jis jgijote
gyvendami Seimoje. Tai, kg Jus iSmokote iS Seimos gyvenimo, gali bati panaudota
profesiniuose mokymuose ar ieSkant darbo.

Seimos kompetencijos - tai Zinios, gebéjimai ir nuostatos, kurias Jis jgijote eimoje,
atlikdami ugdytojo, namy dkio tvarkytojo, globéjo ir pagalbininko vaidmenis bei
funkcijas.

Aplankas — tai rinkinys informacijos, kuri atskleis Jusy turimas kompetencijas,
padarys jas “matomas”. Jis duoda bendrg supratimg apie turimas kompetencijas ir
pateikia argumentus, jrodancius Sias kompetencijas. Skirtingose aplanko dalyse yra
pateikiamos specialios rekomendacijos, kaip tas dalis uzpildyti, kartu pateikiami
vertinimo kriterijai. Tai padaryta tuo tikslu, kad, uzpilde klausimyng, galétuméte kuo
aiSkiau atskleisti ir jrodyti Seimoje jgytas savo kompetencijas.

Siame aplanke Jisy pateikiama informacija yra privati. Ji bus prieinama tik
instruktoriui, kuris Jums padés sudaryti aplanka, bei vertintojui’.

Po vertinimo JUs gausite atsiliepima, kuriame bus apibendrinti Jisy pateikti
duomenys bei padarytos iSvados apie Jusy turimas kompetencijas. Taip pat gausite
aplanko sudarymo sertifikata.

Seimos Kompetencijy Aplankas prasideda nuo bendry klausimy apie Jisy gyvenima
Seimoje ir susideda i$ keturiy daliy.

Bendra informacija
1. Seimos kompetencijy sarasas
2. Refleksija
3. Kompetencijy pripazinimui svarbios ir tinkamos patirties, jgytos Seimos
gyvenime, jrodymai (pridedami).
4. Analizavimui skirti atvejai iS Seimos ir profesinio gyvenimo.

! Duomeny apsauga uztikrinama, vadovaujantis 1995 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 95/46/EC dél asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo, bei 1996 m. birzelio 11 d. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu Nr. -1374.
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Bendra informacija

Trumpas klausimynas, suteikiantis informacijos apie Jus ir Jisy Seimynine padét;.
Prasome atsakyti | visus klausimus ir uzraSyti atsakymus | pateiktas lenteles.

1 dalis: Seimos kompetencijy sarasas

Sioje dalyje Jis rasite kompetenciju, jgyjamy gyvenant $eimoje, sarasa. Skirkite
pakankamai laiko atidziam jy perskaitymui.

Nustatykite, kurias kompetencijas JUs jau esate gijes.

Pagalvokite ir prisiminkite konkrecius pavyzdzius, susijusius su Jlsy gyvenimu
Seimoje.

Jei manote, kad kuri nors kompetencija néra susijusi su Jusy patirtimi, praleiskite ja.

Yra pazymimi penki kompetencijy lygiai. PraSome nustatyti kiekvienos savo turimos
kompetencijos lygj ir jj pazyméti:

¢ Nulinis lygis: Kompetencija atrodo susijusi su Jusy patirtimi, bet neturite
apie jg pakankamai zZiniy;

e 1 lygis: Jus Zinote apie tam tikrg kompetencijq iS pokalbiy ar i$ literattros;

e 2 lygis: Jus turite Seimyninés patirties, susijusios su Sia kompetencija, bet
retai apie tai susimgstote;

e 3 lygis: Jus daznai naudojate tam tikrg Seimoje jgyta kompetencija ir laikas
nuo laiko apsvarstote, kaip jg bty galima patobulinti.

e 4 lygis: Kompetencija tapo neatsiejama Jusy asmenybés dalimi; JUs
gebate ja naudotis jvairiomis, net ir netikétomis situacijomis, siekiate jg
tobulinti.

Jei tam tikros kompetencijos neturite, nieko nezymekite.
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2 dalis: Refleksija

“‘Refleksijos” dalyje praSome Jisy detaliau apraSyti aukS&iau iSvardintas Seimos
kompetencijas, apsvarstyti jy stiprigsias ir silpngsias puses. ,Refleksija“ sudaryta isS
dviejy daliy. Pirmiausia trumpai aptarkite tas specifines kompetencijas (nurodytas
antrame ir treCiame auksSciau pateiktos lentelés stulpelyje), kurias Jus esate gije
Seimoje, ir kaip norétumeéte jas tobulinti. Antroje dalyje praSome detaliai aprasyti kai
kurias JUsy jgytas kompetencijas.

Refleksijos | dalis: Savais ZodzZiais aptarkite skyriuje “1.1.1. Santykiai su vaikais, jy
globa ir ugdymas” iSvardintas kompetencijas, nurodykite, kg, Jusy manymu, JUs i$
tikryjy gerai iSmanote ir mokate daryti, o kurig kompetencijg norétuméte labiau
patobulinti, kg norétuméte papildomai ar dar geriau iSmokti, pateikite konkrecCiy
pavyzdziy.

Refleksijos Il dalis: Pasirinkite maziausiai 2 kompetencijas i skyriuje “1.1.1.
Santykiai su vaikais, jy globa ir ugdymas” iSvardinty kompetencijy.

Paaiskinkite, kaip suprantate pasirinktas kompetencijas, kaip pavyzdzius pateikdami
ir detaliai apraSydami situacijas, kuriose Sios kompetencijos buvo Jusy atskleistos ir
panaudotos. Jei pageidaujate, vertinimui galite pateikti daugiau i$ lentelés iSrinkty
kompetencijy, iliustruodami jas pavyzdziais.

Apibadinant kompetencijas, praSome aprasyti:

situacijg, kuomet supratote, jog Jums yra reikalinga apibadinama kompetencija;
kokig uzduotj tuomet turéjote atlikti;

kokiy émeétés veiksmuy;

koks buvo rezultatas;

jvertinkite Jusy pasirinktus veiksmus, veikimo budus ir pasiektus rezultatus;
apsvarstykite, kg Jus jau sugebate atlikti, ir kokius gebéjimus kokioje srityje Jus
norétuméte toliau tobulinti

2B N

Pakartokite procediirg su kompetencijomis, pateiktomis skyriuose “1.1.2. Santykiai
tarp partneriy ir rapinimasis jais”; “1.1.3. Santykiai su vyresnio amZzZiaus giminaiciais ir
rapinimasis jais”; “1.2. Namy dkio vadyba ir socialiné sauga”; “2. Bendryjy
kompetencijy raiSkos sritys”.

Vertinimo Kriterijai

* Analizés vertinimo kriterijai:
(bendras vertinimo kriterijus — kompetencijy apraSymo nuoseklumas)

Aukstas: konkretus pavyzdys, aiSkiai parodantis, kad jgyta kompetencija buvo lavinama praeityje ir
bus lavinama ateityje, zinant, kaip tai bus daroma.
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VidutiniSkas + : konkretus pavyzdys, aiskiai parodantis, kad jgyta kompetencija buvo lavinama
praeityje ir bus lavinama ateityje, bet gerai nezinant bido, kaip tai padaryti.

VidutiniSkas: mazai konkreciy pavyzdziy, parodanciu, kaip kompetencija buvo lavinama praeityje;
mazai arba visiSkai nenumanoma, kaip ji bus lavinama ateityje.

VidutiniSkas - : nepateikiama jokiy konkreciy pavyzdziy, parodanciu, kaip jgyta kompetencija buvo
lavinama praeityje ir bus lavinama ateityje.

Zemas: nepateikiama jokiy pavyzdziy, parodandéiy, kaip jgyta kompetencija buvo lavinama praeityje ir
bus lavinama ateityje.

* Kompetencijy aprasymo vertinimo kriterijai:

Ar yra apraSyti visi 6 elementai?

Ar pavyzdys konkretus, ar neapibréztas?

Ar pateiktas pavyzdys atskleidzia gebéjimg apmastyti savo veiksmus, veiklg; ar yra paminéti
visi nuoseklaus veikimo etapai?

Ar apraSas suteikia galimybe kompetencijg apibendrinti ir tokiu budu nustatyti jos pritaikymag
kitose situacijose?

Ar pavyzdziai atitinka informacijg apie kompetencijas, pateiktg pirmoje aplanko dalyje?

Ar antroje dalyje apibudinty kompetencijy skaicius apytiksliai atitinka pirmoje dalyje nurodyty
kompetencijy skaiciy?

3 dalis: J[rodymai, patvirtinantys Seimoje jgyta patirtj

Atrinkite pavyzdzius, kurie jrodyty, jog esate jgijes Jusy nurodomas kompetencijas.
Pateikiami jrodymai turi bati tiesiogiai susije su Seimoje jgytomis arba profesinéje
veikloje iSugdytomis Seimos kompetencijomis. Atkreipkite démesj j jrodymy kokybés
skirtumus ir vertinimo kriterijus, aprasytus skyriuje “Vertinimo vadovas”.

PavyzdZiui: oficialus ir pasirasytas dokumentas i$ konsultavimo centro, jrodantis, kad
Jus kontaktavote su Centro specialistais, ieSkodami pagalbos nejgaliam vaikui, turi
didesne verte nei pateikiamas draugo laiSkas.

Keletas pavyzdziy:

e Prizidrint vaikg su Dauno sindromu — pazymeéjimas, parodantis, kad vaikas
lanké mokyklg su integruoto ugdymo programa.

e Pazyméjimas, kad dalyvavote konsultacinéje infosesijoje apie mokymosi
negalias.

¢ |vaikinimo centro rekomendacinis laiSkas.

Nustatykite, kurios Jasy kompetencijos gali bati paliudytos, pateikiant dokumentus.
situacijos aprasymu ar dokumentu.
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Vertinimo kriterijai:

o AutentiSkumas: Ar pateiktas jrodymas yra autentiSkas, patikimas; pasitlytas asmens, kurio
liudijimu yra grindziamas? Ar dokumentas yra jj suteikusio asmens pasirasSytas?
Ar jrodymas aiskiai parodo, kad kompetencija yra jgyta bei pritaikyta?

o Tinkamumas: Ar pateiktas jrodymas tiesiogiai susijes su konkrecia kompetencija, kurig
pretendentas nori patvirtinti?

o Aktualumas: Ar pateiktas jrodymas parodo, jog pretendentas batent Siuo metu turi aptariamg
kompetencijg? Ar atsiskleidZia kompetencijos tobuléjimas nuo to momento, kai ji buvo jgyta,
iki dabar?

o Konteksto variantai: Ar aiSkiai atskleista, kaip $i kompetencija yra taikoma / pritaikoma
jvairiose situacijose?

o Kiekybé ir kokybé: Ar pateikti rodymai parodo, kaip daznai ir kaip kokybiskai yra panaudojama

aptariama kompetencija?

4 dalis: Atvejai

Aptarkite keturis Jums pateikiamus pavyzdzZius. Vienuose pavyzdZiuose pateikti
atvejai, susije su Seimos gyvenimu, kituose - pateiktos probleminés situacijos,
susijusios su profesine veikla.

Perskaite pavyzdzZius, atsakykite | klausimus. Stenkités pateikti kuo konkretesnj ir
iSsamesnj atsakyma, kaip JUs pats/pati sprestuméte iSkilusig problemag aprasytoje
situacijoje.

Vertinant Jlisy kompetencijas, bus kreipiamas ypatingas démesys | tai, kokius
iSskyréte problemos sprendimo etapus, kokius pasitléte metodus, taip pat bus
vertinami JUasy apmastymai ir refleksijos.

Vertinimo kriterijai

Bendrieji kriterijai: Kokie problemos sprendimo etapai apimti: analizé (kokia yra problema, kas
dalyvauja aptariamoje probleminéje situacijoje), tiksly apibréZzimas, metody aprasymas, pasiekty
rezultaty vertinimas, tolesniy veiksmy numatymas (kaip jvertinti pasiektus rezultatus ir ko imtis
toliau?). Ar problemos sprendimo etapai suformuluoti konkreciai ar abstrakciai? Ar nurodytos
stipriosios ir silpnosios pasirinkto problemos sprendimo bado pusés?

Vertinimas:
Aukstas: visi problemos sprendimo etapai yra paminéti; platus galimy tiksly ir metodu, sprendziant

problema, apmastymas ir pateikimas, aiSkus pareigy ir veiklos paskirstymas: savo vaidmens ir funkcijy

supratimas, kity Zmoniy jtraukimas | problemos sprendima, gebéjimas paprasyti pagalbos, kur ir kada
reikia.
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VidutiniSkas + : aptariami visi problemos sprendimo etapai, iSskyrus tolesniy veiksmy numatymag;
platus galimy tiksly ir metody, sprendziant problema, apmastymas ir pateikimas, aiSkus pareigy ir
veiklos paskirstymas: savo vaidmens ir funkcijy supratimas, kity zmoniy jtraukimas j problemos
sprendima, gebéjimas paprasyti pagalbos, kur ir kada reikia.

VidutiniSkas: problemos sprendimo etapy aptarimas apsiriboja tiksly ir kai kuriy metody jvardijimu;
aiSkus savo ir kity dalyviy funkcijy paskirstymas; pateikiami svarstymai, kur ir kada, sprendziant
problema, reikéty paprasyti pagalbos.

VidutiniSkas - : problemos analizé neaiski, apsiribojama tiksly apibrézimu, aptariami keli arba
neaptariami jokie metodai, neaiskus savo ir kity dalyviy funkcijy paskirstymas, arba tokio paskirstymo
i$ viso néra; nepateikiami i$ viso arba pateikiami tik kai kurie svarstymai, kur ir kada, sprendziant
problema, reikéty paprasyti pagalbos.

Zemas: problemos analizé labai neaiski, tikslai ir metodai neaiskds.

Siame aplanke Jiisy pateikiama informacija yra privati. Ji bus prieinama tik instruktoriui, kuris
Jums padés sudaryti aplanka, bei vertintojui. Duomeny apsauga uztikrinama, vadovaujantis
1995 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 95/46/EC dél asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, bei 1996 m. birzelio 11 d.
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu Nr. 1-1374.

Sio leidinio leidyba finansavo Europos Komisija. Leidinys atspindi tik autoriaus poZidrj, todél Komisija
negali bdti laikoma atsakinga uz leidinyje pateikiamg informacijq.
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FamCompass
Seimos kompetencijy jvertinimas

Vertintojo vadovas

lvadas

Seimos kompetencijy jvertinimo aplanku siekiame jvertinti ir jskaityti kompetencijas,
kurias asmuo jgijo gyvendama/s Seimoje. Tai, kg asmuo iSmoko i§ Seimos gyvenimo,
gali bati panaudota profesiniame lavinime ar darbinéje veikloje, bei jskaityta,
pretenduojant | tam tikrg darbo vieta.

Seimos kompetencijos - tai zinios, gebéjimai ir nuostatos, kurias asmuo jgijo $eimoje,
atlikdamal/s ugdytojo, namy tkio tvarkytojo, globejo ir pagalbininko vaidmenis bei
funkcijas.

Seimos kompetencijy jvertinimo aplankas susideda i$ keliy daliy;

Bendra informacija
1. Seimos kompetencijy sarasas.
2. Seimoje jgyty kompetencijy jsivertinimas, refleksija.
3. Seimoje jgytos naudingos patirties jrodymai.
4. Situacijy i Seimos gyvenimo ir i$ profesinés veiklos analizé.
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Aplanko vertinimas

Jus, kaip Seimoje jgyty kompetencijy vertintoja, kvieCiame jvertinti skirtingas aplanko
dalis, atsizvelgiant | Zemiau apraSytus kriterijus. PraSome naudoti prie Sio
dokumento pridétus vertinimo lapus.

Bendrieji principai

1. Vertinimas atliekamas nepriklausomai. Tai reiskia, kad:

a. Kiekvieng aplanko dalj JUs vertinate atskirai. Kai turite jvertinti keletg
aplanky, nelyginkite tarpusavyje juos pateikusiy pretendenty. Pries
vertinimg patikrinkite, ar Jasy kliento kompetencijos atitinka institucijos
poreikj ar profesines kompetencijas.

b. Vertinima atlikite individualiai — diskusijos su kolegomis vertintojais gali
vykti, tik organizatoriams to paprasius.

c. Uztikrinant vertinimo profesionalumg, rekomenduojama vertinti tik tuos
pretendentus, kuriy asmeniskai nepazjstate.— jeigu tai nejmanoma,
privalote bati kiek jmanoma objektyvus ir savo praneSime pazyméti, kad
pretendentg pazinojote.

d. Badamas vertintoju, JUs negalite tuo paciu bati ir aplanko sudarymo
instruktoriumi — tokiu atveju Jas pernelyg rizikuotumeéte vertinimo
objektyvumu.

2. Vertinant turi bati uztikrintas pretendento pateiktos informacijos privatumas?. Tai
reSkia, kad:

a. Aplanke pateikiamg informacijg privalote naudoti diskretiSkai. Tai lieCia
ir visg vertinimo procedurg. Aplanko ir vertinimo duomenys gali bati
prieinami tik kompetencijy jvertinimg organizuojan€iam asmeniui ar
institucijai, bei — jei to pageidauja organizatoriai — kitiems kolegoms
vertintojams.

b. Aplanko medziaga turi bati laikoma kitiems neprieinamoje vietoje.

c. Kaip vertintojas, Jus turite teise susisiekti su rekomendacijas ar kitus
pretendento kompetencijas patvirtinancius dokumentus paruosusiais
asmenimis, paminétais aplanke — tokiu atveju reikia paaiskinti, kad
pokalbis su jais yra kompetencijy jvertinimo proceddros dalis.

2 Vadovaujantis 1995 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 95/46/EC dél

asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, bei 1996 m.
birZelio 11 d. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu Nr. [-1374.
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Skirtingy aplanko daliy vertinimas

Pirma kompetencijy vertinimo dalis suteikia bendrg supratimg apie kompetencijy
ivertinimo siekian€io asmens (toliau - pretendento) Seimoje jgytas kompetencijas.
Antroje, treCioje ir ketvirtoje dalyse siekiama jvertinti tas specialigsias kompetencijas,
kuriy atskleidimu yra suinteresuota kompetencijy jvertinimg uzsakiusi institucija.

1 dalis. Seimos kompetencijos
Zr. vertinimo lapg Nr.1 (1 Priedas):
1. Bendras vertinimas

Ar visoms kompetencijoms nustatytas lygis?

Kurios kompetencijos nepazymétos?

Kurios kompetencijos jsivertintos kaip turincios nulinj lygj?

UZpildykite lentele: suskaiCiuokite ir pazymeékite, kiek kompetencijy atitinka
3 lygi, kiek — 4 lygj kiekvienoje i§ kompetencijy sri€iy?

5. Trumpos iSvados

i S

2. Specialiyjy kompetencijy vertinimas

1. Uzpildykite 2a ir 2b lenteles, apzvelgdami kompetencijy tyrima
uzsakiusios institucijos tikslams tinkamas kompetencijas.

2. Nurodykite, kokios kompetencijos, atitinkancios aplanko panaudojimo
tikslus, néra pazymétos; taip pat kokios kompetencijos turéty bati
vertinamos 2-4 dalyse.

2 dalis. Refleksija
Zr. vertinimo lapg Nr. 2 (2 Priedas):

1. lgyty kompetencijy stipriujy ir silpnyjy pusiy analizés, pateiktos
pretendenty, jvertinimas atskirose kompetencijy srityse: Santykiai su vaikais,
ju globa ir ugdymas, Santykiai tarp partneriy ir ripinimasis jais, Santykiai su
vyresnio amziaus giminaiciais ir rapinimasis jais, Namy ukio vadyba ir
socialiné sauga, Bendrosios kompetencijos.

Ivertinkite kiekvieng pateiktg jgyty kompetencijy stipriujy ir silpnyjy pusiy analize
atskirai, remdamiesi Siais kriterijais:

Bendras vertinimo kriterijus - kompetencijy stipriujy ir silpnyjy pusiy apraSymo
nuoseklumas.
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Analizés jvertinimas:

Aukstas: konkretus pavyzdys, aiSkiai parodantis, kad jgyta kompetencija buvo
lavinama praeityje ir bus lavinama ateityje, zinant, kaip tai bus daroma.

VidutiniSkas + : konkretus pavyzdys, aiSkiai parodantis, kad jgyta kompetencija buvo
lavinama praeityje ir bus lavinama ateityje, bet gerai nezinant bido, kaip tai padaryti.

VidutiniSkas: mazai konkre€iy pavyzdziy, parodanciy, kaip kompetencija buvo
lavinama praeityje; mazai arba visiSkai nenumanoma, kaip ji bus lavinama ateityje.

VidutiniSkas - : nepateikiama jokiy konkre€iy pavyzdziy, parodanciy, kaip jgyta
kompetencija buvo lavinama praeityje ir bus lavinama ateityje.

Zemas: nepateikiama jokiy pavyzdziy, parodandiy, kaip jgyta kompetencija buvo
lavinama praeityje ir bus lavinama ateityje.

2. Kompetencijy detalaus aprasymo vertinimo kriterijai

- Nustatykite, ar aprasymy pateikta tiek, kiek reikalaujama (daugiau? maziau?).
- UZpildykite 3 lentele.

ISnagrinékite kiekvieng kompetencija:

- Arvisi 6 elementai yra aprasyti?*

- Ar pavyzdys yra pakankamai konkretus, ar neapibréztas?

- Ar pateiktas pavyzdys atskleidZia gebéjimg apmastyti savo veiksmus, ar yra
minimos sritys, kuriose pretendentas pageidauty toliau tobulinti savo
kompetencijas?

- Ar apraSas suteikia galimybe kompetencijg apibendrinti ir tokiu badu nustatyti
jos pritaikomumg kitose situacijose? Ar jmanoma, remiantis elementaria
logika, padaryti iSvada, jog pretendentas yra jgijes apraSsomg kompetencijg?
(Pvz. pretendento vaikas miré nuo ligos, taCiau 3 dalyje jis pateikia jrodymuy,
jog priziarejo vaika.)

- Ar pavyzdziai atitinka informacijg apie kompetencijas jy stipriyjy ir silpnyjy
pusiy analizéje, bei 1 dalyje paZzymeétas (arba nepazymétas) kompetencijas?

*Sesi apradymo elementai yra:

- situacija, kuomet pretendentas suprato, jog jam/jai reikalinga apibddinama kompetencija;

- uZduotis, kurig toje situacijoje pretendentas turéjo atlikti;

- veiksmai, kuriy jis/ji émési;

- pasiektas rezultatas;

- pasirinkty veikimo bady ir pasiekty rezultaty jsivertinimas;

- pretendento refleksija apie tai, kg jis/ji sugeba atlikti ir kokius gebéjimus kokioje srityje noréty

toliau tobulinti.
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3 dalis. [rodymai, patvirtinantys Seimoje jgyta patirtj

|vertinkite pretendento pateiktus jrodymus pagal Zemiau nurodytus kriterijus,
vertinimus jrasykite j vertinimo lapg Nr. 3 (3 Priedas). Kaip jrodymai pateikiami
dokumentai gali liudyti tiek Seimoje jgytas, tiek (véliau) profesinéje veikloje iSugdytas
Seimos kompetencijas.

o AutentiSkumas: Ar pateiktas dokumentas yra autentiSkas, patikimas;
pasitlytas asmens, kurio liudijimu yra grindZziamas? Ar dokumentas yra jj
suteikusio asmens pasirasSytas?

Ar jrodymas aiskiai parodo, kad kompetencija yra jgyta bei pritaikyta?

o Tinkamumas: Ar pateiktas jrodymas tiesiogiai susijes su konkrecia
kompetencija, kurig pretendentas nori patvirtinti?

o Aktualumas: Ar pateiktas jrodymas parodo, jog pretendentas butent Siuo metu
turi aptariamag kompetencijg? Ar atsiskleidZia kompetencijos tobuléjimas nuo
to momento, kai ji buvo jgyta, iki dabar?

o Konteksto variantai: Ar aiSkiai atskleista, kaip Si kompetencija yra taikoma /
pritaikoma jvairiose situacijose?

o Kiekybé ir kokybé: Ar pateikti jrodymai parodo, kaip daznai ir kaip kokybiskai
yra panaudojama aptariama kompetencija?

4 dalis. Atvejai

|vertinkite pateiktg atvejy analize, remdamasis Zzemiau nurodytais Kriterijais,
vertinimus jraSykite | vertinimo lapg Nr. 4 (4 Priedas).

Vertinimo kriterijai:
Bendrieji kriterijai: Kokie problemos sprendimo etapai aptariami?

Problemos sprendimo etapai yra:
1. Probleminés situacijos apibudinimas: kokia yra problema, kas dalyvauja
aptariamoje probleminéje situacijoje?
2. Tiksly nustatymas: kokie tikslai apibréziami? Koks galéty bati problemos
sprendimo budas?
3. Metody aprasymas: kokiy metody pagalba problema galéty bati iSspresta?
4. Galimy rezultaty vertinimo aprasymas: kaip vertinty pasirinktg problemos
sprendimo blda, jei nurodyti metodai baty pritaikyti, o tikslai jgyvendinti?
5. Numatomuy tolesniy veiksmy aprasymas: kg reikéty daryti, siekiant jtvirtinti
pozityvius pasiekimus?
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Ar problemos sprendimo etapai suformuluoti konkreciai ar abstrakciai? Ar aptartos
stipriosios ir silpnosios pasirinkto problemos sprendimo budo pusés?

Analizes jvertinimas:

Aukstas: visi problemos sprendimo etapai yra paminéti; platus galimy tiksly ir
metody, sprendzZiant problema, apmastymas ir pateikimas, aiSkus pareigy ir veiklos
paskirstymas: savo vaidmens ir funkcijy supratimas, kity zmoniy jtraukimas
problemos sprendima, gebéjimas paprasyti pagalbos, kur ir kada reikia.

VidutiniSkas + : aptariami visi problemos sprendimo etapai, iSskyrus tolesniy veiksmy
numatyma; platus galimy tiksly ir metody, sprendziant problemg, apmastymas ir
pateikimas, aiSkus pareigy ir veiklos paskirstymas: savo vaidmens ir funkcijy
supratimas, kity Zzmoniy jtraukimas | problemos sprendima, gebéjimas paprasyti
pagalbos, kur ir kada reikia.

VidutiniSkas: problemos sprendimo etapy aptarimas apsiriboja tiksly ir kai kuriy
metody jvardijimu; aiSkus savo ir kity dalyviy funkcijy paskirstymas; pateikiami
svarstymai, kur ir kada, sprendziant problema, reikéty paprasyti pagalbos.
VidutiniSkas - : problemos analizé neaiski, apsiribojama tiksly apibrézimu, aptariami
keli arba neaptariami jokie metodai, neaiSkus savo ir kity dalyviy funkcijy
paskirstymas, arba tokio paskirstymo i$ viso néra; nepateikiami iS viso arba
pateikiami tik kai kurie svarstymai, kur ir kada, sprendziant problema, reikéty
paprasyti pagalbos.

Zemas: problemos analizé labai neaiski, tikslai ir metodai neaiskas.

Visuminis vertinimas
[rasykite | vertinimo lapg Nr. 5 (5 Priedas):
- Kokios kompetencijos yra jrodytos?

- Kokiy kompetencijy aiskiai triksta?
- Kokiy kompetencijy patvirtinimas reikalauja tolesnio tyrimo?
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Vertinimo lapai

Vertinimo lapas Nr.1 - 1 dalis. Seimos kompetencijy sarasas
1. Bendras vertinimas

- Kokios kompetencijos 1 dalyje nebuvo pazymétos?

- Kokios kompetencijos sivertintos kaip turin€ios nulinj lygj?

- Uzpildykite 1 lentele: suskaiCiuokite ir pazymekite, kiek kompetencijy atitinka 3
lygij, kiek — 4 lygj kiekvienoje iS5 kompetencijy sriciy?

1 lentelé

Kompetencijy sritys Lygis3 Lygis 4
1.1.1 Vaikai
1.1.2 Partneriai
1.1.3 Vyresnio amziaus
giminaiciai

1.2 Namy dkio vadyba ir

socialiné sauga
2 Bendrosios kompetencijos
IS viso

Trumpas bendro visy kompetencijy vertinimo apibendrinimas:
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2. Specialiyjy kompetencijy vertinimas

Kokios kompetencijos, atitinkanCios aplanko panaudojimo tikslus, turéty bati

atskleistos:
2a lentelé
Numeris PazZymétas
lygis
Kompetencijy sritys
1.1.1 Vaikai

1.1.2 Partneriai
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2b lentelé
Numeris Pazymétas
lygis
Kompetencijy sritys
1.1.3 Vyresnio amziaus
giminaiciai

1.2 Namy tkio vadyba ir
socialiné sauga

2 Bendrosios
kompetencijos

ISvados
Kokios kompetencijos néra pazymétos:

Kokios kompetencijos turety bati vertinamos 2-4 dalyse:
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Vertinimo lapas Nr. 2 - 2 dalis. Refleksija

1. Kompetencijy stipriujy ir silpnujy pusiy analizé

|vertinkite kiekvieng pateiktg jgyty kompetencijy stipriyjy ir silpnyjy pusiy analize
atskirai, remdamiesi Zemiau iSvardintais kriterijais.

Bendras vertinimo kriterijus - kompetencijy stipriyjy ir silpnyjy pusiy aprasymo
nuoseklumas.

Analizes jvertinimas:

Aukstas: konkretus pavyzdys, aiSkiai parodantis, kad jgyta kompetencija buvo
lavinama praeityje ir bus lavinama ateityje, zinant, kaip tai bus daroma.

VidutiniSkas + : konkretus pavyzdys, aiSkiai parodantis, kad jgyta kompetencija buvo
lavinama praeityje ir bus lavinama ateityje, bet gerai neZinant budo, kaip tai padaryti.

VidutiniSkas: mazai konkre€iy pavyzdziy, parodanciy, kaip kompetencija buvo
lavinama praeityje; mazai arba visiSkai nenumanoma, kaip ji bus lavinama ateityje.

VidutiniSkas - : nepateikiama jokiy konkre€iy pavyzdziy, parodanciu, kaip jgyta
kompetencija buvo lavinama praeityje ir bus lavinama ateityje.

Zemas: nepateikiama jokiy pavyzdziy, parodangéiy, kaip jgyta kompetencija buvo
lavinama praeityje ir bus lavinama ateityje.

1.1 Santykiai su vaikais, jy globa ir ugdymas

1.2 Santykiai tarp partneriy ir rapinimasis jais
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1.3 Santykiai su vyresnio amziaus giminai€iais ir ripinimasis jais

1.4 Namy ukio vadyba ir socialiné sauga

1.5 Bendrosios kompetencijos
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2. Kompetencijy detalaus aprasymo vertinimo kriterijai

Nustatykite, ar apraSymy pateikta tiek, kiek reikalaujama (daugiau? maziau?).
UZpildykite 3 lentele.

3 lentelé: Detalaus aprasymo jvertinimas (Taip/Ne)

Kompeten Visi 6 Pavyzdziai | Kompeten Atitinka Geba Kompeten Tikrinti

cijos numeris |elemen |konkretls |cijy informacijg 1| apibendrinti cija yra jgyta | toliau
tai aptarti tobulinimo dalyje ir (aprasas pateiktus
sritys stipriyjy- logisSkas, kompeten

nurodytos silpnyjy pusiy duomenys cijos
aptarimg, nepriesta jrodymus

ringi)
PAAISKINIMAS

ISnagrinékite kiekvieng kompetencija:

Ar visi 6 elementai yra aprasyti?*

Ar pavyzdys yra pakankamai konkretus, ar neapibréztas?

Ar pateiktas pavyzdys atskleidZia gebéjimg apmastyti savo veiksmus, ar yra
minimos sritys, kuriose pretendentas pageidauty toliau tobulinti savo
kompetencijas?

Ar apraSas suteikia galimybe kompetencijg apibendrinti ir tokiu blidu nustatyti
jos pritaikomumg kitose situacijose? Ar jmanoma, remiantis elementaria
logika, padaryti iSvada, jog pretendentas yra jgijes aprasomg kompetencijg?
(Pvz. pretendento vaikas miré nuo ligos, taCiau 3 dalyje jis pateikia jrodymuy,
jog prizitréjo vaika.)

Ar pavyzdziai atitinka informacijg apie kompetencijas jy stipriyjy ir silpnyjy
pusiy analizéje, bei 1 dalyje pazymétas (arba nepazymétas) kompetencijas?

*Sesi aprasymo elementai yra:

situacija, kuomet pretendentas suprato, jog jam/jai reikalinga apibtdinama kompetencija;
uzduotis, kurig toje situacijoje pretendentas turéjo atlikti;

veiksmai, kuriy jis/ji émési;

pasiektas rezultatas;

pasirinkty veikimo budy ir pasiekty rezultaty jsivertinimas;

pretendento refleksija apie tai, kq jis/ji sugeba atlikti ir kokius gebéjimus kokioje srityje noréty,
toliau tobulinti.
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Vertinimo lapas Nr. 3 - 3 dalis. [rodymai, patvirtinantys Seimoje jgyta patirtj

UZpildykite 4 lentele.

Pretendento pateikti Seimos kompetencijas jrodantys dokumentai gali liudyti tiek
Seimoje jgytas, tiek (veliau) profesinéje veikloje iSugdytas Seimos kompetencijas.

4 lentelé
Pateikto jrodymo | Pateikto jrodymo kokybe lgytos | Tikrinti toliau
aprasymas kompe |Pateiktus
. kompeten
tencijos | .
jos
Nr. jrodymus

Aut | Tink |Akt |Var |K/K

Paaiskinimas

o Pateikto jrodymo aprasymas: pvz. rekomendacija, ataskaita ir pan.

o AutentiSkumas (Aut): Ar pateiktas dokumentas yra autentiskas, patikimas;
pasitlytas asmens, kurio liudijimu yra grindziamas? Ar dokumentas yra jj

suteikusio asmens pasiraSytas?

Ar jrodymas aiskiai parodo, kad kompetencija yra jgyta bei pritaikyta?

o Tinkamumas (Tink): Ar pateiktas jrodymas tiesiogiai susijes su konkrecia

kompetencija, kurig pretendentas nori patvirtinti?

o Aktualumas (Akt): Ar pateiktas jrodymas parodo, jog pretendentas butent Siuo
metu turi aptariamg kompetencijg? Ar atsiskleidzia kompetencijos tobuléjimas

nuo to momento, kai ji buvo jgyta, iki dabar?

o Konteksto variantai (Var): Ar aiSkiai atskleista, kaip Si kompetencija yra

taikoma / pritaikoma jvairiose situacijose?

o Kiekybé ir kokybé (K/K): Ar pateikti jrodymai parodo, kaip daznai ir kaip

kokybiskai yra panaudojama aptariama kompetencija?
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o |gytos kompetencijos Nr.: kompetencijos numeris i$ 1 dalyje pateikto sgraso.

o Tikrinti toliau pateiktus kompetencijos jrodymus: susisiekiant su
rekomenduojanciu asmeniu (R), paprasant pateikti daugiau Seimos
kompetencijas jrodanc¢iy dokumenty (D), interviu badu (1).

Pastabos:
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Vertinimo lapas Nr. 4 - 4 dalis. Atvejai

1 atvejo analizé

Bendryjy kompetencijy vertinimas: problemy sprendimo kompetencija
Kokie problemos sprendimo etapai aptariami?

Problemos sprendimo etapai yra:

1. Probleminés situacijos apibtdinimas: kokia yra problema, kas dalyvauja
aptariamoje probleminéje situacijoje?

2. Tiksly nustatymas: Kokie tikslai apibréziami? Koks galéty bati problemos
sprendimo budas?

3. Metody aprasymas: Kokiy metody pagalba problema galéty bati iSspresta?
4. Galimy rezultaty vertinimo apradymas: Kaip vertinty pasirinktg problemos
sprendimo blda, jei nurodyti metodai baty pritaikyti, o tikslai jgyvendinti?

5. Numatomy tolesniy veiksmy aprasymas: Ka reikéty daryti, siekiant jtvirtinti
pozityvius pasiekimus?

Ar problemos sprendimo etapai suformuluoti konkreciai ar abstrak&iai? Ar aptartos
stipriosios ir silpnosios pasirinkto problemos sprendimo budo pusés?

Analizeés jvertinimas:

Aukstas: visi problemos sprendimo etapai yra paminéti; platus galimy tiksly ir
metody, sprendziant problema, apmastymas ir pateikimas, aiSkus pareigy ir veiklos
paskirstymas: savo vaidmens ir funkcijy supratimas, kity Zzmoniy jtraukimas
problemos sprendima, gebéjimas paprasyti pagalbos, kur ir kada reikia.

VidutiniSkas + : aptariami visi problemos sprendimo etapai, iSskyrus tolesniy veiksmy
numatyma; platus galimy tiksly ir metody, sprendziant problema, apmastymas ir
pateikimas, aiSkus pareigy ir veiklos paskirstymas: savo vaidmens ir funkcijy
supratimas, kity Zzmoniy jtraukimas | problemos sprendima, gebéjimas paprasyti
pagalbos, kur ir kada reikia.

VidutiniSkas: problemos sprendimo etapy aptarimas apsiriboja tiksly ir kai kuriy,
metody jvardijimu; aiSkus savo ir kity dalyviy funkcijy paskirstymas; pateikiami
svarstymai, kur ir kada, sprendziant problema, reikéty paprasyti pagalbos.

VidutiniSkas - : problemos analizé neaiski, apsiribojama tiksly apibrézimu, aptariami
keli arba neaptariami jokie metodai, neaiSkus savo ir kity dalyviy funkcijy
paskirstymas, arba tokio paskirstymo i$ viso néra; nepateikiami i$ viso arba
pateikiami tik kai kurie svarstymai, kur ir kada, sprendziant problema, reikéty
paprasyti pagalbos.

Zemas: problemos analizé labai neaiski, tikslai ir metodai neaiskis.
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N¢

Lygiai: Aukstas V+ \% V-

Specialiyjy kompetencijy vertinimas:

Kokias specialigsias Seimos kompetencijas (kuriy atskleidimu yra suinteresuota
kompetencijy vertinimg uzsakiusi institucija) buvo siekiama jvertinti?

Kurias i$ Siy specialiyjy kompetencijy asmuo yra jgijes?

Kurias i$ specialiyjy kompetencijy reikia papildomai patikrinti interviu su pretendentu
pagalba ar kitokiu badu?

2 atvejo analizé
Bendras vertinimas: problemy sprendimo kompetencija
Kokie problemos sprendimo etapai aptariami?

Problemos sprendimo etapai yra:

1. Probleminés situacijos apibudinimas: kokia yra problema, kas dalyvauja
aptariamoje probleminéje situacijoje?

2. Tiksly nustatymas: Kokie tikslai apibréziami? Koks galéty bati problemos
sprendimo budas?

3. Metody aprasymas: Kokiy metody pagalba problema galéty bati iSspresta?
4. Galimy rezultaty vertinimo apradymas: Kaip vertinty pasirinktg problemos
sprendimo blda, jei nurodyti metodai baty pritaikyti, o tikslai jgyvendinti?

5. Numatomy tolesniy veiksmy aprasymas: Ka reikéty daryti, siekiant jtvirtinti
pozityvius pasiekimus?

Ar problemos sprendimo etapai suformuluoti konkreciai ar abstrakciai? Ar aptartos
stipriosios ir silpnosios pasirinkto problemos sprendimo bido pusés?

Analizés jvertinimas:

Aukstas: visi problemos sprendimo etapai yra paminéti; platus galimy tiksly ir
metody, sprendziant problema, apmastymas ir pateikimas, aiSkus pareigy ir veiklos
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paskirstymas: savo vaidmens ir funkcijy supratimas, kity Zmoniy jtraukimas
problemos sprendima, gebeéjimas paprasyti pagalbos, kur ir kada reikia.

VidutiniSkas + : aptariami visi problemos sprendimo etapai, iSskyrus tolesniy veiksmy
numatyma; platus galimy tiksly ir metody, sprendziant problema, apmastymas ir
pateikimas, aiSkus pareigy ir veiklos paskirstymas: savo vaidmens ir funkcijy
supratimas, kity Zzmoniy jtraukimas | problemos sprendima, gebéjimas paprasyti
pagalbos, kur ir kada reikia.

VidutiniSkas: problemos sprendimo etapy aptarimas apsiriboja tiksly ir kai kuriy,
metody jvardijimu; aiSkus savo ir kity dalyviy funkcijy paskirstymas; pateikiami
svarstymai, kur ir kada, sprendziant problema, reikéty paprasyti pagalbos.

VidutiniSkas - : problemos analizé neaiski, apsiribojama tiksly apibrézimu, aptariami
keli arba neaptariami jokie metodai, neaiSkus savo ir kity dalyviy funkcijy
paskirstymas, arba tokio paskirstymo i$ viso néra; nepateikiami i$ viso arba
pateikiami tik kai kurie svarstymai, kur ir kada, sprendziant problema, reikéty
paprasyti pagalbos.

Zemas: problemos analizé labai neaiski, tikslai ir metodai neaiskis.

N¢

Lygiai: Aukstas V+ Vv V-

Specialiyjy kompetencijy vertinimas:
Kokias specialigsias Seimos kompetencijas buvo siekiama jvertinti?
Kurias i$ Siy specialiyjy kompetencijy asmuo yra jgijes?

Kurias i$ specialiyjy kompetencijy reikia papildomai patikrinti interviu su pretendentu
pagalba ar kitokiu badu?
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Vertinimo lapas Nr. 5 — Visuminis vertinimas

Apibendrindamas jvykdytg kompetencijy jvertinimg, nurodykite patvirtintas
kompetencijas bei tas, kuriy patvirtinimas reikalauja tolesnio tyrimo.

5 Lentele
Kompetencijos Nr. Kompetencija jgyta ir pademonstruota Tolesnio tyrimo
reikalingumas
Refleksijoje | Atvejo Dok.
analizéje jrodymuose
Pastabos

Sio leidinio leidybg finansavo Europos Komisija. Leidinys atspindi tik autoriaus poZiiirj, todél Komisija
negali bdti laikoma atsakinga uz leidinyje pateikiamg informacijq.
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