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SACHVERSTANDIGENRATES ZUR BEGUTACHTUNG DER
GESAMTWIRTSCHAFTLICHEN ENTWICKLUNG

13. November 2024

,Im Bildungsbereich hat Deutschland in internationalen Vergleichsstudien zuletzt
schlechter als je zuvor abgeschnitten, was nicht zuletzt auf ungentgende Mittel
fur die frihkindliche Bildung und den Grundschulbereich zuriuckzufihren sein
dirfte.” (S. 4)

... Diese Probleme manifestieren sich in einem sinkenden Leistungsniveau
(WolBmann et al., 2023), was insbesondere die aktuellen PISA-Ergebnisse
bezeugen: Bei der Erhebung im Jahr 2022 schnitten die deutschen Schdler in
Mathematik, Naturwissenschaften und Lesen so schlecht wie nie zuvor ab (OECD,
2023b).“ (S. 97)

Quelle: Jahresgutachten des Sachversténdigenrats zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung 2024/2025 Dr. Anja Warning: Personal im Ganztag // Seite 2



WIR WISSEN ES DOCH!

Die langfristigen individuellen und volkswirtschaftlichen Renditen von
staatlichen Bildungsinvestitionen sind nirgendwo so hoch wie im
frihkindlichen und Grundschul-Bereich.

Unterlassene Investitionen sind dafliir umso teurer:

verschenkte individuelle Bildungserfolge und Bildungschancen, geringere
Arbeitsproduktivitat, weniger Kreativitat, weniger dynamisches und
International wettbewerbsfahiges Unternehmertum, weniger
Armutspravention, weniger Chancengleichheit, weniger sprachliche und
kulturelle Integration von Zuwandererfamilien, geringere
Frauenerwerbstatigkeit,
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BRUTTOINLANDSPRODUKT UND ERWERBSTATIGKEIT
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Quellen: Statistisches Bundesamt und IAB, eigene Darstellung

Deutschland kann es
sich nicht leisten,
nicht deutlich mehr
als bisher in Bildung
Zu investieren, vor
allem in die frihen
Bildungsstufen.
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BETREUUNGSWUNSCHE UND REALITAT KINDER < 3 JAHRE
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GEBURTEN IN DEUTSCHLAND 1991-2024
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ERSTZUZUG VON KINDERN AUS DEM AUSLAND 2015-2024
Kinder bis 12 Jahre
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GANZTAGSANGEBOTE: STEIGENDE KONKURRENZ UM
FACHKRAFTE ODER: SPIELT QUALITAT KEINE ROLLE?

Ungelernte ohne einen beruflichen Abschluss

Personen mit einem nicht-padagogischen beruflichen Abschluss

Padagogische Hilfs- und Erganzungskrafte (Hilfs- und Ergadnzungskrafte,
Kinderpfleger, Heilerziehungspfleger, Sozialassistenten, Schulbegleiter,...)

Padagogische Fachkrafte (Fachkrafte mit einschlagigem Fachschul- oder
Hochschulabschluss wie Erzieher, Sozialpadagogen, BA- und MA-
Abschlisse wie Kindheitspadagogen,....)

Lehrkrafte

2ZAufbewahrung?*

ermaoglichen eine
echte Verzahnung
der Bildungsarbeit
zwischen Schule
und nach-
schulischen
Angeboten
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SINKENDER BESCHAFTIGUNGSANTEIL DER FACHKRAFTE i.e.S*
Bundeslander Vergleich 2022 und 2018, in Prozent

Thuringen
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Brandenburg
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Rheinland-Pfalz
Nordrhein-Westfalen
Niedersachsen
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Bremen

Bayern
Baden-Wirttemberg

*Fachkrafte i.e.S.:

mit einschlagigem Hochschul- oder
Fachschulabschluss, z.B. Dipl.-
Sozialpadagogen, BA- und MA-
Abschlisse, Erzieher

(ohne Ergdnzungskrafte wie
Kinderpfleger, Sozialassistenten 0.4.)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnung und Darstellung Dr. Anja Warning: Personal im Ganztag // Seite 9
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ZUR REKRUTIERUNGSSITUATION NACH BERUFEN

Ergebnisse der IAB-Stellenernebung (reprasentative Arbeitgeberbefragung)
zu abgeschlossenen Neueinstellungen

www.iab.de/stellenerhebung
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ANTEIL DER NEUEINSTELLUNGEN MIT SCHWIERIGKEITEN

2018-2023, in Prozent aller Neueinstellungen*

o,
54% 52%
48% 47%
44% a0 45% 43%
35% I I I I
Erganzungskrafte Erzieher Sozialpadagogen,
i.w.S. Kindheitspadagogen,

Heilpadagogen,
Sozialarbeiter

W 2018/2019 ™ 2020/2021 ™ 2022/2023

* in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Erganzungskrafte i.w.S.: Hilfs- und Erganzungskrafte, Kinderpfleger, Heilerziehungspfleger, Sozialassistenten, Schulbegleiter.

Quelle: IAB-Stellenerhebung, eigene Berechnung und Darstellung

44% 43%
38%

Alle anderen
Berufe
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BESETZUNGSPROBLEM: MANGELNDE BEWERBUNGSZAHL

2018-2023, Anteile in Prozent aller Neueinstellungen* mit Schwierigkeiten

94% 93%

cazBzen 84% 83%

Erganzungskrifte i.w.S Erzieher Sozialpadagogen,
Kindheitspadagogen,
Heilpadagogen,
Sozialarbeiter

#2018/2019 = 2020/2021 = 2022/2023

* in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Erganzungskrafte i.w.S.: Hilfs- und Erganzungskréfte, Kinderpfleger, Heilerziehungspfleger, Sozialassistenten, Schulbegleiter.

Quelle: IAB-Stellenerhebung, eigene Berechnung und Darstellung
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Alle anderen Berufe
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ANZAHL DER BEWERBUNGEN: DURCHSCHNITT UND MEDIAN

bei Neueinstellungen in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung 2023

B Durchschnitt B Median
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Erganzungskrafte i.w.S. Erzieher Sozialpadagogen, Alle anderen Berufe
Kindheitspadagogen,
Heilpadagogen, Sozialarbeiter

Median: Bei 50% aller Neueinstellungen gab es so viele oder weniger Bewerbungen

Ergdnzungskraftei.w.S.: Hilfs- und Erganzungskrafte, Kinderpfleger, Heilerziehungspfleger, Sozialassistenten, Schulbegleiter.

Quelle: IAB-Stellenerhebung 2023. Eigene Berechnung und Darstellung. Dr. Anja Warning: Personal im Ganztag // Seite 13



STELLENBESETZUNGSDAUER IN TAGEN (DURCHSCHNITT)

bei Neueinstellungen in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung 2023

Erganzungskrafte i.w.S. [T s (83)

criener | SsS <20

e e (98)
Kindheitspadagogen,...

B Dauer der Personalsuche (Beginn der Suche bis zur Entscheidung)
¥ Vakanzdauer (Entscheidungstermin bis zum Arbeitsbeginn)

Erganzungskrafte i.w.S.: Hilfs- und Erganzungskrafte, Kinderpfleger, Heilerziehungspfleger, Sozialassistenten, Schulbegleiter.

Quelle: IAB-Stellenerhebung 2023. Eigene Berechnung und Darstellung. Dr. Anja Warning: Personal im Ganztag // Seite 14



STELLENBESETZUNGSDAUER BEI ERZIEHERN
2022 und 2023 im Vergleich
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Quelle: IAB-Stellenerhebung 2023. Eigene Berechnung und Darstellung. Dr. Anja Warning: Personal im Ganztag // Seite 15



DER PERSONALMANGEL MACHT DIE BERUFE UNATTRAKTIV

* Im Erzieherberuf werden unbesetzte Stellen Gberproportional haufig ausschlief3lich durch
Anpassungen beim vorhandenen Personal kompensiert (Warning 2020).

* Knapp zwei Drittel aller Kitas sind personell unterbesetzt (26% ,eigentlich immer
unterbesetzt®, 38% ,meistens unterbesetzt”) (Lagemann et al. 2024)

* In diesen Einrichtungen besteht eine hohe Wahrscheinlichkeit daflr, dass weitere
Fachkrafte abwandern und das Berufsfeld verlassen:

ABBILDUNG 3 Wie wirkt sich die personelle Besetzung in den KiTas auf die Wahrscheinlichkeit aus,
sich kurz- bis mittelfristig beruflich umzuorientieren?®

Personelle Basstzung Anzahl (M)

[sigentlich) immer unterbesstzt 17.0% 1266
meistens unterbesetzt 4% 121% 17.7% m 4824
e
o s PO o

E] 20% 405% 0% 0% 1005%

meistens gut besetzt

[zigentlich) immer gut besetzt
o

Umorientierungzwahracheinlichkeit**
W 0-17% m 20-3%% 40-3%% §0-79% W 30-100%

Quelle: Lagemann et al. 2024: RegelmaRige Uberlastung durch personelle Unterbesetzung, Bertelsmann Stiftung, S. 3.
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Ich freue mich auf unsere Diskussion.

Dr. Anja Warning
anja.warning@iab.de
Tel. 0911 / 179-3155
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