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1. Auswertungsgesprach

Die Nachweise sind sehr umfangreich, in einer Ubersicht aufgefiihrt und gut zu tiberblicken.
Damit konnten die Nachweise schnell zugeordnet werden und ein zilgiges Prifen war maglich.
Der Bildungstrager hat teilweise eigene Indikatoren und Nachweise aufgefihrt, die Qualitatskri-
terien zu erfillen.

1.1 Positive Ansatze und Starken des Bildungstragers

Als Beispiel guter Praxis konnte Hamburg Impulse fur andere Bildungstrager oder Jugendamter
geben, was die Durchfihrungsverordnung zur Hospitation- bzw. Praktikumsverpflichtung betrifft.
Im Ortstermin ansprechen, ob die Verordnung schon vorliegt und als Beispiel flr andere Ju-
gendamter zur Verfugung gestellt werden kann.

Durch die Zusammenarbeit mit dem Bundesverband fur Kindertagespflege e.V. und das Arbei-
ten nach deren Prifungsordnung besteht bereits ein sehr hohes Niveau in der Qualifizierung
von Tagespflegepersonen.

Es existiert eine sehr umfangreiche Liste mit Referenten/innen fur die Qualifizierung.

Die Kindertagespflege-Qualifizierung ist sehr gut eingebettet in ein qualitatssicherndes System
von Akteuren in verschiedensten Kooperationsgremien.

1.2 Klarungsbedarfe zu einzelnen Qualitatskriterien

a) Die einzelnen Punkte
- Kursleitung mit padagogischer oder gleichartiger Ausbildung
- Erfahrung und Kenntnisse in der Kindertagespflege
- Zielgruppenorientierung
der Qualitatskriterien werden vom Bildungstrager durch die Dokumente 6 und 12 nachge-
wiesen. Jedoch sind diese Dokumente bezogen auf die genannten Punkte wenig aussa-
gekréaftig. Es wird empfohlen, das Dokument 6 (Datenerhebungsbogen fur Kursleiter/innen)
zu modifizieren und explizit diese Punkte sowie die Vertrautheit mit dem DJI-Curriculum
und die methodisch-didaktischen Anforderungen mit aufzunehmen.

b) Hamburg verfugt Gber ein bewahrtes Verfahren der Eignungsprufung. Es wird empfohlen,
ein Verfahren zu entwickeln, dass die guten Erfahrungen in Hamburg mit den Vorgaben
des Glutesiegels - besonders bezogen auf die Eignungseinschétzung vor Beginn der Mal3-
nahme — verbindet.

c) Die fachliche Begleitung der Referenten/innen ist durch die genannten Dokumente nicht
nachvollziehbar. Hier besteht noch Klarungsbedarf, wie die fachliche Begleitung sicherge-
stellt ist.

1.3 Optimierungsvorschlage mitteilen

- Ein Gesprachsleitfaden fur Bewerbungsgesprache mit potentiellen Referenten/innen kénnte
hilfreich sein, um u.a. die Haltung gegenuber Kinderbetreuung fur Kinder unter drei Jahren zu
erfahren.

- Datenerhebungsbogen fur Kursleiter/innen modifizieren.

2. Stichprobenartiger Abgleich mit den Nachweisen und Angaben

Raumlichkeiten des Bildungstragers



3. Ergebnisse/Anmerkungen zum Ortstermin

Im Ortstermin wurden u.a. Klarungsbedarfe genannt, die der Bildungstrager mit der Bundes-
agentur fur Arbeit/ARGE im nachsten Gesprach benennen wird:

Wie kann die Finanzielle Férderung durch die BA mit der vorherrschenden Struktur des Bil-
dungstréagers vereinbart werden?

Klarung mit der BA, ob es eine Ansprechperson flr die Zielgruppe Tagespflegepersonen geben
kann?






