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Ubersicht und Zeitplan

14:00 — 14:20 Das Aktionsprogramm KTP
Thematischer Input und Fragen

14:20 - 15:10 Eignung in der KTP

Thematischer Input

15:10 — 15:20 Fragen und Austausch

15:20 - 15:30 Kurze Pause

15:30 - 16:15 Gruppenarbeit

16:15 - 16:55 Auswertung der Ergebnisse im

Plenum
16:55-17:00 Abschluss
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Uberblick Aktionsprogramm KTP

e Das Aktionsprogramm

e Saule 1: Aus- und Aufbau der lokalen Systeme

e Saule 2: Bundesweite Mindestqualifizierung und
Gutesiegel
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Das Akt|onsprogramm Kmdertagespflege

Y TN T e

Bundesministerium Klnder Und Jugend
* | fiirdijiIie;jSenioren, Frauen
und Jugen

Ziel: mehr gute Betreuungsplatze in der Tagespflege

1. Saule 2. Saule 3. Saule
A
Ziel: Ziel: Ziel:_
Auf/Ausbau von Qualifizierung Information,
Strukturen zur in der Flache Vernetzung,
Gewinnung, Transparenz

Qualifizierung
und Vermittlung

von Tagesmiitter ESF-Forderung Online-
und -vatern und Figr[etfl
MalRnahmen zur kinderbetreuung
Aktivierung
200 und beruflichen
Modell- Eingliederung
standorte
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Saule 1: Aus- und Aufbau des lokalen
Tagespflegesystems an Modellstandorten

Gewinnung neuer TPP
Passgenaue Vermittlung
Fachliche Beratung und
Begleitung von TPP
Eignungsprifung
Qualifizierung

Vertretungssysteme
Vernetzung, fachlicher
Austausch

Kooperation mit Kita,
Arbeitsagenturen etc.
Anstellungsverhaltnisse,
Vergutungsstrukturen

= Integriertes Gesamtbetreuungssystem
= Puzzle-Steine ,,guter Praxis“ fur ein Berufsbild
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Saule 2: Bundeswelte Mindestqualifizierung

I T T

, Senioren, Frauen

* Bundesministerium
fiir Familie

und Jugend

BMFSFJ

Zuwendung
(Fehlbedarfs-
finanzierung)

hilfetrager

Weiterleitung der
Zuwendung durch
Zuwendung oder
Vertrag

Kinder und Jugend

Bildungstrager
mit Gutesiegel

Vergabe Gber max. 160 h

(Finanzierung max. Stunden gem.
Landesrecht bzw. Vorgaben des
ortlichen Tragers der offentlichen
Jugendhilfe)

BA
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Qualifizierungsoffensive aus fachllcher Sicht

(3) Weiterbildung mit Ziel der
Nachverberuflichung

(1) Grundqualifizierung -771- ——————————— >

ieoh+ ) A _____ :
+ R / >

* Flachendecklende Umsetzung
des fachl. akzeptierten \
Mindeststandards 160 h

* Qualitatsstandards fur
Bildungstrager - Gltesiegel

(4) Nachqualifizier-
ung flr padag.
Fachkrafte

sUsgashunpiigsny aydijmniag

(5) Modernisierung
der Erstausbildung/
Integration von

Lehrinhalten zu KTP
.Aktlonsprogramm %
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(2) Tatigkeitsbegleitende
systematische Fortbildung




Saule 2: Umsetzung von Qualifizierungs-
standards: Gutesiegel fur Bildungstrager

Zielsetzung:
= Bundesweites Mindest-Qualifizierungsniveau von 160 UE

2 Transparenz und Entwicklungsimpulse fur mehr Qualitat
Grundlage:

e Fachliche Anforderungen aus dem DJI-Curriculum
e Erfahrungen aus der Fachpraxis

Aufbau: 1. Bildungstrager

e Qualitatskriterien in drei Bereichen 2. Quali-Malinahme
3. Referenten/innen
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Uberblick Eignung in der KTP

1. Rechtliche Grundlagen

2. Kriterien der Eignung: SGB VIl und Landesempfehlung
Rheinland-Pfalz

3. Eignungsprifung als Prozess

4. Verfahren der Eignungsuberpriufung
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1. Rechtliche Regelungen im SGB VIlII

e § 23: Gewahrleistung der Eignung der Tagespflegeperson
als Element der Qualitatssicherung der
Kindertagespflege

e § 43: Schutz des Kindes durch Erlaubnispflicht von

Kindertagespflege — Sicherstellung der Eignung von
Tagespflegepersonen
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Wer gilt als ,,geeignet”?

Geeignet ist, wer sich

e durch eine der Tatigkeit adaquaten Personlichkeilt,
Sachkompetenz und Bereitschaft zur Kooperation mit
den Eltern und anderen Tagespflegepersonen auszeichnet,

e Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfugt und

e vertiefte, in qualifizierten Lehrgangen oder auf andere
Weise erworbene Kenntnisse tUber die Anforderungen an
eine Tatigkeit als Tagesbetreuungsperson nachweist.

Lucia Schuhegger, Deutsches Jugendinstitut 11



Wann ist eine Eignungsfeststellung
erforderlich?

§ 23 SGB VI

bel o6ffentlich geférderten Tagespflegeverhaltnissen: wenn
durch offentliche Jugendhilfe vermittelt und/oder finanziert

§ 43 SGB VIl
e bel erlaubnispflichtigen Tagespflegeverhaltnissen (6ffentlich
gefordert oder privat):
— mehr als 15 Stunden wochentlich
— gegen Entgelt
— aulderhalb der elterlichen Wohnung
— langer als drei Monate
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2. Kriterien der Eignung

a ~ W D oE

Persdnlichkeit
Sachkompetenz

Bereitschaft zur Kooperation
Kindgerechte Raumlichkeiten
Vertiefte Kenntnisse
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2. Landesempfehlungen Rheinland-Pfalz

Mit der Tagespflege sollen nur volljahrige Personen mit einer abgeschlossenen
Schulausbildung an einer Alilgemeinbildenden Schule betraut werden.

Als allgemeine Prifkriterien kommen insbesondere in Betracht:

e Lebenssituation und Erziehungsfahigkeit

e \Verantwortungsbewusstsein

e Bereitschaft auf die Erziehungsvorstellungen der
Personensorgeberechtigten einzugehen

e Berufliche und aul3erberufliche Erfanrungen in der
Kindererziehung

e Bisherige (erfolgreiche) Tatigkeit als Tagespflegeperson

e Deutschkenntnisse
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1. ,Personlichkeit’, Definition

e Bei der Prufung der Persdnlichkeit geht es darum, sich
ein genaues Bild von der potenziellen
Tagespflegeperson unter Mal3gabe des
Anforderungsprofils der angestrebten Tatigkeit zu

machen (Wiesner).

Lucia Schuhegger, Deutsches Jugendinstitut

15



,Personlichkeit’, Aspekte

Grundhaltung in der Beziehung zu Kindern
Grundhaltung in der Beziehung zu Erwachsenen
Eigenschaften und Fahigkeiten

Fachinteresse
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Personlichkeit: ,Grundhaltung in Beziehung zu
Kindern’

Freude am Umgang/im Zusammensein und Zusammenleben
mit Kindern

Glaubhafte positive Motivation zur Ubernahme der
Betreuungsaufgaben

Interesse an Betreuung, Bildung und Erziehung

Erfahrung im Umgang mit Kindern

liebevoller Umgang mit Kindern und Einfahlungsvermaogen
Verpflichtung zu gewaltfreier Erziehung und Achtung
korperlicher/sexueller Grenzen
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Personlichkeit: ,Grundhaltung in Beziehung zu
Erwachsenen’

e Toleranz und Akzeptanz gegenuber anderen
Erziehungsstilen, Lebenssituationen und Lebensentwurfen

e Offenheit zum Austausch und zur Zusammenarbeit mit
anderen Menschen
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Personlichkeit: ,Eigenschaften und Fahigkeiten’

gefestigte, lebensbejahende Persdnlichkeit

Fahigkeit, ein Vorbild zu sein

physische und psychische Belastbarkeit

Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Flexibilitat, auch im Umgang mit unerwarteten Situationen

Ausgeglichenheit, Belastbarkeit in schwierigen Situationen, emotionale Stabilitat
Fahigkeit im Umgang mit Stress, u.a. Fahigkeit, sich rechtzeitig Hilfe zu holen
Organisationskompetenz

(Haushaltsfihrung, verlassliche Strukturierung des Tagesablaufs, Zeitmanagement)
Kritikfahigkeit und Reflexionsfahigkeit, Ansprechbarkeit
Entwicklungsbereitschaft

Lernfahigkeit und Lernbereitschaft

Kooperationsfahigkeit

Fahigkeit zu konstruktivem Umgang mit Konflikten

Verschwiegenheit gegenltber AulRenstehenden

Psychische und kdrperliche Gesundheit

Volljahrigkeit und Obergrenzen

Fahigkeit, sich hinreichend auch in deutscher Sprache ausdricken zu kénnen
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Personlichkeit: ,Fachinteresse’

e positive, engagierte Einstellung zur Kindertagespflege

e Interesse an und aktive Auseinandersetzung mit
Erzienungs-, Entwicklungs- und Bildungsfragen

e Bereitschaft zur Qualifikation (Grundqualifikation und
begleitende Mal3nahmen / Fortbildung)

e Klarheit der Zukunftsperspektive / Interesse an einer
langerfristigen Tatigkeit als Tagespflegeperson (mindestens
3 Jahre)

e Bereitschaft zur Entwicklung eines professionellen
Profils
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2. ,Sachkompetenz’, Definition

e Sachkompetenz meint das Wissen um die
besonderen Anforderungen und BedUrfnisse im
Zusammenhang mit der Kindertagespflege und
die praktische Befahigung zur Betreuung,
Erziehung und Bildung von Kindern in
Kindertagespflege (Wiesner).
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,Sachkompetenz’

Lebenserfahrung im Zusammenleben mit Kindern

Fahigkeit, Beziehungen aufzubauen und Bindungen aufrecht zu
erhalten

Kenntnisse tber die Bedurfnisse und die Entwicklung von Kindern
Kooperative Kompetenz

Haushaltsmanagement

Bereitschaft zur aktiven Auseinandersetzung mit Fachfragen
Bereitschaft, an fachlichen Weiterbildungsveranstaltungen
teilzunehmen

Bereitschaft zur Entwicklung einer professionellen
Betreuungstatigkeit
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,Kooperationsbereitschaft’, Definition

e Kooperationsbereitschaft einer

Tagespflegeperson umfasst die Bereitschaft, im
Interesse und zum Wohle des
Tagespflegekindes mit allen Personen, die im
Kontext dieser Tagespflegestelle stehen,
Kontakt aufzubauen und regelmallig zu pflegen.
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,Kooperationsbereitschaft’

e Bereitschaft zur Kooperation mit den Eltern

e Bereitschaft zur Kooperation mit anderen Tagespflegepersonen

e Bereitschaft zur Kooperation mit anderen Professionen und
Diensten und Zusammenarbeit mit Fachkraften

e Bereitschaft zur Kooperation mit dem Jugendamt als der
zustandigen Behdrde

e Bereitschaft, sich in ein System der fachlichen Beratung,
Begleitung, Qualifizierung (auch Weiterbildung und Supervision),
Vermittlung und Vernetzung einzubringen

e Bereitschaft, rechtzeitig Beratungsbedarf bei der Fachbegleitung
anzumelden
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kindgerechte Raumlichkeiten’, Definition

e Kindgerechte Raumlichkeiten sind solche, in denen sich die
Kinder wohl fihlen kdnnen und die ihnen eine
ungefahrdete, entspannte und anregungsreiche
Entwicklung ermaoglichen.

e Grofle und Beschaffenheit der Raumlichkeiten lassen
RuckschlUsse bei der Beurteilung der Frage zu, wie viele
Kinder eine Tagespflegeperson, bzw. welche
Altersstufen sie aufnenmen kann.
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kindgerechte Raumlichkeiten’

Muss-Kriterien

Die Wohnung verfligt GUber eine angemessene Zahl von Raumen/gm.
Raume und Ausstattung sind Alter und Entwicklungsstand der Kinder
angemessen.

Die Wohnung ist sauber, atmospharisch offen, hell, freundlich,
ansprechend gestaltet sowie praktisch eingerichtet.

Die Wohnung erflllt die allgemein bekannten Sicherheitsstandards.

Die Wohnung entspricht den hygienischen Erfordernissen.

Die Wohnung bietet dem Kind gentgend Raum zum Spielen und Ausleben
seines Bewegungsdrangs.

Die Wohnung stellt geeigneten Raum zum Rilckzug (z.B. Mittagsschlaf,
Hausaufgaben) zur Verfligung.

Bestimmte Raume sind rauchfrei.

Die Spielmaterialien ermdglichen eine dem Alter und Entwicklungsstand
angemessene entwicklungsférdernde und — anregende Erfahrung.
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3. Eignungspriufung als Prozess

3 Komponenten der Eignungsprifung durch das Jugendamt:

=» Eignungseinschatzung vor Beginn der Quali-malinahme

=» Eignungsfeststellung zur Erteilung der Pflegeerlaubnis

=>» Tatigkeitsbegleitende Eignungsuberprifung als fortlaufender
Prozess

= Zusammenarbeit zwischen allen beteiligten Akteuren
(JA, Bildungstrager, ggf. Praxisstelle)

=>» verstarkter Praxisbezug (Hospitationen, Praktika)
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3. Eignungspriufung als Prozess

3. Eignungstber-

1. Eignungsein- 2. Eignungs- y N
gnung gnhung prufung (tatigkeits-
schatzung festellung .
begleitend)
als Zulassungs- als Voraus- als fortlaufender
Kriterium far setzung far Prozess

Pflegeerlaubnis
§ 43 Abs. 3

| |

Landesrecht RP: 160 UE| |Bis zu 5 gleichzeitig anwesende Kinder

Grundqualifizierung
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Exkurs: Verfahrensvorschlag Eignung

Alle beteiligten Akteure sind in engem

Austausch:
Jugendamt — Arbeitsagentur — Bildungstrager- (Praktikumsstelle)\

Jugendamt/ Bescheinigung Arbeitsagentur §
. " R @)
Jugendhilfetrager \ ,/ berat und priift -8
nimmt Eignungs- | Forderfahigkeit 3
. At FIINA \JOF ool . O
einschatzung vor g9t Hospitation/ >
. Praktikum ><

______________________________ &

@,

flielRt in Riickkopplung /  Bildungstréger mit Gutesiegel| Z
Pﬂegee”aubnis ein ‘Bewertunngbgen Eignungseinschétzung g
* «Q

/
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Kriterien der Eignungseinschatzung vor
Beginn der Qualifizierungsmalnahme

e Ausreichende Deutschkenntnisse

e Bereitschaft/Fahigkeit zur Einhaltung fachlicher
Standards

e Bereitschaft zur Kooperation mit Eltern sowie
sozialpadagogischen Fachkraften

e Kaein Eintrag im polizeilichen Fihrungszeugnis

e Keine gesundheitlichen Einschrankungen

e Mindestens Hauptschulabschluss

Lucia Schuhegger, Deutsches Jugendinstitut 30



Kriterien der Eignungseinschatzung
(Fortsetzung)

Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein
Klarheit der Zukunftsperspektive Tagespflegeperson
Motivation, Kinder zu betreuen

Verpflichtung zur gewaltfreien Erziehung

keine HzE fur die eigenen Kinder

Keine Zugehorigkeit zu einer Glaubensgemeinschaft, die
padagogisch bedenkliche Aussagen trifft
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4. Verfahren der Eignungsprufung

Telefonische Erstberatung

Informationsabend / Versand von Infomaterial
Personliche(s) Beratungsgesprach(e)
Zulassung zur Grundqualifizierung
Hausbesuch(e)

Polizeiliches Fuhrungszeugnis

Arztliches Gesundheitszeugnis

Entscheidung zur Erteilung der Pflegeerlaubnis
Tatigkeitsbegleitende Eignungsuberprifung
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Eignungs-
einschatzung

Eignungsfest-
stellung

Eignungs-
Uberpriufung
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Lucia Schuhegger

Deutsches Jugendinstitut e. V.
schuhegger@dji.de
089/62306 — 261

Weitere Informationen unter:
www.dji.de/aktionsprogramm-kindertagespflege
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Fragen fur die Teamarbeit:

e Welche Haltung habe ich zum Thema Eignung von
Kindertagespflegepersonen?

e Wie gehe ich in meiner Praxis mit dem Thema Eighung
um?

e \Was wunsche ich mir faur Weiterentwicklungen in
meiner Praxis?
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