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Was Sie erwartet:

1. Was macht Qualitat aus?

Qualitdtsdimensionen in der Kindertagespflege
e péadagogischer Alltag
e strukturelle Rahmenbedingungen

2. Wo stehen wir derzeit?
3. Was sind die nachsten Schritte?



Drel Dimensionen von Qualitat in der
Kindertagespflege

» Kinder: Entwicklungs- und Bildungsférderung

 Eltern: Transparenz, Bedarfsgerechtigkeit



Qualitatsbausteine fur den padagogischen Alltag

Haltung: Modernes Bild vom Kind, Bildungsverstandnis
Bindung: feinfihlige Beziehungsgestaltung

Bildung: Forderung der Selbstbildungsprozesse
Kontinuitat in kindlicher Lern- und Entwicklungsumwelt
Respekt und Verzicht auf Gewalt

Sicherheit und Gesundheit

Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

= gqualifizierte Fachkrafte erforderlich

= Qualifikation



Qualifikation- eine heterogene Ausgangssituation

Qualifikationsstruktur von Tagespflegepersonen 2006 und 2007 (in %)

Mit padagogischem
Berufsausbildungs-
abschluss

Ohne formale
Qualifikation

59,1% 40,9%

Innerer Kreis: 15.03.2006

Deutschland
2006 = 30.427
2007 = 33.136

AuRerer Kreis: 15.03.2007

Mit padagogischem
Berufsausbildungs-
5,1% abschluss und

Qualifizierungskurs

7,5%
Nur Qualifizierungskurs
mit 160 Stunden und

mehr
Quelle: Statistisches Bundesamt, Kinder und tétige Personen in &ffentlich geférderter Kindertagespflege 2006 und 2007, eigene Berechnungen 5

Nur Qualifizierungskurs
mit weniger als 160
Stunden




Ergebnisse der DJI-Recherche zur Qualifizierung

Grundqualifizierung:

e Grol3e Variation in Umfang und Verbindlichkeit
e DJI-Curriculum zentraler Referenzpunkt

Fortbildungsangebot

e Verbindliche Regelungen in 7 Bundeslandern

e Mangel an systematischen Fortbildungsangeboten,
Qualitatsstandards sowie Sanktionsmechanismen

e Fortbildungslandschaft untbersichtlich, aber dynamisch



Wir brauchen eine Qualifizierungsoffensive

(3) Weiterbildung mit Ziel der
Nachverberuflichung
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Qualitatsbausteine fir die strukturellen
Rahmenbedingungen

Tagespflegestellen:
o Angemessene Grofle und Zusammensetzung der
Kindergruppe
e Ausreichende raumliche Bedingungen
Tagespflegepersonen:
e Leistungsgerechte Bezahlung und soziale Absicherung
e Berufliche Perspektiven
Setting:
e Fachliche Begleitung durch lokale Infrastruktur/
Fachdienste



Lokale Infrastruktur zur fachlichen Begleitung

e Fachberatung fur Tages- e Begleitende Gesprachsgruppen
pflegepersonen und Eltern e Vertretungssysteme

e Eignungsfeststellung, e Kooperation/ Vernetzung mit
Hausbesuche anderen Akteuren

e Qualifizierung der e Koordination zwischen den
Tagespflegepersonen Aufgabenbereichen

e Vermittlung e Gremien und Lobbyarbeit

—Formulierung fachlich begrindeter Mindeststandards
—=Solide Ausstattung - Beratungsschlissel von 1:40

= Anbindung an einen 6ffentlichen oder anerkannten
freien Trager



Quantitative Ausbauperspektive U3

Ausbaubedarf bis 2013:

105.000 neue Tagespflegeverhaltnisse zu schaffen
33.000 — 50.000 neue Tagespflegepersonen zu gewinnen

... eine Herkulesaufgabe

=> Qualitatssicherung durch Investition
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Qualitat erfordert eine Professionalisierung der
Kindertagespflege - die nachsten Schritte:

1. Qualifizierungsoffensive

2. Aus- und Aufbau lokaler Infrastruktur zu
fachlichen Begleitung

3. Finanzielle und berufliche Anreizsysteme

4. Formulierung verbindlicher Qualitatsstandards

5. Mittelfristig: System der Qualitatsfeststellung
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Dr. Martina Heitkotter
DJI, Abt. Familie und Familienpolitik
neitkoetter@dji.de
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Wenn wir Qualitat wollen: Verberuflichung - ,, mit Augenmal3®

Tagespflegepersonen nach Formen der Kindertagespflege in West- und Ostdeutschland
2007 (Anzahl; in %)

tdeutschland
Westdeutschland Ostdeu

(ohne Berlin) (ohne Berlin)

B Nicht existenzsicherende Kindertagespflege (bis zu
drei Kindern)

m Berufliche Kindertagespflege (4 und 5 Kinder)

B Nicht existenzsicherende Kindertagespflege (bis zu
drei Kindern)

m Berufliche Kindertagespflege (4 und 5 Kinder)

W Tagesgrof3pflege (6 und mehr Kinder) +

" Tagesgrofpflege (6 und mehr Kinder) + Kindertagespflege in angemieteten RAumen

Kindertagespflege in angemieteten Rdumen

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Kinder und tétige Personen in Kindertagespflege 2006 und 2007 13



