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Warum wahlen Eltern Kindertagespflege?

Grunde der Eltern fur die Wahl einer Tagespflegeperson im Ost-West-Vergleich (n=218,
Mehrfachnennungen, Angaben in %)
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Wie zufrieden sind die Eltern mit der
Betreuungsform Kindertagespflege?

Zufriedenheit der Eltern mit der Betreuung nach Art der Betreuung (Anteil der Eltern, Angaben in %)
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m Kindertageseinrichtungen

1-3: KTP: 99%
53 1-2: KTP: 93%
1: KTP 3x so hoch wie Kita !

64

20
6 4
0 1 1 0 o0
- [ ]
Sehr Zufrieden Eher Eher Unzufrieden Sehr
zufrieden zufrieden unzufrieden unzufrieden

Kindertagespflege n=218; Tageseinrichtungen n=2.381
Quelle:DJI-Surveydaten 2007

=> Bei Eltern jlingerer Kinder unter drei Jahren besteht eine noch etwas hdéhere Zufriedenheit mit der

Betreuung in Kindertagespflege. Heitkotter — DJI, 02.03.2009




Weiterentwicklung der Kindertagespflege

Zwei zentrale Herausforderungen
e Quantitativer Ausbau
e Qualitative Verbesserung

=> A Systemsprung*
y P g . => Qualifizierung

Vier zentrale Ansatzpunkte . => lokale System
. => Eighungspriufung

. => Berufsbild
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Qualifikationsstruktur von Tagespflegepersonen 2006 und 2007 (in %)

Ohne formale Mit padagogischem
Quialifikation \ Berufsausbildungs-

abschluss

59,1% 40,9%

Innerer Kreis: 15.03.2006
Deutschland

2006 = 30.427 Mit padagogischem

2007 = 33.136 Berufsausbildungs-

abschluss und
Qualifizierungskurs

AuRerer Kreis: 15.03.2007

Bayern 67%
Bayern 33%

Nur Qualifizierungskurs
mit weniger als 160
Stunden Nur Qualifizierungskurs

mit 160 Stunden und

mehr

Quelle: Statistisches Bundesamt, Kinder und tatige Personen in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege 2006 und 2007, eigene Berechnungen
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1. Wir brauchen eine Qualifizierungsoffensive

(3) Weiterbildung mit Ziel der
Nachverberuflichung
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* Flachendeckende Umsetzung
des fachl. akzeptierten \
Mindeststandards

) gilfj‘llj';a;zfr?;:rards fur (2) Tatigkeitsbegleitende

« Erweiterte Praxiserfahrung systematische Fortbildung

(4) Nachqualifizier-
ung fur padag.
Fackkrafte
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(5) Modernisierung
der Erstausbildung/
Integration von
Lehrinhalten zu KTP
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2. Aus- und Aufbau des lokalen Tagespflegesystems

e Fachberatung fur Eltern e Vertretungssysteme

und Tageseltern e Vernetzung, fachlicher

e Gewinnung neuer TPP Austausch

e Eignungsprufung e Kooperation mit Kita,
e Passgenaue Vermittlung Arbeitsagenturen etc.
e Qualifizierung e Kinderschutzaufgaben
= Integration in das lokale Kinderbetreuungssystem

— Formulierung fachlich begrindeter Mindeststandards
— Solide Ausstattung - Beratungsschlissel von 1:40/60
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3. Eignhungsprufung —umfassender Prozess

1. Elgnungseinschatzung — vor Beginn der
Qualifizierung

2. Elgnungsfeststellung zur Vergabe der
Pflegeerlaubnis

3. Tatigkeitsbegleitende Eignungsuberprufung
als fortlaufender Prozess

=> Zusammenarbeit zwischen den beteiligten Akteuren
(Jugendamter, Arbeitsagenturen, Bildungstrager, Praxisstelle)

=> verstarkter Praxisbezug (Hospitationen, Praktika)
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Verberuflichung mit Augenmal3

e Existenzsicherndes Einkommen: leistungs- und
gualifikations-bezogene Bezahlung

e Selbstandigkeit und Angestelltenmodelle

e Fur Eltern: Leistungs- und Kostensicherheit

e Qualitatssicherung und —feststellung

e Entwicklung eines Berufsbildes
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit

und , Berghell® fur die zweite Etappe'!

Dr. Martina Heitko6tter
DJI, Abt. Familie und Familienpolitik
heitkoetter@dji.de
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