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1 Einfihrung

1.1 Hintergrund der Recherche

Im Zuge des aktuellen Ausbaus der Betreuung fiir unter Dreijahrige hat die
familiennahe Betreuungsform der Kindertagespflege einen neuen Stellen-
wert erhalten. Mit der Novellierung des KJHG und dem Inkrafttreten des
TAG zum 01.01.2005 ist die Verantwortung der offentlichen Kinder- und
Jugendhilfe fiir die Betreuung der unter Dreijahrigen nicht mehr verengt auf
Krippen und Kindertageseinrichtungen. Als Leitlinie des Ausbaus gilt die
Idee einer perspektivischen Gleichrangigkeit von Kindertagespflege und
institutioneller Betreuung sowie das Bemithen, nicht zwei voneinander un-
abhingige Betreuungssaulen fortzuentwickeln, sondern Kindertagespflege in
einem Gesamtkonzept der Kindertagesbetreuung zu verankern.

Die jetzige Bundesregierung hat sich ehrgeizige Ziele gesteckt. Uber den
im TAG festgeschriebenen Ausbau hinaus sollen bis 2013 insgesamt
740.000 Betreuungsplitze fir unter Dreijahrige zur Verfiigung stehen. Das
heiflt, es miissen bis dahin zusitzlich 420.000 neue Plitze geschaffen wer-
den, ca. 144.900 davon in der I{indertagespﬂegel. Betrachtet man die Kin-
dertagespflegeverhiltnisse 2007 numerisch, so ist das mehr als eine Verdrei-
fachung, die in den nichsten finf Jahren erreicht werden soll.

Es geht jedoch nicht allein darum, gentigend neue Tagespflegeplitze zu
schaffen, um diese Ausbauziele zu erreichen. Es muss zugleich auch darum
gehen, eine zufrieden stellende und transparente Qualitit der Betreuungs-
form ,Kindertagespflege® bei den Forderaspekten Betreuung, Bildung und
Erziehung zu erhalten. Nur iber einen auch qualitativen Ausbau der Kin-
dertagespflege kann mittelfristig die Akzeptanz der Kindertagespflege als
gleichrangiges Betreuungsangebot gegeniiber Krippen und Kindertagesstit-
ten bei Eltern und pidagogischen Fachkriften erhoht werden. Die Qualifi-
zierung von Tagespflegepersonen ist dabei neben dem Aus- und Aufbau
einer lokalen Infrastruktur zur fachlichen Begleitung eine zentrale Stell-
schraube fir die Qualititsentwicklung in der Kindertagespflege. Der fach-
lich akzeptierte Mindeststandard der Grundqualifizierung von Tagespflege-
personen liegt derzeit bei 160 U-Std.2 Die aktuellen Daten der Kinder- und
Jugendhilfestatistik zeigen jedoch, dass das Qualifikationsniveau bei den
Tagespflegepersonen derzeit noch sehr heterogen ist, der Entwicklungs-
trend allerdings eindeutig in Richtung einer Zunahme des Qualifizierungsni-
veaus geht (vgl. Abbildung 1).

1 Rauschenbach, Thomas/Schilling, Matthias (2008): Last der zuverlassigen Bedarfsbestimmun-
gen. In: Thole, Werner et al. (Hrsg.): Bildung und Kindheit. PAdagogik der Frihen Kindheit in
Wissenschaft und Lehre, Opladen, S. 295-316.

2 Jurczyk, Karin/Rauschenbach, Thomas/Tietze, Wolfgang u.a. (2004): Von der Tagespflege zur
Familientagesbetreuung. Zur Zukunft 6ffentlich regulierter Kinderbetreuung in Privathaushalten.
Weinheim, Basel.



Abbildung 1: Qualifizierungsstruktur von Tagespflegepersonen 2006 und
2007 (in %)
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Quelle: Autorengruppe Bildungsbericht (2008): Bildung in Deutschland 2008. Ein indikatorengestutzter
Bericht mit einer Analyse zu Ubergéngen im Anschluss an den Sekundarbereich I. Bielefeld, S.56

Demnach verfigen 2007 33% der Tagespflegepersonen tber eine pidagogi-
sche Berufsausbildung, 20% absolvierten zusitzlich einen Qualifizierungs-
kurs fir die Kindertagespflege. Knapp 8% der Tagespflegepersonen nah-
men an einem Qualifizierungskurs, der dem fachlich akzeptierten Mindest-
standard von 160 U-Std. oder mehr entspricht, teil. Addiert man diese Wer-
te, wird deutlich, dass rund 41% der Tagespflegepersonen derzeit als ausrei-
chend qualifiziert gelten, gemessen an diesem Mindeststandard und voraus-
gesetzt, dass eine pidagogische Berufsausbildung Fachkrifte weit oberhalb
des derzeit geforderten Standards in der Kindertagespflege qualiﬁziert.3 Auf
der anderen Seite sind momentan knapp 60% der Tagesptlegepersonen ge-
messen an dem fachlich akzeptierten Mindeststandard unterqualifiziert. Die-
ser Befund unterstreicht den Handlungsbedarf im Bereich der Qualifizie-
rung, der die Nachqualifizierung bereits titiger Tagespflegepersonen, die
Qualifizierung neu gewonnener Tagespflegepersonen, sowie die Eréffnung
von Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten umfasst.

3 Dennoch stellt die Betreuungsform Kindertagespflege spezifische Anforderungen an die Fach-
krafte, die in der Breitbandausbildung padagogischer Fachkrafte derzeit erst sehr rudimentéar
berlicksichtigt werden (vgl. Kap. 3)



Der Ausbau muss daher in drei Dimensionen gleichzeitig vorangetrieben

werden:

1. die Gewinnung von geniigend Tagespflegepersonen, was mit der Verbesserung
der Rahmenbedingungen fiir professionelles Handeln sowie der Eroff-
nung einer beruflichen Perspektive tiber die Entwicklung eines Berufs-
bildes einhergeht;

2. die Umsetzung einer Qualifizierungsoffensive, die neben der flichende-
ckenden Umsetzung des fachlich akszeptierten Mindestandards von 160 U-Std.
auch die Erarbeitung differenzierter Qualifiziernngsangebote im Rahmen eines
modularen Qualifizierungskonzepts umfasst. Die Grundqualifizierung
ist dabei durch systematisch aufeinander aufbauende Fortbildungsange-
bote zu erginzen, einschligige Vorqualifizierungen sind zu berticksichti-
gen und eine Durchlissigkeit hin zu padagogischen Berufen soll ermog-
licht werden;

3. der Auf- und Ausban sowie die Verbesserung der lokalen Infrastruktur der fach-
lichen Begleitung von Tagespflegestellen und Eltern (Beratung, Ver-
mittlung, Qualifizierung, Unterstiitzung bei der Etablierung von Vertre-
tungssystemen etc.), der Forderung von Kooperationen mit institutio-
nellen Betreuungseinrichtungen sowie der fachlich fundierte Ausbau von
Tagesgrol3ptlegestellen.

Um den quantitativen und vor allem den qualitativen Ausbau sowie die per-
spektivische Gleichrangigkeit der Kindertagespflege und der institutionellen
Kinderbetreuung tatsichlich zu realisieren, deutet vieles darauf hin, dass
dafiir eine Verberuflichung des Tatigkeitsfeldes erforderlich wird. Insgesamt
ist der geplante Ausbau nur mit erheblichen Anstrengungen zu bewiltigen.
Das Ministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) unter-
stiitzt diesen Ausbau in Kooperation mit den Lindern im Rahmen eines
Aktionsprogramms Kindertagespflege.

1.2 Erkenntnisinteresse

Zur fachlichen Vorbereitung des Aktionsprogramms Kindertagespflege hat
die Abteilung Familie und Familienpolitik am DJI im Auftrag des BMFSF]
zwel Recherchen zu unterschiedlichen Aspekten der Qualifizierung im
Rahmen eines Kurzprojekts durchgefihrt. Dabei stand jeweils folgendes
Erkenntnisinteresse im Mittelpunkt:

1. Um erste Kernbereiche eines modularen Qualifizierungskonzepts zu identi-
tizieren, wurde auf Landesebene das Spektrum der Qualifizierungsange-
bote im Bereich der Grundqualifizierung und der Fortbildung erhoben.
Von Interesse waren dabei zum einen die in der Grundqualifizierung
hauptsichlich verwendeten Curricula und Materialien sowie der gesetz-
lich festgeschriebene Umfang und die Qualifizierungstriger. Zum ande-
ren interessierte uns im Bereich der auf der Grundqualifizierung aufbau-
enden Fortbildung, welche Angebote es bereits gibt und zu welchen
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Themen ein Bedarf fir die zukiinftige Entwicklung von Fortbildungs-
modulen gesehen wird.

Mittelfristig ist auch eine berufliche Perspektive fiir Tagespflegepersonen zu et-
offnen, die die Kindertagespflege an die berufliche Ausbildung padago-
gischer Fachkrifte anschlussfihig macht. Ein erster Uberblick im Be-
reich der beruflichen Ausbildung pidagogischer Fachkrifte — ebenfalls
auf Linderebene — soll Aufschluss dariiber geben, inwieweit Kinderta-
gespflege als Betreuungsform und Handlungsfeld bei der Ausbildung
von Erzieher/innen und Sozialassistenten/innen bzw. Kinderpfle-
ger/innen bereits beriicksichtigt werden bzw. welche Planungen seitens
der Kultusministerien hier bereits existieren, diese zukiinftig zu integrie-
ren.

In der Jugendamtbefragung zum Stand des Ausbaus der Tagesbetreuung
fir Kinder unter drei Lebensjahren im Rahmen des Ausbauberichts
2008, die von Projekt ,,Jugendhilfe und sozialer Wandel* am DJI durch-
gefihrt wird, bezog sich ein Fragenkomplex auf den Bereich der Quali-
tatssicherung und Weiterentwicklung in der Kindertagespflege. Diejeni-
gen Fragen zur Kindertagespflege, die qualifizierungsrelevant sind, wer-
den erginzend zu den beiden oben genannten Recherchestringen aus-
gewertet.



1.3 Methodisches Vorgehen

Die Recherchen wurden folgendermal3en durchgefiihrt:

Zu 1: Qualifizierungsangeboten fiir Tagespflegepersonen - Telefoninterviews mit Landes-
verbinden bzw. Tagespflegebiiros oder anderen einschlagigen Aktenren

Neben dem Bundesverband fir Kindertagespflege wurden entsprechend der
sehr heterogenen Strukturen auf Landesebene (siche Anhang) auf der Basis
leitfadengestiitzter Telefoninterviews von Februar bis Juni 2008 die Landes-
verbande bzw. Tagespflegebiiros zu Qualiﬁzierungsangeboten4 von Tages-
ptlegepersonen befragt. Wo es solche Strukturen nicht gab, wurden zentrale
Trager bzw. Vereine, Landesjugendimter oder Ministerien interviewt. Dar-
Uber hinaus konnten insgesamt acht Bundes- bzw. Dachverbinde 6ffentli-
cher Triger ebenfalls zu ihren Qualifizierungsangeboten befragt werden.
Der Leitfaden (siche Anhang) bezieht sich zum einen auf die jeweils ver-
wendeten Curricula bzw. Materialien und den Umfang der Grundqualifizie-
rung entsprechend der landesrechtlichen Bestimmungen sowie die Qualifi-
zierungstriger, die in den Lindern auf der Ebene der Grundausbildung ak-
tiv sind. Zum anderen wurden die Fortbildungsangebote5 und deren rechtli-
che Grundlage sowie die Bedarfe im Bereich der Fortbildung erfragt. Ab-
schlieBend bestand Raum fiir eine Einschitzung zu den wichtigsten Aspek-
ten und Herausforderungen bei der Qualifizierung von Tagespflegeperso-
nen.

Zu 2: Integration von Lehrinbalten zur Kindertagespflege in die berufliche Ausbildung
von pdadagogischen Fachkrdften - schriftliche Befragung der Kultusministerien

Anhand eines halbstandardisierten Fragebogens wurden die zustindigen
Kultusministerien der Lander im Januar 2008 postalisch befragt. Insgesamt
antworteten 16 Bundeslinder. Davon sendeten zwolf den erhaltenen Frage-
bogen zuriick, vier Bundeslinder lieBen uns Schreiben zukommen, in denen
sie begriindeten, warum eine Beantwortung der Fragen zu diesem Zeitpunkt
nicht méglich ist. Diese Begriindungen gingen in die Auswertung ein. Der
Fragebogen gliederte sich in drei Teile (siche Anhang). Die ersten beiden
Blocke gehen auf die Themen- und Lehrinhalte zur Kindertagespflege, den
vorhandenen Liicken bzw. dem Weiterentwicklungsbedarf der Lehrpline fiir
Erzieher/innen, Kinderpfleger/innen bzw. Sozialassistent/innen in Bezug
auf die Kindertagespflege ein. Der abschlieBende Teil fragt zukinftige Pla-
nungen, Kooperationsbeziechungen und wichtige Aspekte bzw. Probleme
hinsichtlich der Integration des Themas Kindertagespflege in die Ausbil-
dung von pidagogischen Fachkriften ab.

4 Unter Qualifizierungsangeboten sind MaRBnahmen zu verstehen, die zur Grundqualifizierung
von Tagespflegepersonen beitragen.

5 Unter Fortbildungsangeboten sind MalRnahmen zu verstehen, die erworbene Kompetenzen aus
der Grundqualifizierung erhalten oder weiter ausbauen.
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Zu 3: Qualifizierungsrelevante Fragen beziiglich der Kindertagespflege in der Jugend-
amtsbefragung fiir den T AG-Bericht 2008

Die Durchfihrung der Jugendamtsbefragung war nicht Bestandteil des
Kurzprojekts ,,Vorbereitung des Aktionsprogramms Kindertagespflege®. Es
wurden lediglich die qualifikationsrelevanten Fragen zur Kindertagespflege
im Rahmen der vorliegenden Recherche ausgewertet. (vgl. Kap. 4)
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2 Qualifizierungsangebote zur
Kindertagespflege — Rechercheergebnisse

2.1 Befunde zur Grundqualifizierung

Rechtliche Regelung der Grundgunalifiziernng auf Landesebene

Die Bundesgesetzgebung im SGB VIII zur Erziehung, Bildung und Betreu-
ung lisst den Landern Raum fir konkretisierende und tber das Bundesrecht
hinausreichende Regelungen. Aufgrund des Landesrechtsvorbehalts (§ 26
SGB VIII) spielen daher die Ausfihrungsregelungen der Bundeslinder eine
wichtige Rolle bei der Ausgestaltung des quantitativen und qualitativen
Ausbaus der Kindertagespflege.

Die Ausfihrungsbestimmungen zur Qualifizierung der Tagespflegeper-
sonen sind in den einzelnen Bundeslindern im Umfang der zu leistenden
Unterrichtseinheiten (1 UE bzw. 1 U-Std. = 45 Min.) und im Grad der Ver-
bindlichkeit sehr unterschiedlich ausgestaltet. In finf Bundeslindern ist der
fachlich akzeptierte Mindeststandard von 160 U-Std. oder mehr rechtlich
verankert (Bremen, Saarland, Sachsen, Schleswig-Holstein und Thiuringen).
In Nordrhein-Westfalen besteht eine implizite rechtliche Regelung, die auf
160 U-Std. verweist.? In fiinf weiteren umfassen dic Landesregelungen einen
geringeren Stundenumfang (Baden-Wiurttemberg, Berlin, Brandenburg,
Hamburg, Sachsen-Anhalt; genauer Stundenumfang sieche Tabelle 1 im An-
hang). Die rechtliche Regelung der Qualifizierung, insbesondere der Quali-
tizierungsumfinge erfolgt in den Lindern mithilfe unterschiedlicher Steue-
rungsinstrumente in Form von Landesverordnungen, Ausfihrungsbestim-
mungen, Landesrichtlinien, Verwaltungsvorschriften etc.; in manchen Lan-
dern existieren auch nur Empfehlungen (sieche Tabelle 1 im Anhang). Zum
Teil sind Anreizsysteme etabliert worden, wonach die Vergabe von Landes-
fordermitteln an einen bestimmten Qualifizierungsumfang gekntpft wird
wie in Bayern und Hessen bzw. an die Verwendung des 160 U-Std. des DJI-
Curriculums wie in Rheinland-Pfalz und Niedersachsen (vgl. Abbildung 2).

6 In § 17 Kinderbildungsgesetz (KiBiz) ist festegelegt, falls keine padagogische Berufsausbildung
vorhanden ist, sollen Tagespflegepersonen eine Qualifizierung vorweisen, die auf einem ,wis-
senschaftlich entwickelten Lehrplan® basiert. Damit ist implizit das DJI-Curriculm (mit 160 U-
Std.) angesprochen. Eine explizite rechtliche Regelung besteht nicht.
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Abbildung 2: Umfang der rechtlich verankerten Anforderungen an die
Grundqualifizierung von Tagespflegepersonen nach Lan-
dern

-

1S

 Nedsrsacen

Legende:

Qualifikation in der Kindertagespflege
Grad und Umfang der Grundqualifizierung nach Landern

l W 7

Rechtliche Regelung Rechtliche Regelung Empfehlungen und Empfehlungen Keine rechtlichen
von 160 UE und mehr  von weniger als Anreizsysteme zu und Anreizsysteme Regelungen zum
160 UE 160 UE und mehr zuwenigerals 160 UE  Qualifizierungsumfang

*) Implizite rechtliche Regelung in § 17 Kinderbildungsgesetz
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Auf kommunaler Ebene gehen laut Auskunft der Interviewpartner/innen
auf Landesebene die Qualifizierungsanforderungen stellenweise tiber den in
den jeweiligen Landesregelungen festgeschriebenen Umfang deutlich hinaus
bzw. bleiben dahinter zuriick. Dieser Befund wird auch durch die Ergebnis-
se der Jugendamtsbefragung auf kommunaler Ebene empirisch untermauert
(vgl. Kap. 4). Wir haben es also sowohl auf Landes- wie auf kommunaler
Ebene mit einer ausgesprochen heterogenen Situation zu tun und sind ins-
gesamt von einer flichendeckenden Umsetzung des fachlich akzeptierten
Mindeststandards von 160 U-Std. fir die Grundqualifizierung noch weit
entfernt.

Ublich ist ein gestufter Aufbau der Grundqualifizierung, bei dem die
Pflegeerlaubnis nach einem Vorbereitungsseminar bzw. Grundkurs erteilt
und die weitere Qualifizierung titigkeitsbegleitend absolviert wird. Uber die
verpflichtende Grundqualifizierung hinaus werden in einigen Lindern frei-
willige Aufbauqualifizierungen angeboten (Berlin, Brandenburg, Hamburg,
Rheinland-Pfalz).

Lehrmaterialien und Curricula

Bezogen auf die verwendeten Lehrmaterialien hat sich fir die Grundqualifi-
zierung von Tagespflegepersonen laut der Recherche auf Landesebene das
160 U-Std. DJI-Curriculum als inhaltlicher wie methodischer Referenzpunkt
weitestgehend durchgesetzt. Dieser Befund wird auch durch die Ergebnisse
der Jugendamtsbefragung bestitigt, wonach 85% der Jugendamtsbezirke bei
der Grundqualifizierung unmittelbar oder mittelbar auf das DJI-Curriculum
zuriickgreifen (vgl. Kap. 4). In Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Rhein-
land-Pfalz und Sachsen wird das DJI-Curriculum standardmifBig als Ausbil-
dungsmaterial verwendet. Im Saarland empfiehlt der Arbeitskreis Tagespfle-
ge ausdricklich das DJI-Curriculum als Arbeitsgrundlage ebenso in Thurin-
gen. Allerdings wird auch flexibel mit dem DJI-Curriculum verfahren: Zum
Teil sind die Qualifizierungsprogramme explizit an das DJI-Curriculum an-
gelehnt und entsprechen dem bzw. tiberschreiten sogar den Stundenumfang
wie beispielsweise in Bremen. In Bundeslindern, in denen es einen deutlich
geringeren Umfang fir die gesetzlich vorgeschriebene Grundqualifizierung
gibt, hat das DJI-Curriculum ebenfalls den Status als zentraler Bezugspunkt.
Dann wird es jedoch hiufig als Fundus verwendet, um daraus ,,abgespeck-
te” Qualifizierungsprogramme abzuleiten (Bayern, Baden-Wirttemberg).
Vereinzelt werden darauf aufbauend weitere Themen vertieft oder erginzt
(z.B. Kinderschutz).

In Berlin wird alternativ zum D]JI-Curriculum ein eigenes Curriculum
verwendet, das als einer seiner Vorldufer damit jedoch kompatibel und stel-
lenweise umfangreicher ist. In Brandenburg erfolgt die Qualifikation entlang
eines eigenen ,,Stoffplans®. Der Landesverband der Volkshochschulen in
NRW entwickelte ein eigenes Curriculum, das an 50 kommunalen Volks-
hochschulen in NRW bei der Grundqualifizierung von Tagespflegepersonen
zum Einsatz kommt. Das Material der VHS wurde in Anlehnung an das
DJI-Curriculum entworfen und ist diesem in den zentralen inhaltlichen und
methodischen Komponenten sehr dhnlich. Eine Verbreitung des VHS-
Curriculums tber die Landesgrenzen NRWs hinaus ist nicht bekannt. Eine

15



auf die Zielgruppe junger Frauen abzielende Modifikation wird derzeit an
einer berufsbildenden Schule in Goéttingen erarbeitet, in der die Kindertags-
pflege ein Modul im Rahmen einer Berufsfachschulausbildung Sozialpdda-
gogik fur Hauptschiler/innen darstellt. Im Bereich der Montessori-Padago-
gik werden ebenfalls Konzepte und Kurse mit dem Schwerpunkt fir Null-
bis Dreijahrige angeboten. Laut Auskunft des Montessori Dachverbands
Deutschland sind derzeit Ausbildungskonzepte in Arbeit. Eine genauere
inhaltliche Sichtung dieser Materialien muss ggf. noch in Erwigung gezogen
werden.

Es ist anzunehmen, dass auf lokaler Ebene Qualifizierungstriger ergian-
zend zum DJI-Curriculum (oder unabhingig davon) eigene Ausbildungsma-
terialien erarbeitet haben und verwenden. Dartiber besteht allerdings auf der
Ebene der Linder keine systematische Ubersicht. Aus diesem Grunde wur-
de eine entsprechende Frage in den Fragebogen der Jugendamtsbefragung
eingespeist (vgl. Kapitel 4).

Qualifiziernngstriger

Das Spektrum an Qualifizierungstrigern ist bundesweit betrachtet sehr he-
terogen. Wohlfahrtsverbinde, Familienbildungseinrichtungen, Volkshoch-
schulen, Tagesmiittervereine sowie private oder gewerbliche Triger bis hin
zu Landesbehorden und Jugendidmter sind MaBnahmentriger fir Qualifizie-
rungsangebote in der Kindertagespflege. Bis auf die beim Bundesverband
Kindertagespflege registrierten Qualiﬁzierungstréiger7 gibt es lediglich in
Thiringen eine Auflistung der anerkannten Bildungstriger, ansonsten gibt
es derzeit keine systematische Ubersicht, wie sich die MaBnahmentriger auf
diese Akteursgruppen verteilen. In einigen Lindern haben sich homogenere
Strukturen entwickelt (in Baden-Wiirttemberg beispielsweise lauft die Quali-
fizierung schwerpunktmifig Gber Tagesmiittervereine; in den Stadtstaaten
wird zumindest die Grundqualifikation tber einen zentralen Qualifizie-
rungstriger gewahrleistet).

7 Beim Bundesverband sind 231 MalRnahmentrager registriert: 27 Familienbildungsstatten, 25
VHS, 2 Vereine, 7 Tagespflegebdrsen auBerdem gewerbliche Anbieter, Jugendamter und
Wohlfahrtsverbéande, die die grof3te Gruppe darstellen.
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2.2 Befunde zu Fortbildungsangeboten und
-bedarf

Rechtliche VVerankerung und Umfang der Fortbildungen fiir Tagespflegepersonen

Bereits in sechs der befragten Bundeslinder (Baden-Wirttemberg, Bayern,
Berlin, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen) ist eine gewisse Stun-
denzahl pro Jahr (zwischen finf und 20 UE) an Fortbildungen fir Tages-
pflegepersonen rechtlich geregelt oder an die Vergabe von Fordermitteln
gekniipft (genauer Umfang siche Tabelle 1 im Anhang). Allerdings bleibt
das konkrete Fortbildungsangebot meist noch hinter diesen Vorgaben zu-
rick. Bislang fehlt es hiufig an einer klaren Definition von Qualititsstan-
dards, welche Angebote als Fortbildung angerechnet werden kénnen sowie
am Ausbau eines gystematischen Fortbildungsangebots, das sinnvoll und fach-
lich fundiert aufeinander aufbaut. Ebenso fehlen Instrumente bzw. Sankti-
onsmechanismen, um angemessen reagieren zu kénnen, falls diese Fortbil-
dungsauflagen nicht erfillt werden (z.B. Entzug der Pflegeerlaubnis). In den
Lindern, in denen eine Verpflichtung zur Fortbildung jungst eingefiihrt
wurde, ist ein dynamischer Prozess in Gang gesetzt worden. Um im Sinne
einer Qualititsentwicklung die unsystematisch verlaufenden Prozesse auf
lokaler Ebene konzeptionell zu steuern, werden verstirkt Prozesse zum
Strukturaufbau sowie zur Formulierung von Qualititsstandards und Richtli-
nien eingeleitet, wie beispielsweise in Baden-Wirttemberg, Bayern und
Rheinland-Pfalz.

Inbaltliche Ausgestaltung der Fortbildungen und Bedarf

Insgesamt ist die Fortbildungslandschaft im Bereich der Kindertagespflege
ausgesprochen untbersichtlich und zugleich sehr dynamisch. Fortbildungs-
angebote sind bislang ein heterogen und kommunal organisierter Bereich,
der auf Bedarfstrukturen vor Ort reagiert. Es gibt bis auf die Stadtstaaten
weder auf Landes- noch auf Bundesebene einen systematischen Uberblick
Uber die inhaltliche Ausgestaltung, die Anbieter von Fortbildungen und die
Zielgruppen. Die Aussagen der Befragten zu den vorhandenen Fortbil-
dungsangeboten wie zu den -bedarfen bilden daher deren, nach eigener Ein-
schitzung, ausschnitthaften Wahrnehmungshorizont ab. Um fir die Ent-
wicklung von Fortbildungsmodulen als Teil eines umfassenden Qualifizie-
rungskonzepts belastbarere Aussagen machen zu kénnen, sind vertiefende
Erhebungen durchzufiihren.®

Trotz dieser Einschrinkungen liefert die Recherche erste Befunde zu den
Fortbildungsinhalten, zu denen es derzeit bereits Angebote gibt bzw. bei

8 Leider konnten die entsprechenden Fragen, die entlang der relevanten Items aus den Telefon-
interviews, die in den Fragebogen fur die Jugendamter integriert wurden, letztlich nicht bertck-
sichtigt werden in dem Befragungsinstrument. Von daher missen hier andere Zugange erwo-
gen werden. Alternativ ist beispielsweise denkbar, unter den beim Bundesverband Kinderta-
gespflege registrierten Qualifizierungstrager eine Befragung durchzufuhren.
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denen Bedarf gesehen wird, diese zukiinftig verstirkt zu platzieren. Die Be-
fragung hat bezogen auf die Fortbildungsinhalte unterschieden zwischen

1. Fortbildungen zu spezifischen Themen,
2. Fortbildungen fur spezifische Formen der Kindertagspflege und
3. Kindertagespflege fiir besondere Zielgruppen.

Erginzend dazu wurden Fortbildungsangebote mit dartiber hinausreichen-
den Inhalten erfragt. Grundsitzlich machte die Recherche durchgehend
einen hohen Bedarf an fachlich fundierten Modulen fir die Fortbildung von
Tagespflegepersonen sowie eine Offenheit der Praxis fur solche Angebote
deutlich. Die Stadtstaaten Berlin und Hamburg sind im Fortbildungsbereich
nach eigener Einschitzung der Befragten relativ gut aufgestellt und nehmen
aufgrund ihrer Uberschaubarkeit daher im Unterschied zu Flichenstaaten
einen gewissen Sonderstatus ein. Wegen der lokalen Strukturiertheit der
Fortbildungslandschaft in der Kindertagespflege, ist nach Aussage der In-
terviewpartner davon auszugehen, dass in der Regel weder auf Landesebene
noch linderibergreifend empirisch gesicherte Kenntnis tber die bereits
vorhandenen Angebote vorliegen.g Ein empirisch fundierter Uberblick tiber
den Bestand und den Bedarf an Fortbildungen auf kommunaler Ebene
(mo6glicherweise zunichst tiber eine systematische Recherche bei den Lan-
desjugendimtern) ist vor diesem Hintergrund ein wertvoller Zwischen-
schritt fur die Erarbeitung eines zuktnftigen Qualifizierungskonzepts.

1. Fortbildung zu bestimmten Themen

Zu den erfragten Aspekten frihe Bildunglo, Sprachférderung, Beobach-
tung/Dokumentation, Elternkommunikation und Gesundheit/Ernidhrung
variieren die Schwerpunktsetzungen sowohl bei den Fortbildungsangeboten
als auch bei den —bedarfen zwischen den Bundeslindern deutlich. Zusam-
menfassend kann gesagt werden, dass zu allen genannten Themen — selbst
wenn es dazu auf Landesebene bereits Fortbildungsangebote gibt — ein ho-
her Bedarf an fachlich fundierten Fortbildungsmodulen besteht. Dies deutet
darauf hin, dass hier Vertiefung gewiinscht ist. Fruhkindliche Bildung und
Sprachforderung wie auch Fortbildungsangebote zu (sozial- und steuer-)
rechtlichen Fragen wurden bei den Bedarfen besonders hiufig hervorgeho-
ben. Aber auch in den Bereichen Beobachtung/Dokumentation, Elternge-
spriche und Gesundheit/Ernihrung wird Bedarf geschen. In Bezug auf
Gesundheit/Ernihrung wurden bereits im Rahmen von Kooperationspro-

9 Abweichend von dieser Grundeinschatzung liegt fir Sachsen eine ,Situationsbeschreibung zur
Kindertagespflege im Freistatt Sachsen”, erarbeitet vom Sachsischen Landesjugendamt vor
(Stand 02/2008), in der auch auf die Fortbildungsangebote eingegangen wird. Thematische
Schwerpunkte sind hier der Sachsische Bildungsplan, das veranderte Bildungsverstandnis,
Férderung von Bildungsprozessen und Verfahren zur Beobachtung und Dokumentation sowie
Fortbildungen zu gesetzlichen Grundlagen der Kindertagespflege. Perspektivisch ricken An-
gebote zur Qualitatssicherung und -entwicklung in den Vordergrund.

10 Fir den Bereich frihkindliche Bildung wurde beispielsweise in Brandenburg ein Qualifizie-
rungsmodul im Umfang von 34 UE erarbeitet oder in Sachsen entstand eine CD, die Bildungs-
prozesse im Alltagsvollzug der Kindertagespflege thematisiert.

18



jekten zahlreiche Aktivititen angestoflen. Diese Befunde berticksichtigen
noch nicht die Erginzungen des aktuell Gberarbeiteten D]I—Curriculumsll,
das neben der Aktualisierung der gesetzlichen Grundlagen auch die Themen
Bindung, frithkindliche Bildung, Sprachférderung, Erndhrung sowie Koope-
ration neu aufgreift bzw. vertieft bearbeitet. Ob und inwieweit diese Ergin-
zungen den formulierten Fortbildungsbedarf relativieren, muss noch abge-
schitzt werden.

Die Recherche erbrachte, dass dariiber hinaus zu folgenden Themen landes-
spezifisch Forthildungsangebote existieren:

* Rechtliche Grundlagen

* Kinderschutz

*  Gewaltfreie Erziehung

*  Umgang mit Aggression

* Entwicklungspsychologische Grundlagen, Bindung

* Umgang mit Trauersituationen

* Umgang mit Sucht bei Eltern

* Selbstreflexion

* Pidagogische Konzeptentwicklung

" Spiel in der freien Natur

*  Musik und Tanz

= Starke Eltern Starke Kinder, Gordon Kurse

" Methoden der Gruppenarbeit

» FEigene Kraftquellen erschlieBen

* Psychomotorik

Weitergehender Fortbildungsbedarf wurde linderiibergreifend fir folgende The-
menbereiche formuliert:

» Stirkung der unternehmerischen Fahigkeiten von Tagespflegeperso-
nen (Erarbeitung von pidagogischen und betriebswirtschaftlichen
Konzepten, Buchhaltung, selbstsicheres Auftreten),

*  Schulung von Reflexionsfihigkeiten

* Kinderschutz

* Interkulturelle Arbeit

* Gestaltung der Eingew6hnungsphase

Diese nur aufgelisteten Themen missen in ihrer Bedeutung im Rahmen
einer vertiefenden empirischen Untersuchung unterhalb der Landesebene
noch erginzt und gewichtet werden, um daraus empirisch gesicherten
Handlungsbedarf fir zentrale Fortbildungsmodule im Rahmen eines Quali-
tizierungskonzepts ableiten zu kénnen.

2. Fortbildung zu spezifischen Formen der Kindertagespflege bzw. strukturelle Fragen
11 WeiR3, Karin/Stempinski, Susanne/Schumann, Marianne/Keimeleder, Lis (2008): Qualifizierung
in der Kindertagespflege. Das DJI-Curriculum “Fortbildung von Tagespflegepersonen®. 2. iber-

arbeitete und erweiterte Auflage, Seelze-Velber (Es besteht die Mdéglichkeit, das Curriculum
Uber die Internetseite des DJI www.dji.de direkt beim Verlag zu bestellen.)
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Die Tagesgrofipflege wird neben kritischen Einschitzungen auf breiter Basis als
ein zukunftig wichtiger werdendes Segment in der Kindertagespflege einge-
schitzt. Neben erforderlichen gesetzlichen Regelungen fir diese Variante
der Kindertagespflege wurde ein hoher Bedarf an spezifischen Fortbil-
dungen in diesem Bereich geduflert (Baden-Wirttemberg, Bayern, Bremen,
Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, NRW), um
auch auf der Ebene der Qualifizierung einen Beitrag zur Qualititsentwick-
lung und -sicherung zu leisten. Abgesehen von Angeboten wie beispielswei-
se in Berlin zu Themen wie ,,Umgang mit Altersmischung®, die fiir die Ta-
gesgrol3pflege relevant sind, kann hier laut den Rechercheergebnissen noch
nicht auf verfugbares Material bzw. einschligige Angebote zurtckgegriffen
werden.

Bei der ,,Kindertagespflege im Hanshalt der Eltern, den sogenannten Kinder-
frauen, wird der Fortbildungsbedarf sehr unterschiedlich eingeschitzt, je
nachdem, ob dieses Format aufgrund der jeweiligen Traditionen in den je-
weiligen Bundeslindern eine nennenswerte Rolle spielt. In Baden-Wiirt-
temberg, Bayern und Hamburg wurde hier expliziter Bedarf gedulert.

Fortbildungsbedarf, der auf strukturelle Weiter- bzw. Qualititsentwick-
lung abzielt und sich daher zum Teil an Jugendhilfetriger und Multiplikato-
ren/innen wendet und weniger an die Tagespflegepersonen, wird zu folgen-
den Aspekten angemeldet:

» Kooperationsaufbau zwischen Tagespflegestellen untereinander bzw.
mit Kindertagesstitten

" Betriebliche Kindertagespflege (betriebliche Férderung von Tages-
pflegeverbinden bzw. Kindertagespflege in betrieblichen R'ziumen)12

* Etablierung von Kindertagespflege im Angestelltenverhiltnis

* Eignungsfeststellung und Erlaubniserteilung

* Durchfihrung von Hausbesuchen

Auch hier gilt wie oben, dass die Befunde der Recherche wichtige Hinweise
auf die Palette der Inhalte gibt, die die Praxis derzeit bewegen. Welche Be-
darfe davon tberregional bestehen und zum Kanon eines Qualifizierungs-
konzepts zihlen sollen, ist auf differenzierter empirischer Basis noch zu
klaren.

3. Fortbildung zu Kindertagespflege fiir spezifische Zielgruppen

Kindertagspflege fiir Familien in Risikolagen wird laut Befragung auf der kommu-
nalen Ebene durchaus in begrenztem Umfang angeboten, hiufig mit pdda-
gogisch vorgebildeten Fachkriften oder Tagespflegepersonen mit langjihri-
ger Erfahrung. Ein derartiges niedrigschwelliges familienunterstiitzendes
Angebot ist eine sehr voraussetzungsvolle Form der Kindertagespflege hin-
sichtlich spezifischer Kompetenzen (insbesondere auch mit Blick auf den
Umgang mit den Eltern) und der notwendigen supervisorischen Begleitung.
Gut qualifizierte Fachkrifte sind hier unbedingt erforderlich. Trotz der
Nachfrage, die vielerorts nach speziell geschulten Tagespflegepersonen fir
Familien in Risikolagen — z. T. auch im Anschluss an frihe Hilfen — besteht,

12 In Bremen werden derzeit Aktivitaten in dieser Richtung entwickelt.
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gibt es in den wenigsten Fillen spezifische Qualiﬁzierungsangebote.13 Hier
erscheint die Bindelung und Weiterentwicklung vorhandener Materialien
sinnvoll, um dieses anspruchsvolle Segment, bei dem die Kindertagespflege
durch ihren individuellen Zuschnitt und die Familiennihe besondere Stir-
ken haben kann, fachlich zu fundieren.

Im Bereich Kindertagespflege fiir Kinder mit Behinderung bzw. mit chronischen
Krankheiten wird der Bedarf an speziellen Fortbildungsangeboten in den
einzelnen Bundeslindern unterschiedlich eingeschitzt. Dieser erscheint auf
der Basis der Recherche jedoch gerade fiir Tagespflegepersonen mit einer
heilpidagogischen Vorqualifizierung als ein lohnendes Segment, das durch
ein entsprechendes Fortbildungsmodul ausgebaut werden kénnte.

Ahnliches gilt fiir den Bereich Kindertagespflege fiir Schulkinder. Der Bedarf
nach speziellen Fortbildungseinheiten wird eher heterogen eingeschitzt (in
den neuen Bundeslindern und dort, wo ein funktionierendes Hortsystem
existiert weniger; im lindlichen Raum in den alten Bundeslindern mehrl4).
Inwieweit dieses Thema im Rahmen des auf die Betreuung von unter Drei-
jahrigen ausgerichteten Aktionsprogramms sinnvoll zu bearbeiten ist, ist
fraglich.

Bemerkenswerte Entwickiungen in der Praxis hinsichtlich der Fortbildung von
Tagespflegepersonen ist der ,,Qualititspass® in Rheinland-Pfalz. Dieser
dient zur Dokumentation von absolvierten Qualifizierungsmalinahmen ge-
gentber den Vermittlungsstellen bzw. gegeniiber den Eltern. Ein dhnliches
Dokumentationsinstrument wurde in Hessen entwickelt. Hier werden be-
suchte Fortbildungen in das ,,Qualifizierungsbuch Hessen® der einzelnen
Tagespflegepersonen eingetragen. Weiterhin zu erwihnen ist, dass in Hes-
sen zehn Fortbildungstage fur Tagespflegepersonen zur Implementierung
des Bildungs- und Erziehungsplans angeboten und vom Ministerium direkt
finanziert werden. Fur Mecklenburg-Vorpommern wurde ein zweijihriges
Fortbildungsprogramm in Zusammenarbeit mit dem Institut fiir angewandte
Pidagogik und Psychologie in Kiel entwickelt, das sich derzeit in der Er-
probungsphase befindet.

13 In Bremen wurde ein Qualifizierungsmodul im Umfang von 70 UE fir die Kindertagespflege in
Familien in Risikolagen entwickelt, das bereits in mehreren Durchlaufen erprobt wurde. Auch in
Berlin wurde ein Lehrgang im Unfang von 100 UE fur Kindertagespflege als Hilfe zur Erziehung
erarbeitet.

14 Im Jahr 2006 wurden in ganz Deutschland insgesamt 12.000 Kinder im Alter zwischen sieben
und vierzehn Jahren in Kindertagespflege betreut, fast alle (97,5%) in Westdeutschland. Quel-
le: Zahlenspiegel 2007, DJI.
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3

Integration der Kindertagespflege in die
Ausbildung padagogischer Fachkrafte

3.1 Highlights

22

Am augenfilligsten ist, dass bislang die spezifischen Lehrinhalte zur
Kindertagespflege in der Ausbildung von pidagogischen Fachkriften in
den meisten Bundeslindern keine nennenswerte Rolle spielen und innerhalb
der Lehrpline eher implizit als explizit vertreten sind.

Staatlich anerkannte Erzieher/innen und Kinderpfleger/innen bzw. So-
zialassistent/innen werden von den befragten Kultusministerien meht-
heitlich als ausreichend qualifiziert fur die Kindertagespflege im Hinblick
auf die derzeit geforderten Mindestqualifizierungsstandards fiir Tagespflegepersonen
betrachtet.

Werden Liicken beziiglich der Kindertagespflege innerhalb der Lehrpla-
ne gesehen, dann vor allem bezogen auf spezifisches Wissen beziiglich der
Betreunngsform Kindertagespflege, wie die rechtlichen Rahmenbedingungen,
der Betreuungsvertrige, der Erwerb der Pflegeerlaubnis sowie unter-
nehmerisches Denken und Akquise. Nicht thematisiert werden in die-
sem Zusammenhang pdadagogische (Fach-)Kompetenzen fir den spezifischen
familiennahen Einsatz und die Arbeit mit den Eltern im Raum des Pri-
vaten.

Weiterentwicklungsbedarf beztglich der Integration von Lehrinhalten zur
Kindertagespflege in die Ausbildung pidagogischer Fachkrifte sehen
folgende Bundeslinder: Baden-Wiirttemberg, Bayern, Bremen, Hamburg
Rheinland-Pfalz.

Derzeit werden Lehrpline ziberarbeitet. Dabei soll in Bayern die Kinderta-
gespflege innerhalb der Ausbildung akzentuiert werden, sodass erwarte-
tem Bedarf Rechnung getragen werden kann. Dartber hinaus gibt es in
Rheinland-Pfalz und im Saarland Uberlegungen bzw. Planungen, Kin-
dertagespflege zukinftig #berhaupt bzw. verstirkt in die Ausbildung zu in-
tegrieren.

Bislang wird die Kindertagespflege aus Sicht der Kultusministerien
mehrheitlich nicht als relevantes/ attraktives Arbeitsfeld fur staatlich anet-
kannte Erzieher/innen, Kinderpfleger/innen und Sozialassistent/innen
betrachtet.

Die meisten Kultusministerien sind an einem /inderiibergreifenden Aus-
tausch zum Thema Integration von Lehrinhalten in die Ausbildung von
padagogischen Fachkriften interessiert.



3.2 Ausbildung der Erzieher/innen und
Kinderpfleger/innen bzw. Sozialassistent/innen

Gesamteinschitzung der Beriicksichtigung der Kindertagespflege

Die deutliche Mehrheit der Kultusministerien gibt an, dass das Thema Kin-
dertagespflege in irgendeiner Art und Weise innerhalb der Ausbildung von
padagogischen Fachkriften berucksichtigt wird. Die Erzieher/innenausbil-
dung ist demnach in allen Bundeslindern als eine sogenannte Breitbandausbil-
dung angelegt, mit dem Ziel die Absolvent/innen fiir verschiedene sozialpi-
dagogische Titigkeitsfelder zu qualifizieren. Darin ist auch, laut befragter
Kultusministerien, die Kindertagspflege eingeschlossen. Mehrheitlich wer-
den, so die Befragten, Kompetenzen in der Ausbildung vermittelt, die auch
in der Kindertagespflege relevant sind, ohne auf diese oder andere Betreu-
ungsformen direkt einzugehen. Solche Themenfelder sind exemplarisch fiir
die Erzieher/innenausbildung
in Baden-Wiirttemberg:

* Entwicklung beruflicher Identitit,

* Aufbau von Beziechungen,

* Foérderung von Entwicklung und Bildung,

* Gestaltung von Erziehung und Betreuung,

* Unterstitzung in besonderen Lebenslagen,

= Zusammenarbeit mit Erwachsenen und Institutionen,
in Berlin:

* Kommunizieren und Kooperieren,

» Sprache als Grundlage menschlicher Kommunikation verstehen und

fordern,
* Entwicklung der personalen und gesellschaftlichen Identitit von
Kindern und Jugendlichen unterstiitzen und begleiten,
* Beobachten, Interpretieren, Planen und Handeln.

Zweifelsohne sind padagogische Fachkrifte weit tiber die momentan gefor-
derten Standards, die fir die Kindertagespflege gelten, qualifiziert. Dennoch
zeigt die explorative Sichtung einiger Lehrpline, dass sich die Ausbildung
der Erzieher/innen grundsitzlich an der Erzichung und Betreuung in Institu-
tionen orientiert und somit die Kindertagespflege als berufliches Hand-
lungsfeld situiert im Privaten, das spezifische Anforderungen an die Fach-
krifte stellt, auBBen vor bleibt. Dies wird deutlich bei den Lehrinhalten, die
sich auf die rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen von
Kinderbetreuung beziehen. Bislang geht die Ausbildung beispielsweise nicht
auf die Situation selbststindig titiger Erzieher/innen in der Kindertages-
pflege im Unterschied zu Erzieher/innen als Arbeitnehmer/innen und die
damit verbundenen nétigen unternehmerischen Kompetenzen ein. Dieses
Beispiel zeigt, dass es mogliche thematische Ankniipfungspunkte fir die
Kindertagespflege in den Lehrplinen gibt, die perspektivisch genutzt wer-
den kénnen.

Im Gegensatz zu den meisten Bundeslindern, die laut Befragung die
Kindertagespflege implizit in den Lehrplinen vorhanden sehen, ist die Kin-
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dertagespflege in Sachsen und in Hessen exp/izit als mogliches Tatigkeitsfeld
fur padagogische Fachkrifte beziehungsweise als Betreuungsmodell im
Lehrplan verankert:
Sachsen:

= Kinderpflege als Handlungsfeld,

= Kooperation zwischen Kindertagesstitten,

» Kindertagespflege und Grundschule,

= Unternehmensfihrung
Hessen:

» Sozialpidagogisches Arbeiten mit Kindern: Betreuungsformen fiir

Kinder unter drei Jahren, z.B. Tagesmuttermodelle

Liicken der Lebrpline bezogen auf die Kindertagespflege

Konkrete Liicken innerhalb der Lehrpline bezogen auf die Kindertagespfle-
ge sind fir einige Kultusministerien rechtliche und finanzielle Grundlagen,
der Betreuungsvertrag, die Pflegeerlaubnis, Versicherungen, Bedingungen
und Bedeutung der Selbststindigkeit, Kundenakquise und Unternehmens-
fihrung. Das heif3t spezifisches Wissen rund um die Betreuungsform Kin-
dertagespflege wird bislang nicht vermittelt. Die pidagogischen Kompeten-
zen der Erzieher/innen fur die Kindertagespflege werden dagegen als aus-
reichend betrachtet.

Es bleibt die Frage, ob man so den spezifischen pidagogischen Bedin-
gungen der Kindertagespflege, wie pidagogische Aufbereitung der héusli-
chen Umgebung, kleine Gruppengréfen und die damit enge emotionale
Verbindung mit dem Kind, Forderung von sehr jungen Kindern sowie der
besonderen Zusammenarbeit mit den Eltern, gerecht wird. Erfreuliche
Entwicklungen in der Praxis auch in Bezug auf die Kindertagespflege ist die
Erweiterung der Lehrpline auf die Betreuung, Bildung und Entwicklung
von Kindern unter drei Lebensjahren (Hamburg).

Weiterentwicklung der Lebrpline

Es werden derzeit Lehrpline ziberarbeitet. Dabei soll in Bayern die Kinderta-
gespflege innerhalb der Ausbildung akzentuiert werden, um erwartetem Be-
darf Rechnung tragen zu kénnen. Dariiber hinaus gibt es in Rheinland-Pfalz
und im Saarland Planungen die Kindertagespflege zukiinftig zberhaupt bzmw.
verstarkt in die Ausbildung padagogischer Fachkrifte zu integrieren.

Die Mehrheit der Bundeslinder sieht momentan, auch wenn Liicken
wahrgenommen werden, (noch) keinen Handlungsbedarf beziglich der Integra-
tion der Kindertagespflege in die Ausbildung von pidagogischen Fachkrif-
ten, da die Kindertagespflege derzeit nicht als relevantes/attraktives Arbeits-
feld fir padagogische Fachkrifte bezogen auf Verdienst- und Einstellungs-
moglichkeiten erachtet wird. Zudem wird auf breiter Basis darauf hingewie-
sen, dass die fachlichen Kompetenzen und Fihigkeiten der Erzieher/innen
und Sozialassistent/innen bzw. Kinderpfleger/innen weit tber die Anforde-
rungen, die momentan an die Tagespflegepersonen gestellt werden, hinaus-
gehen. Berlin spricht in diesem Zusammenhang von einer Dequalifizierung
der piddagogischen Fachkrifte. Eine Integration der Kindertagespflege in die
Fachkrifteausbildung sei demnach gegenldufig zur Akademisierungsdebatte
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und somit nicht angedacht. Bislang spielt die Kindertagespflege aullerdem in
manchen Bundeslindern eine sehr geringe Rolle innerhalb der Kinder-
betreuung, sodass auch deshalb kein Bedarf an Fachkriften in diesem Be-
reich gesehen wird.

Zentrale Aspekte oder Probleme bei der Integration

Eine Ausbildung, die ihre Absolventinnen/Absolventen auf verschiedene
sozialpadagogische Berufsfelder vorbereitet wie die der Erzieher/innen und
Kinderpfleger/innen bzw. Sozialassistent/innen steht immer vor der Her-
ausforderung eine Balance zwischen breiter Grundqualifikation und Spezialisiernng
anf eingelne xnkiinftige Aufgaben- und Arbeitsfelder zu tinden. In einer Spezialisie-
rung der Fachschulsausbildung, die sich am Arbeitsfeld der fribkindlichen
Bildung orientiert, wird eine Chance gesehen, der Kindertagespflege zukinf-
tig mehr Raum innerhalb der Ausbildung geben zu kénnen.

Die Weiterentwickinng von Qualititsstandards in der Kindertagespflege kon-
nen dazu beitragen, dass die Qualifikationsniveaus von Tagespflegepersonen
anschlussfihiger fur anerkannte pidagogische Ausbildungen sind.

Kindertagespflege ist bislang kein Bernf. Somit wird die Integration der Tages-
pflege als Handlungsfeld in die padagogische Ausbildung eher als Riickschritt
innerhalb der Afkadenmisierungsdebatte der Ausbildung fiir Erzieher/innen gese-
hen. Auch deshalb, weil die Kindertagespflege vergleichsweise wnattraktive
Beschiftignngsperspektiven fiir die Absolvent/innen von beruflichen Schulen, Fachaka-
demien und vor allem von Fach-Hochschulen oder Universitaten, insbesondere in
tinanzieller Hinsicht bietet.

Ohne Schritte in Richtung Verberuflichung der Kindertagespflege, wird die
Integration dieser Betreuungsform als Handlungsfeld in die Ausbildung von
padagogischen Fachkriften weiterhin auf groflen Widerstand und Unver-
staindnis stoBen. Erst wenn sich die finanziellen und rechtlichen Rahmenbedingun-
gen entscheidend verbessern, kann davon ausgegangen werden, dass diese
Betreuungsform auch fiir ausgebildete pidagogische Fachkrifte als Titig-
keitsfeld attraktiv wird.

3.3 Nachste Schritte

Interesse an Kooperationen und Erfabrungsaustansch

Bislang bestehen zwischen den Kultusministerien der Linder gaum Kontak-
te und/oder Kooperationsbezichungen beziiglich der Integration von Leht-
inhalten zur Kindertagespflege in die Ausbildung von pidagogischen Fach-
kriften. In Niedersachsen erfolgt im konkreten Einzelfall eine Abstimmung
mit Referent/innen aus benachbarten Bundeslindern und in Bremen findet
bereits ein Austausch mit der Fachschule in Hamburg statt.

Fast alle Befragten bekunden jedoch ihr Interesse an einem solchen linderiiber-
gretfenden Erfabrungsaustausch. Zu erwigen ist dariber hinaus, auch den die fur
die Kindertagespflege zustindigen Fachministerien auf Landesebene in die-
sen Austausch einzubeziehen.
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4 Auswertung qualifikationsrelevanter Fragen
der Jugendamtsbefragung 2008

Im Auftrag des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend wurde am DJI, Abteilung Jugend und Jugendhilfe im Projekt ,,Jugend-
hilfe und sozialer Wandel®“ 2008 eine bundesweite standardisierte Fragebo-
generhebung bei einer reprasentative Stichprobe der Jugendimter durchge-
fuhrt als Ergidnzung zum Ausbaubericht der Bundesregierung. Inhalt der
Befragung sind neben dem aktuellen Stand des Ausbaus auch Ausbaustrate-
gien der Jugendimter und die Schwierigkeiten beim Ausbau des Betreu-
ungsangebotes fiir Kinder im Alter von unter drei Jahren.

Fir die vorliegende Recherche sind diejenigen Angaben der Jugendimter
zur Kindertagespflege von besonderem Interesse, die im Zusammenhang
mit Fragen der Qualifizierung stehen. Konkret sind dies Fragen zum zeitli-
chen Umfang der Ausbildungsanforderungen im Vergleich zu den Regelun-
gen auf Landesebene, zur Verwendung von Ausbildungsmaterialien sowie
zu Fortbildungsangeboten im Bereich der Kindertagespflege. Erginzend zu
der Recherche auf Landesebene werden diese qualifizierungsrelevanten Fra-
gen nachfolgend ausgewertet. Das bislang skizzierte Bild kann dadurch mit
hoch aktuellen und neuen Befunden auf der Ebene der Jugendamtsbezirke
angereichert und Aussagen auf Landesebene konnen mit belastbaren Daten
zur lokalen Situation bestitigt bzw. differenziert werden.

Zeitlicher Umfang der Ausbildungsanforderungen im V'ergleich zu den rechtliche Rege-
lungen auf Landesebene: Abweichungen in beide Richtungen

Die Befunde aus der Telefonrecherche haben erstens gezeigt, dass der Um-
fang der geforderten Grundqualifizierung von Bundesland zu Bundesland
stark variiert. Zweitens ist erst in etwa der Halfte der Linder der jeweilige
Qualifizierungsumfang rechtlich verbindlich geregelt. Dartiber hinaus gab es
in den Interviews auch Hinweise darauf, dass die Qualifizierungsanforde-
rungen auf kommunaler Ebene von den rechtlichen Regelungen durchaus
abweichen koénnen (vgl. Kap. 2). Die Ergebnisse der Jugendamtsbefragung
geben erstmals Auskunft dariiber, inwieweit und in welcher Richtung der
zeitliche Umfang der Ausbildungsanforderungen in den Jugendamtsbezirken
von den rechtlichen Regelungen auf Landesebene abweichen (siche Abbil-
dung 3). In der Mehrheit der befragten Jugendamtsbezirke (61%) entspre-
chen die lokalen Ausbildungsanforderungen den Landesregelungen. Aller-
dings bestehen hier groB3e Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutsch-
land: Orientieren sich in den 6stlichen Bundeslindern 88% der Jugendamts-
bezirke an den Landesregelungen, sind es in den westlichen Bundeslindern
nur knapp tber die Hilfte (56%).
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Abbildung 3: Zeitlicher Umfang der Ausbildungsanforderungen in den
Jugendamtsbezirken im Vergleich zu den rechtlichen Rege-
lungen auf Landesebene
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Quelle: DJI-Erhebung Ausbau U3 2008

Insgesamt geben 7% der Jugenddmter — ausschlieBlich in Westdeutschland —
an, dass die in ithrem Bezirk angelegten Anforderungen an die Qualifizierung
von Tagespﬂ%gepersonen unterhalb des landesrechtlich vorgegebenen Ni-
veaus liegen.l Demgegentiber haben in der Bundesrepublik 13% der be-
fragten Jugendimter bei der Qualifizierung von Tagespflegepersonen die
Latte auf kommunaler Ebene oberhalb der landesrechtlichen Vorgaben an-
gelegt. Auch hier sind es hauptsichlich westliche Jugendamtsbezirke, die
eine derartige Strategie verfolgen. Leider konnen keine Aussagen gemacht
werden, in welchem Mafle die Qualifizierungsanforderungen landesrechtli-
che Regelungen tbersteigen. Diese Befunde legen den Schluss nahe, dass
insgesamt in den westlichen Bundeslindern Jugendimter in ihrer Qualifizie-
rungsstrategie eher von den Landesvorgaben abweichen als Jugendidmter der
Ostlichen Bundeslinder.

Betrachtet man die Auszihlung nach einzelnen Bundeslindern zu dieser
Frage, wird deutlich, dass insbesondere in Mecklenburg-Vorpommern (50%
der befragten Jugendimter), in Bayern (29%) und in Hessen (25%) ihre

15 In Betracht ziehen muss man hier, dass es in einigen Bundeslandern noch keine rechtlich
verbindliche Regelungen gibt und die Vorgaben Empfehlungscharakter haben bzw. auf einem
Anreissystem in Bezug auf die Vergabe von Fordermitteln beruht. Dennoch wirft dieser Wert
die Frage auf, inwieweit im Bereich der Kindertagespflege Sanktionsmechanismen etabliert
sind bzw. zukinftig etabliert werden mussen, die dafur sorgen, dass verbindliche rechtliche
Regelungen und formulierte Standards auch tatsachlich eingehalten werden.
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Ausbildungsstandards tber denen ihres Landes angesiedelt haben. Einem
Finftel der Jugendamtsbezirke, die schwerpunktmif3ig in Nordrhein-West-
falen und Niedersachsen angesiedelt sind, ist laut Befragung keine Landes-
regelung bekannt. Wie die Telefonrecherche gezeigt hat, ist in beiden Bun-
deslindern die Einhaltung bestimmter Qualifizierungsstandards zwar an die
Vergabe von Landesfordermitteln gekntipft bzw. es bestehen Empfehlun-
gen, aber es gibt keine rechtlich verbindlichen Regelungen zum Qualifizie-
rungsumfang, auf die sich die Jugendidmter beziechen kénnten.

Diese Daten der Jugendamtsbefragung machen deutlich, dass die auf lo-
kaler Ebene gestellten Anforderungen an die Qualifizierung in der Kinder-
tagespflege tatsichlich in jedem funften Jugendamtsbezirk — hauptsichlich
im Westen bis auf Mecklenburg-Vorpommern — von den Landesregelungen
abweichen. Dabei kommen hoéhere Qualifizierungsanforderungen in etwa
doppelt so hiufig vor als niedrigere. Es ist zu vermuten, dass hier entschei-
dend ist, ob insgesamt die kommunale Ausbaustrategie auf die Betreuungs-
form der Kindertagespflege setzt, inwieweit die Qualifizierungsmalstibe
hoher geschraubt werden oder nicht.

Qualifizierungsmaterial: das D]I-Curriculum hat sich bei der Grundgunalifizierung weit-
gebend durchgesetzt

Wie in Kapitel 2.1. beschrieben wird, ergab die Telefonrecherche auf Lan-
desebene zur Qualifizierung von Tagespflegepersonen, dass sich das DJI-
Curriculum als inhaltlicher und methodischer Referenzpunkt bei der Grund-
qualifizierung weitgehend durchgesetzt hat. Dieser Befund kann nun auf der
Ebene der Jugendamtsbezirke bestitigt und mit Zahlen belegt werden (siche
Abbildung 4). Insgesamt geben 85% der befragten Jugenddmter an, mit dem
DJI-Curriculum als Ausbildungsmaterial bei der Grundqualifizierung von
Tagespflegepersonen zu arbeiten. Etwas mehr als ein Drittel qualifizieren
mit einer Modifikation des DJI-Curriculums. Aus der Jugendamtsbefragung
geht allerdings nicht hervor, ob es sich bei der Modifikation um eine ,,abge-
speckte® bzw. aufgestockte Version des Curriculums handelt. Es ist jedoch
davon auszugehen, dass die Jugendimter den Landesregelungen entspre-
chende Qualifizierungskurse konzipieren und das DJI-Curriculum der je-
weils geforderten Stundenzahl angepasst wird. Wobei festzuhalten ist, dass
die Telefonbefragung deutliche Hinweise darauf gibt, dass auch unabhingig
der gesetzlichen Regelungen eine geringere bzw. erhéhte Stundenzahl bei
der Qualifizierung vorkommen kann. Auffillig ist, dass vor allem Jugendim-
ter aus den westlichen Bundeslindern angeben mit einer Modifikation zu
arbeiten (33%). Im Osten sind es deutlich weniger (12%). Umgekehrt zeigt
sich dies bei der Verwendung des unmodifizierten DJI-Curriculums. In den
Ostlichen Bundeslindern wird deutlich haufiger auf das DJI-Curriculum
unverindert zuriickgegriffen (68%) als in den westlichen Bundeslindern
(54%). Das Bild, dass im Westen eher flexibel mit Ausbildungsmaterialien
verfahren wird erhirtet sich durch die Tatsache, dass dort 22% der Jugend-
imter angeben, ein eigenes Material entwickelt zu haben. Die 6stlichen Ju-
gendamtsbezirke greifen daftir hiufiger auf ein vom Land zur Verfiigung
gestelltes Material zuriick (32%). Diese Unterschiede kénnen so gedeutet
werden, dass im Osten auf Landesebene vermehrt Qualifizierungsmateria-
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lien entwickelt und etabliert werden, die allen Jugendimtern zur Verfiigung
stehen. Anders im Westen, wo scheinbar eher auf der Ebene der Jugendim-

ter vermehrt eigene Materialien entwickelt und verwendet werden.

Die Befragungsergebnisse zeigen auch, dass in vielen Jugendamtbezirken
eine Mischung verschiedener Materialien bei der Grundqualifizierung von

Tagespflegepersonen zum Einsatz kommt.

Abbildung 4: Ausbildungsmaterialien auf denen die Grundqualifizierung-
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zirken basiert
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Quelle: DJI-Erhebung Ausbau U3 2008
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Fortbildungen

Die Jugendamtsbefragung bestitigt das Ergebnis aus den Telefoninterviews
auch auf kommunaler Ebene: Fortbildung spielt in der Kindertagespflege
eine wichtige Rolle. Abbildung 4 zeigt, dass in nahezu allen (94%) Jugend-
amtsbezirken Fortbildungsangebote fir Tagespflegepersonen vorgehalten
werden ohne nennenswerte Abweichungen zwischen Gstlichen und westli-
chen Bundeslindern. In 4% der Jugendamtbezirke werden keine Fortbil-
dung angeboten. Uber die Art, den thematischen Zuschnitt sowie die Quali-
tit dieser Angebote konnen derzeit jedoch keine systematischen Aussagen
getroffen werden. Wie die Telefonbefragung zeigt, gibt es derzeit kaum ei-
nen landesweiten systematischen Uberblick iiber das jeweilige Fortbildungs-
angebot (vgl. Kapitel 2.2).

Abbildung 5: Fortbildungsangebote fiir Tagespflegepersonen in den be-
fragten Jugendamtsbezirken
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5 Fazit

Die Qualifizierung von Tagespflegepersonen entlang fachlicher Standards
bezogen auf Inhalte und Umfang der Ausbildung ist eine zentrale Stell-
schraube fur die Entwicklung und Sicherung der piddagogischen Qualitit in
der Kindertagespflege. Gerade vor dem Hintergrund des anstehenden quan-
titativen Ausbaus ist die flichendeckende Anhebung des Qualifizierungsni-
veaus ein wesentlicher Ansatzpunkt fiir die qualitative Aufwertung dieser
Betreuungsform. Die Rechercheergebnisse haben gezeigt, dass wir es derzeit
noch mit einer ausgesprochen heterogenen Ausgangssituation auf Landes-
ebene zu tun haben hinsichtlich der geforderten Qualifizierungsumfinge.
Erst in funf Bundesldndern ist der fachlich akzeptierte Mindeststandard von
160 U-Std. rechtlich verankert. In finf weiteren geben die Landesregelun-
gen bzw. Férderbestimmungen deutlich niedrigere Umfinge vor. Auch die
Steuerungsart und damit der Verbindlichkeitsgrad der jeweiligen Landesre-
gelungen variiert und reicht von rechtlichen Regelungen per Gesetz, Lan-
desverordnung, Richtlinien etc. iber Empfehlungen bis zur Bestimmung
von finanziellen Fordervoraussetzungen, die an einen bestimmten Qualifi-
zierungsumfang gebunden sind.

Die Auswertung der Jugendamtsbefragung 2008 zeigt erginzend dazu,
dass die Qualifizierungsanforderungen auf kommunaler Ebene in einem
Funftel der Jugendamtsbezirke von den Landesregelungen (sofern es welche
gibt) abweichen. In diesen Fillen liegen die Anforderungen doppelt so hiu-
fig tber den jeweiligen Landesregelungen. Hier zeigt sich, dass immerhin
13% der Kommunen ihren Gestaltungsspielraum nutzen, um tber héhere
Qualifizierungsanforderungen auf lokaler Ebene einen Akzent fiir mehr
Qualitit in der Kindertagspflege zu setzen. Trotz stellenweise guter Ansitze
belegen die Befunde insgesamt, dass wir bei den Qualifizierungsstandards
der Grundqualifizierung, die auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene
formuliert werden noch weit von der flichendeckenden Umsetzung des
fachlich akzeptierten Mindeststandards von 160 U-Std. entfernt sind. Dieser
Befund korrespondiert mit den eingangs dargestellten Ergebnissen der Kin-
der- und Jugendhilfestatistik zur Qualifizierungsstruktur von Tagespflege-
personen, wonach derzeit rund 60% der Tagespflegepersonen unterhalb
dieses Standards qualifiziert sind. Hier besteht dringender Handlungsbedarf.
Als Lehrmaterial wird mittlerweile weitgehend das 160 U-Std. umfassende
DJI-Curriculum eingesetzt bzw. als zentraler methodischer und inhaltlicher
Referenzpunkt flexibel verwendet, wie die Befragung auf Landesebene so-
wie die Jugendamtsbefragung gleichermallen belegen.

Aus fachlicher Sicht steht das Aktionsprogramm Kindertagespflege des
BMFSFE] hier vor der Herausforderung, gemeinsam mit den Lindern und
Kommunen Akzente zu setzen sowie Anreize zu schaffen, um das Qualifi-
zierungsniveau flichendeckend zu erhéhen. Das DJI-Curriculum ist dafir
ein geeignetes Instrument, das angesichts der dynamischen Entwicklungen
in diesem Titigkeitsfeld kontinuierlich weiterzuentwickeln ist.

Uber die Grundqualifizierung hinaus sind die titigkeitsbegleitende Fortbil-
dung sowie der fachliche Austausch der Tagespflegepersonen ein wichtiger
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Baustein bei der Weiterentwicklung der Qualifizierung im Bereich der Kin-
dertagespflege. Auch bei den Anforderungen an den Fortbildungsumfang,
den Tagespflegepersonen pro Jahr absolvieren sollen bzw. miissen, sind die
Landesregelungen sehr unterschiedlich ausgestaltet: in sechs Bundeslindern
gibt es hierzu Regelungen. Insgesamt ist von einem hohen Bedarf an Fort-
bildung sowie einer hohen Bereitschaft seitens der Tagespflegepersonen
sich fortzubilden auszugehen. Die Recherche gibt konkrete Hinweise zu
welchen Themen und fur welche besonderen Zielgruppen seitens der Fami-
lien bzw. Kinder sowie zu welchen spezifischen Formen der Kindertages-
pflege Fortbildungsbedarf besteht. Die Jugendamtsbefragung zeigt, dass
nahezu in allen Jugendamtsbezirken Fortbildungsangebote vorgehalten wer-
den. Das Fortbildungsangebot sowie die strukturelle Rahmung der Fortbil-
dung in Form von Qualititsstandards und Sanktionsmechanismen fiir den
Fall, dass diese jahrliche Fortbildungsanforderungen nicht erfillt werden,
bleiben derzeit - laut der Befragung auf Landesebene - hinter dem Bedarf
zuriick. In einigen Lindern haben die rechtlichen Regelungen zur Qualifizie-
rung einen Strukturaufbau- und Qualititsentwicklungsprozess in Gang ge-
setzt, so dass sich die Fortbildungslandschaft insgesamt derzeit stark in Be-
wegung befindet.

Auch im Bereich der titigkeitsbegleitenden Fortbildung besteht Hand-
lungsbedarf, den das Aktionsprogramm Kindertagespflege aufgreifen und
inhaltliche wie methodische Akzente setzten kann. Die Inhalte, die fir die
qualitative Weiterentwicklung der Qualifizierung in der Kindertagespflege
relevant sind, konnten im Rahmen der vorliegenden Rechercheergebnisse
identifiziert werden. Thre Gewichtung und die Aufnahme in den engeren
Kanon eines modularen Qualifizierungskonzepts sind sowohl empirisch,
fachlich wie auch politisch noch niher zu bestimmen.

Dabei werden nicht zuletzt auch Uberlegungen zur mittelfristigen An-
schlussfihigkeit der Kindertagespflege an die berufliche Ausbildung pida-
gogischer Fachkrifte eine Rolle spielen. Zur Integration von Lehrinhalten
zu den Spezifika der Betreuungsform Kindertagespflege in die Lehrpline fur
Erzieher/innen und Kinderpfleger/innen bzw. Sozialassistenten/innen gibt
es erste Ansitze, wie die Recherche zeigt. Bereits in zwei Bundeslindern, in
Sachsen und in Hessen, wird die Kindertagespflege explizit in den Lehrpli-
nen fir Erzieher/innen als Arbeits- und Titigkeitsfeld bzw. als Betreu-
ungsmodell genannt. In den meisten anderen Lindern, so die befragten Kul-
tusministerien, ist die Kindertagespflege derzeit nur implizit Bestandteil der
Ausbildung von pidagogischen Fachkriften. Einige Bundeslinder werden
ihre Lehrpline unter Berticksichtigung der Kindertagespflege tiberarbeiten,
was verdeutlicht, dass der Bedarf an pidagogischem Personal in dieser
Betreuungsform wahrgenommen wird. Aus der Befragung geht jedoch auch
hervor, dass die Kindertagespflege seitens der Kultusministerien unter den
bestehenden Rahmenbedingungen nicht als attraktives Arbeitsfeld fir aus-
gebildete piadagogische Fachkrifte gesehen wird. Auch unter dem Blickwin-
kel, zukiinftig die Bereitschaft zu vergroflern, Kindertagespflege explizit in
der Erstausbildung pidagogischer Fachkrifte zu verankern und damit gute
Voraussetzungen zu schaffen, vermehrt Fachkrifte fiir als Tagespflegeper-
sonen zu gewinnen, ist eine Weiterentwicklung und Ausgestaltung der Kin-
dertagespflege als Berufsfeld geboten.
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Zusammengefasst sprechen die dargestellten Ergebnisse dafiir, beim Ausbau
der Kindertagespflege offensiv auf die Weiterentwicklung im Bereich der
Qualifizierung zu setzen. Dringliche Ansatzpunkte sind dabeti:

1. Fur die Grundqualifizierung ist der 160 U-Std. umfassenden Mindest-
standards flichendeckend umzusetzen. Dies bedeutet zum einen, die
Ausbildung neu zu rekrutierender Tagespflegepersonen an diesem Stan-
dard auszurichten. Zum anderen gilt es auch, die bereits titigen Tages-
pflegepersonen, die diesen Standard noch nicht erfillen, fur eine ent-
sprechende Nachqualifizierung zu motivieren.

2. Der Bereich der titigkeitsbezogenen Fortbildung ist durch fachlich fun-
dierte und systematisch aufeinander aufbauende Fortbildungsmodule
wieterzuentwickeln. Ebenso sind die Erarbeitung verbindlicher Quali-
titsstandards und die Etablierung praktikabler Sanktionsmechanismen
durch entsprechende Impulse zu beférdern.

Dartiber hinaus sind mittelfristig folgende Elemente bei der Qualifizierung

zu berticksichtigen, um die angestrebte Verberuflichung nachhaltig zu un-

terstutzen:

3. Uber entsprechende Fort- und Weiterbildungsangebote soll zukiinftig ei-
ne Anschlussfihigkeit an die berufliche Ausbildung pidagogischer Fach-
krifte im Sinne einer Nachverberuflichung auf der Ebene einer/s Sozial-
assistent/in oder einer/s Erzicher/in hergestellt werden. Dafiir ist die
Durchlissigkeit des piddagogischen Ausbildungssystems entscheidend,
das einen derartigen beruflichen Ausbildungsweg mittelfristig tiber die
Zertifizierung einer staatlich anerkannten Ausbildung ermdéglicht.

4. Piadagogische Fachkriften sind oberhalb der derzeit giiltigen Standards in
der Kindertagespflege qualifiziert. Dennoch stellt die Betreuungsform
Kindertagespflege, insbesondere fiir unter Dreijahrige spezifische Anfor-
derungen, die nicht automatisch in der beruflichen Ausbildung abgedeckt
sind. Angesichts dessen gilt es mittelfristig auch entsprechende Qualifi-
zierungsmodule zu erarbeiten, die einerseits die entsprechenden pidago-
gischen Vorqualifizierungen beriicksichtigt und andererseits die erforder-
lichen spezifischen Kenntnisse und Kompetenzen vermittelt.

5. Entsprechend dieser Argumentationslinie macht es mittelfristig Sinn, die
Modernisierung der padagogischen Erstausbildungen insofern voranzu-
treiben, als die Betreuungsform Kindertagespflege mit seinen spezifi-
schen Anforderungen in der Breitbandausbildung explizit berticksichtigt
wird, um eine Nachqualifizierung zukuinftig iberflissig zu machen.

Damit Anstrengungen zur Verbesserung des Qualifizierungsniveaus der

Kindertagespflege entlang der skizzierten Linien auch einen nachhaltigen

Beitrag zum quantitativen und qualitativen Ausbau sowie zur Verberufli-

chung dieses Feldes leisten kénnen, ist es parallel sicherlich erforderlich, die

Rahmenbedingungen fiir diese Betreuungsform nicht zuletzt bei der Bezah-

lung attraktiver zu gestalten.
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6 Anhang

Tabelle 1:

Umfang sowie rechtliche Verankerung der Grundqualifizie-

rung und Fortbildung in der Kindertagespflege in den ein-
zelnen Bundeslandern

Land Umfang der Grundqualifizie- |Rechtliche Grundlage Fortbil- |Rechtliche Quelle
rung (Gesetz, Landesverordnung, Richt- [dungs- |[(Gesetz, Landesver-

linie etc.) umfang |ordnung, Richtlinie)

Baden- |62 UE hislang verpflichtend, Verwaltungsvorschrift des Ministeri- |15 UE  |Verwaltungsvorschrift

Wirttem- [nach 30 UE Erteilung der Pfle- {ums fiir Arbeit und Soziales zur For- des Landes Baden-

berg geerlaubnis moglich; bei einer |derung der Kleinkindbetreuung in Wirttemberg zur Férde-
Betreuung in anderen angemie- |Kinderkrippen und in Kindertagespfle- rung der Kleinkind-
teten R&umen ist eine Zusatz- |ge (vom 14.11.2006) betreuung
qualifikation von 40 UE erfor-
derlich. Ab 2011 sind 160 UE
verpflichtend

Bayern  |(1) 30 UE firr Erteilung einer  |(1) Empfehlung des Landesjugend- |15 UE  |Anreizsystem: als eine
Pflegeerlaubnis empfohlen amts im Qualifizierungsplan; Fordervoraussetzung
(30 UE Grund-, 30 UE Aufbau- |(2) Anreizsystem: Férdervorausset- nach dem Bayerischen
kurs) zung nach dem Bayerischen Kinder- Kinderbildungs- und -
(2) 60 UE fiir stattliche finan-  |bildungs- und -betreuungsgesetzes betreuungsgesetzes
zielle Férderung (BayKiBiG); siehe Ausfiihrungsver- (BayKiBiG); siehe Aus-

ordnung des BayKiBiG; fuhrungsverordnung des
BayKiBiG

Berlin 30 UE Vorbereitungsseminar  |Umfang der Grundqualifizierung der- |10 UE  |Umfang ist durch forma-
fr Erteilung einer Pflegerlaub- |zeit nicht rechtlich geregelt, Qualifizie- lisierte Pflegevertragen
nis verpflichtend. rungsumfang derzeit abgesichert abgesichert; rechtliche
48 UE fir den Erwerb eines durch die Vergabebedingungen der Verankerung in Arbeit
Grundzertifikat verpflichtend.  |Pflegeerlaubnis. Entsprechende Aus- entsprechende Ausfiih-
(156 UE freiwilliges Aufbauzer- (filhrungsvorschriften zur rechtlichen rungsvorschriften)
tifikat) Regelung sind in Planung

Branden- |24 UE Vorbereitungskurs fir ~ |Tagespflegeeignungsverordnung fir  |Freiwillig

burg Erteilung einer Pflegeerlaubnis |das Land Brandenburg
verpflichtend § 2 und 3 (22.01.2001)
weitere 104 UE Grundqualifi-
zierung, fur die, die mehr als
ein Kind betreuen und die iber
keine padagogische Qualifikati-
on verfligen
(34 UE freiwilliges Modul zur
frlihen Bildung)

Bremen |50 UE Grundqualifizierung fir |Landesrichtlinien zur Férderung und |(1)Bre-  |Forthildungsangebote
die Erteilung der Pflegeerlaub- |Betreuung von Kindern durch Tages- |men werden als verbindliche
nis, 120 UE tatigkeitsbegleitend |pflegepersonen im Lande Bremen (Stadt): |Voraussetzung fir die
verpflichtend (p&dagogische (Novellierung in Vorbereitung) zur 20 UE  |Vermittlung in den be-

Fachkrafte bendtigen weniger
UE)

Ausgestaltung des Bremische Tage-
seinrichtungs- und Tagespflegegesetz
(19.12.2000) § 15

nannten Landesrichtli-
nien festgelegt (ohne
Stundenzahl)

(1) als verbindlicher
Bestandteil des Kon-
trakts zwischen Vermitt-
lungsstelle und Tages-
pflegepersonen
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Land Umfang der Grundqualifizie- |Rechtliche Grundlage Fortbil- |Rechtliche Quelle
rung (Gesetz, Landesverordnung, Richt- [dungs- |[(Gesetz, Landesver-
linie etc.) umfang |ordnung, Richtlinie)
Hamburg |45 UE Grundqualifizierung zur |Verordnung tber die Eignung von Freiwillig
Erteilung der Pflegerlaubnis Tagespflegepersonen und Tagespfle-
verpflichtend (pédagogische  |gegeld (Kindertagespflegeverordnung
Fachkrafte geringerer Umfang |- KTagPflVO) § 1 Abs.1
von 15 UE); Auf Grundlage § 30 Abs. 1 Nr. 4 des
135 UE freiwillige Aufbauquali- |Hamburger Kinderbetreuungsgeset-
fizierung zes (KibeG) vom 27. April 2004
(HmbGVBI. S. 211), gedndert am 3.
November 2004 (HmbhGVBI. S. 395)
Hessen |45 UE fir den Erhalt der Lan-  |Anreizsystem: Vergabe von Forder-  |Vergabe |Anreizsystem: rechtlich
desforderung?6 mitteln rechtlich geregelt in der Ver-  |von Lan- |geregelt in
ordnung zur Landesfdrderung fiir desforde- |Verordnung zur Landes-
Kindertagseinrichtungen und KTP rung an [férderung fiir Kinderta-
(17.12.2007) § 3a fiir Betriebskosten |20 UE  |geseinrichtungen und
us; gebun-  |KTP (17.12.2007) § 3a;
U 3 geregelt Fach und Férdergrund- |den U 3 geregelt Fach und
satze zur Offensive fir Kinderbetreu- Foérdergrundsatze zur
ung Offensive fir Kinder-
betreuung
Mecklen- |Keine rechtliche Regelung 20 UE  |Gesetz zur Férderung
burg- von Kindern in Kinderta-
Vorpom- geseinrichtungen und
mern Tagespflege — Kif6G M-
V § 6 Abs.2
Nieder- |Keine rechtliche Regelungen |Empfehlung der Sprecherrunde der  |Freiwillig
sachsen |zum Qualifizierungsumfang Arbeitsgemeinschaft der Jugendamter
allerdings eine Empfehlung der |(AGJA)-Niedersachsen von 23.11.
Arbeitsgemeinschaft der Ju- 2005;
gendamter (AGJA)- Anreizsystem: im Rahmen des Lan-
Niedersachsen fiir die Grund-  |desprogramms ,Familie mit Zukunft.
qualifizierung tber 80 UE; Kinder bilden und betreuen®, Richtlinie
Darliber hinaus Vergabe von  |zur Gewahrung von Zuwendung zur
Landesférdermittel im Rahmen |Férderung von MalRnahmen zur Ver-
des Landesprogramms (,Fami- |besserung des Angebotes im Bereich
lien mit Zukunft*) sind an 160  |der Kindertagspflege inshesondere fiir
UE Grundqualifizierung nach  |unter Dreijéhrige.
dem DJI-Curriculum gebunden
Nord- Keine rechtlich verbindlichen  |Empfehlung im Kinderbildungsgesetz |Freiwillig
rhein- Regelungen zum genauen NRW (ab 01.08.2008) § 17, Abs. 2
Westfalen [Qualifizierungsumfang, jedoch |(Qualifizierung) und § 22 (Bezuschus-

160 UE auf Basis eines ,wis-
senschaftlich entwickelten
Lehrplans* (womit das DJI-
Curriculum gemeint ist) werden
empfohlen. ¥7

sung)

16 Jugendhilfetrager vor Ort regeln Umfang der Qualifizierung als Eignungsvoraussetzung bzw.
zur Erteilung der Pflegeerlaubnis im Rahmen eigener Verwaltungsvorschriften und Satzungen,
dazu keine landesrechtlichen Vorgaben.

17 Jugendhilfetrager vor Ort regeln Umfang der Qualifizierung als Eignungsvoraussetzung bzw.
zur Erteilung der Pflegeerlaubnis im Rahmen eigener Verwaltungsvorschriften und Satzungen,
dazu keine landesrechtlichen Vorgaben.

36




Land Umfang der Grundqualifizie- |Rechtliche Grundlage Fortbil- |Rechtliche Quelle
rung (Gesetz, Landesverordnung, Richt- [dungs- |[(Gesetz, Landesver-
linie etc.) umfang |ordnung, Richtlinie)
Rhein-  |Keine rechtlichen Regelungen; |Projektfdrderrichtlinie des Ministeri-
land-Pfalz |Férdermittel an DJI-Curriculum |ums flr Bild, Wissenschaft, Jugend
geknupft und Kultur des Landes Rheinland-
80 UE Grundqualifizierung Pfalz unter dem Aktionsprogramm
160 UE Aufbauqualifizierung  |Zukunftschance Kinder - Bildung von
Zertifizierung erst nach 160 UE |Anfang
moglich
Saarland |160 U-Std. DJI-Curriculum Saarlandisches Kinderbetreuungs-  [Freiwillig
verpflichtend und -bildungsgesetz (SKBBG) vom
18.06.2008 § 5 Abs. 5
Verordnungen sind in Arbeit und
werden zukinftig u.a. die Vergabe der
Pflegeerlaubnis regeln
Sachsen |30 UE Vorbereitungskurs fur ~ |Sachsische Qualifikations- und Fort- |20 UE  |S&chsische Qualifikati-
Erteilung der Pflegeerlaubnis  |bildungsverordnung (SachsQualivO) ons- und Fortbildungs-
verpflichtend § 3 DJI-Curriculum explizit benannt verordnung (SéchsQua-
weitere 130 UE tatigkeitsbeglei- liVO) § 5
tend verpflichtend
(nach DJI-Curriculum)
Sachsen- |(1)Gesetzlich festgeschrieben |(1) Gesetz zur Férderung und Betreu- |Freiwillig
Anhalt [ist, dass mdglichst padagogisch [ung von Kindern in Tageseinrichtun-
ausgebildete Fachkréfte in der |gen und Tagespflege des Landes
Tagespflege arbeiten sollen,  |Sachsen Anhalt § 6 Abs. 3
wenn dies nicht méglich ist, gilt |(2) Tagespflegeverordnung vom
folgendes: 11.11.2003 § 2 Abs. 1 und 2
(2) mind. 38 U-Std. bei einem
betreuten Kind verpflichtend
Vor Aufnahme eines zweiten
Kindes sind mind. 104 U-Std.
verpflichtend
Schles- {120 UE Theorie plus 40 UE Richtlinie dber die Grundqualifikation |Freiwillig
wig- Praxis flir Erteilung der Pflege- |von Tagespflegepersonen zur Ausfiih-
Holstein |erlaubnis verpflichtend rung des Kindertagesstattengesetzes
Schleswig-Holstein (§ 30 Abs.2 Nr. 2)
geltend flir den Bereich der forde-
rungsfahigen Tagespflege.
Thiringen|160 UE verpflichtend; empfoh- |Thiringer Verordnung zur Ausgestal- [Freiwillig

len wird das DJI-Curriculum

tung der Kindertagespflege § 4

des Ministeriums flir Soziales, Familie
und Gesundheit

Verordnung basiert auf dem Thiringer
Kindertageseinrichtungsgesetz § 24
Abs. 2
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6.1 LanderUbersicht der befragten Institutionen
beider Recherchen
Land »Qualifizierung der Tages- |,Integration von Lehrinhalten zur
pflegepersonen” Kindertagespflege*
Baden- Landesverband der Tages- | Ministerium fur Kultus, Jugend und
Wirttemberg muttervereine Sport
Bayern Landesverband Kinder in Bayerisches Staatsministerium fir
Tagespflege Unterricht und Kultus
(nur Schreiben)
Berlin Familien fur Kinder gGmbH, | Senatsverwaltung fur Bildung, Wis-
freier Trager der JH senschaft und Forschung
Brandenburg Ministerium fir Bildung, Ju- | Ministerium fur Bildung, Jugend und
gend und Sport Sport
Bremen .Pflegekinder in Bremen* Ministerium fir Bildung und Wissen-
PiB, privater Trager schaft
Hamburg Hamburger Tagesmiitter und | Behorde fiir Bildung und Sport
-vater e.V.
Hessen Hessisches Tagespflegebiro | Hessisches Kultusministerium
Mecklenburg- Landesverband Kinderta- Ministerium fur Bildung, Wissenschaft
Vorpommern gespflege und Kultur

Niedersachsen

Niedersachsisches Kinder-
tagespflegebiiro

Kultusministerium

Nordrhein-
Westfalen

Landesverband Kinderta-
gespflege

Ministerium fur Schule und Weiterbil-
dung
(nur Schreiben)

Rheinland-Pfalz

TagesElternverein

Ministerium fur Schule und Weiterbil-
dung

Saarland Landesjugendamt Ministerium fir Bildung, Familie,
Frauen und Kultur
Sachsen Landesarbeitskreis Kinder- | Sachsisches Bildungsinstitut

tagespflege Sachsen e.V.

Sachsen-Anhalt

Landesjugendamt

Kultusministerium
(nur Schreiben)

Schleswig-Holstein

Ministerium fur Bildung und
Frauen

Ministerium fir Bildung und Frauen
(nur Schreiben)

Thiringen

Kultusministerium

Kultusministerium

38




Befragte freie Trager
»Qualifizierung der Tagespflegepersonen*

AWO Bundesverband

AWO ElternService

Caritasverband Deutschland

Diakonisches Werk

DRK Generalsekretariat

Internationaler Bund

Paritatischer Wohlfahrtsverband

Paritatische Akademie
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6.2

Leitfaden Telefoninterviews

Interviewerin:

Uhrzeit Beginn:
Vereinbarter Telefontermin:
Befragte/r

Bundesland:

Name:

Institution:

Funktion:

Telefonnummer:

Fragen:

1.

Mit welchen Curricula oder anderen Ausbildungsmaterialien fir
Tagespflegepersonen wird in Ihrem Bundesland in der Grundqua-
lifizierung gearbeitet?

Koénnen Sie uns ein Exemplar des Curriculums/ der Arbeitsmaterialien

zusenden?

Welchen Stundenumfang und Aufbau hat die Grundqualifizierung?
Umfang (Std.):

Aufbau:

Wer sind die Ausbildungstrager der Qualifizierung?

Welche Fort- und Weiterbildungsangebote fur Tagespflegeperso-
nen gibt es in Ihrem Bundesland?

Ist die Fortbildung verpflichtend oder freiwillig?

Wo sehen Sie Bedarfe bzw. Defizite bezogen auf die Weiterqualifi-
zierung von Tagespflegepersonen?

Welches sind fir Sie die wichtigsten Aspekte bzw. wo sehen Sie

die gréRRten Probleme hinsichtlich der Qualifizierung von Tages-
muttern und -vatern?

Uhrzeit Ende:

6.3

40

Fragebogen zur Integration von Lehrinhalten
zur Kindertagespflege in die Ausbildung von
Erzieher/innen und Kinderpfleger/innen bzw.
Sozialassistent/innen
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