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Abbildungen:
Abbildung 1 "Haufigkeit der geflhrten Gesprache” .........ooeecvveveecesecse e Kap.lV
Haufigkeit der geflihrten Gesprache
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Abbildung 2 "Erflllung der Erwartungen an das Programm™...........c.cccceveevveeiveennen. Kap.lV
Alle Menteesund Mentor Innen:
» Haben sich die Erwartungen erfillt?"
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Abbildung 3 "Mentee: Gut mit MentorIn verstanden”
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Abbildung 4 "MentorIn: Gut mit Mentee verstanden”
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Alle Mentees: " Ich habe mich gut mit meinem
Mentor /meiner Mentorin verstanden.”
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Alle MentorInnen: " Ich habe mich gut mit meiner Mentee ver standen.”
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Abbildung 5 "Verstehensindex fir Verstehen mit Mentorin”..........c.ccoevviiiininennns Kap.lV

Alle Mentees. Verstehensindex fiir Verstehen mit MentorIn
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Abbildung 6 "Verstehensindex fur Verstehen mit Mentorln nach Geschlecht Mentorin”

Alle M entees. Verstehensindex fir Verstehen mit Mentorin
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Abbildung 7 "Mentees: Ich kann mehr Arbeit bewaltigen” ... Kap.V.1

Alle Mentees. ,, Ich kann mehr Arbeit bewaltigen.”
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Abbildung 8 "Index fur Karriereeffekte und psychosoziale Effekte” ..........c.ccoovvuenee. Kap.V.1
Alle Mentees: Index fir Karriereeffekte und psychosoziale Effekte
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Abbildung 9 "Entwicklung beruflicher Perspektiven ... Kap.V.1

Alle Befragten: , Ein Mentoring-Programm fir Frauen hilft der Mentee
ber ufliche Per spektiven zu entwickeln.”
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Abbildung 10 "Mentees: Bel Problem an jemanden wenden™ ............ccccoevvnenennnne Kap.V.1
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Abbildung 11 "MentorInnen reflektieren eigenen Werdegang'"..........cccoceverveneennne Kap.V.2
Alle Befragten. “ Ein Mentoring-Programm fur Frauen hilft
Mentor/Mentorin, den eigenen Werdegang zu reflektieren”
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Abbildung 12 "ldentifikation mit Unternehmen erhthen” ... Kap.VI

Alle Befragten: ,, Ein M entoring-Programm in eéinem Unter nehmen erhoht
die ldentifikation der Programmteilnehmer/innen mit dem Unter nehmen.”
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Abbildung 13 "Reaktionen weiblicher Kolleglnnen"............ccoceoeiineiineninencnenns Kap.VI

Alle: Menteesund Mentor Innen:
Reaktionen der welblichen Kolleginnen auf die Teilnahme
der Mentees und MentorInnen am M entoring-Programm
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Abbildung 14 "Reaktionen mannlicher Vorgesetzter"

Alle: Menteesund Mentor Innen:
Reaktion der mannlichen Vorgesetzten auf die Teilnahme
der Mentees und M entor Innen am Mentoring-Programm
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Tabdlen:

Tabelle 1 "Versandte FragebOgen” ..........oovoiie e iiie et Kap.ll
Mentees | Mentorlnnen |Kontrollgruppe |Summe

Deutsches internes  Mentoring- | 25 17 30 72

Programm

SchwedischesinternesM .-P. |35 33 35 103

finnisches exter nes 30 29 -- 59

M .-P.

Summe 0 79 65 234

Tabelle 2 "RUCKIAUE" ..ot Kap.ll
Mentees |Mentorinnen Kontrollgruppe Summe

Deutsches  internes  Mentoring- | 11 9 13 n=33

Programm 46%

SchwedischesinternesM .-P. |24 24 19 n=67

65%

finnisches externes 17 18 -- n=35

M .-P. 59%

Summe n=52 n=>51 n=32 n=135
58% 65% 49% 58%
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